F -

im. dra Alfreda Sokolowskiego
w Walbrzychu

Dyrektor Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Sokotowskiego
w Watbrzychu zatrudni

PIELEGNIARKE/ PIELEGNIARZA (K/M)*
DO PRACY W SZPITALNYM ODDZIALE RATUNKOWYM

OCZEKUJEMY

e Wyksztatcenie kierunkowe — pielegniarstwo

e Prawo wykonywania zawodu

e Bardzo dobrej organizacji pracy, zaangazowania i doktadnosci w wykonywaniu
powierzonych obowigzkéw

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

e Komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole

ZAKRES OBOWIAZKOW

e Wykonywanie zawodu zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, dostepnymi metodami
i Srodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz szczegdlng starannoscig

e Udzielanie pierwszej pomocy medycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
pacjenta zgodnie z aktualna wiedzg medyczng oraz obowigzujacymi standardami

e \Wspotdziatanie z pozostatym personelem medycznym w zakresie diagnostycznym
i pielegnacyjnym pacjenta

e Dokumentowanie wykonywanych zabiegdw i wynikdw obserwacji pacjenta

e Transportowanie pacjenta do oddziatéw szpitalnych i pracowni diagnostycznych

e Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonego

OFERUJEMY

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

e Praca w systemie podstawowym i dyzurowym

e Bardzo atrakcyjne i stabilne warunki zatrudnienia

e Mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i poszerzania swoich kwalifikacji

Jezeli zainteresowata Panstwa nasza oferta zachecamy do nadsytania swoich aplikacji
na adres: (podajgc w tytule maila nazwe stanowiska)
praca@zdrowie.walbrzych.pl

lub kontakt pod humerem telefonu 74 6489889




Prosimy w nadsytanych dokumentach o zawarcie klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w niniejszym CV dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (RODO).

* Rekrutacja prowadzona jest w sposob niedyskryminujacy — oferte kierujemy do oséb niezaleznie od pici.



