
    

   

 

Dyrektor Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Sokołowskiego  
w Wałbrzychu zatrudni  

 

PIELĘGNIARKĘ/ PIELĘGNIARZA (K/M)* 
DO PRACY W SZPITALNYM ODDZIALE RATUNKOWYM 

 

 
OCZEKUJEMY 
 

 Wykształcenie kierunkowe – pielęgniarstwo 
 Prawo wykonywania zawodu 
 Bardzo dobrej organizacji pracy, zaangażowania i dokładności w wykonywaniu 

powierzonych obowiązków 
 Umiejętność pracy pod presją czasu 
 Komunikatywności i umiejętności pracy w zespole 

 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

 Wykonywanie zawodu zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami              
i środkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz szczególną starannością 

 Udzielanie pierwszej pomocy medycznej w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia 
pacjenta zgodnie z aktualna wiedzą medyczną oraz obowiązującymi standardami 

 Współdziałanie z pozostałym personelem medycznym w zakresie diagnostycznym                
i pielęgnacyjnym pacjenta 

 Dokumentowanie wykonywanych zabiegów i wyników obserwacji pacjenta 
 Transportowanie pacjenta do oddziałów szpitalnych i pracowni diagnostycznych 
 Wykonywanie innych czynności służbowych zleconych przez przełożonego 

OFERUJEMY 

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej 
 Praca w systemie podstawowym i dyżurowym 
 Bardzo atrakcyjne i stabilne warunki zatrudnienia 
 Możliwość doskonalenia swoich umiejętności i poszerzania swoich kwalifikacji 

 
Jeżeli zainteresowała Państwa nasza oferta zachęcamy do nadsyłania swoich aplikacji                    

na adres: (podając w tytule maila nazwę stanowiska) 
praca@zdrowie.walbrzych.pl 

lub kontakt pod numerem telefonu 74 6489889 



Prosimy w nadsyłanych dokumentach o zawarcie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych                       
w niniejszym CV dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.              
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych (RODO). 

*  Rekrutacja prowadzona jest w sposób niedyskryminujący — ofertę kierujemy do osób niezależnie od płci. 

 


