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SERDECZNIE ZAPRASZAM
PIELEGNIARKI, POLOZNE

ORAZ PIELEGNIARZY | POLOZNEGO
DO LEKTURY NASZEGO BIULETYNU

Minat kolejny rok VIII kadencji naszego samorzadu, rok 2025 rozpoczat sie bardzo energicznie,

realizujemy zadania biezace, planujemy spotkania, szkolenia, konferencje.

26 marca 2025 roku odbyt sie XXXVIII
Okregowy Zjazd Delegatow Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu, na ktérym zatwierdzone zosta-
ty sprawozdania z dziatalnosci organéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za 2024 rok, oraz spra-
wozdanie z wykonania planu budzetu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
za 2024 rok, oraz plan budzetu na 2025
rok wg zasad gospodarki finansowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu.

Wspéiczesne pielegniarstwo i potoznic-
two podlega ciggtemu umocnieniu i roz-
wojowi. Dokonujg sie zmiany ztozonej
dziatalnosci zawodowej, rozwijajg sie

w zakresie nauki, wiedzy, sztuki i etyki.

Ztozona dziatalnos¢ pielegniarska jest
podejmowana na rzecz rozwoju edukacji
pielegniarek i potoznych, osiggania przez
nie coraz wiekszych kompetencji i profe-
sjonalizacji pielegniarstwa i potoznictwa.
Pielegniarstwo i potoznictwo jest sztuka,

poniewaz pozadany standard praktyki
pielegniarskiej wymaga wysokich kompe-
tencji umystowych i ztozonych sprawno-
$ci pielegniarskich.

W zakresie kompetencji pielegniarki
znajduja sie zaréwno proste czynnosci
higieniczne, ale rowniez precyzyjne pro-
cedury unormowane sprawdzonymi i ak-
ceptowanymi zasadami postepowania
pielegniarskiego. S3 one dostosowane do
spotecznych oczekiwan, rozwigzan orga-
nizacyjnych, mozliwosci, doswiadczen,
a takze wymogoéw ekonomicznych.

Wizja wspbtczesnego pielegniarstwa,
pielegnowania i sylwetki zawodowej pie-
legniarki i potoznej ulega znacznym zmia-
nom. Trudno okresli¢ to przeobrazenie,
gdyz idee pielegnowania sg zawsze te
same: uniwersalne, nieprzemijajace i po-
nadczasowe.

Woypetnianie wielu profesjonalnych zadan
wymaga od pielegniarek wszechstronne-
go, interdyscyplinarnego przygotowania
zawodowego, umiejetnosci komuniko-

wania sie z pacjentem, kultury, taktu,
wrazliwosci, empatii, a przede wszystkim
autentycznej zyczliwosci do drugiego
cztowieka.

Weszlismy w kolejny rok, ktéry niesie ze
sobg nowe wyzwania. Dla Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych to rok zmian,
ktére nas czekaja: to czas rozpoczecia
wydawania Prawa Wykonywania Zawodu
pielegniarkom i potoznym wedtug nowe-
g0 wzoru, wprowadzenia nowego sposo-
bu naliczania sktadki cztonkowskiej na Sa-
morzad oraz przygotowan do rozliczania
punktéw edukacyjnych przez cate nasze
srodowisko.

Niezmiennie zachecam Was do dzielenia
sie swoimi pomystami, tak by mogty one
przej$¢ do etapu realizacji.

Niech to bedzie dobry rok!

Matgorzata Hrycak
Przewodniczaca ORPiP
w Watbrzychu
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JAK FENIKS Z POPIOLOW.
O WYPALENIU ZAWODOWYM | STRESIE

Beata Pietrzak
specjalista psychologii klinicznej,
psychoonkolog

Pewnego razu do mojego gabinetu trafit
trzydziestoparoletni mezczyzna, progra-
mista, mieszkajagcy na state w Londynie.
Whtasnie ukonczyt duze zlecenie (program
sterujacy sygnalizacjg $wietlng), otrzymat
réwnie duze wynagrodzenie i przyleciat do
Polski na (bagatela!) trzymiesieczny urlop.
Zy¢é, nie umiera¢ - pomyslatam. A on mi na
to, ze ma dos$¢ swojej pracy: jest monoton-
na, wywotuje w nim poczucie bezsensu,
pustki i bycia bezuzytecznym. ,Wysytam
napisany program, biore sie za nastepny.
Nie widze efektu mojej pracy. Czy kto$
w ogole z tego korzysta?”.

Ow mtody cztowiek znajdowat sobie dla
poprawy samopoczucia zajecia, ktére da-
waty mu tak bardzo pozadane poczucie

sprawstwa. Byty rozmaite. Ostatnio zor-
ganizowat sobie warsztat stolarski, podpa-
trzyt w internecie jak wykonuje sie meble,
po czym stworzyt stoty, stoliki, komody
i inne réznosci, ktére widziatam na foto-
grafiach na wtasne oczy. ,To duza frajda,
zrobi¢ co$ z niczego za pomoca wtasnych
rak”. Nadmienie jeszcze, ze wecale tych
rzeczy nie potrzebowat i z duza satysfak-
cja rozdawat je rodzinie i znajomym. Nie
zmieniato to jednak faktu, ze praca zawo-
dowa coraz bardziej go wypalata i ujemnie
wptywata na stan jego psychiki, oraz na
relacje z najblizszymi.

Innym razem trafita do mnie za namowg
rodziny piecdziesiecioparoletnia kobie-
ta, ktéra od pewnego czasu awansowata
w firmie na stanowisko kierownika. Do tej
pory, lubita swojg prace. Miata réwniez
bogate zycie pozazawodowe i dobre rela-
cje z rodzina, ktére wspdlnie pielegnowali.
Od czasu awansu, wszystko sie zmienito:

stres, napiecie, chroniczny brak czasu,
zmeczenie, ktore z czasem przerodzito sie
w wyczerpanie. Pacjentka juz nie czeka-
ta na meza kiedy wroci z pracy, bo wcigz
byta w pracy, we wtasnym domu. Wciagz
w papierach i przy laptopie. W wolnych
chwilach lezata na kanapie i nie chcia-
ta zadnych rozmow, propozycji, zadnych
dodatkowych bodzcéw. Dodatkowo ten
,krotki lont”, ktory sprawiat, ze w domu
wciaz stychaé byto eksplozje, po ktérych
zalegata cisza petna poczucia winy. ,Moja
praca mnie przyttacza i sprawia, ze zyje
w ciggtym napieciu. Absorbuje mnie w stu
procentach. Mogtabym wréci¢ na po-
przednie stanowisko ale nie zaakceptowa-
tabym tego, Ze nie podotatam”.

Trzecia historia jest o urzedniczce z ponad
dwudziestoletnim stazem pracy. Po du-
zych zmianach kadrowo-organizacyjnych
zaczeta dostawac sprzeczne komunikaty
co do swoich obowigzkéw. Niejednokrot-
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nie byta ganiona za cos, czego wczesniej
od niej oczekiwano. Préby dyskutowa-
nia o tym, co wywotywato w pacjentce
sprzeciw skonczyto sie oddziatywaniami
majacymi znamiona mobbingu: izolowa-
niem kobiety od reszty zespotu, obmawia-
niem, rozsiewaniem plotek, ukrywaniem
istotnych informacji, czy organizowanie
pacjentce niekorzystnych warunkéw do
pracy. Pacjentka zgtosita sie do gabinetu
po tym, jak kazda, noc z lekiem przed ko-
lejnym dniem pracy przerywana byta béla-
mi brzucha i wymiotami.

Historie te miaty na celu pokazanie, ze
wypalenie zawodowe moze dotknac kaz-
da osobe pracujaca, bez wzgledu na wy-
konywany zawdd. Brak konstruktywnej
informacji zwrotnej (jak u naszego progra-
misty), nadmiar obowigzkéw co powodu-
je zycie w ciggtym pospiechu i napieciu
(pani kierownik), niepewnos$¢ jutra, poczu-
cie bycia odrzucanym (pani urzedniczka)
- wszystko to moze da¢ w konsekwenciji
spadek zaangazowania i ostatecznie wy-
palenie zawodowe.

Wypalenie zawodowe w ICD-11

Nowatorskie jest w podejsciu do wypa-
lenia w ICD-11 powigzanie go wprost
z czynnikami pochodzacymi ze $rodowi-
ska pracy i traktowanie nie jako zdarzenia
jednorazowego lecz jako procesu: ,Wypa-
lenie zawodowe odnosi sie w szczegdlno-
$ci do zjawisk zachodzacych w kontekscie
zawodowym i nie powinno by¢ stoso-
wane do opisu doswiadczen w innych
dziedzinach zycia. Wypalenie nie jest
chorobga”. W ICD-10 réwniez znajduje sie
wypalenie zawodowe, jednakze zdefinio-
wane jest krétko, jako ,stan wyczerpania
zyciowego”.
W klasyfikacji wyjasniono, iz objawy zespo-
tu wypalenia zawodowego wiaza sie z do-
$wiadczaniem chronicznego stresu w pra-
cy, ktéry nie zostat skutecznie opanowany.
ICD-11 uwzglednia trzy wymiary charakte-
rystyczne dla wypalenia zawodowego:
= uczucie utraty energii lub wyczerpania,
= zwiekszony dystans psychiczny wobec
wykonywanej pracy lub uczucia negaty-
wizmu badZ cynizmu zwigzane z praca,
= poczucie nieskutecznosci i braku osia-
gniec.
W zwiazku z powyzszym ICD-11 nie
uprawnia klinicystow oraz systemoéw
ochrony zdrowia do traktowania wypa-
lenia zawodowego jako zaburzenia psy-
chicznego.
ICD-11 wdrazane jest systematycznie do
ochrony zdrowia od 2023 roku, natomiast
w 2028 roku zacznie oficjalnie obowigzywac
w miejsce aktualnie stosowanej ICD-10.
Nalezy takze wspomnie¢ w tym miejscu,
ze media niekiedy mylnie donosza o wy-

paleniu jako o chorobie. Gdyby podazajac
za tymi nieprawdziwymi informacjami le-
karz wystawitby pracownikowi zwolnienie
lekarskie z rozpoznaniem - ,wypalenie za-
wodowe”, to ZUS mogtby to zakwestiono-
wac i nie uznac tej diagnozy jako upraw-
niajacej do zwolnienia.

Natomiast trzeba podkresli¢, iz powinno
sie zwolni¢ pacjenta z petnienia obowiaz-
kéw zawodowych, jesli wystepuja u niego
objawy psychopatologiczne sktadajace sie
na jednostke chorobowa. Potwierdzenie,
ze symptomy nasilajg sie w zwiazku z ko-
niecznoscia wykonywania obowigzkéw
w pracy jest jednoczesnie uzasadnieniem
zwolnienia z pracy i umotywowanym me-
dycznie elementem leczenia.

Pojecie stresu

Wspomnieli$my, ze doswiadczanie dtugo-
trwatego stresu zwigzanego z praca uru-
chamia proces wypalania zawodowego.
Czym jest w takim razie stres i czy zawsze
jest dla nas szkodliwy?

Jednym z badaczy stresu byt endokry-
nolog Hans Selye. Wedtug niego stres to
yniespecyficzna reakcja organizmu, ktéra
pojawia sie w odpowiedzi na dziatanie
bodZcéw szkodliwych”. Ta reakcja, zwana
ogdlnym zespotem adaptacyjnym (GAS)
przebiega w trzech etapach:
= alarm - pierwsza reakcja organizmu
na dziatanie czynnika uszkadzajacego.
Nastepuje w nim ogdlna mobilizacja do
zwalczania zagrozenia, czemu sprzyja
wydzielanie kortyzolu oraz adrenaliny.
Zaden organizm nie moze ciagle trwac
w stanie alarmu, dlatego stadium to
przechodzi w stan wtorny, stadium od-
pornosci.
= stadium odpornosci - mozna je przy-
rowna¢ do uzyskania wzglednej réow-
nowagi na wyzszym poziomie, co wigze
sie jednak z wiekszym wydatkowaniem
energii. Zatem odzyskujemy wprawdzie
mozliwos¢ funkcjonowania, ale wigze sie
to z wiekszym wysitkiem z naszej strony.
= stadium wyczerpania - polega na zata-
maniu sie tej rownowagi. Obserwuje sie
w nim takie objawy , jak w fazie pierw-
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szej, czasem nawet bardziej nasilone,
a generalnie organizm traci mozliwosc
skutecznego funkcjonowania.
Woprawdzie opisane przez Sely’ego stadia
GAS przebiegajg zawsze w tej samej ko-
lejnosci, jednak najczesciej nie wystepuja
wszystkie i zespdt adaptacyjny konczy sie
na stadium odpornosci. Zalezy to przede
wszystkim od tego jak dtugo dziata szko-
dliwy czynnik.
Selye wprowadzit takze do uzytku naste-
pujace pojecia:
= eustres - stres pozytywny, sita mo-
tywujaca, poprawiajaca stan zdrowia
i jakos$¢ zycia. Dzieki niemu jednostka
skutecznie radzi sobie w sytuacjach
trudnych.
= dystres - stres powodujacy cierpienie,
frustracje i dezintegracje psychiczng
jednostki, a ostatecznie prowadzacy do
wyczerpania i choréb.
Nie jest prawda zatem, ze kazda sytuacja
stresowa jest szkodliwa, wrecz przeciw-
nie: eustres jest ,solg zycia”, sita napedo-
Wwa, a dazenie do zycia bez stresu, jest nie-
realne i wrecz niepozadane.
Na uwage zastuguje takze ujecie stre-
su psychologicznego Richarda Lazarusa
i Susan Folkman, wedtug ktérych stre-
sem jest: ,okreslona relacja miedzy oso-
ba a otoczeniem, ktéra oceniana jest
przez osobe jako obcigzajaca lub przekra-
czajaca jej zasoby i zagrazajaca jej dobro-
stanowi”.
Tak ujeta definicja stresu ttumaczy dla-
czego w tej samej pracy nie wypalaja sie
wszyscy. A przeciez majg tego samego
szefa, poréwnywalne zadania, tyle samo
godzin na wykonanie pracy...
Teoria Lazarusa, zwana transakcyjna teo-
rig stresu stata sie punktem wyjscia do
tworzenia licznych teorii stresu zawo-
dowego. Udowodnit on, iz w transakgcji
zmienne indywidualne i zmienne Srodowi-
skowe tworza nowg rzeczywistosc¢, a wiec
cato$é, ktora nie jest prostg suma czesci.
Najpierw dokonuje sie ocena pierwotna,
w wyniku ktérej mézg podaje szybka od-
powiedz czy dany bodziec jest stresorem
czy tez nie.
Jesli nim jest, to przyporzadkowuje sie go
do jednej z trzech kategorii:
= krzywda/strata (i woéwczas u cztowieka
dochodzi do: obnizenia nastroju, po-
czucia bezradnosci, braku nadziei),
= zagrozenie (wdéwczas pojawia sie lek,
skutkujacy tendencjami do wycofywa-
nia sie),
= wyzwanie (prowadzi do nastawienia na
walke, aby przezwyciezy¢ dyskomfort).
Nastepnie dokonuje sie ocena wtérna, czyli
przewartosciowanie, polegajace na ocenie
samych mozliwosci i zasobow jednostki
w radzeniu sobie ze stresem.
Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
moze przybiera¢ dwie formy dziatania:

= stuzace zwalczaniu stresu - efektywne,
przez co zaplanowane cele zostaja osia-
gniete

= obronne, unikowe - prowadza zazwy-
czaj do zaniechania osiggania celow
pod wptywem stresu.

Zrédta stresu zwiazane
z praca

Zrédta stresu mozna podzieli¢ na dwie ka-

tegorie: fizyczne i psychospoteczne. Tym

ostatnim poswiecimy wiecej uwagi, nato-

miast o fizycznych powiedzie¢ mozna tyle,

ze sg obiektywne i mierzalne, a zaliczy¢

mozna do nich:

= hatas,

= wibracje,

= niewtasciwg temperature i wilgotnosc

= zmiany ci$nienia,

= zanieczyszczenie powietrza,

= kontakt z toksycznymi substancjami
czy promieniowaniem,

= wysokosc¢/gtebokos¢ na jakich wyko-
nuje sie prace,

= zattoczenie.

Psychospoteczne uwarunkowania pracy

stanowig obecnie centrum zainteresowan

badaczy, poniewaz sg najczestszym zré-

dtem stresu.

Przyjrzymy sie najpierw zagrozeniom psy-

chospotecznym zwigzanym z kontekstem

pracy.

Mozna zaobserwowac tu szereg trudnosci

i pogrupowac je w kategorie:

Rola jaka petni pracownik

= niejasna - pracownik nie do konca ro-
zumie jakie sa wobec niego oczekiwa-
nia, jaki jest cel jego pracy i za co odpo-
wiada. W efekcie jest niezadowolony,
napiety, mniej skuteczny w dziataniach,
spada jego motywacja do pracy.

= przecigzenie rolg - w efekcie dochodzi
do spadku jakosci pracy i motywaciji,
ztej kondycji psychofizyczne;j.

= konflikt roli - oczekiwania od pracow-
nika angazowania sie w dziatania nie-
zgodne z jego systemem wartosci lub
rél wzajemnie sprzecznych, wyklucza-
jacych sie.

= niedostatek roli - niewykorzystywa-
nie waskich umiejetnosci pracownika,
przez co czuje sie on nieusatysfakcjono-
wany zawodowo, niedowartosciowany.

= odpowiedzialno$¢ za inne osoby - co
skutkuje poczuciem napiecia psycho-
fizycznego, wzrostem wystgpienia za-
burzen psychicznych (np. depresyjnych,
lekowych).

Funkcjonowanie instytucji organizujace;j
prace i kultura pracy

Mowa tu o $rodowisku zaleznym od prze-
tozonych i wspétpracownikow, sposobach

rozwigzywania konfliktéw, czy mozliwo-
$ciach rozwoju zawodowego pracownika.

Relacje interpersonalne

Dowiedziono, iz dobre stosunki miedzy
ludZmi pracujacymi w zespole odgrywaja
niezwykle wazna role w przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu.

Jednoczesnie wiadomo jak bardzo de-
strukcyjne sa dla pracownika izolacja
spoteczna i wyobcowanie, nikte relacje
Z innymi pracownikami na réznych stano-
wiskach, czy odczuwany brak wsparcia.

Zakres decyzji, kontroli i poczucia

odpowiedzialnosci

Niewatpliwie niekorzystnym dla zdrowia

psychicznego pracownika beda:

= brak poczucia kontroli,

= niemoznos$¢ wptywania na podejmo-
wane decyzje,

= zakaz wyrazania wtasnych opinii, ko-
niecznos$¢ podporzadkowywania sie,

= brak informacji zwrotnych o efektach
wykonanej pracy (co u naszego progra-
misty skutkowato poczuciem pustki,
bezsensu, objawami depres;ji).

Style zarzadzania

przetozonych

Niewtasciwy styl zarzadzania to taki,
ktéry utrudnia, badz uniemozliwia osia-
ganie celéw oraz destrukcyjnie wptywa
na pracownikéw. Badania dowodza, jak
ogromny wptyw na zdrowie psychofi-
zyczne pracownikdw maja kompetencje
miekkie oséb na stanowiskach kierow-
niczych.

Wysokie kompetencje interpersonalne
przektadaja sie rowniez na kondycje fi-
nansowg przedsiebiorstw.

Mozliwosci rozwoju

zawodowego

Sytuacjami frustrujgcymi dla pracowni-
ka moga by¢ takze: brak perspektyw do
awansu, otrzymania podwyzki/premii,
statego zatrudnienia, docenienia jego
rosnagcych kompetencji i samorozwoju,
ale takze uniemozliwianie pracownikowi
uczenia sie w miejscu pracy, czy nabywa-
nia nowych umiejetnosci.

Réwnowaga miedzy praca

a zyciem osobistym

Do najbardziej stresogennych sytuacji na

granicy praca/dom naleza:

= niespdjne wymagania ze strony pracy
i ze strony rodziny,

= niewystarczajace wsparcie ze strony
bliskich,

= niedostatek czasu na odpoczynek, czy
hobby,

= rownolegta kariera partnerow.

Przejdziemy teraz do zagrozen psycho-

spotecznych zwigzanych z trescig pracy.



6 JAK FENIKS Z POPIOLOW

Przez tres¢ pracy rozumiemy to, nad czym
pracuje cztowiek i jego cele zawodowe.

Srodowisko pracy i automatyzacja
Zmiany cywilizacyjne $rodowiska pracy,
takie jak: informatyzacja zadan, wpro-
wadzanie sztucznej inteligencji, unowo-
czes$nianie i przyspieszanie komunikacji
miedzyludzkiej , prowadza do redukcji za-
potrzebowania na prace ludzka i elastycz-
nego przystosowywania sie do nowych
funkcji oraz ciggtego szkolenia sie. To
powoduje brak poczucia stabilizacji stres
zawodowy.

Zadania do wykonania

= mata wartos¢ wykonywanej pracy,

= niepetne wykorzystanie umiejetnosci
pracownika,

= monotonia pracy,

= wymagana duza koncentracja na zada-
niu,

= brak perspektyw rozwijania sie,

= sprzeczne wymagania,

= brak konstruktywnej informacji zwrot-
nej,

= brak srodkow niezbednych do wykona-
nia zadania.

Rozktad czasu i tempa pracy

Deprywacja snu i praca zmianowa po-
woduja zaburzenia zegara biologicznego
cztowieka. W konsekwencji moze dojs¢
do zaburzen snu, zaburzen taknienia, chro-
nicznego zmeczenia czy wrecz wyczer-
pania (rozregulowane dziatanie uktadu
endokrynnego i nerwowego). W dtuzszej
perspektywie mozliwe jest wystapienie
choréb sercowo-naczyniowych, przewle-
ktych zaburzen snu i zaburzen depresyj-
nych. Praca pod presja czasu i niemoznos¢
sterowania tempem pracy takze nieko-
rzystnie wptywa na zdrowie psychofizycz-
ne pracownika.

Przeciagzenie praca

Zrédtem stresu pracownika jest zaréwno
niedociazenie jak i przeciazenie praca.
Przecigzenie wynika¢ moze ze zbyt duzej
trudnosci zadania, jak i ze zbyt duzej ilosci
prostych zadan.

Tabela 1

Szczegbélnego rodzaju forma stresu
W miejscu pracy jest mobbing, definio-
wany jako uporczywe, swiadome neka-
nie i zastraszanie psychiczne pracownika
w sposob werbalny lub niewerbalny przez
przetozonego, wspoétpracownika lub cata
organizacje.
Stosowane s3 wobec osoby mobbingowa-
nej nastepujace taktyki:
= upokarzanie/ponizanie, polegajace na
nieuzasadnionej krytyce, wy$miewaniu,
niestosownych zartach lub gestach, pu-
blicznym krytykowaniem wygladu,
= zastraszanie, np. zwolnieniem z pracy,
zakaz robienia przerw, nakaz pozosta-
wania w pracy po godzinach, uzywanie
wulgaryzméw, przemoc fizyczna,
= pomniejszanie kompetencji,
= jzolowanie,
= utrudnianie wykonywania pracy.
W efekcie pracownik jest odseparowany
od innych pracownikéw, zaburzeniu ulegaja
jego stosunki spoteczne w pracy, ma poczu-
cie bycia niekorzystnie odbieranym przez
otoczenie. Dziatania mobbingowe wpty-
wajg niekorzystnie nie tylko na sytuacje
zawodowg ale i osobistg. Niejednokrotnie
dziatania osoby mobbingujacej maja takze
szkodliwy wptyw na zdrowie ofiary.
Nalezy jednak wyraznie podkresli¢ réznice
miedzy mobbingiem a konfliktami inter-
personalnymi , ktore s dos¢ powszech-
nym zjawiskiem wystepujagcym w miejscu
pracy. Konflikty nie zakidcaja znaczaco
relacji oséb pracujacych razem. Mobbing
natomiast, wraz ze wszystkimi wymie-
nianymi wyzej dziataniami, powtarzajg
sie i nasilajg w ciggu miesiecy. Celem jest
zniszczenie ofiary.
Najczesciej dreczycielami sa wyzsze ka-
dry kierownicze ludzie majgce wtadze
nad pracownikami, jednak do mobbingu
dochodzi takze miedzy osobami na tym
samym poziomie w strukturze organizacji.
Doswiadczenie oséb pracujacych z ofia-
rami mobbingu wskazuje, ze nawet oso-
by o prawidtowej strukturze osobowosci,
wspierane przez najblizszych i posiadaja-
ce spore zasoby do radzenia sobie ze stre-
sem moga w efekcie mobbingu w ciggu
kilku miesiecy sta¢ sie pacjentami w bar-

STRES WYPALENIE ZAWODOWE

= Nadmierne zaangazowanie
= Cukrzyca przedcigzowa
= Intensywne emocje
= Pilno$¢ w pracy i wzmozenie dziatan
= Utrata energii
= Prowadzi do zaburzen lekowych
= Gtéwnie symptomy napiecia fizycznego
= Moze doprowadzi¢ do wyczerpania
i przedwczesnej $mierci

= Woycofanie

= Stepione emocje

= Poczucie bezradnosci i braku nadziei

= Utrata motywacji, ideatéw

= Prowadzi do depresji

= Gtéwnie symptomy emocjonalne

= Moze prowadzi¢ do poczucia pustki,

postawy rezygnacyjnej

dzo ztej kondycji psychicznej, wymaga-
jacymi dtugotrwatego, kompleksowego
leczenia.

Na koniec tej czesci artykutu, ktérej celem
byto skrétowe przedstawienie pojecia wy-
palenia zawodowego i stresu, chciatabym
dokonac rozréznienia stresu od wypalenia
zawodowego, bedacego przydatnym z kli-
nicznego punktu widzenia (tabelka nr 1 na
dole strony).

Celem mobbingu jest
zniszczenie ofiary.

Druga czesc¢ artykutu zaczne od bajki o za-
wzietym drwalu.

Byt raz sobie drwal, ktéry zgtosit sie do
pracy przy wyrebie lasu. Podobaty mu sie
warunki pracy i proponowane wynagro-
dzenie, wiec obiecat sobie porzadnie przy-
tozy¢ sie do obowigzkdéw.

Pierwszego dnia stawit sie w pracy jeszcze
przed szefem. Odebrat siekiere i ruszyt
z zapatem do pracy. Tego dnia $ciat 18
drzew. Byt to najlepszy wynik wéréd za-
trudnionych. Dzien zakonczyt z pochwata
szefa i duza motywacja do pracy w dniu
nastepnym.

Nazajutrz, pomimo duzego wysitku, nie
udato mu sie $cig¢ wiecej niz 15 drzew.
Uznat, Ze jest zmeczony, wiec poinformo-
wat rodzine, ze musi potozy¢ sie wczesniej
spaé, co tez uczynit.

Trzeciego dnia, mimo checi pobicia re-
kordu, Scigt tylko 9 drzew, czwartego
dnia meczyt sie z piecioma, a piagtego do
potudnia wcigz walczyt z drugim drze-
wem. Teraz jego wyniki nie przedstawia-
ty sie juz tak dobrze. Rozczarowany, tym,
Ze na pewno nie zarobi tyle na ile liczyt,
w poczuciu bezradnosci i w strachu przed
krytyka szefa, postanowit sam z nim po-
rozmawiac i zapewni¢ o jak najlepszych
checiach i witozonym wysitku. Szef wy-
stuchat drwala, pomyslat chwile, po czym
zapytat: ,Powiedz kolego, kiedy ostatnio
ostrzyte$ swojg siekiere?”. - ,Naostrzyc
siekiere? - zawotat ze zdumieniem drwal.
- Nie miatem na to czasu. Bytem caty za-
absorbowany $cinaniem drzew!”.

Cztery napedy wysokiej wydajnosci,
czyli o tym, co robic,
aby nie wypali¢ sie w pracy

Naped fizyczny

Skad uszczkngé czasu zeby zatatwi¢ co
mamy do zatatwienia? Oczywiscie, ze snu.
Jest to pierwsza potrzeba, ktérg ograni-
czamy, zeby wszystko ,ogarna¢”. Stosu-
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jemy jeszcze elegancka racjonalizacje ,
te o Napoleonie i juz czujemy sie uspra-
wiedliwieni. Tymczasem niedobdr snu na-
tychmiast odbija sie na naszym zdrowiu,
samopoczuciu oraz zdolnosci do myslenia
i dziatania. Potrzebujemy okoto 7 godzin
zdrowego snu.

Warto takze korzystaé z drzemek. Okazu-
je sie, ze drzemka 2-5 minutowa pomaga
wyeliminowaé¢ sennos¢, 5-20 minutowa
poprawia koncentracje, zywotnos¢, zdol-
nos$¢ uczenia sie i zapamietywania oraz
sprawnos¢ fizyczna, a takze redukuje na-
piecie. 20 minutowa poprawia sprawnos¢
miesniowa i usuwa z mézgu zbedne infor-
macje, co korzystnie wptywa na pamiec
dtugotrwata. W Japonii drzemka w pracy
nazywa sie inemuri. Trwa 20 minut i jest
uwazana za oznake pracowitosci, ponie-
waz zauwazalnie wptywa na efektywnosé
pracownikow.

W tym momencie moze budzié sie w czy-
telniku sprzeciw: moge spac¢ 7 godzin ale
wtedy nie zdaze wykonaé wielu obowigz-
kow. tatwo moéwic! Ja w zamian prosze
o wykonanie zadania: narysuj prosze czy-
telniku zegar, tylko z 24-godzinng tarcza.
Przypomnij sobie wczorajszy dzien (o ile
byt dniem typowym) i zaznacz godzina po
godzinie wtasne aktywnosci.

Czy nie przecieka nam troche czasu przez
palce?

Wazne s3 nie tylko sen i czuwanie ale tez
ptynne przechodzenie z jednego stanu
w drugi. Rano warto zadbac o to, by mie¢
czas na rozbudzenie, niespieszne $niada-
nie i refleksje. Takie praktyki stosujg lu-
dzie sukcesu. W przeciwnym razie od rana
wprowadzamy organizm w ped i stres fi-
zjologiczny, ktéry podnosi niekorzystnie
poziom kortyzolu w organizmie.

Druga kwestia to zdrowe odzywianie.
Szczegdbty zostawie dietetykom, tu nato-
miast chce zwréci¢ uwage na to, ze jesli
chcemy zadbac o wysoka jako$¢ napedu
fizycznego, powinnismy utrzymywac glu-
koze na statym, unormowanym poziomie.
Jadaj regularnie!

Ciato cztowieka jest stworzone do wy-
sitku fizycznego ale wspotczesny Swiat
bardzo ten wysitek ogranicza. Jezdzimy
samochodem, windg, zamiast odwiedzi¢
znajomych po prostu dzwonimy, nawet
telewizor obstugujemy za pomoca pilota.
Efektem braku ruchu s3 skrécone i napie-
te miesnie, co moze prowadzi¢ do kontu-
zji. Dlatego ludzie tak czesto skarza sie
obecnie na ktopoty ze stawami, kregostu-
pem, kolanami.

Ruch fizyczny, mimo iz odbiera nam sity,
paradoksalnie zwieksza poziom naszej
energii. Ludzie zaczynajacy dzien od ruchu
czuja sie bardziej rzescy od tych, ktérzy
nieprzytomni biegna do pracy.

Po catym dniu za biurkiem lepiej jest
zdecydowad sie na trening wytrzymato-

$ciowy (bieganie, rower, czy trening na
orbitreku), anizeli przesiaséc¢ sie na kanape.
Jesli jednak caty dzien jest sie na nogach,
polecana jest joga, pilates lub stretching,
czyli ¢wiczenia wyciszajace, spokojne.
Jesli do tej pory bytes raczej ,kanapow-
cem”, nie szykuj sie od razu na maraton.
Po pierwsze, nieprzygotowane ciato jest
podatne na kontuzje.

Po drugie, uprawianie sportu czesto
wzbudza w nas wewnetrzny opér (bo
wczoraj bytam po biegu tak strasznie
zmeczona, bo byto tak ciezko, bo pogoda
dzisiaj nie sprzyja...). Instynktowne reak-
cje organizmu kaza nam unikac tego, co
powoduje dyskomfort.

Dzieki metodzie matych krokdéw, czyli:
poczatkowo tylko krétki spacer przez kil-
ka dni z rzedu, potem szybki marsz, dalej
trucht itd., mozna ,oszukac¢” mézg. On po
prostu niczego nie zauwazy.

Dla wiekszosci z nas drastyczna zmiana
dziatania jest nie do zaakceptowania, gdyz
wyciagga nas ze strefy komfortu narazajac
na stres. Dlatego tak wielu z nas moze
utozsamic sie ze zdaniem: ,Dzi$ mija rok,
odkad jutro ide biegac”.

Zadbaj o optymalny poziom stresu u sie-
bie i swoich wspotpracownikow. Stres, jak
juz wczesnie wspominatam, moze mobili-
zowac badz paralizowac.

Jesli do tej pory bytes raczej
ykanapowcem”, nie szyku;j sie
od razu na maraton.

Zgodnie z prawem Yerkesa-Dodsona dla
kazdego zadania istnieje optymalny po-
ziom pobudzenia, przy ktérym jest ono
wykonywane najlepiej. Przy zadaniach ta-
twych, odtwdrczych, monotonnych warto
jest sie nieco ,nakrecic¢”, czyli zwiekszy¢
poziom stresu, wowczas zadanie wyko-
namy sprawniej. Mozna tego dokonaé na
przyktad poprzez skracanie sobie czasu na
wykonanie zadania.

Jedli natomiast mamy do wykonania za-
danie trudne, wdéwczas powinnismy zmi-
nimalizowac¢ zréodta dodatkowego stresu,
poniewaz zbyt duzy poziom stresu spo-
woduje, ze takie zadanie wykonamy zde-
cydowanie gorzej anizeli w warunkach
optymalnych.

Jesli chcesz, aby Twéj pracownik popetnit
btad, powiedz mu, ze zadanie jest trudne,
czasu mato, a jego niewykonanie pocia-
gnie za sobg powazne konsekwencje.
Potezny stres zrobi swoje!

Jesli jestes fanem prekrastynacji zastanow
sie z czego ona wynika. Jesli jest to leko-
we odsuwanie, istnieje zagrozenie wyko-
nywania trudnego zadania w panice, gdy

zbliza sie termin. Jesli jest to jednak zycio-
wa strategia polegajaca na tym, ze lepiej
mobilizuje niedobdr czasu, wszystko jest
w jak najlepszym porzadku.

W ciggu dnia czesto mecza nas i stresuja
zadania do wykonania. Juz zaczete, niedo-
konczone. Czasem potrafi nas meczy¢ fakt,
ze nie mozemy sobie przypomnieé dalsze-
go ciggu stéw piosenki, czy imienia aktora.
Nazywa sie to Efektem Zeigarnik.

Polega on na tym, ze jesli zaczniemy jakie$
zadanie i go nie ukonczymy, pamiec krot-
kotrwata wciaz je przywotuje i mieli. Az
do ukonczenia zadania. Po ustaleniu me-
czacego imienia zapominamy natychmiast
o aktorze. Mamy z nim spokdj. Pamiec
krotkotrwata jest czyszczona, by zwolnié
miejsce na nowe dane. Badania dowodza
tez, iz im dtuzej dana czynno$¢ pozosta-
je w obszarze pamieci krotkotrwatej, tym
ostatecznie na dtuzej sie ja zapamietu-
je. Stad po nauce metoda 3 x z (zakud,
zda¢, zapomnied), naprawde niewiele zo-
staje. Ale jesli pracuje sie nad czyms$ dtu-
zej, z przerwami, informacje zostaja na
dtuzej.

Jakie z tego ptyna dla nas wnioski prak-
tyczne?

Jesli masz do wykonania zadania proste,
mechaniczne, ktore po prostu trzeba ,od-
fajkowac” zréb je niczym $ledziki ,na raz”.
Inaczej beda powracac, zasmiecac gtowe,
zadreczaé, sprawia¢ wrazenie, ze pracy
jest nie do przerobienia.

Jesli natomiast pracujesz nad jakim$ waz-
nym projektem, rozt6z go na etapy, zacznij
od inspirujacych mysli, ktére zaczng kiet-
kowac w gtowie i zy¢ wtasnym zyciem. Tak
powinnismy pracowac z tresciami, ktére
maja z nami zostac na dtugo.

Stosuj tzw. prace gteboka (odsytam do
lektury Cala Neewporta, pt. ,Praca gte-
boka”). Praca gteboka to umiejetnos$c
koncentracji na trudnym zadaniu bez roz-
praszania uwagi. Umiejetnos$¢ ta pozwala
na szybsze przyswajanie specjalistycznej
wiedzy i osigganie korzystniejszych wyni-
kéw w krotszym czasie.

Tymczasem wiekszo$¢ ludzi zatracita
zdolnos¢ koncentracji i trwoni czas na go-
ragczkowym e-mailowaniu i udzielaniu sie
w mediach spotecznosciowych. Wyznacz
czas na prace, odetnij sie od $wiata ze-
wnetrznego (w tym od telefonu!), pracuj
w skupieniu przez ten i tylko ten czas, po
czym zostaw prace i zyj z wolna gtowa.
Znajduj sposoby na roztadowanie stresu.
Udowodniono, ze podczas doswiadczania
tego samego bodzca stresowego poziom
kortyzolu u kobiet jest trzy razy wyzszy niz
u mezczyzn.

U mezczyzn testosteron obniza poziom
kortyzolu. Taka mieszanka hormonalna
powoduje miedzy innymi, ze mezczyzni
czesciej podejmuja decyzje szybko i sa-
modzielnie.
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Tabela 2 - Matryca Eisenhowera

= Priorytety

NIEPILNE

= Planowanie dtugoterminowe

% = ,Gorace kartofle” = Zycie osobiste

= ZROB ZAPLANUJ
% = Korespondencja, telefony = Pozeracze czasu

E = Mniej istotne, ale naglace zadania

P

% DELEGUJ ZNISZCz

U kobiet poziom kortyzolu obniza oksy-
tocyna, uwalniana np. podczas przytula-
nia czy przebywania wsréd ludzi. Dlatego
tez kobieta jest bardziej nastawiona na
wspotprace i kolektywne dziatania.
Whiosek: ludzie angazujacy sie w pomoc
i opieke innym lub po prostu spedzajacy
czas w bliskim gronie, s znacznie mniej
narazeni na dystres anizeli samotnicy.
Przez to oksytocyna nazwana tez bywa
,hormonem spotecznym”, poniewaz kon-
takty z ludzmi zwiekszaja jej poziom w or-
ganizmie.

Badzmy razem, rozmawiajmy ze sobg gdy
jest nam ciezko!

Stosuj afirmacje - mysl ktéra wptywa na
podniesienie poziomu naszej akceptacji.
Ma by¢ pozytywna i dziata¢ wspierajaco.
Powiedz sobie: ,Bedzie tak, jak chce zeby
byto”.

Zapoznaj sie z technikami relaksacyjnymi,
np. treningiem relaksacyjnym Jacobsona
lub treningiem autogennym Schultza.

Naped emocjonalny

Emocje towarzysza nam w zyciu, czy tego
chcemy, czy nie. Nie zawsze s3 przyjemne.
Reagujemy na bodzZce szybko i instynk-
townie, zanim =zadziata rozum. Jednak
w duzym stopniu mozemy zapanowac nad
naszymi emocjami.

Szare komoérki potrzebuja okoto dwodch
sekund na podjecie decyzji, a mdzg zwia-
zany z emocjami jest znacznie szybszy.
Stad gdy zalewa nas fala nieprzyjemnych
emocji, trzeba powstrzymac sie od dzia-
tania i przeczekac. Przystowiowo odliczy¢
do dziesieciu. W praktyce, skupi¢ sie na
jakim$ przedmiocie, np. kluczu w kieszeni
i zbadac je dotykiem, az emocje ustgpia
miejsce rozumowi.

Emocje zwykle powstaja pod wptywem
prostych bodzZcéw. Niekiedy jednak (z cze-
go warto zdaé sobie sprawe) wyzwalaj3 je
doswiadczenia z przesztosci. Nadmierne
poruszenie na stowo pacjenta ,Prosze mil-
czed, kiedy ja mowie” by¢ moze wigze sie
ze skryptem sprzed lat, kiedy wazny doro-
sty nigdy nie dawat sie wyttumaczy¢ tylko

krzyczat: ,Zamknij sie smarkaczu, ja teraz
mowie”.

Zaakceptuj emocje. Masz prawo do ztosci
(ona informuje, ze czego$ Ci brak), zalu,
smutku.

Medytuj, co odetnie Cie od bodzcow ze-
wnetrznych i wewnetrznych, zablokuje
rozpedzone myslenie i w konsekwencji
zwiekszy swiadomosé.

Alternatywa dla tej trudnej metody jest
skupianie sie na zmystach. Podczas bie-
gania, zdejmij stuchawki, wstuchaj sie
w dzwieki przyrody, poczuj zapachy, do-
tknij kory drzewa, rozgladaj sie uwaznie.
O wiele tatwiej przychodzi nam wzbudza-
nie w sobie emocji negatywnych niz po-
zytywnych.

Jesli cztowiek spotyka sie z odmowa (np.
pomocy w jakiej$ czynnosci) odczuwa
strate! A przeciez powinien czuc¢ sie neu-
tralnie, po prostu niczego nie zyskat, ale
tez niczego nie stracit.

Dostrzegaj i doceniaj najmniejsze, dobre
rzeczy, ktoére Cie spotykaja.

Naped umystowy

Twoje mysli moga zaklinac rzeczywistosé.
Moga tez skutecznie zdeformowacd praw-
dziwy obraz sytuacji. W kontaktach in-
terpersonalnych, ludzie i ich zachowania
sg za kazdym razem inne. Wnioskowanie
na podstawie kilku przestanek zazwyczaj
przynosi wiecej strat niz korzysci. Idz
$ciezka uczacego sie, a nie wyrokujacego.
Licza sie fakty, a nie opinie.

Nie podejmuj zadnej decyzji, jesli nie
znasz wszystkich faktéw. Jezeli czegos nie
wiesz, pyta;.

Nie snuj domystéw, bo to najgorsze roz-
wigzanie. Badz ciekawy ludzi.

Jesli jeste$ z kim$ skonfliktowany, zapy-
taj te osobe o jej potrzeby i poréwnaj je
ze swoimi. Prawdopodobnie wspdlnie
znajdziecie rozwigzanie.

Zaakceptuj, ze inni moga myslec inaczej
i nawet jesli sie z tym nie zgadzasz, usza-
nuj ich wybory.

Dobrze zarzadzaj czasem. Zte planowa-
nie jest jednym z waznych czynnikéw

zwiekszajacych ryzyko wypalenia za-
wodowego. Stosuj regute 60/40. Majac
sto procent czasu, 60% przeznacz na
zadanie a 40% na tak zwane zdarzenia
nieplanowane.

Korzystaj z Reguty Pareta, ktéra méwi,
ze 80% wynikéw pochodzi z 20% dzia-
tan. Zatem praca, ktérg powinnismy
wykona¢, polega przede wszystkim na
oddzielaniu ptotek od rekindw.

Dziataj zgodnie z Matryca Eisenhowera
(tabelka nr 2 na gorze strony).

Potrzebujemy

relacji z innymi ludZmi

W rzeczywistym swiecie,
zatem:

= Badz prawdomodwny i szczery.

= Zadbaj o spdjnos¢ swojej komunikacji
werbalnej i niewerbalne;j.

= Badz konsekwentny.

= Dziel sie wiedza.

= Badz rozwazny zaréwno w tym, co
mowisz, jak i w tym, co robisz.

= Witasciwie opowiadaj o sukcesach
i porazkach (sukces ma wielu ojcow,
a porazka jest sierota...).

Naped duchowy

W tym przebodzcowanym $wiecie tak
bardzo jesteSmy uwiktani w sytuacje spo-
teczne, ze gubimy swoje prawdziwe Ja.
Pedzimy zgodnie z kierunkowskazami,
ktére prowadza nas na obszary, ktérych
nie rozumiemy i nie czujemy.

Wartosci s w naszym zyciu najwazniej-
sze. Angazowanie sie w czynnosci beda-
ce W sprzecznosci z naszymi warto$ciami,
musi prowadzi¢ do wypalenia zawodowe-
go (co staratam sie uzmystowié¢ podczas
terapii pani kierownik z historyjki otwiera-
jacej artykut).

Jesli srodowisko pracy wymusza na nas
nagminne naginanie naszych wartosci,
musimy sie temu asertywnie przeciwsta-
wié. Wartosci sg naszym napedem du-
chowym. Jesli zafundujesz sobie konflikt
sposobu zycia z wtasnymi wartosciami,
pewnego dnia nie starczy Ci sit, by wstaé
ztozka...
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UROCZYSTOSC CZEPKOWANIA
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
ANGELUSA SILESIUSA

W WALBRZYCHU

W dniu 5 marca 2025 roku studentki i studenci pierwszego roku pielegniarstwa
w auli Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu symbolicznie wstapili do zawodu.

W biezacym roku w uroczystosci Czep-
kowania uczestniczyto 38 studentek oraz
4 studentow.

Symbolem tego wydarzenia jest naktada-
nie na gtowe studentek biatych czepkéw
oraz przypinanie znaczkdw w ksztatcie
czepka studentom, ktérzy wspodlnie zto-
zyli uroczyste $lubowanie oraz od$piewali
hymn pielegniarek.

W uroczystosci udziat wziety wtadze Aka-
demii Nauk Stosowanych Angelusa Sile-

siusa w Watbrzychu, kadra dydaktyczna
Akademii, samorzadowcy, przedstawiciele
podmiotéw leczniczych oraz przedstawi-
cielki Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu.

Czepkowanie to uroczyste wydarzenie
w czasie studidw, podczas ktérego stu-
denci pielegniarstwa przyjmowani sg do
zawodu.

Serdecznie gratulujemy wszystkim Stu-
dentkom i Studentom!

Zyczymy Wam powodzenia na dalszej
drodze zawodowej oraz zachecamy do
statego rozwoju i doskonalenia swoich
umiejetnosci.

Dziekujemy wtadzom uczelni za kultywo-
wanie tego waznego i symbolicznego wy-
darzenia.

Tradycja odgrywa bardzo wazng role
w procesie ksztatcenia i wychowywania
przysztych pielegniarek, bo nie ma przy-
sztosci bez przesztosci.
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UROCZYSTE OTWARCIE
CENTRUM SYMULACII MEDYCZNEJ PRZY
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WALBRZYCHU

W dniu 29 stycznia 2025 roku uroczyscie otwarto Centrum Symulacji Medycznej
przy Akademii Nauk Stosowanych w Watbrzychu, ktére bedzie stanowito baze dydaktyczng dla studentow
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

Centrum Symulacji Medycznych umozli-
wi studentom nauke przez doswiadcze-
nie w kontrolowanym $rodowisku.
Symulacja medyczna jest stosowana
w celu rozwijania umiejetnosci praktycz-
nych i kompetencji spotecznych w wier-
nie odtworzonych warunkach oraz w sy-
tuacjach klinicznych na bazie specjalnie
przygotowanych scenariuszy.

Podczas otwarcia bylismy $wiadkami reali-
zacji jednego z nich. Wyjatkowy pokaz po-
zwolit na zaprezentowanie umiejetnosci
kadry oraz nowoczesnego wyposazenia.
Ceremonie przerwat przyjazd karetki na
sygnale z pacjentem z wielonarzagdowymi
urazami i w tej samej chwili sala zamienita
sie w Szpitalny Oddziat Ratunkowy, gdzie
ratowano zycie.

Wszystko wygladato bardzo realistycznie.
Byta prawdziwa karetka zakupiona przez

SALK SYNULACH
WYSTNIE] WEBRDST

uczelnie do celéw dydaktycznych, nosze,
ratownicy medyczni i bardzo nowoczesny
fantom, ktéry ,byt” ofiarg wypadku dro-
gowego z wielonarzagdowymi obrazeniami
ciata. Zespot przygotowat poszkodowa-
nego do operacji.

Podczas, gdy medycy ratowali pacjenta
z wypadku, na SOR whbiegta zrozpaczona
matka niemowlecia, ktore przestato od-
dychad. Dzieckiem zajeta sie druga ekipa.
Okazato sie, ze maluch sie zakrztusit.
Powage sytuacji potegowat dzwiek syre-
ny, a nastepnie pikajace urzadzenia.
Kierownik Centrum Symulacji Medycznej
Matgorzata Kowalik w kilku zdaniach opi-
sata charakter jednostki:

,Jo bardzo profesjonalne miejsce, gdzie
szkoleni s3 studenci na 3 poziomach.
Pierwszy to poziom niskiej wiernosci,
gdzie szkoli sie studentéw z podstawo-

i

wych czynnosci jak cewnikowanie, pobie-
ranie krwi czy mycie. Na drugim poziomie
studenci ¢wicza z trenazerami (pojedyncze
elementy specjalistyczne, jak konczyny,
piersi, gtowy) i uzupetniajg wiedze. Trzeci
poziom to symulacja wysokiej wiernosci,
najbardziej specjalistyczny, gdzie uzywamy
fantomow i trenazerow, ktore catkowicie
odwzorowuja rézne stany kliniczne pa-
cjenta...”.

Podczas wydarzenia oficjalnie otwar-
to réowniez Centrum Edukacji STEAM &
Al Lab, ktére jest unikatowa pracownia
na skale Polski. Centrum oferuje nowo-
czesne wyposazenie i inspirujace Sro-
dowisko do nauki, idealne do zgtebia-
nia wiedzy z zakresu STEAM oraz Al.
Ogromne znaczenie w zakresie rozwoju
pracowni ma Scista wspétpraca z Google
for Education.

)
2 4
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RELACIJA Z XXXVIII
OKREGOWEGO ZJAZDU DELEGATOW

OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W WALBRZYCHU

W dniu 26 marca 2025 roku odbyt sie XXXVIII Okregowy Zjazd Delegatéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potozonych w Watbrzychu.

Obrady Zjazdu otworzyta Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Pani Matgorzata Hrycak.

W XXXVIII Okregowym Zjezdzie Dele-
gatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu uczestniczyto 66
Delegatéw.

Obrady rozpoczeto o godz. 10.00 zakon-
czono o godz. 13.00.

Na Przewodniczaca Zjazdu wybrana zo-
stata - lwona Michanicio.

Prezydium Zjazdu:

Wiceprzewodniczaca Zjazdu - Aleksandra
Walczyk.

Sekretarz Zjazdu - Anna Brodziniska.
Cztonek Prezydium - Krystyna Bieniek.
Najwazniejszymi punktami XXXVIII Okre-
gowego Zjazdu byto zatwierdzenia Spra-
wozdania z wykonania Planu budzetu
Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych
za 2024 rok, przyjecie Planu budzetu
Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych

Z PRAC OIPIP

w Watbrzychu na 2025 rok, zatwierdzenie
sprawozdan poszczegdlnych Organéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu.

Gtosowanie odbywato sie w trybie jaw-
nym. Asesorami byty: Helena Szczepaniak
oraz Wiestawa FryZlewicz.

W Komisji Mandatowej pracowaty: Urszu-
la Rosicka, Agnieszka Tynska.

W Komisji Uchwat i Wnioskow pracowaty:
Ewa Kowalska, Luiza Nowaczyniska.

o
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Wykaz uchwat podjetych na XXXVIII
Okregowym Zjezdzie Delegatéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu w dniu 26 marca 2025 roku.

Uchwata Nr 1/XXXVII/VII/2025 XXXVIII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu z dnia 26 marca
2025 r. w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu za okres
od 01 kwietnia 2024 r. do 15 lutego
2025.

Uchwata Nr 2/XXXVII/VII/2025 XXXVIII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu z dnia 26 mar-
ca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Piele-

gniarek i Potoznych w Watbrzychu za
okres od 01 kwietnia 2024 r. do 15 lu-
tego 2025 r.

Uchwata Nr 3/X0XXVII/VIN/2025 XXXV
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu z dnia 26 marca
2025 r. w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu za okres od 01
kwietnia 2024 r. do 15 lutego 2025 .
Uchwata Nr 4/XXXVIII/VIII/2025 XXXVIII
Okregowego  Zjazdu  Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu z dnia 26
marca 2025 r. w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Okregowej Komisji
Rewizyjnej Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres od 01 kwietnia
2024 r. do 15 lutego 2025 .

Z PRAC OIPIP

= Uchwata Nr 5/XXXVIII/VIII/2025 XXXVIII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu z dnia 26 marca
2025 r. w sprawie zatwierdzenia Spra-
wozdania z wykonania Planu budzetu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych za 2024 rok.

= Uchwata Nr6/XXXVIII/VII/2025 XXXV
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu z dnia 26 mar-
ca 2025 r. w sprawie przyjecia Planu
budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Watbrzychu na 2025 rok.

Tresci sprawozdan Organoéw, uchwat oraz

protokét z XXXVIII Okregowego Zjazdu

Delegatéw OIPiP, dostepne s3 w Biurze

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Watbrzychu.
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Uchwata Nr 49 /VIII/2025
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu
z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Przyznawania Pomocy Finansowej Cztonkom Okregowej Izby
Pielegniarek | Potoznych W Watbrzychu.

Na podstawie art. 31 pkt 5 w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z 2021r. poz. 628) uchwala sie co nastepuje:

Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych w Watbrzychu zatwierdza Regulamin Przyznawania
Pomocy Finansowej Cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek | Potoznych W Watbrzychu, ktéry otrzymuje
brzmienie o tresci:

Regulamin Przyznawania Pomocy Finansowej Cztonkom
Okregowej Izby Pielegniarek | Potoznych w Watbrzychu.

Przepisy ogolne
§1
Regulamin Przyznawania Pomocy Finansowej Cztonkom Okregowej I1zby Pielegniarek | Potoznych
w Watbrzychu zwany dalej ,,Regulaminem” okresla przepisy ogdlne, osoby uprawnione do korzystania
z pomocy finansowej, warunki i zasady udzielania zapomogi losowej, zasady szczegétowe , oraz ochrone
danych osobowych.

§2
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Izbie - nalezy przez to rozumiec Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu;

2) Okregowej Radzie - nalezy przez to rozumiec Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychuy;

3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumieé Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu;

4) Cztonek Izby - nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke, pielegniarza, potoing, potoznego wpisanych
do rejestru prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu;

5) Pomoc finansowa - nalezy przez to rozumie¢ wsparcie poprzez udzielenie srodkow finansowych;

6) Zapomoga losowa bezzwrotna - nalezy przez to rozumieé zapomoge przyznawang, w zwigzku
z wystapieniem tak zwanego indywidualnego zdarzenia losowego, ktdre sprawito, ze konkretna osoba
znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej/ zdrowotnej , rodzinnej lub materialnej;

7) Ustawie o zawodach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej ( Dz.U. z 2024. poz. 814 z péin. zm.);

8) Ustawie o samorzadzie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 628, z pdin. zm.).

§3

1. Cztonek Izby ma prawo ubiegac sie o pomoc finansowa.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ samopomocowa dla Cztonkéw Izby pochodza wylacznie
ze sktadek cztonkowskich.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dziatalnos¢ samopomocowa na kazdy rok kalendarzowy ujeta jest
w planie budzetu, zatwierdzona na mocy uchwaty Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu.

4. Cztonkowi Izby moie byc przyznana pomoc finansowa w granicach ustalonego na ten cel budzetu
w danym roku. W przypadku oséb, ktdre zostaty zakwalifikowane do pomocy finansowej w danym roku,
a ktéorym pomoc nie zostata wyptacona z uwagi na wyczerpanie $rodkéw finansowych, otrzymaja
przyznang kwote w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.
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Pomoc finansowa Cztonkom lzby udzielana jest w formie:

zapomogi losowej bezzwrotnej - Zafgeznik Nr 1 do Regulaminu;

jednorazowej gratyfikacji emerytalnej przyznawanej Cztonkom Izby, ktérzy przeszli na emeryture lub
swiadczenie przedemerytalne ($rodek finansowy przystuguje tylko jeden raz w ciagu okresu
zawodowego bez wzgledu na rodzaj decyzji ZUS. Oznacza to, ze otrzymana gratyfikacja emerytalna

z jednego tytutu wyklucza otrzymanie jej na podstawie innej decyzji ZUS) - Zafgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

Whnioski o udzielenie pomocy finansowej rozpatrywane sg pod wzgledem merytorycznym i formalnym
na posiedzeniu Prezydium Rady i zatwierdzane na mocy uchwaty w zakresie zapiséw w obowiazujagcym
Regulaminie.

W przypadku ztozenia wniosku z zatacznikami niedoktadnie wypetnionego, nieczytelnego, na druku
innym niz pobrany ze strony internetowej lzby, lub w biurze Izby, Prezydium Rady wezwie jednorazowo
wnioskodawce do uzupetnienia brakdéw formalnych lub poprawienia w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania pisma.

Whniosek o przyznanie pomocy finansowej nalezy sktadac:

e w biurze Izby 58-300 Watbrzych ul. Chrobrego 1/10;

e osobiscie;

e poczta przesytka polecong;

e w wersji elektronicznej jezeli wnioskodawca posiada elektroniczny podpis kwalifikowany.

Uchwata o przyznaniu pomocy finansowej nie wymaga uzasadnienia.

Uchwata o odmowie przyznania pomocy finansowej wymaga uzasadnienia i pouczenia o trybie
odwotawczym.

Od decyzji Prezydium Rady przystuguje odwotanie do Okregowej Rady za posrednictwem Prezydium
Rady w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma i uchwatly o odmowie przyznania
pomocy finansowej. Okregowa Rada rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu, a decyzja przez
nig podjeta w wyniku wniesienia odwotania przez wnioskodawce jest ostateczna.

Odmowa przyznania pomocy finansowej z powodu brakdw formalnych nie wyklucza mozliwosci
ponownego zfozenia wniosku z wymaganymi dokumentami.

Izba udziela pomocy finansowej dla Cztonkow innych okregowych izb i organizacji pozarzadowych.

QOsoby uprawnione do korzystania z pomocy finansowej
§4
Z pomocy finansowej raz w roku ( z kazdej z form) moga korzystac Cztonkowie Izby spetniajgcy
nastepujgce warunki:
sg wpisani do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade;
minimum przez okres 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku regularnie i nieprzerwanie opfacajg
sktadki cztonkowskie;
regularnie dokonuja aktualizacji danych osobowych w rejestrze pielegniarek lub rejestrze potoznych,
zgodnie z art. 46 ustawy o zawodach;
wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Z pomocy finansowej raz na 2 lata moga korzysta¢ Cztonkowie Izby spetniajgcy nastepujace warunki:
s3 wpisani do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych prowadzonego przez Okrggowg Rade
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu;
zaprzestali wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej - ztozyli Odwiadczenie o
zaprzestaniu wykonywania zawodu, wraz z oryginatem PWZ;
wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana Cztonkom Izby ich matzonkom albo dzieciom.
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f)

b)
c)

d)

e)

a)
b)
c)

d)

Warunki i zasady udzielania zapomogi losowej
§5

Zapomogi losowe bezzwrotne przyznawane s3 na wniosek:
Cztonka Izby;
Cztonka rodziny.
Zapomoga losowa bezzwrotna moze by¢ przyznana w nastepujacych przypadkach:
udokumentowanej nowo rozpoznanej choroby nowotworowej u Cztonka Izby;
udokumentowanej czynnie leczonej choroby nowotworowej u Cztonka lzby;
udokumentowanej czynnie leczonej diugotrwatej lub nieuleczalnej choroby u Cztonka 1zby wymagajacej
zakupu lekéw, sprzetu rehabilitacyjnego , zabiegow, diagnostyki, itp.;
udokumentowanej dfugotrwatej lub nieuleczalnej choroby:
dziecka bedacego na utrzymaniu Cztonka Izby;
wspotmatzonka Cztonka Izby;
udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego Cztonka Izby tzn. zdarzenia, ktére wystgpito
niespodziewanie, byto niemozliwe do przewidzenia i unikniecia, a jego zaistnienie spowodowato
zapotrzebowanie na zwiekszone srodki finansowe (np.: pozar, powdédz, katastrofa, wybuch gazu,
kradziez mienia, trgba powietrzna itp.);
smierci Cztonka Izby ( dla dzieci bedacych na utrzymaniu rodzicow).

§6
Do wniosku o zapomoge losowg bezzwrotng nalezy dofgczy¢ dokumenty potwierdzajgce sytuacje.
e w przypadku choroby,
zaswiadczenie o optacaniu sktadki cztonkowskiej na rzecz Izby, regularnie i nieprzerwanie przez okres
nie krotszy niz dwa lata;
zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia, karty informacyjne leczenia;
dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty (np. imienne faktury lub rachunki za leki, diagnostyke,
zabiegi, leczenie zwigzane z jednostka chorobow3);
w przypadku nowo rozpoznanej choroby nowotworowej, do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumentacje
medyczng z rozpoznang jednostkg chorobowg - nie sg wymagane dokumenty potwierdzajgce
poniesione koszty;
w przypadku czynnie leczonej choroby nowotworowej, do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualng
dokumentacje medyczng - nie s wymagane dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty.
e w przypadku innych zdarzen losowych.
zaswiadczenie o optacaniu sktadki cztonkowskiej na rzecz Izby, regularnie i nieprzerwanie przez okres
nie krétszy niz dwa lata;
dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie losowe wydane przez uprawniony organ
potwierdzajacy strate finansowa;
zaswiadczenie potwierdzajace kontynuowanie nauki w systemie dziennym w przypadku dzieci nie
osiggajacych dochodow do 26 roku zycia;
w przypadku zgonu Cztonka Izby odpis skrécony aktu zgonu.
Dokumenty dotaczane do wniosku powinny by¢ z ostatnich 12 miesiecy.
Dokumentacje nalezy przedstawic w oryginale do wgladu, w aktach sprawy beda znajdowac sie
kserokopie potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez pracownika biura lzby.
O zapomoge mozna ubiegac sie nie pozniej niz do 12 miesiecy od zaistnienia okreslonego przypadku
losowego.
Zapomoga losowa bedzie wyptacona przelewem na wskazany we wniosku przez wnioskodawce
rachunek bankowy w terminie do 14 dni kalendarzowych.
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§7

Jednorazowaq gratyfikacje emerytalna przyznaje sie na wniosek osoby zainteresowanej, w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub swiadczenie przedemerytalne, nie pozniej niz do 12 miesiecy od daty
otrzymania decyzji o $wiadczeniu.
Do wniosku nalezy dotgczy¢:
a) pierwsza decyzje o przyznaniu emerytury lub $wiadczenia przedemerytalnego uzyskana po dniu

27 wrzesnia 2023r.
b) zaswiadczenie o optacaniu sktadki cztonkowskiej na rzecz Izby, nieprzerwanie minimum przez okres

2 lat poprzedzajacych uzyskanie swiadczenia;
c) udokumentowane co najmniej 15 lat pracy w zawodzie ( $wiadectwa pracy ),
Jednorazowa gratyfikacja emerytalna bedzie wyptacona po rozpatrzeniu wniosku przez Prezydium
Rady przelewem na wskazany we wniosku przez wnioskodawce rachunek bankowy.
Wyptata nastapi w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia wniosku przez Prezydium
Rady.
Po otrzymaniu gratyfikacji emerytalnej Izba wystawi PIT-11, ktory nalezy ujaé w rocznym rozliczeniu
podatkowym.

Zasady szczegotowe
§8

Izba prowadzi rejestr przyznanych zapomog losowych oraz rejestr przyznanych gratyfikacji
emerytalnych.
Kazdg zmiane obowigzujgcego Regulaminu podejmuje Okregowa Rada na mocy uchwaty.
Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do wnioskdw o przyznanie pomocy
finansowej przez Izbe od dnia podjecia uchwaty.
O terminie rozpatrywania wniosku decyduje data wptywu wniosku do biura lzby potwierdzona
stemplem i nadanym numerem.
Whnioski ktore wptyna do Izby w dniu posiedzenia Prezydium beda rozpatrywane na nastepnym
posiedzeniu zgodnie z harmonogramem posiedzen dostepnym na stronie internetowe;.

§9

Pomoc finansowa otrzymana na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub fatszywych dowodow
podlega zwrotowi wraz z odsetkami.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Okregowa Rada.

Ochrona danych osobowych
§10

Administratorem danych osobowych jest Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu,

zwany dalej: ,Administratorem”.

Podstawg prawng przetwarzania Paristwa danych jest:
Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r.. ( Dz.U. z 2024 r. poz. 814 )
Ustawa o samorzadzie pielegniarek i pofoinych z dnia 1 lipca 2011 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 628)
zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych okreslonych w art. 9 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE)

Dane osobowe zamieszczone we wniosku beda przetwarzane wylacznie na potrzeby rozpatrzenia
zfozonego wniosku.

Dane osobowe przetwarzane w powyiszym celu beda przechowywane przez okres wypetnienia
obowigzku prawnego Administratora. Po tym okresie i pod warunkiem braku obowigzku dalszego ich
przechowywania dane osobowe zostang usuniete lub zanonimizowane.

Dane mogg by¢ udostepniane upowaznionym pracownikom i wspétpracownikom oraz podmiotom, za
pomoca ktérych Administrator przyjmuje, rozpatruje a nastepnie realizuje wniosek, dotyczy to

w szczegolnosci operatorow pocztowych, bankdw, kancelarii.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.
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7. Whnioskodawca ma prawo i3dac¢ od Administratora dostgpu do swoich danych lub ich sprostowania.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora wnioskodawcy przystuguje
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.

§11
_Wysokos¢ przyznawanej pomocy finansowej

o : Wysokos$é¢ kwoty swiadczenia
Nazwa swiadczenia _

udokumentowana nowo rozpoznana choroba 2000 zt
nowotworowa u Cztonka lzby (stownie: dwa tysigce ztotych )
udokumentowana czynnie leczona choroba do 1500 z¢
nowotworowa u Cztonka lzby; (sfownie: do jeden tysigc piecset ztotych )

udokumentowana_cz\;h'nie leczona diugotrwata lub
nieuleczalna choroba u Cztonka Izby wymagajacej

. o : o do 1500 zt
zakupu lekow, sprzetu rehabilitacyjnego , zabiegéw,

igs doied e e
diagnostyld, itp,; (stownie: do jeden tysiac piecset ztotych )

udokumentowana diugotrwata lub nieuleczalna
choroba dziecka bedacego na utrzymaniu Cztonka do 1000 zt
Izby lub wspotmatzonka Cztonka Izby (stownie: do jeden tysigc pigéset ztotych )

udokumentowane nagte zdarzenie losowe Czfonka
lzby tzn. zdarzenia, ktére wystapito niespodziewanie,
byto niemozliwe do przewidzenia i uniknigcia, a jego do 2000 zt
zaistnienie spowodowato zapotrzebowanie na (stownie: do dwa tysigce ztotych )
zwiekszone $rodki finansowe (np.: pozar, powodz,
katastrofa, wybuch gazu, kradziez mienia, traba
powietrzna itp.),

$mierci Cztonka Izby ( dla dzieci bedacych na 1000 2t

" ) icow.
utreymaniungdziciw) (stownie: jeden tysiac ziotych )

jednorazowa gratyfikacja emerytalna w zwigzku 1000 zt netto
z przejéciem na emeryture lub swiadczenie (stownie: jeden tysigc zfotych netto)
przedemerytalne

pomoc finansowa dla cztonkéw innych okregowych

i o od 100 zi do 300 zt
izb i organizacji pozarzadowych

(stownie: od sto zt do trzysta ztotych )
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§12
Traci moc Uchwata Nr 50 /VIII/20230kregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu z dnia 27 wrzeénia

2023 r w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Przyznawania Pomocy Finansowej Cztonkom Okregowe;j Izby
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

§13
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 kwietnia 2025r.

Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczqca ORPIiP

h / A
) L |/ oo f
(o— V\/\\ jl tuﬁ/%
Iwona Micharicio Aleksandra Walczy Malgorzata Hrycak
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Uchwata Nr 50 /VIII/2025
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu
z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Refundacji Kosztéw Ksztatcenia lub Doskonalenia
Zawodowego poniesionych przez Cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoinych
w Watbrzychu.

Na podstawie art. 31 pkt 5 w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 15 oraz art. 11 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021r. poz. 628) uchwala sie co nastepuje:

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Wathrzychu zatwierdza Regulamin Refundacji Kosztow
Ksztatcenia lub Doskonalenia Zawodowego poniesionych przez Cztonkoéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, ktory otrzymuje brzmienie o tresci:

Regulamin Refundacji Kosztéw Ksztatcenia lub Doskonalenia Zawodowego poniesionych przez
Cztonkéw Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoinych w Watbrzychu.

Przepisy ogdlne

§1
2. Regulamin Refundacji Kosztow Ksztatcenia lub Doskonalenia Zawodowego poniesionych przez
Cztonkow Okregowej lzby Pielegniarek i Poloznych w Watbrzychu zwany dalej “Regulaminem”
okresla przepisy ogdlne, rodzaje ksztafcenia podyplomowego lub doskonalenia zawodowego,
zasady i warunki przyznawania refundacji oraz ochrone danych osobowych.
§2
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Izbie - nalezy przez to rozumiec¢ Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu;
2) Okregowej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu;
3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumiec Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu;
4) Cztonek Izby - naleiy przez to rozumiec pielegniarke, pielegniarza, potoing, potoznego
wpisanych do rejestru prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu;
5) Funduszu ksztatcenia - nalezy przez to rozumiec srodki, ktorymi dysponuje Okregowa Rada
z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego
zwigzanego z wykonywaniem zawodu Cztonkéw Izby;
6) Refundacji — nalezy przez to rozumiec zwrot kosztow ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego poniesionych przez Cztonkéw lzby;
7) ustawie o zawodach - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej ( Dz.U. z 2024 r. poz. 814 z p6in. zm.);
8) ustawie o samorzadzie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie
pielegniarek i potoznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 628, z péin. zm.);
9) ksztatceniu podyplomowym - nalezy przez to rozumiec rodzaje ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w art. 66 ust.1 ustawy o zawodach;
10) organizatorze ksztalcenia- nalezy przez to rozumie¢ podmioty okreslone w art. 75 ust. 1 ustawy
o zawodach.

25



26

Z PRAC OIPIP

§3
1. Cztonek I1zby ma prawo ubiegac sie o refundacje kosztow poniesionych w zwigzku z ksztatceniem
lub doskonaleniem zawodowym zwigzanym z wykonywaniem zawodu pielegniarki lub potoinej.
2. Wysokosc¢ funduszu przeznaczonego na refundacje kosztoéw ksztatcenia cztonkéw Izby w réznych
formach ksztafcenia lub doskonalenia zawodowego, zatwierdza Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu na mocy uchwaty w sprawie przyjecia planu budzetu Izby na kolejny rok,
a w sytuacji obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wysokos$¢
funduszu okresla Okregowa Rada w drodze uchwaty.
3. Cztonkowi Izby moze by¢ przyznana refundacja w granicach ustalonego na ten cel budietu
w danym roku. W przypadku osob, ktére zostaty zakwalifikowane do refundacji kosztéw ksztatcenia
w danym roku, a ktorym refundacja nie zostata wyptacona z uwagi na wyczerpanie $rodkéw
finansowych, osoby te otrzymajg przyznang kwote w pierwszej kolejnoéci w roku nastepnym.
4. Fundusz ksztatcenia stanowia srodki pochodzgce ze sktadek cztonkowskich lub darowizn.

Rodzaje ksztatcenia podyplomowego lub doskonalenia zawodowego

§4
1. Rodzaje ksztatcenia podyplomowego: szkolenie specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne,
specjalistyczne bedg refundowane przez Izbe, jezeli prowadzone s3 przez organizatoréw
ksztatcenia, o ktorych mowa w art.75 ust.1 ustawy o zawodach, na podstawie programéw
przygotowanych przez zespoly programowe powotane przez dyrektora Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego w celu ich opracowania, zatwierdzonych przez Ministra Zdrowia
- art. 78 ust.1 cytowanej ustawy.
2. Rodzaje ksztalcenia podyplomowego lub doskonalenia zawodowego pielegniarek potoznych
zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki lub potoznej podlegajace refundac;ji:
1) studia magisterskie w systemie niestacjonarnym na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo;
2) studia podyplomowe trwajace nie krocej niz 2 semestry w zakresie zarzadzania w ochronie
zdrowia, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami ( Dz, U. 2023 poz. 1515)

3) studia pomostowe - licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa;

4) szkolenia specjalizacyjne, zwane dalej specjalizacjg o ktérych mowa w art. 70 ustawy zawodach;

5) kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art.71 ustawy o zawodach;

6) kursy specjalistyczne, o ktorych mowa w art.72 ustawy o zawodach;

7) kursy doksztatcajace, o ktorych mowa w art.73 ustawy o zawodach;

8) konferencje / seminaria;

9) sympozja naukowe / kongresy;

10) zjazdy naukowe/ towarzystwa naukowe;

11) szkolenia organizowane przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, Okregowe Rady
Pielegniarek i Potoznych.

3. W przypadku kiedy czesc kosztow ksztatcenia pokrywa pracodawca, lub inny podmiot,

pielegniarka lub potozna moze ubiega¢ sie o refundacje w Izbie na zasadach okreslonych

w Regulaminie. Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ poniesionych kosztéw ksztatcenia

przez wnioskodawce.

§5
1. Z refundacji kosztow ksztatcenia moze skorzystac¢ Cztonek Izby po ukonczeniu:
1) studia magisterskie w systemie niestacjonarnym - jeden raz na kierunku pielegniarstwo lub
potoinictwo;
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2) studia podyplomowe trwajace nie krocej niz 2 semestry w zakresie zarzadzania
w ochronie zdrowia — jednorazowo;

3) studia pomostowe — licencjat - jednorazowo na kierunku pielegniarstwo lub potfoznictwo:

4) szkolenie specjalizacyjne - dwa razy w odstepie 4 lat od uzyskania pierwszego tytutu specjalisty
do dnia rozpoczecia drugiej specjalizacji refundowanej ze $rodkéw lzby;

5) kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne, kursy doksztatcajace- jeden raz w roku;

6) konferencje, seminaria, sympozja naukowe, kongresy, zjazdy naukowe, towarzystwa naukowe,
szkolenia organizowane przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, Okregowe Rady
Pielegniarek i Potoznych,~ jeden raz na dwa lata.

2. Cztonek Izby moze skorzystac w danym roku kalendarzowym z dofinansowania do jednego
rodzaju ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego.

Zasady i warunki przyznawania refundacji

§6

1. Z refundacji kosztow ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego moga korzysta¢ Cztonkowie Izby

spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

1) s wpisani do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych prowadzanego przez Okregowa Rade
- czynni zawodowo;

2) regularnie i nieprzerwanie przez okres nie krotszy niz dwa lata do dnia ukonczenia studiow,
specjalizacji, kursu (data otrzymania dyplomu/zaswiadczenia) oplacajg sktadki cztonkowskie na
rzecz Izby;

3) regularnie dokonuja aktualizacji danych osobowych w rejestrze pielegniarek i rejestrze
potoznych zgodnie z art. 46 ustawy o zawodach;

4) wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych.

§7

1. W celu uzyskania refundacji Cztonek Izby w terminie 90 dni od dnia zakoriczenia danego rodzaju
ksztatcenia :
1) studia , specjalizacja - data wydania dyplomu;
2) kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, doksztatcajace - data wydania zaswiadczenia,

sktada w biurze Izby czytelnie wypetniony wniosek o refundacje stanowiacy - zafgcznik nr 1 do
Regulaminu wraz z kompletem dokumentdw.
2. Do wniosku - nalezy dofgczyc :
1) kserokopie dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie ksztatcenia ( studia — dyplom, specjalizacja

—dyplom, kurs - zaswiadczenie) Uwaga: oryginaty do wgladu;
2) dokument potwierdzajgcy poniesione koszty ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego;
3) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce o dofinansowaniu lub braku dofinansowania do

danego rodzaju -zalgcznik nr 3 do Regulaminu;

4) Zaswiadczenie o optacaniu skfadki cztonkowskiej na rzecz Izby, regularnie i nieprzerwanie przez
okres nie kratszy niz dwa lata. do dnia ukoriczenia studiéw, specjalizacji, kursu (data otrzymania
dyplomu/zaswiadczenia) wystawione przez pracodawce lub w przypadku samodzielnego
optacania skladek wystawione przez ksiegowos¢ Izby;
5) arkusz aktualizacyjny dotyczacy zgtoszenia zmian danych osobowych.
3. W celu uzyskania refundacji na konferencje, seminaria, sympozja naukowe, kongresy itp.
Cztonek Izby sktada w biurze 1zby wniosek o pokrycie kosztéw udziatu w konferencji/
sympozjum/seminarium/zjeidzie - zatgeznik nr 2 do Regulaminu wraz z kompletem dokumentéw.
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4. Do wniosku nalezy dofgczyc:

1) oferte szkoleniowa;

2) zaswiadczenie potwierdzajace optacanie sktadek cztonkowskich przez okres nie krotszy niz 2 lata
do daty zlozenia wniosku wystawione przez pracodawce lub w przypadku samodzielnego
optacania sktadek wystawione przez ksiegowosé Izby.

5. W przypadku ztozenia wniosku z zatacznikami, niedoktadnie wypelnionego, nieczytelnego, Izba

wezwie jednorazowo wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania pisma.

6. Ztozony wniosek wraz z dokumentami o przyznanie refundacji po wczeéniejszym sprawdzeniu

pod wzgledem formalnym w zakresie zgodnosci z obowigzujgcym Regulaminem rozpatruje

i zatwierdza na mocy uchwaty Prezydium w formie zbiorczego zestawienia.

7. W przypadku kiedy wniosek wraz z dokumentami nie spefnia wymogéw formalnych w zakresie

zgodnosci z Regulaminem, Prezydium Rady w drodze uchwaly odmawia przyznania refundaciji,

informujac o tym pisemnie wnioskodawce. Uchwata wymaga uzasadnienia i pouczenia o trybie
odwotawczym.

8. Od uchwaty Prezydium Rady przystuguje jednorazowe odwotanie do Okregowej Rady w terminie

14 dni kalendarzowych od daty otrzymania uchwaty.

9. Okregowa Rada rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu, a uchwata przez nia podjeta

w wyniku odwotania jest ostateczna.

§8
1. Izba refunduje koszt udziatu w konferencjach, seminariach, sympozjach naukowych, kongresach,
zjazdach naukowych, towarzystwach naukowych, szkoleniach organizowanych przez Naczelng Rade
Pielggniarek i Potoznych, Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych:
1) dla dwdch osob zgodnie z profilem wykonywanej pracy o udziale decyduje kolejnoéé
zgtoszenia.
2) dla dwdch i wiecej oséb jezeli tresci kierowane s3 do okre$lonej grupy odbiorcéw np.
pielegniarek naczelnych, przetozonych, epidemiologicznych, oddziatowych, wowczas
z refundacji moga skorzystac osoby zatrudnione na tych stanowiskach za zgoda Prezydium Rady.
2. Wyptata refundacji nastapi w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia wniosku
przez Prezydium.
3. Nieobecnosc w pracy na czas udziatu w formach ksztafcenia lub doskonalenia zawodowego
pielegniarek i potoznych podlegajacych refundacji uczestnik usprawiedliwia we wtasnym zakresie.
4. W przypadku studiow magisterskich, licencjackich - pomostowych, szkolenia specjalizacyjnego,
kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajgcych dofinansowaniu podlegaja wytacznie
koszty ksztatcenia, bez optat za:
e dojazdy,
e zakwaterowanie,
°* wyZywienie,
e materialy szkoleniowe,
* optaty egzaminacyjne.

§9
1. Osoby uczestniczace w konferencjach/szkoleniach/sympozjach itp. zobowigzane s3 do
przygotowania artykutu w terminie 30 dni od ich zakonczenia. Tresci merytoryczne zawarte
w artykule majg stuzy¢ jako materiat edukacyjny dla pielegniarek i potoznych, ktére poszerzg swoja
wiedze lub pozyskaja nowa. Z omawianych tematow w trakcie konferencji/szkolenia/sympozjum
itp. nalezy wybrac 2 lub 3 zagadnienia i szczegofowo je opisaé. Przygotowany material przekazany
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zostanie na posiedzenie Prezydium, po akceptacji bedzie zamieszczony w Biuletynie Okregowe;j
Izby.

2. Brak artykutu, lub zawartosé merytoryczna, ktora nie speini wymogéw okreslonych w pkt. 1
bedzie powodem odmowy ubiegania sie o ponowna refundacje przez kolejne cztery lata.

§10
1. Zmiana Regulaminu nastepuje w drodze uchwaly Okregowej Rady.
2. W przypadku ztozenia przez Cztonka Izby wniosku o refundacje przed wejsciem w zycie
Regulaminu, zastosowanie majg dotychczasowe przepisy.

Ochrona danych osobowych

§11

1. Administratorem danych osobowych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoinych w Watbrzychu,

zwany dalej: ,Administratorem”.

2. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych jest:

1) Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r.. (Dz.U. z 2024 r. poz. 814 ),

2) Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 r. (Dz. U. z 2021 . poz. 628)

3) zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych okreslonych w art. 9 RODO (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

§12
1. Dane osobowe zamieszczone we wniosku bedg przetwarzane wylgcznie na potrzeby
rozpatrzenia ztozonego wniosku.
2. Dane osobowe przetwarzane w powyzszym celu beda przechowywane przez okres wypetnienia
obowigzku prawnego Administratora. Po tym okresie i pod warunkiem braku obowigzku dalszego
ich przechowywania dane osobowe zostang usuniete lub zanonimizowane.
3. Dane moga by¢ udostepniane upowaznionym pracownikom i wspotpracownikom oraz
podmiotom, za pomocg ktérych Administrator przyjmuje, rozpatruje a nastepnie realizuje wniosek
dotyczy to w szczegélnosci operatoréw pocztowych, bankdw, kancelarii.
4. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.
5. Wnioskodawca ma prawo zgdac¢ od Administratora dostepu do swoich danych lub
ich sprostowania.
6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora wnioskodawcy
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.
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§13
Wysokos¢ refundacji kosztow zwigzanych z ksztalceniem lub doskonaleniem zawodowym

Nazwa refundacji

Wysokos¢ kwoty refundacji

dla studiéw magisterskich w systemie
niestacjonarnym na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo

2000,00 zt (stownie: dwa tysigce ziotych)

dla studiow podyplomowych trwajacych
nie krocej niz 2 semestry w zakresie zarzadzania
w ochronie zdrowia

500,00 zt. ( stownie: piecéset ztotych)

dla studiow pomostowych - licencjackich

2000,00zt (stownie: dwa tysigce ztotych )

dla szkolen specjalizacyjnych

| specjalizacja 3000,00 zt. ( stownie: trzy tysigce
ztotych )

Il specjalizacja 1500,00 zt. ( stownie: jeden
tysiac piecset ztotych)

dla kursow kwalifikacyjnych

50% poniesionych kosztow przez uczestnika
kursu nie wiecej niz 800,00zt (stownie: osiemset
ztotych)

dla kursow specjalistycznych

50% poniesionych kosztow przez uczestnika
kursu nie wiecej niz 400,00zt (stownie: czterysta
ztotych);

dla kursow doksztatcajacych zgodnie z profilem
wykonywanej pracy

50% poniesionych kosztéw przez uczestnika
kursu nie wigecej niz 400,00zt (stownie: czterysta
ztotych);

dla konferencji, seminariéw, sympozjow

naukowych, kongreséw, zjazdéw naukowych itp.

nie wiecej niz 1500,00 zt. ( stownie: jeden tysigc
pigcset ztotych) poniesionych kosztow udziatu
bez zwrotu kosztéw przejazdu.

§14
Traci moc uchwata Nr 6 /VII1/2024 Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
z dnia 06 marca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Refundacji Kosztow Ksztafcenia lub
Doskonalenia Zawodowego Cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Wathrzychu,

§15

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 01 kwietnia 2025r.

Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP
(.9
Iwona Micharicio Aleksaridra Walczyk

Przewodmczqca ORPiP

i IWL

Matgorzata rycak
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I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych VI1II kadencji

Uchwala nr 5
I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych
VIII kadencji
z dnia 23 wrzeénia 2024 r,

w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu
Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r, o samorzadzie pielggniarek i poloinych
(Dz. U. 2021, poz. 628) uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. 1. Skladki czlonkowskie oplacajg czlonkowie samorzadu pielggniarek i poloznych,

Z zastrzezeniem § 4.

2. Skfadka czlonkowska uiszczana jest na rzecz okregowej izby pielggniarek i potoznych,

ktérej cztonkiem jest dana pielegniarka lub potozna.

§ 2. 1. Skiadki czlonkowskie s platne miesigcznie i przekazywane sq na rachunek wlasciwej
okregowej izby pielggniarek i potoznych do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.

Skiadki cztonkowskie ewidencjonowane sq na indywidualnym koncie pielegniarki i potoznej.

2. W przypadku zloZenia przez pielggniarke lub polozna wniosku o wykrelenie z rejestru
okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby skladka platna jest na rachunek izby

dotychczasowej.

§ 3. OkreSla si¢ miesigczng skladke czlonkowska w wysokoSci 1% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego

przez Prezesa GUS w Dzienniku Urz¢dowym zaokraglong do pelnego zlotego.

§ 4. Z oplacania skladek czlonkowskich zwolnione sa pielggniarki, polozne, ktére zaprzestaty
wykonywania zawodu pielegniarki, poloznej i zlozyly we wlasciwej okregowej izbie
pielegniarek i poloznych oryginal PWZ.

§ 5. Okregowe izby pielegniarek i potoznych przekazuja na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek

i Poloznych 6% sumy uzyskanych w danym miesigcu skladek czlonkowskich do 20 dnia

kazdego miesigca, za miesiac poprzedni wraz z nota ksiggowa potwierdzajaca kwote odpisu.

Stronalz2
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§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, polozng skladek za dwa pelne okresy platnosci
uprawnia wilasciwg okrggowa izbe, ktorej jest ona czlonkiem, do wszezgeia postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych. (Dz. U. 2021, poz. 628).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu oraz
Uchwata Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaty VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek 1 Poloznych nr 18 z dnia 20

stycznia 2016 r. w sprawie wysokoéci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujaca od dnia 1 kwietnia
20251,

Sekretarz Zjazdu

AG o~

Kamilla Golcz

Strona2z2
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pt

NIPIP-NRPiP-DS.015.15.2025. M8 Warszawa, dnia 12 lutego 2025 .

Przewodniczaca/cy
Okrg¢gowej Rady Pielggniarek i Poloznych

Srasren e Qe gdnio
W nawiazaniu do pisma z dnia 22 stycznia 2025 r. (nr NIPIP-NRPiP-DS.0135.15.2025.MS}
w sprawie wysokosci sktadki oraz oplat w roku 2025 r. wskazuje jek ponizej.

Zgodnie z Uchwala nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i PoloZnych
z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej
podzialu miesigezna skiadka czlonkowska wynosi 1% przecigmego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym oglaszanego przez Prezesa
GUS w Dzienniku Urzedowym zaokraglong do pelnego zlotego.

Powyisze przepisy ohowiazywad bgdg od 1 kwietnia 2025 r.

Zgodnie z Komunikatern Prezesa Gléwnege Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2025 r.
W sprawie przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r. wyniosto
8181,72 zL.

Wobec powviszego wysokosé skladki od dnia 1 kwietnia 2025 r. wynosi 82.00 z1.

o AITOG | PLOCHAAAY

/Prezes NRP

e

ola Eodzifiska
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Komunikat dla cztonkéw samorzadu pielegniarek, pielegniarzy i poloznych.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych informuje, iz zmianie ulegaja zasady odprowadzania
i wysoko$¢ sktadek cztonkowskich pielegniarek i potoznych na rzecz samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych. Zmiany zostaja wprowadzone na mocy Uchwaly nr 5 T Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu i wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

1.

Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek i poloznych wynosi 1% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym (zaokraglona do petnego ztotego).

Wysokos¢  skladki bedzie corocznie podawana na stronie internetowej NIPiP
(www.nipip.pl/skladki) oraz wlasciwej okr¢gowej izby piclggniarek i potoznych.

W przypadku ztozenia przez pielggniarke/pielegniarza lub potozna/potoznego wniosku o
wykreslenie z rejestru okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby skladka platna
jest na rachunek dotychczasowej izby.

Sktadke mozna optaca¢ indywidualnie, wplacajac ja bezposrednio na konto wskazane przez
wlasciwg okregows izbe pielggniarek i potoznych, lub za posrednictwem pracodawcy.

Skladke nalezy wptaci¢ do 15. dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni. W tytule
przelewu nalezy wskaza¢ okres, za jaki wplacana jest skladka oraz numer prawa
wykonywania zawodu.

W przypadku ustalenia z zakltadem pracy, ze bedzie on posrednikiem w odprowadzaniu
sktadki czlonkowskiej nalezy zlozy¢ u pracodawcy o$wiadczenie o potrgcaniu z
wynagrodzenia sktadki przez pracodawce (wzor w zalgczeniu).

Z optacania skladek cztonkowskich zwolnione sg wylacznie pielegniarki, pielegniarze,
potozne, potozni, ktoérzy zglosili zaprzestanie wykonywania zawodu i ztozyli we wiasciwej
okregowej izbie pielggniarek i potoznych oryginat PWZ. Zwolnienie z oplacania skladek
obowiazuje od dnia zlozenia o§wiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu.
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....................... S eeeeenn 200000
(miejscowosc) (data)

(Pracownik)

(Pracodawca)
Oswiadczenie

Prosz¢ o potracanie miesi¢cznej sktadki czlonkowskiej w wysokosci 1% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego przez Prezesa GUS w
Dzienniku Urzgdowym, zgodnie z Uchwala nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i
Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki czlonkowskiej i zasad
jej podziatu, na rzecz Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w ...,
oddnia......c..oenene. 20....... .

(czytelny podpis)
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Informacja dla Pracodawcéw

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz ulegaja zmianie zasady odprowadzania, a takze
wysoko$¢ sktadek cztonkowskich pielggniarek i poloznych na rzecz samorzadu zawodowego
pielggniarek i potoznych. Zmiany te zostaly wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 I Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu i wchodza w Zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

1. Skfadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych wynosi 1% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogloszonego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzegdowym (zaokraglona do pelnego ztotego).

2. Kwota sktadki bedzie aktualizowana corocznie na podstawie wlasciwego ogloszenia Prezesa
GUS, a wysokos$¢ sktadki bedzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP
(www.nipip.pl/skladki) oraz wtasciwej okregowej izby pielggniarek i potoznych.

3. Z uwagi na fakt, ze sktadki czlonkowskie ewidencjonowane sa na indywidualnym koncie
pielegniarki i potoznej, do wlasciwej okrggowej izby pielegniarek i potoznych comiesi¢cznie
nalezy przesta¢ imienng list¢ os6b wraz z numerem prawa wykonywania zawodu ze
wskazaniem tych, od wynagrodzenia ktorych zostala potracona skladka cztonkowska.
Podstawy prawne tego obowiazku zostaly wskazane w zatacznikach nr 11 2.

4. Potracone sktadki za miesigc poprzedni nalezy wptaci¢ na konto wlasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych do 15. dnia kazdego miesiaca.
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Zalacznik nr 1

Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych pielegniarek i
poloznych do okregowej izby pielegniarek i poloznych

Przekazanie listy zatrudnionych pielegniarek i poloznych okregowej izbie pielegniarek i
poloznych pozwoli Pracodawcy na unikniecie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z
dnia 15 lipca 2011 r. o0 zawodach pielegniarki i poloznej.

OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne
prawo wykonywania zawodu.

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela §wiadczen zdrowotnych okres$lonych w art.
4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 - podlega karze grzywny.

Art. 85. Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 84 dzialta w celu osiagnigcia korzysci majatkowej lub
wprowadza w btad, co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania §wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5
ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 osobg¢ nieposiadajaca prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych
Swiadczen - podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
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Zalacznik nr 2

Stanowisko Urz¢du Ochrony Danych Osobowych w zakresie
przekazywania listy zatrudnionych piel¢gniarek i potoznych do
OIPiP

Wyciag z pisma Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024r.

W mysl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej) Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych w odniesieniu do wszystkich pielggniarek i potoznych posiadajacych prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej, a okrggowa izba pielegniarek i poloznych w
odniesieniu do pielggniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub
poloznej i bedacych czlonkami danej izby, prowadzg rejestry. W rejestrach tych zamieszcza si¢ m.in.
informacj¢ o wszystkich pracodawcach pielggniarki (potoznej) poczynajac od daty rozpoczecia
wykonywania przez nig tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i
stanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust.
2 u.z.). Cho¢ wigc pielggniarka (potozna) ma obowigzek niezwlocznego zawiadamiania wlasciwej
okregowej rady pielggniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww.
rejestrach (art. 46 u.z.), w tym takze o zmianie pracodawcy, u ktérego wykonuje zawdd pielegniarki
(potoznej), to wzglad na zapewnienie prawidlowosci wykonywania zawodu przez pielegniarke
(polozna) przemawia za uprawnieniem organéw samorzadu pielegniarek i poloznych do
wystepowania do pracodawcow zatrudniajacych pielegniarki (polozne) z Zadaniem wskazania

imiennej listy tych pielegniarek (poloznych).
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Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej w roku 2025

Zasady obliczania sktadki w okresie 1 styczen do 31 marca 2025 r.

Zgodnie z Uchwatg nr 18 oraz 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu w odniesieniu do oséb wykonujacych
zawdd pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej - indywidualnej badz grupowej praktyki
zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowigzanych do optacenia sktadek (nie dotyczy
pielegniarki lub potoznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku
stuzbowego, a takie umowy zlecenie) w tym réwniez pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdéd
wytgcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie z okregowego
rejestru pielegniarek lub okregowego rejestru potoznych - wysokos$¢ sktadki wynosi 0,75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdod z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
2024 r. wyniosto 8548,85 zt.

Wobec powyiszego wysokos¢ sktadki dla oséb wymienionych powyzej wynosi 64,12 zi.

Zasady obliczania sktadki w okresie od 1 kwietnia 2025 r.

Zgodnie z Uchwatg nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu miesieczna sktadka
cztonkowska wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym ogtaszanego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokraglong do petnego ztotego.

Wysokos¢ sktadki od 1 kwietnia 2025 r. wynosi 82 zt (1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogtoszonego przez Prezesa GUS).

Wpis do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczq

Zgodnie z art. 105 ust 1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2024, poz. 799
ze zm.) wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg podlega optacie w wysokosci 2%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku za
ubiegty rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", obowigzujacego w dniu ztozenia
whniosku o wpis do rejestru - w przypadku pielegniarki lub potoznej - zaokraglonej w gére do petnego
ztotego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w 2024 r. wyniosto
8264,85 zt.

Wobec powyiszego optata od wpisu wynosi 166,00 zi.

Zgodnie z art. 105 ust. 2. ustawy o dziatalnosci leczniczej zmiana wpisu w rejestrze podlega optacie
stanowigcej 50% wysokosci optaty, o ktérej mowa powyzej.

Wobec powyiszego optata od zmiany wpisu wynosi 83 zi.

B5)
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Whiosek o wpis/wpis zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i pofoznych

Zgodnie z art. 76 ust 5. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2024,
poz. 814 ze zm.) wpis do rejestru podmiotdw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe podlega optacie
w wysokosci 6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd
z zysku za ubiegty rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", obowigzujgcego w dniu
ztozenia wniosku o wpis, zaokraglonego w gore do petnego ztotego.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku
w 2024 r. wyniosto 8264,85 zt.

Wobec powyiszego optata od wpisu wynosi 496,00 zi.

Zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami
wynikajgcymi z przepisow UE (dotyczy absolwentdw studidw prowadzonych
w jezyku innym niz jezyk polski)

Zgodnie z art. 51a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2024,
poz. 814 ze zm.) wydanie zaswiadczenia o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami
wynikajgcymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom potwierdzajacy posiadanie
formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub
potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej absolwentowi studiéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo prowadzonych w jezyku innym niz jezyk polski pobiera sie optate w wysokosci 3%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2024, poz. 1173) obowigzujacego w roku wydania
zaswiadczenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. 2024, poz. 1362)
minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4666,00 zi.

Wobec powyiszego optata za wydanie zaswiadczenia wynosi 139.98 zt
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CHMAJ 1 PARTNERZY

OPINIA PRAWNA

w preedmrocie:

dopuszczalnodci odmowy wykonywania czynnoéci zawodowych przez
pielegniarki 1 polozne

sporsadzona priex;

R.pr. prof. dra hab. Marka Chmaja

na lecenie:

Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoinych

Warszawa, 19 wrzesnia 2024 r.
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1.

WYKAZ PRZYWOLANYCH AKTOW PRAWNYCH

(1.

(2).

{4).

{5

(6).

(7.

8.

9.

(10).

(.

Ustawa 2z dn. 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 ¢, poz. 1465
ze zm )

Ustawa z dn. 23 maja 1991 r. o rozwigzywanu spordw zhiorowych
{Dz.C. 7 2020 r., poz. 123)

Ustawa z dn. 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze) (D2 U. z 2024 ¢,
poz. 79

Ustawa z dn. 1 Iipca 2011 r. o samorzadzie piciggniarek 1 polozaych
(Dz.1C. 2 2021 »., poz. 628)

Ustawa 2z do. 15 lipea 2011 r. o =zawodach pelggnmarki 1 polozne
(Dz.U. 7 2024 r., por. 814)

Ustawa z dn. 8 czerwca 2017 r. o sposoble ustalania najnizszego
wynagtodzenia  zasadniczego niektdrych  pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach leczmczych Dz, U. 2 2022 1., porz. 2139

Rozporzadzenie Ministra Zdiowia z dn. 22 listopada 2013 t w sprawie
$wiadezed gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz.U. z 2023 ¢,
poz. 870 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia » dn, 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu
driedzin pielggmiarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia, w ktdrych moze byé prowadzona specjabizacja 1 kursy kwalifikacyjne
(Dz.1. 22013 r., poz. 1562)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 28 lutego 2017 r. w sprawie todzaju
i zakresun $wiadczen zapobiegawczych, diagnostyeznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez prelegmiarke albo polozng samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego (Dz.U. z 2017 ., poz. 497 ze zm.)

Rozporzadzenic Ministra Zdrowia 7 dn. 27 listopada 2019 1. w sprawie
zakresu  zadatd  lekarza  podstawowe] opicki zdrowotne), pielegniarks
podstawowe) opieki zdrowotne} 1 polozne podstawowe) oplela zdrowotne)
(DU 2 2019 1., poz. 2335)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 10 lipca 2023 ¢, w sprawie kwahfikacji
wymaganych od pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych micbedacych przedsiebiorcami {(Dz.U. z 2023 r.,

poz. 1515)

II.

WYKAZ SKROTOW I AKRONIMOW

.

Q).
3).

(4}

whezpp” Zalgeznik do uchwaly nr 18 Krajowego Zjazdu
Pielggniarek 1 Polotaych 2z dn. 17 maj 2023 o
w sprawie uchwalenia ,Kedekswr etyki  gawodone
prelgniarks | potosnes Reeczypospolitey Polskie”

Wl p” Ustawa 2 dn. 26 czerwea 1974 1 Kodeks pracy

S d L Ustawa 7z dn 15 kwietma 2011 t. o dzialalnosct
leczcze)

’

AR A A Ustawa z dn. 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nickedrych
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pracownikow zattudmionych w podmiotach leczniczych
(5). | 3PP Ustawa z dn. 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i polozng

ITI. PRZEDMIOT OPINII

Niniejsza optia ma na celu udziclenic odpowiedzi na pytante, czy pielegniarki
1 polozne, kiore posiadaja wyzsze kwalifikacje zawodowe (studia I stopnia oraz
specjalizacja w  dziedzinie pielegniarstwa, studia I stopnia lub  spegjalizacia
w dziedzinie pielggmarstwa) ale pozostaja zatrudnione przez podmiot leczniczy na
stanowisku, na keérym mogg byé zarrudnione pielegniatid o nizszych kwalifikacjach
(stanowiska zaliczone do nizszej grupy wynagrodzenia), moga odméwié¢ wykonywania
czynnosci zawodowych ($wiadczen zdrowotnych) wymagajacych wyzszych kwalifikacji.

IV. ANALIZA PRAWNA

1. STATUS PRAWNY PIELEGNIAREK ORAZ ZASADY USTALANIA
MINIMALNEGO WYNAGRADZANIA

Zawody piclegniarki i polozne) sa  samodzielnymi  zawodami medycznymi
{art. 2 uz.p.p.). Piclegniarki i polozne moga wykonywaé zawéd w ramach umowy
o prace, w ramach stosunku shutbowego, na podstawie umowy cywilnoprawnc,
w ramach wolontariatu lub w ramach praktyk zawodowych (art. 19 ust. 1 wz.p.p.).
W dalszym toku opinii analizie zostanie poddana sytuacja pielegniarek i poloznych
pozostajacych w stosunkach pracy.

Wykonywanie zawodéw pielegniatki i poloinej polega przede wszystkim na udzielaniu
swiadczen zdrowotnych (art. 4 ust. 11art. 5 ust. 1 uz.p.p.). Wykonywanie okreslonych
swiadczen (w tym §wiadczenl zapobiegawczych, diagnostycxnych, leczniczych
1 rehabilitacyjnych) wymaga posiadania przez pielepniarke/polozng stosownych
kwalifikacji, potwierdzonych odpowiednim wykszealceniem.

W szczegdlnodel to, jakie $wiadczenia piclegniarka/potozna moze wykonywaé
samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego, okresla m.in. rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dn. 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu s$wiadczed zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyinych udziclanych przez pielggniarke albo
polozng samodziclnie bez zlecenia lekarskiego. W rozporzadzeniv tym wskazano, jakie
swiadezenia moze wykonywaé pielegniarka/poloina samodzielnie w zaleznodcl od
postadanych kwalifikacji ~ w odnicsieniu do nicktdrych éwiadezen, wymagane jest
ukodiczenie kursu  specjalisiycznego, kursu lowalifikacyjnego, posiadanie tytulu
specjalisty w  danej dziedzinie lub  posiadanic tytwlu  magistra.  Podobnie,
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w att. 152 uzp.p. wskazano na mozliwos¢ samodziclnego ordynowania lekdw
i wyrobow medyczaych oraz wystawiania recept przez pielegniarki i polazne
pasiadajace okreslone w przepisie kwalifikacje.

Niezaleznic od powyzszego, plelegniatka/potozna co do zasady nie moze wykonywad
$wiadczen (réwnicz na zlecemie Ickarskie} w sywacji, gdy nie posiada do tego
kwalifikacji (art. 15 ust. 2 n.zp.p.) o czym bedzie jeszcze mowa dale).

U.z.p.p. ni¢ okredla stanowisk pracy dla pielegniarek i pofoinych. Wskazuje natomiast,
ze pielegniarce i polozne] posiadajacej ukoriczone szkolenie specjalizacyjne przystuguje
ptawo postugiwania si¢ tytulem zawodowym specjalisty w dziedzinie pielegniarsrwa’
albo dziedzinach majacych zastosowanic w ochronic zdrowia {art. 8 ust. 4 uz.p.p).

W preypadku podmiotéw leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, stanowiska
i kwalifikacje wymagane do ich objecia okresla rozporzadzenie Minisira Z.drowia
z dn. 10 lipca 2023 r. w sprawic kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegOlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami. W szczegdlnosei, wyrdznie ono stanowiska: zastepey kicrownika
ds. plelegniarstwa i naczelne] pielegniarki; (zasigpey) przelozone] piclegniarek
(poloznych); specjalisty ds. epidemiologii; (zastgpcy) piclggniarki (poloznej)
oddzialowej; starszego asystenta pielggniatki {poloznej); asystenta pielegniarki
(potoznej); miodszego asystenta piclegniarki (potozne)); pielegniarki (poloznej)
kootdynujace); specjalisty pielggniarks (poloznej}; starszej pielepniarki (poloznej);
pielggniarki i poloznej. Rozporzadzenie precyzuje, jakic wykszialeenic ($rednic,
licencjackie, magisterskie, tytul specjalisty) oraz staz pracy s4 niezbgdne dla mozliwosci
objecia stanowiska. Rozporzadzenic nie oktreéla natomiast zakresdw obowiazkdw
przypisanych do danego stanowiska.

W przypadku  podmiotow  bedacych  przedsiebiorcami, zasady wynikajace

z ww. rozporzgdzenia nie znajduja zastosowania.®

Nalezy rowniez zauwazy(, ze zgodnie » rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dn. 22
listopada 2013 £. w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego,
dwiadczeniodawca  zobowigzany jest zapewnié watunki tealizacji $wiadczenia
gwatantowanego obejmujace warunki dot. personcla medycznego. W okreslonych
przypadkach, $wiadczeniodawca ma obowigzek zapewnié obecnoéé okreslone) liczby
pielegniarek/polozaych (albo réwnowaznika okreslone] liczby ctatdw), ktére posiadaja
tytuly specjalisty, ukoriczyly okredlone kursy kwalifikacyjne, sz w trakcie szkolert albo
posiadajg odpowiedni staz pracy (zob. § 4 ust. 4 pkt 21 § 4 ust. 5 pkt 2 lit. b

" Artykui 8 ust. 4 wz.p.p. postuguje sic zwrotem , Atadenr sawodamynt specjalkisty w dyiedsinie plefgniarstwa
lub pologpiciwa’, jakkolwick rozporzadzenie Ministra Zdrowia z do. 12 grudaia 2013 1. w spravae
wykazu dziedrin pielegniacstwa oraz dziedrin majucych zastosowanic w ochronie zdrowia, w ktérych
moie byé prowadeona specjalizacja 1 kursy kwalifikacyjne, przewiduje w § 1, z¢ specializacie dla
poltoinaych oraz piclegniarek i poloinych prowadzone 53 w dziedzinach piclegniatstwa.

*§. Ciechorsl, Ustawa o defadalnogid lecvpiozs. K tary, do wybramch proepisw, LEX/el. 2024, komentare
do art. 50 u.dl, uwaga 10.
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rozporzadzenia oraz zatacenik nr 3 do rozporzadzenia, ktdry w réznych przypadkach
przewiduje obowiazek zapewnienia réwnowaiznika okreslonej liczby etatdw: , pegalista
w dyedzine pielegmarsiwa [okreslenie dziedziny] b w trakde spegalizagi w dzjedzinie
pielegniarstwa [okecslende dziedziny), kb po kursic kwalifikacyinym w deiedzinie piekgniarstwa
[okteslenie dziedziny], b w irakde kursn kwalifikacyinego w digedsinie [okreSienie
dzicdziny] iué pieiggniariea po kursie spegralistyegnynm w degedzinse [okreslenie dzicdziny] 7).

Zgodnie z art. 94 pkt 1 k.p, pracodawca ma obowizzek zapoznaé pracownikéw
m.in. z zakrescm ich obowiazkdéw. Jezeli szczegblowy zakres obowiazkédw nie wynika
v trescl umowy o prace (zgodnie z art. 29 § 1 pkt 1 k.p. umowz o pracg powinna
okreslaé rodzaj pracy — przy czym moze to czynié w sposob ogélny), to powinien on
wynikaC z regulac)i wewngtrznych pracodawey albo indywidualnych ustaledt pormniedzy
pracownikierm a pracodawcy (zwykle przyjmuja one forme pisetnng i sy umicszezane
w aktach osobowych pracownika). W praypadku pielegniarek i poloznych
podstawowej opicki zdrowotnej, zakres ich zadad okreila zalacznk nr 2 do
rozporzadzenta Mimistra Zdrowia z dn. 27 listopada 2019 r. w sprawic zakresu zadath
lekarza podstawowe) opicki zdrowotnej, piclegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej
i poloznej podstawaowe] opicki zdrowotne]. W prakiyce zdarza sig, ze ustzlone priez
pracodawee zakresy obowiazkéw pielegniarek 1 poloznych maja charakter ogdlny,
szeroki, tozsamy dla wszystkich osob zajmujacych te same stanowiska, nic wylaczajac
mozliwodci polecenia im przez pracodawce wykonywania innych, niz wprost
wymienionych w zakresie zadad.

Usunw. okresla sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
m.in. pielggniarck 1 potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, 2 zatem 0sOb
pozostajacych w stosunku pracy (por. art. 2 pke 3 ustawy). W swietle uns.unw,,
wynagrodzenie osoby zajmujacej okreslone w zataezniku stanowisko, w odniesieniu do
ktorego wymagane jest posiadanie okreslonych kwalifikacyi, nic moze by¢ nizsze, niz
Joczyn wspolczynnika pracy okreslonego w zalaczniku 1 kwoty przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym
nstalenie {art. 3 ust. 1 ustawy). W swietle zalacznika:

1) wynagrodzenic plelggmiarki/pologne) na stanowisku, dla krérego zajmowania
niezbedne jest posiadanie rytutu magistra oraz specjalizacyi, ustalanc jest przy
zastosowaniu wspoiczynnika 1,29 (grupa 2);

2) wynagrodzenic piclegniarki/poloine na stanowisku, dla kibrego zajmowania
niczbedne jest posiadanie tytutu magistra albo posiadania tytubu licencjata lub
posiadanie $redniego wyksztalcenia oraz specjzbizacj, ustalanc jest przy
zastosowaniu wspolezynmka 1,02 (grupa 5);

3} wynagrodzenie pielegniarki/poloznej na stanowisku, dla ktdrego zajmowania
niezbedne jest posiadanic tytulu licencjata albo  posiadanie  érednicgo
wyksztafcenia, bez wymogn posiadania specjalizacyi, ustalane jest przy
zastosowaniu wspOlczyanika 0,94 (grupa 6).
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W przypadku podmiotdw leczaiczych niebgdacych przedsigbiorcami, poziom
kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku nalezy ustalaé w  opazciu
o ww. rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 10 lipca 2023 r. w sprawic kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegbloych rodzajach stanowisk  pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami. Nalezy réwnici zauwazyd,
ze jakkolwiek $wiadczeniodawcy udzielajacy swiadczed gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego maja obowiazek, w okreslonych sytuacjach, zapewniaé personel
posiadajacy wyzsze kwalifikacje w postact specjalizacp, kursu kwalifikacyjnego albo
kursu specjalistycznego, to odbycie kursu kwalifikacyjnego/specjalistycznego am nie
zostalo uwzglednione jako przeslanka przyporzadkowania do  danej grupy
wynagrodzenia na stanowiskach pielggaiarek i poloznych w ramach ws.unw., ani jako
wymég niczbedny do objecia takich stanowisk w mysl ww. rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dn. 10 lipca 2023 r.

Nz gruncie usuwnw. moze wystapic sytuacja, w ktorej dana osoba (piclegmarka,
polozna), posiadajgca wyzsze kwalifikacje (ap. tytul magistra, specjalizacig), bedzic
zatrudniona jako pracownik w podmiocic leczniczym na stanowisku niewymagajacym
tych kwalifikac)i, z czym wigZe si¢ niZsza grupa wynagrodzema mimmalnego. Co
istotne, us.un.w. odnosi si¢ do wynagrodzenia na stanowiskach, na kidrych wymagane
sa dane kwalifikacje, a nic do kwesti rzeczywiscie posiadanych przez danego
pracownika kwalifikacji®

W wyzej opisane] sytuacji, jezeli dana osoba posiada kwalifikacje uprawniajace ja do
objecla  stanowiska {np. % grupy 35}, ale zatrudniona jest naz  stanowisku
niewymagajacych tych kwalifikacji {np. = grupy 6) i zakres wykonywanych przez nia
czynnosci odpowiada temu stanowisku, to jej mimimalne wynagrodzenie — co do
zasady — okreslone bedrie wedle grupy dalszej (mniej korzystne).

Jedoakze dla ustalenia, czy wynagrodzenic w danym przypadku, ustalone na poziomie
minmmalnym, bedzie w istocie odpowiednie, powinien decydowaé zakres czynnosct
1 obowigzkdw przypisanych do danego stanowiska oraz zakres czynnosal rzeczywiscie
wykonywanych przez pielegmarke albo polozna.

W swiede art. 78 § 1 k.p., ,, W ynagrodzenic a prace poninne byd lak asialony, aby odpeniadato
w Seegiinosel rodvaowd wykonywane pracy i kwalifikacior wymagamm pryy jo wykonywanis,
a takse mwyglydniale il | jakot swiadezonef pracy”. Uzaleznienie wysokosdcl wynagrodzenia
pielggniarck /polosnych w zaleznodci od posiadanych przez nie kwalifikacji jest

312k np. wyrok 5O w Lomzy z dn. 22 maja 2024 r, sygn. 111 Pa 4/24 (LEX nr 3720965), gdzie
wskaxano, 2¢ ,Nie spordh gaterm proyal wykladni pogeanses, e do cperwea 2022 £ progpiy sviqualy wysekolt
gasatdniczeso wynagrodzenia 5 posiadamynsi fwalifikaciami a od Epea 2022 v jus 5 wymaganymi. Nie sig w tym
gakreste nie gmienito. 1 poproednio | obecnte wwipdiezynniki pracys pawtasany sl 7 Rwalifikaciand wymaganym.'”
oraz wyrok SO w Lomzy z dn. 22 kwietnia 2022 ¢, sygn. I1I Pa 5/22 (LEX ar 3341136); tak samo
rownicz pismo Ministerstwa Zdrowia z dn. 21 lipca 2021 r, znak DSW.0212.171.2021.MM,
odmiennie wyrok SO w Siedleach 2z dn. 29 grodnia 2023 r, sygn. TV Pa 20/23 (LEX nr 3731612),
gdzic wskazano: | Prawidiowe Sad Rejonawy podkreihi, Se ww. nstawa wiqge wysokol wiptlegynnika pracy
& Rwalifibagani poriafanymi proes plefpararky lnb pofosmy (.. ) powddka spetniata wegittis provstanki da tego,
aby gakwalifikowad fq do grupy vawodws, weding kwalifikaci wymapanych na wajmowanyw itanowisku”.

6
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dopuszczalne, a nawet pozadane, zlbowlem przyczynia si¢ do podnoszenia kwalifikacii
przez pracownikow, a przez to réwniez poziomu systemu ochrony zdrowia® Co za
tym idzie, zréznicowanie poziomu wynagrodzenia pielegniarel/poloinych,
posiadajacych rézny poziom kwalifikacji, chocby nawert posiadajacych ten sam zakres
obowigzkéw 1 wykonujacych pordwnywalng iloéciowo 1 jakodciowo prace, jest
dopuszezalne 1 nie stanowl naruszenia prawa do jednakowego wynagrodzenia za
jednakows prace lub za prace o jednakowe) wartosci (art. 18% k.p.).5 Mimo rego samo
posiadanic wy’szego wyksztalcenia przez pracowntka nic sprawia, ze na pracodawcy
ciazy obowigzek zrdinicowania jego wynagrodzenia wzgledem  pielegniarek
1 potoznych mniej wykwalifikowanych a zajmujacych takie samo stanowisko.®

Jezeli piclggniarka/polozna jest zatrudniona na stanowisku wymagajacym nizszych
lewalifikac, ale posiada wyzsze kwalifikacje i jednoczesnic wykonuje zadania ogdlnic
wladciwe dla tego stanowiska ale w szerszym zakresie, miz osoby nieposiadajace
kwalifikacji (np. wykonuje $wiadczenia zdrowotne wymagajace wyzszych kwalifikacji),
uzasadnione hedzie réwniez zeéznicowanie poziomu je) wynagrodzenia wzgledem
oséb  posiadajacych  nizsze  kwalifikacje” W tym wypadku  zrdzmicowanie
wynagtodzenia dyktowane bedzie nie wlko roinymi kwalifikacjami, sle rdwniez
réznymi obowiazkani powigzanymi z tymi kwalifikacjami.

Powyzsze wynika z faktu, e wsunw. okredla stawki wynagrodzenia minimalnego,
jednakze nie oznacza to, ze pracodawcea nie mozZe i nie powinien rdznicowad go
w zaleznosci od kwalifikacji pracownika i zaktesu wykonywanych przez nicgo zadan.
W §wictle uzasadmenia rzadowego projekiu ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow  wykonupacych  zawody  medyezoe
zatrudnionych w podmiotach leczniczych? celem ustawy nie bylo wprowadzenie siatki
wynagrodzen ani wprowadzenie gormych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Miala
ona na celu zwickszente zainteresowania ksztalceniem w zawodach medycznych,
promowanie podejmowania zatrudnienia na tereme kraju oraz zachgcemie juz
catrudnione] kadry do podwyZszania kwalifikacji zawodowych w drodze specjalizacii.
Ustawa nie wylqcza stosowania przepisow ogolnych k.p., dotyczacych zasad ustalania
wynagrodzenia. Projektodawca wskazat w tym zakresie na art. 78 k.p. sygnalizujac, 7e
wynagtodzenic przystugujace konkretnemu pracowntkowi moze byé wyzsze niz
najnizsze wynagradzenie zasadnicze i powinno odpowiadaé w szczegbinodci rodzajowt
wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniad ot 1 jakosC $wiadezonej pracy. Przywolal towniez art. 18* kp., w tym
§ 3, zgodnie z ktorym ,,Pracars o jednakaws wartosel sq prace, ktdrych wykonywante wymadga od
pracownikdw  porownywalmych  kwalifikagi  yawodowyeh,  petwierdzomychk  dokumentami

1 Wyrok 8O Warszawa-Praga w Watspawic » dn. 7 kwietnia 2021 r, sygn. VII Pa 86/20
{(LEX nr 3239681} oraz wyrck SQ w Miclcach z dn. 22 wrzednia 2023 1, sygn. V P 10/22
{LEX nr 3672215).

> Odmiennic wyrok SR w Bydgoszczy z dn 16 styczma 2024 r, sygn. VII P 212/23
(LEX nz 3711613).

& Pruywotany wyze] wyrok 5O w Lomay o sygn. 111 Pa 5/22.

" Wyrok SO w Lodzi z dn. 23 stycznia 2024 £, sygn. VITT Pa 93/23 (LEX nar 3706623),

8 Diyuk Sejmu VIIT kadencyi nr 1583,
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preewidsianymi w odrebnych pracpisach lub pruktyka i dofwiadeyenion sawodowym, a fakse
pordwnywalne sdpomiedsialnodct § wysithkn”.

Jeszeze inaczej sytuacja prezentuje sig, gdy pielegniarka/polozna jest zatrudniona na
stanowisku wymagajacym nizszych kwalifikacji, ale gdy przydzielane sa jej zadania
wihadciwe dla stanowisk, keore wymagaja wyzszych kwalifikacji (gdy przydzielane jej
zzdania nale2a do zakresow obowiazkéw przypisanych do wyiszych stanowisk).

Zgodnie z art. 100 § 1 kp., pracownik ma obowiazck wykonywaé prace sumiennie
1 starannie oraz swsowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
sS4 ONC sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Jak zostalo wyszej wskazane,
zakres obowigzkdw wynilkad powinien z umowy o pracg, akidéw wewnetrznych
pracodawcy (ap. tegulaminéw) lub indywidualic vstalanych zakreséw cbowigzkédw.
Polecenie pracownikowi wykonywania innej pracy, niz wynikajaca z umowy o prace
(tegulaminéw, indywidualnie ustalonego zakresu), bez wczesniejszego dokonania
zmiany umowy o prace (w drodze porozumieniz stron albo wypowiedzenia
zmientajgcego warunki pracy), jest dopuszczalne jedynie czasowo, na okres do
3 miesiecy w roku kalendarzowym, tylko w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, jezell nie prowadzi do obmizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika (art. 42 § 4 kp.)’ Dlugotrwale (przekraczajace okres
3 miesigey w roku) powierzenie pracownikowi obowiazkdw wchodzacych w zakres
inncgo stanowiska pracy w sytuacii, gdy pracowntk taki stan tzeczy akceptuje mose
prowadzic do uznania, ze strony stosunku pracy, w sposdb dorozumiany, dokonaly
wypowicdzenia waronkdw pracy.

2. MOZLIWOSC ODMOWY WYKONANIA CZYNNOSCIL ZAWODOWYCH

Nalezy dalej rozwazyé, czy pielggniarka/potozna moze odméwié wykonania
Swiadezenia zdrowotnego wiaZacego si¢ 7 posiadanymi przez nig wyzszymi
kwalifskacjami, gdy ta osoba zajmuje stanowisko niewymagajace tych kwalifikacii.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze w swietle przepisow prawa pracy, pracowntk moze
odméwic wykonania polecenia sluzbowego gdy warunki pracy nie odpowiadajg
wymogom BHP i stanowig bezpodrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika
lub innych oséb (art. 210 kp.} oraz gdy polecenic nic dotyczy ono pracy, jest sprzeczne
z prawem, Jest sprzecznce z umowa o prace {art. 100 § 1 kp.), przy czym nalezy
pamigtaé o mozliwodci czasowego powierzenia pracownikowi innych obowigzkdw
{att. 42 § 4 k.p.). Nieuzasadniona odmowa wykonania polecenia stanowi podstawe do
wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg z jego winy."

? Poza przywotanym przypadkiem, powlerzenie pracownikowt innej pracy jest réwniez dopuszczalne
w sytuacj przestoju (art. 81 § 3 kp).
10 Zob. np. wyrek SN z dn. 3 kwiemia 1997 r. T PN 40/97 (Legalis nr 30894).
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Jednakze mozliwos¢ odmowy wykonania polecenia, polegajacepo na nalozeniu na
piclggniarke  lub  polozna  spelnienin  okreslonego  $wiadczenia medycznego,
warunkowana jest nte tylko konktetnym zakresem obowiazkdw danepo pracownika,
ale rowntes specyfika pracy w ww. zawadach.

Jak zostalo wskazane wyzej, zawody pielegniacki i poloznej sy samodziclnymi
zawodami medycznymi. Nie jest do kofica jasne, co ustawodawca rozumial pod
pojeciem ,samadzaeinoic”. fezeli chodzi o zakres czynnose, kedre osoba wykonujaca
taki zawdd moze wykonywaé samodzielnie (bez nadzoru lekarza i bez zlecenia lekarza),
t0 53 one okreslone gldwnie w u.z.p.p. i tozporzadseniach. Wskazuje sie, ze w tym
zakresie pielegniarki i potozne sa wolne w wykonywaniu czynnosci zawodowych, ale
w granicach wyznaczonych przez prawo, aktualny stan wiedzy 1 praktyki medyczncj
oraz ctyczne i deontelogiczac zasady wykonywania zawodu." Wskazuje sie réwniez, ze
chatakter zawodow plelggniarki i potoznej, w przypadku wykonywania ich w ramach
stosunku pracy, nosi cechy tzw. podporzadkowania autonomicznego, tj. stosunkuy,
w kedrym podporzadkowanie pracownika pracodawcey sprowadza si¢ do okredlenia
przez pracodawce czasu pracy i wyznaczaniu zadad, natomiast nieingerowania ca do
sposobu ich realizacji."?

Nalezy dalej wskazaé, ze zgodnie z art. 12 ust. 1 wup.p., .Phekniarka i peloina iq
obewiagane, xgodnic 3 posiadanymi kwalifikagami sawodowymi, do wdwielenia pomocy w kasdw
proypadkn, gdy ywioka w joj udsislnin moglaby spowodowas stan nagtego vagrosenia gdrowotnego”
Zgodnie natomiast z ust. 2 tego artykuly, nPlelggniarka { pofoina mugq odmowic wykonania
tecenia lekarskiego oraz wykenanta innego Swindeyenia drowotnego niesgodnege 5 ich sumisnien
b 3 gakresem posiadanych kwalifikacs, podajac wiexwlocgnic proyizgyne odmony na pismie
Jreefosonemut lub asobie glecajqeey, chyba se zachodzy okolicinosa, o ktirych mowa w st 17

Co za tym idzie, pielegniarki i pofozne — niezaleznie od tego, czy pozostaja w stosunku
pracy, czy lez sa zatrudnione na podstawie innego stosunku prawnecgo — moga
odmowic wykonania zlecenia lekarskicgo albo wykonania innego swiadczenia
zdrowotnego w przypadkach gdy zwloka w jego udzieleniu nie spowoduje stanu
naglego zagrozenia zdrowotego, a jednoczednie:

1} wykonanie swiadczenia stoi w sprzccznosci ze wskazaniami aktualnej wicdzy
medycznej co do stanu zdrowia pacjenta, takze na wyrazne zadanie pacjenta,

lub
2) wykonanie $wiadczenia zdrowotnego jest niezgodne z  sumieniem
pielegniatkl/poloinej, lub

3) wykonanie Swiadczenia zdrowotnego jest niezgodne z zakresem posiadanych
przez pielegniatke /poloing kwalifikagji, lub

I M. Sadowska, [w] M. Sadowska, W Tis, Uttaew o gawedach pielsgniarki | polosne. Komentarg, Warszawa
2019, LEX /el komentarz do art, 2 uz.p.p.

. Karkowska, [w] D. Karkowska, W.C. Wlodarczvk, Prawe wiedyeyne dia preiggniarek, Warszawa 2013,
LILX/el, czesc 11T, roedeint 2, pkt 2, pkt 2.1,
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4} z przyczyn natuty pozamedyczne], gdzie wskazuje si¢ na przypadki agresywne)
postawy pacjenta lub jego opiekuna albo zbyr duicj liczby pacentow
polaczonej z przecigzeniem praca pielegniarki (co jest kwesda dyskusyjna)."

7. ww. przepisami koresponduje art. 15 ust. 1 u.z.p.p., zgodnie z ktorym |, Piefgniarka
i poloina wykonngg ylecenia lekarckic zapisane w dokumentacii medyezne” (prey czym, zgodnie
z ust. 2, ww. przepis nie adnosi sig do zleced wykonywanych w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego — w takim wypadku, zlecenie lekarskie moze zostaé wydane
ustnic),

Co za tym idzie, przepisy prawa nie przewidujg mozliwosci odmowy przez pielegniarke
lub polozna wykonania zlecenia lekarskiego albo wykonaniz innego $wiadczenia
zdrowotnego z tej przyczyny, ze pielggniarka/polozna zajmuje stanowisko, do kidrego
objecia nic byly oniezbedne te lwalifikacje, ktdre sz miezbedne dla wykonania
Swiadczenia,

Nalezy podkeestic, e 2lecemie lekarskic nie stanowi polecenia przelozonego
w rozamieniu art. 100 § 1 kp., kierowanego do pracownike — tym bardziej, zc
pielggmarka/pelozna nie musi wykonywaé zawodu w ramach uwmowy o prace. Takie
polecenic ma charakter administracyjnoprawny i kicrowane jest do nieokreslonego co
do toZsamosci wykonawcy.'* Nalezy mieé tez na uwadze, 2¢ podporzadkowanie
pracodawcy nie wylacza obowiazku reslizowania zlecent lekarskich. Natomiast
pielegniarka/potozna porzostajaca w stosunku pracy, odmawiajac wykonania zlecenia,
moze jednoczednie dopusci¢ sig naruszenia w zaktesie wykonywania pracowniczych,
w tym obowiazkéw okreslonych w art. 100 § 1 kp Podobnie, gdy
pielggniarka/potozna wykonuje swoje obowigzki wzgledem pacjentdw nie na zlecenie
lekasskie, to wcigz wykonuje je w ramach stosunku pracy, stosownic do zakresu
obowigzkéw 1 polecenn pracodawey. W tym  zakresie nieuzasadniona odtmowa
udzielenia $wiadezenia rOwniez moze by¢ traktowana jako naruszenic wskazancgo
prrepisu.

Nalezy przy tym pamigtad, 2e zawody pielegniarki 1 poloznej sa zawodami zaufania
publicznego. Znajduje to wyraz chocby w posiadaniu samorzadu zawodowego (ustawa
z dn. 1 lipca 2011 1. o samorzadzie pielegniarek 1 poloznych) 1 szczegalne] ochronie
prawnej, przysfugujace] im podczas i w zwiazku z  wykonywamem ceynnosc
zawodowych f{att. 11 wuwst. 2 wzpp). Pomadio, w éwietle przyrzeczenia
wyartykulowanego w k.e.zp.p., plelegniatkl 1 polozne zobowigzuja si¢ nieé¢ pomoc
kazdemu czlowiekowi, strzec godnoscl zawodu i przy wykonywan czynno$c

1% Zob. szerze) M. Sadowska, [w:] M. Sadowska, W. Lis, Usfawa.. ., komentarz do art. 12 uxpp. oraz
D. Karkowska, fw:] D. Karkowska, W.C. Wicdarczyk, Praws..., cze$C I1, rozdziat 2, pkr 8, ppkt 8.1
i czgdc 11, rozdzial 2, pkt 9 ppkt 9.11 9.2,

1 Zob. np. ID. Karkowska, [w] D. Karkowska, W.C. Wiodarczyk, Prawa. .., czesc 11, rozdziat 2, pkt 8,
ppkt 81 oraz A Kowalska, Odwawrs sykonania lecenia lekarskir, ,Studia Prawnoustrojowe”,
ar 29/2015, s, 133.

5 D, Katkowsks, [w] D. Karkowska, W.C. Wiodarcayk, Praws..., czgs¢ ML rozdsial 2, pkt 2,
ppkt. 2.1-2.3,
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kierowaé si¢ przede wszystkim dobrem pacjenta. Kodeks etyki zawodowej wskazuje
tez, 2e czynnosci zawodowe piclegniarki/poloznej nie moga powodowad szkod dla
zdrowia i zycia ludzkiego (art. 5 ust. 1) oraz ze bezpieczefistwo pacjentow jest
przedmiotem szezegolnej troski plelegniarki i potoznej (art. 7 ast. 2). Warto rowniez
zwrocic uwage na fakt, ze ewentualna dopuszezainosd przeprowadzenia strajku przez
piclegniarki i poloznc jest uzalezniona od wczesnicjszego zagwarantowania pacjentom
hezpieczenstwa 1 nic moze nastapic na stanowiskach, na keorych zaniechanie pracy
zagraza zyciu 1 zdrowin lndzkiemu (o czym stanowi art. 19 ust. 1 ustawy 2 dn. 23 maja
1991 r. o rozwiszywaniu spordw zbiotowych).'

Co za tym idzie, zawody piclegniarki i potoznej sq zawodami, w ktdrych istocie lezy
szczegblna woska o dobro pacjenta. Jest ono dobrem priorytetowym. To wszystko,
w powigzaniu z wedcig art. 12 wz.p.p., przemawia przeciwko mozliwodcl odmowy
wykonania czynnodct z omawianych prayezyn, nawet w sytuacji, gdy dana czynnosé
wyktacza poza zakres obowigzkéw na danym stanowisku shuzbowym piclegniarki lub
poloznej.

Co za tym idzie, w Swictle przywotanych ptzepiséw prawa, zajmowanie przez
pielegniatke /potoing, posiadajacy wyisze kwalifikacje, stanowiska, na ktdrym
s3 wymagane kwalifikacje nizsze, nie upowaznia piel¢gniarki/pofoinej do
odmowy wykonania $wiadcxcd zdrowotnych wymagajacych wyzszych
kwalifikacji. Co wiecej, w przypadku, gdy dana osoba pozostaje w stosunkn
pracy, odmowa wykonania §wiadczenia zdrowotnego moze byé kwalifikowana
jako odmowa wykonania polecenia pracodawcy, stanowigca naruszenie
podstawowych obowiqzkéw pracownika, co moZe byé podstawg dla
rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika,

3. SRODKI OCHRONY PRAW PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

Mimo %e na pielggniarkach i polozaych ciazy obowiazek wykonywania $wiadczed
zdrowotnych w najszerszym, okreslonym ich kwalifikacjami zakresie, nic oznacza to
jednak, z¢ prawo pozwalz na naruszanie ich prawa do Swiadczenia pracy w zakresic
przewidzianym umowsa {nakiadanie na nic obowiazkéw wlasciwych dla innego
stanowiska} oraz prawa do sprawiedhwego wynagrodzenia za wykonywana prace.
W celu ochrony praw, takim osobom przystugiwaé beda rdine srodki ochrony
prawnej.

W przypadku, gdy dana pielggniarka alho polozna zajmuje stanowisko wymagajace
okredionych lowalifikacji 1 ottzymuje wynagrodzenie na poziomie nizszym, niz
prrewidziane w usunw. dla danej grupy wynagrodzenia (np. pielegniarka zajmuje
stanowisko, dla ktorego wymagane jest posiadanie wyksztalcenia magisterskiego

16 Tak ap. D Karkowska, [w:] D, Katkowska, W.C. Wiodarcayk, Praws. .., czg¢ic LI, rozdaiat 2, pkt 9,
P ¥ p
ppks 9.4,

11
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i specjalizacji — grupa 2, ale otrzymuje wynagrodzenie wlasciwe dla grupy dalszej),
przysluguje jej roszczenie do pracodawey o zaplate (wyrdwnanic zaleglego
wynagrodzenia — do poziomu minimalnego, whdciwege dla rzeczywiste} grupy
zaszeregowania) oraz eweniualnie roszczenie o ustalenie tredci stosunku prawnego

umowy o pracg) w zakresie obgjmujacym stawke wynagrodzenia.
iy &P JmMujacy € wynagx

W przypadiu, gdy dana plelggniarka/potozna posiada wyzsze kwalifikacje, zajrovje
niZzej zaszeregowane stanowisko niewymagajace tych kwabfikacji, ale z uwagi na
postadane kwalifikacje wykonuje czynnosei wprawdzie wchodzace w ogolny zaktes
obowigzkéw na stanowisku, ale mozliwe do wykonania jedynie przez osobe wyzej
wykwaliftkowana, to sytuacja taka stanow! argument w ublegamiu si¢ przez takg osobe
o podwyzszenie wynagrodzenia. Jezell nie mamy do czynienia z nakladaniern na
pracownika nowych obowiazkdw albo wykonywanie danege rodzaju swiadczen miedci
sig¢ w zakicsic obowigzkow na stanowisku, pielegniarce/polozne] me bedzie
przysiugiwac roszczenie o podniesienie wynagrodzenia.” W takim wypadku kwestia
podwyzki pozostanie w sferze ustalen pomigdzy pracowntkiem a pracodawcs
Roszcrenie o podwyzke (oraz rosuczenic o wyrdwnanie zaleglego wynagrodzenia oraz
ew. odszkodowanie) bedzie natomiast przystugiwad pracownikowi w przypadku, gdy
dojdzie do jego nictéwnego traktowania wzgledem innych pracownikéw' (np. dwoch
pracownikéw posiadajacych takic same wyisze kwalifikacje bedzie zatrudnionych na
réznych stanowiskach 7z rdznym wynagrodzemem, pomimo %e w rzeczywistodcl obaj
wykonywal beda taky sama prace, wymagajaca wyzszych kwalifikacii). Roszczenie
o podwyzke | wyréwnanic zaleglego wynagrodzenia moze okazal sig uzasadnione
réwniez w symacii, gdy pracedawea powierzy pielegniarce/poloznej dodathowe
obowiazki albc bedzie jej tegularnie zlecal zadania wykracrzajace poza zakres
obowigzkéw (w tym wypadku zajdzie potrzeba dokonania wyceny dodatkowej pracy).'”
Nalezy podkreslié, ze takie sytuacje wymagaja indywiduvalnej anabzy w zakresie
istnienia podstaw do wystgpienia z roszczeniem.

Jezeli dana pielegniarka/potozna  postada  wyisze kwalifikacje, zajmuje nizg)

zaszeregowane stanowisko niewymagajace tych kwalfikacji, ale z uwagi na posiadane
kwalifikacje regularnie wykonuje czynnodci wchodzace w zakres obowigzkow
stanowisk wymagajacych wyzszych kwalifikacji, to ozsaczaé to moze, Zc taka osoba
w istocie wykonuje prace wiasciwg dla innego (wyzszepo) stanowiska. Jezeli zlecanic
takich zadan przckroczy wymiar 3 miesiecy w roku kalendatzowym, to w tym wypadku
pracownikowi przystugiwaé bedzie roszczenie do pracodawey o zaplatg (wyréwnanic
zaleglego wynagrodzenia - do poziomu minimalnego, whasciwego dla grupy
zaszeregowania na wyzszym stanowisku, a jezell na tym wyiszym slanowisku

w podmiocie leczniczym oferowane jest wynagrodzenie wyzsze, miz minimalne — do

17 Por. . Mantewska, jwi| K. Jadkowski, E. Mantewska, Kedeks prag. Kementary akinalizowany,
LEX/cl. 2024, komentarz do art. 78 k.p., uwaga 2 oraz P, Prosinowskd, fw:] KW, Baran {red.}, Kodeks
pracy, Komentars, Tom I Arr. 193, Warszawa 2022, LEX /¢l komentarz do art. 78 k.p., uwaga 5.

13 E. Maniewska, [w:] K. Jatkowski, E. Mantewska, Kedeks. .., komentarz do art. 78 k.p., uwaga 2.

19 P, Prusinowski, [w:] K. W. Baran (red.), Kedekr. .., komentarz do art. 78 k.p., uwapa 5 i przywolane
tam orzecznictwo SN
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poziomu tego ofcrowancgo wynagrodzenia} oraz ewentualnie roszczenie o ustalenie
tresci stosunku prawnego (umowy o pracg) w zakresie obejmujacym  stawke
wynagrodzenia oraz zajmowane stanowisko i zwigzany z nim zakres obowigzkdw.

Niezaleznie od powyzszegoe nalezy zwrocié uwage na daleko idace niedoskonatosci
obowigzujacych aktéw prawnych, w tym zwlaszcza wsunaw. oraz rozporzadzenia
Minista Zdrowia 7z dn. 10 lipca 2023 r w sprawic kwalifikac)i wymaganych od
pracownikéw na poszezegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebgdacych przedsigbiorcami. Podstawowym mankamentem, lezacym u podstaw
sytuacjl, do ktorych odnosi sig¢ nin. opinia, jest wilasnie powigzanie wysokodci
wynagrodzenia minimalnego 2z poziomem  kwalifikacji wymaganym na danvm
stapowisku, a nie — z poziomem rzeczywiscie posiadanych przez pracownika
kwalifikacji. W istocie, pracodawcy naduzywaja przepiséw zatradniajge wyicj
wykwalifikowane piciggniarki 1 potoZne na stanowiskach w mniej korzystnych grupach
zaszeregowaria 1 oczekujac od nich wykonywania zadaf, do kedrych wymaganc sg
wyzsze kwalifikacje. Stan ten umoiliwia konstrukcja ww. rozporzadzeniz, ktore
przewiduje mozliwos¢  zatudnienia na  danych  stanowiskach  zardwno  oséb
posiadajacych wyzsze, jak i nifsze kwaliftkacje, rdznicujac dostgpnosc stanowisk
diugoscia stazu pracy. Ponadto ww. akty prawne pomijaja w ogdle kwesng
podnoszenia lowaliftkacjl przez piclggniarki 1 polozne w inny sposdb, tj. poprzez
odbywanie kurséw kwalitfikacyjnych i specjalistycznych.

Odpowiedzia na powyzsze mankamenty jest obywatelski projekt ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najniZzszege wynagrodzenia zasadmiczego nicktorych
pracownikéw zatradnionych w  podmiotach leczniczyeh™ — bedacy  aktualnie
przediniotem prac legislacyjnych. W toku prac nad projekrem zostaly przedstawione
rézne argumenty, odnoszace sic wie tylko do zagadmien budietowych (koszitdw
zwigzanych z koniecznosciy podniesienia wynagrodzen), ale réwniez czysto
prakryczaych. W szczegolnoscl wskazano na symiacje odwrotne do probleméw
analizowanych na groncic nin. opiniy, gdy pielegniarki/polozne, posiadajac wyzsze
kwalifikacje, ale zajmujac stanowiska tych kwalifikacii niewymagajgce, wykonujg taka
samg ilosciowa 1 jakosciowo pracg, co muigj wykwalilikowane piclggniarki/polozne,
zajmujace te same sumnowiska. Niektdrzy argumennyja, 7¢ obccna  regulagga
koresponduje z art. 78 § 1 kp. w wymiarze, w jakim przepis mdwi o wynagrodzeniu
odpowiadajaeym  kwalifikacjom  wymaganym (2 nie: posiadanym) na danym
stanowisku.”

Nalezy mie na wagledzie, zc rozporzadzeme Ministra Zdrowia z dn. 10 lipca 2023 .
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdw na poszezepolnych rodzajach

 Diruk Seymu [X kadencii ar 3421, akmalnie: drok Sejmuo X kadencii ar 33.

213 Daienisink, Opinia prawne - de. 19 styepmia 2024 . dotyezgea obywaielifiege projekin ustawy o zmianie
uriowy o fpoiobiz ustalania ndjuissuese wynagredzenia  gasaduiczeso  miektvrych pracownikdw  sutrudnionsch
w podpisiach leezmicgyeh oras miektiryh inmych ustaw (druk nr 33), 5. 56 oraz W. Zghceynsld, Opina
merytorysea 1 dn. 22 ityegmia 2024 1 do obywalelikisyo projetii utawy o gmianic wstawy o spesobie witalaniz
nagniizego wynagrodvenia satadnicyene miektiryeh pracowntksw sairdeonych w podwitach leegnicyych {drk
wr33), s 8.
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stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgeych przedsiebiorcarni dopuszeza
obcjmowanie stanowisk przez osoby posiadajace révne wykswtalcenie, nierzadko
wprowadzajge dodatkowy wymdg posiadania odpowiedniego stazu dla  0séb
z wyksztalceniern niZszym. jest to rozwigzanie zrozumiale 1 trudno wyobrazid sobie,

aby ta kwesna byla rozwigzana w inny sposdb.

W powyzszym kontckscle rozwigzaniem kompromisowym moze byé jednoczesne
uzaleznienie wysokoscl wynagrodzenia minimalnego zardwno od kwestll posiadanego
prz¢z  pracownika medyeznego wyksztaleenia, j2k 1 od kwesth wykszralcenia
wymaganego na danym stanowisku, Wymagatoby to jednak dalszego zréznmicowania
siatki wynagrodzen (wprowadzenie podgrup albo wigkszej liczby grup wynagtodzenia).
Dla przykladu, w swictle zataconika do ww. rozporzadzenia z do. 10 lipca 2023 r, dla
objecia stanowiska pielegniarki (Ip. 47) niezbedne jest posiadanie wyksztalcenia
$redniego albo tytulu zawodowego licencjata pielggniarstwa. Bez wigledu na posiadane
wyksztalcenie, w swictle zatacznika do us.u.nw., osoba zajmujaca to stanowisko jest
uprawniona do minimalnego wynagrodzenia okreslonego dla 6. grupy zawodowe).
Proponowana zmiana polega¢ by mogla na rozréznieniu syluacji zawodowe) osob
znajdujacych si¢ w te] grupie, w zaleznosci od faktycznie posiadanego wyksztatcena,
réznicujac minimalne wynagrodzenie osob w ramach te) grupy. W takim wypadku
osoba z wykszialceniem magisterskim  lub  specjalizacja, zajmujaca  stanowisko
pielggniarki (ktére takiego wyksztalcema nie wymaga), bylaby uprawmona do
wyzszego wynagrodzenia minimalnego, niz osoba na tym samym stanowisku
z wyksztatceniern $rednimn — ale juz nic do wynagrodyenia przystugujacego osobie
zajmujace) stanowisko z grupy 3. lub 2. (. na stanowisku, ktore bezwzglednie wymaga
wyzszego wyksztalcenia).

Jednaoczesmie nalezy podkresli€, ze nie tylko postadanic wyiszego wyksztalcenia lub
specjalizacyi, ale rowniez ukoficzenie korsu kwalifikacyjnego lub specjalistycznego
stanowi wymolg warunkujacy mozliwost spelniania $wiadczen gwarantowanych
z rakresu leezenia szpitalnego, 2 przez to — posrednio — zatrudnicnia pielgpniarek
i polozaych. 7 tych przyczyn, w ramach ww. ptopozycji, uzasadmonc byloby
rozwazenle dodatkowego zrdinicowanla siatki wynagrodzen, z uwzglednieniem tych
dodadkowych kwalifikac)i (kursow), ktére mogg posiadad pielegniarki 1 potozne.

Powyzsze rozwigzanic moze stanowic odpowiedz na stawlane projektow: ustawy
zarzuty, wywazapc — 2 jedngj swony — konlecznos¢ uwzgledmania poziomu
wykwalifikowania pracowmkdw przy ich wynagradzaniu i z drugiej strony — kwestie
zakreséw obowigzkow przypisanych do rzeczywiscie zajmowanych stanowisk.

14
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V. KONKLUZJE

Majac na uwadze normy wynikajace z art. 12 ust. 1 i 2 ustawy
o zawodach pielegniarki i poloinej, a takie szczegdlny charakier tych
zawodow i cbowigzujace je normy deontologii zawodowej, piclegniarki
i polozne nie moga odmdéwié spetnienia $wiadczenia zdrowotnego (na
zlecenie lekarskie oraz bez zlecenia) z tej przyceyny, Zze Swiadczenie
wymaga posiadania przez pracownika wyzszych kwalifikaci,
a zakres czynnosci na zajmowanym stanowisku przez pracownika tych
kwalifikcacji nie wymaga.

Odmowa wykonania $§wiadczenia moze by¢ traktowana jako naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych.

. Zrédtem niedopuszczalnych praktyk pracodawcéw, polegajacych na

zatrudnianiu pielggniarek i poloinych na stanowiskach wymagajacych
nizszych  kwalifikacji w celu  uniknmigeia wyplaty wyzszego
wynagrodzenia, ma swoje Zrédio w niedoskonatosciach ustawy
0 sposobie wustalania najniiszege wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczmiczych,
ktora uzaleznia wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego od kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku, a nie kwalifikacji rzeczywiscie
posiadanych przez pracownikéw medycznych.

W tym zaktesie uzasadniona bylaby nowelizacja ustawy albo poprzez
powigzanie minimalnego wynagrodzenia z posiadanymi kwalifikacjami,
albo poprzez zréznicowanie wysokoéci minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw posiadajgcych roine lkwalifikacje, a zajmujacych
stanowiska niewymagajgce bezwzglednie posiadania tych kwalifikacji.

W obecnym stanie prawnym pielegniarkom i poloinym, ktérym
regularnic zlecanc sg zadania wymagajace wyzszych kwalifikacii,
zwhaszcza gdy zadania te nie wchodzg w zaktes zadan na danym
stanowisku, moze przystugiwaé roszczenie o  podniesienie
wynagrodzenia i zaplatg zaleglepo wynagrodzenia, jak rowniez
o uksztattowanie tresci stosunlw pracy w zakresie wykonywanych

obowigzkdw.

Prof. dr hab. Marek Chmaj
radca prawny
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Stanowiske Nr 4
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 14 stycznia 2025 r.

W sprawie rozpoczgeia prac legislacyjnych dotyczacych zmian w Obwieszezeniu Ministra
Zdrowia z dnia 6 wrzesnia 2024 r. w sprawie standardow akredytacvinych dla dzialalnosci

leczniczej w rodzaju calodobowe | stacjonarne Swiadczenia zdrowoine szpiialne.

Prezydium NRPiD' stoi na stanowisku, iz zasadne jest wprowadzenie ponizej wskazanych
zmian legislacyjnych w Obwicszczeniv Ministra Zdrowia z dnia 6 wrze$nia 2024 r.
dotyczacych standardéw akredytacyjnych dla dziatainosei leczniczej w rodzaju caledobowe i

stacjonarne $wiadczenia zdrowotne szpitalne

Proponowane zmiany obejmuja;

1. OS1.10 - umozliwienie odstapienia od codziennej oceny lekarskiej u kobiet po porodzie
fizjologicznym oraz dopuszczenie zastapienia tej czynnoéci ocena medyczng dokonang
wylacznic przez potozna,

2, OS1.16 - umozliwienie, by karte informacyjng pacjentce po porodzie fizjclogicznym, wraz
z zaleceniami sporzadzila i przekazata polozna.

3. Wskazanie, ze badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjentki do porodu fizjologicznego

mogg przeprowadzaé réwnicz polozne.

Uzasadnienie:

W opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych proponowane zmiany sa zgodne
z obowigznjacymi przepisami prawnymi oraz standardem opieki okoloporodowej, ktory
okresla rolg potoznych w procesie opieki nad kobietami w ciazy fizjologicznej i po porodzie
fizjologicznym. W $wietle aktualnych regulacji prawnych, polozna, jest uprawniona do
przeprowadzania oceny stanu zdrowia pacjentki oraz podejmowania decyzji dotyczacych jej

opieki.

Umozliwienie poloznym przeprowadzania codziennych ocen stanu zdrowia kobiet po
poredzic fizjologicznym prayczyni sig¢ do zwiekszenia efektywno$ei systemu opieki

okotoporodowej. Polozne sa odpowiednio przygotowane w ksztalceniu przeddyplomowym
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oraz podyplomowym, aby monitorowaé stan zdrowia pacjentek i identyfikowaé ewentuaine
komplikacje. Ich zaangaZowanie w proces oceny stanu zdrowia pozwoli lekarzom

skoncentrowac sie na przypadkach wymagajacych bardziej zaawansowanej interwencjl.

Wiaczenie poloinych w proces przeprowadzania badan podmiotowych i przedmiotowych
pacjentek przed porodem fizjologicznym jest zgodne z ich kompetencjami oraz standardami
ksztaicenia. Takie podejécie nie tylko zwieksza dostepnosé swiadczet zdrowotnych, ale takze

przyczynia sig¢ do podniesienia jako$ci opieki nad pacjentkami.

Umozliwienie poloznym sporzadzamia i przekazywania karty informacyjnej pacjentkom po
porodzie fizjologicznym jest koleinym krokiem zmierzajgeym do wprowadzenia wysokich
standard6w jakoedci w opiece ckoloporodowe]. Polozne posiadajg wiedzg 1 umiejgtnosei, ktbre
pozwalajz na skuteczne przekazywanie istotnych informacji dotyczacych zdrowia pacjentek

oraz zalceehi po porodzic fizjologicznym.

W swietle powyzszych argumentow Prezydium NRPiP wyraza przekonanie, ze wprowadzenic
proponowanych zmian przyczyni sig do poprawy jakosci opieki nad kobietami w cigzy oraz
po poredzie fizjologicznym. Zmiany te sa nie tylko zasadne, ale takZe komieczne dla

zapewnienia optymalnej i kompleksowej opieki okoloporodowej okreflonych w standardach

akredytacyjnych,
Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
14 e
st Ay
Karilla Gélez artola Lodzinska

Strona 2z 2

Y



58

Z PRAC NRPIP

Stanowiske Nr 5
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 14 stycznia 2025 .

w sprawie cdwolania Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej.

Prezydium NRPiP z wielkim zaniepokojeniem oraz sprzeciwem odnosi sie do decyzji
Minister Zdrowia ¢ odwolaniu dr n. o zdr. Izabeli Stanistawy Kaptacz - Konsultanta

Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej.

W opinii Naczelngj Rady Pielegniarek i Poloznych Konsuitant Krajowy w dziedzinie
pielggniarstwa opieki paliatywnej od lat z zaangazowaniem i determinacja wykonywala swoje
obowiazki, skutecznie reprezentujac interesy pacjentéw oraz personelu pielegniarskiego
w obszarze opieki paliatywnej. Jej dziatania byly ukierunkowane na poprawe organizacji

funkcjonowanie systemu opieki paliatywnej w ochronie zdrowia.

Konsultant Krajowa w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej podejmowata szereg
inicjatyw majacych na cclu podnicsienie standardéw opieki paliatywnej w Polsce. Jej praca
przyczynita sig do wprowadzenia zmian, kiére poprawity jeko§é Swiadezen zdrowotnych w
tym obszarze, co jest podstawowym prawem kazdego czlowieka. Odbieranie jej tej funkcji

Jest krokiem wstecz w dazeniu do zapewnienia godnej i kompleksowej opieki paliatywnej.

Decyzja Ministra Zdrowia jest niezrozumiata dla samorzadu piclegniarek i poloznych, ktéry
systematycznie zmaga si¢ z liczmymi wyzwaniami zwigzanymi z opieka paliatywna,
Konsultant Krajowy, jako ekspert w tej dziedzinie, doskonale rozumie zlozonoséé probleméw

zdrowotnych pacjentéw i ich rodzin,

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych jest gleboko zaniepokojona sygnalami
0 ograniczaniu autonomii semorzadu pielggniarck i poloznych, czego wyrazem jest brak
uwzglednienia stanowisk i opinii dotyczacych powolywania Konsultantow krajowych

w dziedzinie piclggniarstwa.
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Prezydium NRPiP apeluje do Ministra Zdrowia o ponowne rozpatrzenie decyzji o odwolaniu
Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielggniarstwa opieki paliatywnej oraz o uwzglednienie
glosn samorzadu zawodowego pielegniarek i poloinych w procesie podejmowania

kluczowyeh decyzii dotyczacych polityki zdrowotnej pafistwa oraz organizacji ochrony

zdrowia.
Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Kamilla Gélez Mariola Lodzifiska
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z siedziby w Warsrawie
02-757 Warstaws, ul, Pory 78, lok, 10
tel. (22) 327 61 61, fax {22) 327 61 60

Stanowisko nr 7
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19 lutego 2025 r.

w sprawie stanowiska Ny 10/25/P-TX Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia
7 hutego 2025 1.,

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych po zapoznaniu sig ze stanowiskiem
Nr 10/25/P-IX Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 7 lutego 2025 r, w sprawie
propozycji  wdrozenia zaawansowanei prakivki  pielegniarskiej (APN) w wybranych
dziedzinach $wiadczes, wyraza sprzeciw wobec zawartych w tym stanowisku postulatdéw

1 obaw, kidre sg wynikiem braku znajomosci kompetencii pielegniarek.

Zdaniem Prezydium Naczelngi Rady Piclegniarek i Poloznych wspélpraca pomiedzy
samorzadami pielggniarskim I tekarskim ma istotne znaczenie, gdyz lekarze 1 pielggniarki
realizujg $wiadczenia zdrowotne na rzecz pacjenta tworzac zespo! terapeutyczny. Prezydium
NRPiP przyjglo z duzym niepokojemn stanowisko Prezydium NRL, ktére wskazuje na
niezrozumienie posiadanych kompetencji pielggniarck w  zaleznoSei od nabytych

kwalifikacji.

Odnoszae si¢ do sformulowancgo stanowiska nalezy jednoznacznie stwierdzié, ze
piclggniarki nie staraly sie uzyskad¢ samodzieine] kwalifikacii do znicczulenia
w planowanych zabiegach, a jedynie prowadzenie znieczuienia po kwalifikacji lekarskiej,
tak aby Ickarz ancstezjolog moégl nadzorowaéd znieczulenie pacjentdw na co najmniej dwoch
stanowiskach (lub wigcej), tak jak jest to realizowanc od dekad w wielu krajuch Europy,
USA czy Australii.

Prezydium NRPiIP pragnic przypomsice, iz piclggniarki ancstezjologiczne nabywajg wiedze
1 umiejetnosel w procesie ksztalcenia przeddyplomowego oraz podyplomowego. Zgodnic
z obecnie ohowigzojacym programem ksztatcenia pielegniarka po kursie kwalifikacyjnym
w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego 1 intensywnej opieki ma prawo do realizacyi
czynnodci w  zakresie wsplluczestniczenia w rdinych typach znicczulenia pacjenta
dorostego i dziecka do zablegéw operacyjnych oraz oceny jego poziomu i przebiegu

z zachowaniem ciaglodci u dorostego i dziecka, a fakze udzislu w znieczuleniu do
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specialistycznych procedur zabiegowych i badan diagnostycznych. Kompetencje te moga

byc lub sg juz realizowane.

Pielggniarka po szkoleniu specjalizacyjnym w tej dziedzinie jest uprawniona do oceny
przedoperacyjnej pacjenta dorostego 1 dziecka (przeprowadzenie wywiadu, badania
fizykalnego, badania dodatkowe, analiza dokumentéw), udzialu w wykonaniu anestezji
ogdlnej 1 regionalnej, udzialu w zmieczuleniu do specjalistycznych procedur zabiegowych

i badart diagnostycznych,

Rozszerzenie kompetencji w zakresie zlecania badan diagnostycznych w  okresie
okotooperacyjnym ma za zadanie realizacje innych zadafi, w szczepdlnodci monitorowanie
stanu zdrowia pacjenta dorosfego W  berposrednim  okresie pooperacyjnym oraz
monitorowanie stanu zdrowia dziecka w bezposrednim okresie pooperacyjnym. Kompetencje
tc nic sg réwniez wyjalkiem w pordwnamiu do innych krajow, gdzie czesto kompetencje

pielegniarek sg jeszeze szersze niz w Polsce.

Prezydium NRPiP podirzymuje nadal dalsza wspélprace oparta na wzajemnym zrozumieniu
i podejmowaniu dialogu w celu rozwiazywania trudnych zagadnien w obszarze ochrony
zdrowia, majgc na uwadze bezpieczenstwo zdrowotne pacjentdw oraz bezpieczenstwo

w wykonywaniu zawodéw lekarza i pielegniarki.

Sekretarz NRPiP Pre2£j§ NRPiP
S @-’@ﬂé/f?y
Kamilla Golcz Mariola Eodziniska
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.33.2025.FP Warszawa, dnia 18 lutego 20251,

Pani/Pan
Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych

SRt Porgd o

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych od kilku lat sukcesywnie zabiegata o udostgpnienie
na platformie P1 informacji, w odniesieniu do danego pacjenta, o szczegdélowych danych
dotyczacych lekarza POZ, pielggniarki POZ i poloznej POZ, do ktérych pacjent zlozyl
deklaracj¢ wyboru. Powyzsza informacja ma szczegblne znaczenie przy realizacji przez
podmioty opieki koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotnej, gdzie lekarz POZ,
pielggniarka POZ 1 polozna POZ powinni mie¢ dostgp do informacji o wybranych przez
pacjenta: lekarzu, pielegniarce i poloznej, w celu ulatwienia wzajemnej komunikacji
i wspolpracy w zakresie $wiadczen zdrowotnych realizowanych w tym obszarze.

Majac na uwadze powyzsze, Dyrektor Pionu Rozwoju SIM i Wdrozen w Centrum e-Zdrowia
Andrzej Sarnowski przekazal informacjg, iz w portalu gabinet.gov.pl zostal udostepniony
raport prezentujacy dane na temat skladu Zespolu POZ (lekarz POZ, pielegniarka POZ,
polozna POZ) do ktorych pacjent (§wiadczeniobiorca) zlozyt deklaracje wyboru. Powyzszy
raport powinien by¢ dostgpny dla piclegniarek POZ i poloznych POZ samodzielnie
przyjmujacych deklaracje wyboru pacjenta w zakladce ,deklaracje” w podzakladee
»deklaracje pacjenta”.

Pismo otrzymane od Centrum e-Zdrowia z powyzsza informacja oraz szczegdlowym zakresem
raportu przesytam w zalgczeniu.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z prosba o przekazanie ww. informacji pielegniarkom
POZ i poloznym POZ prowadzacym dziatalno§é na terenie Okrggowej Izby Pielegniarek
i PoloZznych oraz o przeslanie pisemnej informacji zwrotnej czy przedmiotowy raport
jest dla nich widoczny oraz czy dane generujg si¢ poprawnie (zbidr jest niepusty
i nie dostrzegaja brakéw) - na adres: f.parszewski@nipip.pl.

e ‘
L R DO mwnézf
Prezes NRPiP

(o

Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Nie umiera ten, kto trwa w pamieci zywych
ks. J. Twardowski

Z ogromnym zalem i smutkiem informujemy, ze 13 grudnia 2024 roku
odeszta od nas

nasza kolezanka

Barbara Mikotajczak %

Pielegniarka Oddziatowa SOR - SCM im. $w . Jana Pawta Il
Polanica Zdroj

i

Na zawsze pozostanie w naszych sercach i pamieci.

Rodzin‘%‘%““eliskim
adamy.

najserdecznleJSZe wyrazy wspofczuaa

.. Kolezanki i Koledzy
>

Ci, ktérych kochamy nie umierajq nigdy, bo
mitos¢ to niesmiertelnosc
ks. J. Twardowski

Z ogromnym zalem i smutkiem informujemy, ze 15 grudnia 2024 roku
odeszta od nas

nasza kolezanka

Barbara Urszula
Zakrzewska

Pielegniarka >
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa#
w Watbrzychu - punk?l?ﬁ;fvlodawstwa w K’rodzku £

Na zawsze pozostanlekv naszych sercach i parmea

Rodzmle i Bliskim
sktadamy
najserdeczniejsze wyrazy wspoétczucia

Kolezanki i Koledzy "
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Kiedy tracisz kogos, kogo kochasz, zyskujesz aniota, ktérego znasz...

Naszej Kolezance
Halinie Ulanowskiegj

wyrazy szczerego wspoétczucia

z powodu $mierci

Mamy

V.
3 ._“"‘?r"; ™ V.
UE s

sktadaja

P

7 cztonkowie

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu




KONSULTANCI W DZIEDZINACH PIELEGNIARSTWA | POLOZNICTWA 1]

KONSULTANCI WOJEWODZCY | KRAJOWI:

PIELEGNIARSTWO ANESTEZJOLOGICZNE | INTENSYWNEJ OPIEKI
KONSULTANT WOJEWODZKI - mgr Ewa Pielichowska

4 Wojskowy Szpital Kliniczny SP ZOZ, ul. Weigla 5, 53-114 Wroctaw
tel. 26 166 02 07, e-mail: epielichowska@wp.pl

PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE
KONSULTANT WOJEWODZKI - mgr Klaudia Michnik

ul. Kwiatowa 2/3, 55-010 Groblice
tel. 787 523 032, e-mail: klaudiamichnik5@gmail.com

PIELEGNIARSTWO GINEKOLOGICZNO-POtOZNICZE
KONSULTANT WOJEWODZKI - dr n. med. Monika Przestrzelska

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu Zaktad Potoznictwa i Pielegniarstwa Ginekologiczno-Potozniczego, ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw
tel. 71 784 18 24, 608 509 727 e-mail: mprzestrzelska.konsultantd@gmail.com

PIELEGNIARSTWO ONKOLOGICZNE
KONSULTANT WOJEWODZKI - dr n. med. Elzbieta Garwacka-Czachor

Dolnoslgskie Centrum Onkologii, pl. Hirszfelda 12, 53-413 Wroctaw
tel. 71 368 92 01, e-mail: garwacka.e@dco.com.pl

PIELEGNIARSTWO OPIEKI DEUGOTERMINOWE)J
KONSULTANT WOJEWODZKI - mgr Dorota Rudnicka

Bonifrackie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., ul. Traugutta 57, 50-417 Wroctaw
tel. 71 312 02 20, e-mail: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl

PIELEGNIARSTWO OPIEKI PALIATYWNEJ
KONSULTANT WOJEWODZKI - mgr Ewa Sniechowska-Krzyzanowska

Bonifrackie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., ul. Traugutta 57, 50-417 Wroctaw
tel. 728 871 779, e-mail: ewakrzyzanowska@gmail.com

PIELEGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE
KONSULTANT WOJEWODZKI - mgr Jerzy Twardek

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, ul. Wyb. L. Pasteura 10, 50-367 Wroctaw
tel. 668 193 147, e-mail: jerzy.twardak@umed.wroc.pl

PIELEGNIARSTWO RATUNKOWE
KONSULTANT WOJEWODZKI - dr n. o zdr. Wiestaw Zielonka

Pogotowie Ratunkowe w Legnicy, ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica
tel. 502 676 039, e-mail: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl

PIELEGNIARSTWO EPIDEMIOLOGICZNE
KONSULTANT WOJEWODZKI - mgr Dorota Kaczor

Dolnoslaskie Centrum Rehabilitacji w Kamiennej Gérzem, ul. Janusza Korczaka 1, 58-400 Kamienna Géra
tel. 606 226 655, e-mail: dorota.kaczor.ds@gmail.com

PIELEGNIARSTWO DIABETOLOGICZNE
KONSULTANT KRAJOWY - mgr Alicja Szewczyk

Klinika Endokrynologii i Diabetologii Instytut ,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka”, Al. Dzieci Polskich 20, 04-730 Warszawa
tel./fax 22 815 10 42 e-mail: alicja.szewczyk@gmail.com

PIELEGNIARSTWO GERIATRYCZNE
KONSULTANT KRAJOWY - dr n. med. Ewa Kadalska

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji, ul. Spartanska 1, 02-637 Warszawa
tel. 22 670 94 67, e-mail: ewa.kadalska@gmail.com

PIELEGNIARSTWO CHIRURGICZNE | OPERACYJNE
KONSULTANT KRAJOWY - dr hab n. med. Regina Sierzantowicz

Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, ul. Szpitalna 37 15-295 Biatystok
tel. 85 686 50 78; e-mail: renatasierz@wp.pl

PIELEGNIARSTWO RODZINNE
KONSULTANT KRAJOWY - mgr Beata Ostrzycka

Samodzielny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dywitach, ul. Jezynowa 16 11-001 Dywity
tel. 89 512 01 22, e-mail: bostrzycka@wp.pl






