Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
za okres od 01 kwietnia 2023r do 15 lutego 2024r - VIIl kadencja

Szanowni Delegaci - Pielegniarki, Potozne, Pielegniarze

Najwyzszym organem Okregowej Izby jest Okregowy Zjazd, ktéry zgodnie z art. 29. pkt 1. ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych z dnia 01 lipca 2011 roku ( Dz.U z 2021 poz 628 ) odbywa sie raz w roku i jest zwotywany
przez Okregowg Rade.
Na mocy uchwaty 75/VII/2023 ORPiP w Watbrzychu z dnia 14 grudnia 2023r zwotany zostat XXXVII Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych, ktory zgodnie z zapisami art. 30 w drodze uchwaty, w szczegdlnosci:
1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet;
2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady, okregowe;j
komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika;
3) ustala liczbe cztonkdw oraz szczegdtowsq organizacje, zasady i tryb dziatania organdw izby;
4) wybiera przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej
i okregowego sgdu oraz okregowego rzecznika i jego zastepcow;
5) wybiera delegatéw na Krajowy Zjazd;
6) odwotuje cztonkéw organdw izby przed uptywem kadencji;
7) udziela absolutorium ustepujacej okregowej radzie;
8) podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla zawoddw pielegniarki i potoznej oraz w innych sprawach
objetych zakresem dziatania okregowej izby.

Wiasnie mija pierwszy rok VIII kadencji zgodnie z zatwierdzonym porzgdkiem obrad bedziemy dzisiaj
podejmowacé wazne uchwaty, aby przez kolejny rok moc wykonywaé ustawowe zadania reprezentujgc osoby
wykonujgce zawody pielegniarki i potozne;.

Dzisiaj dokonamy wybordéw uzupetniajgcych na wniosek Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
- dwoch zastepcéw ORzOZ i Przewodniczacej Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych- trzech cztonkéw
OSPiP. Powodem dodatkowych wyboréw jest wielo$¢ i ztozonos¢ spraw, a dotychczasowa liczba pracujgcych
0s0b w w/w organach jest niewystarczajaca.

Pierwsze posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji odbyto sie w dniu
25 kwietnia 2023r. zgodnie z § 1 Regulaminu Okregowe] Rady.
Sposrod 21 cztonkéw Okregowej Rady dokonano w gtosowaniu tajnym wyboru:
Wice przewodniczaca- Anna Sorota
Sekretarz- Iwona Michancio
Skarbnik- Aleksandra Walczyk
i trzech cztonkdéw Prezydium — Anna Brodziriska, Matgorzata Janiak, Monika Stanicka.
Pierwsza Okregowa Rada nowe pomysty, nowe twarze, dyskusje, konstruktywne rozmowy i w konsekwencji
decyzje podejmowane przez Prezydium i Okregowg Rade przemyslane i pozwalajace na realizacje zadan.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie:
4 posiedzenia ORPiP na ktdrych podjeto 75 uchwat oraz 19 posiedzen Prezydium ORPiP na ktérych podjeto
270 uchwat

Przedstawiam teraz aktualne dane statystyczne naszej Izby dot. wykonywania zawodu pielegniarek
i potoznych dla poréwnania w okresie ostatnich 3 latach.



Aktualne dane statystyczne dotyczgce zarejestrowanych

pielegniarek i potoznych w latach 2021 - 2023 r.
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu

Liczba zarejestrowanych pielegniarek i potoznych
w latach 2021-2023

2021 rok 2022 rok 2023 rok

496 499

M pielegniarki M potozne M pielegniarki M potozne M pielegniarki M potozne

Liczba stwierdzonych praw wykonywania
zawodu w latach 2021-2023

2021 rok 2022 rok 2023 rok

M pielegniarki M potoine M pielegniarki M potozne M pielegniarki M potozne



Liczba przyznanych praw wykonywania
zawodu w latach 2021-2023

(obywatele Ukrainy i Biatorusi)

2021 rok 2022 rok 2023 rok

B pielegniarki M pielegniarki M pielegniarki M potozne

Liczba 0sob wpisanych do rejestru
w latach 2021-2023

2021 rok 2022 rok 2023 rok

M pielegniarki M potozne M pielegniarki M pofozne M pielegniarki M potozne



Liczba osob wykreslonych z rejestru
w latach 2021-2023

2021 rok 2022 rok 2023 rok

M pielegniarki M potozne M pielegniarki M potozne M pielegniarki M potozne

Liczba zgonow pielegniarek i potoznych
w latach 2021-2023

2021 rok 2022 rok 2023 rok

M pielegniarki M potozne B pielegniarki M pofozne W pielegniarki



Liczba wydanych zaswiadczen na potrzeby
uznawania kwalifikacji zawodowych
w okresie 2021-2023

2021 rok 2022 rok 2023 rok

M pielegniarki M pielegniarki M potozne M pielegniarki M potozne

Liczba pielegniarek i potoznych, ktore w latach
2024-2028 uzyskajg uprawnienia do emerytury

2024 rok 2025 rok 2026 rok
m pielegniarki ™ potozne W pielegniarki ™ pofozne ® pielegniarki ® potoine
2027 rok 2028 rok

M pielegniarki M potoine M pielegniarki M potoine




Liczba oséb odznaczonych odznaczeniem zawodowym
Ztoty Czepek” w 2023 roku

odznaczenia posmiertne

M pielegniarki M potozne M pielegniarki

Liczba osob odznaczonych odznaczeniem zawodowym
,Diamentowy Czepek” w 2023 roku

odznaczenia posmiertne

M pielegniarki ™ potozne M pielegniarki



Osoby prowadzgce indywidualng i grupowa
praktyke pielegniarki i potoznej

39
.3 ..4- - ?
A A
indywidualna indywidualna indywidualna indywidualna
praktyka pielegniarki  praktyka wylacznie specjalistyczna specjalistyczna
i potoznej W miejscu wezwania praktyka praktyka wyltacznie  w przedsiebiorstwie

M pielegniarki

W miejscu wezwania podmiotu
leczniczego na
podstawie umowy
z tym podmiotem

indywidualna
praktyka wylgcznie

B potoine

1 2 1
— ——

indywidualna grupowa praktyka
specjalistyczna
praktyka wylgcznie
w przedsiebiorstwie
podmiotu
leczniczego na
podstawie umowy
z tym podmiotem

Specjalisci w dziedzinach pielegniarstwa wpisani do

OPIEKA DLUGOTERMINOWA
CHIRURGIA

ANESTEZJOLOGIA | INTENSYWNA OPIEKA
PIELEGNIARSTWO RATUNKOWE
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
PIELEGNIARSTWO INTERNISTYCZNE
OPIEKA PALIATYWNA

PIELEGNIARSTWO RODZINE
PIELEGNIARSTWO OPERACYJNE
GERIATRIA

PEDIATRIA

POLOZNICTWO

PSYCHIATRIA

ONKOLOGIA

EPIDEMIOLOGIA

KARDIOLOGIA

NEONATOLOGIA

NEFROLOGIA

SRODOWISKO NAUCZANIA ...

OIPiP w Watbrzychu
69
69
68
48
47
36
35
34
31
29
24
10

187
171
141
116
110

110



Na terenie dziatania naszej Okregowej Izby funkcjonujg 2 uczelnie wyzsze tj. Akademia Nauk Stosowanych
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu i Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku, ktdre ksztatcg na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo. Dzieki temu co roku mamy swiatetko w tunelu, ze absolwenci podejma prace
w naszych placéwkach i zasilg kadre pielegniarska i potoznicza.

To bardzo wazne poniewaz wg danych Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (stan na styczen 2023roku)
w Polsce zarejestrowanych jest 315 670 pielegniarek i 41 719 potoznych, z czego w zawodzie pracuje tylko 74%
pielegniarek i 70% potoznych.

34% pielegniarek i niemal 30% potoznych osiggneto juz wiek emerytalny, lub od wielu lat przebywajg na
emeryturze, a wg prognoz do 2030 roku az 65% pielegniarek i 60% potoznych bedzie w wieku uprawniajgcym
do swiadczen emerytalnych. Gdyby nie blisko 50 tys. pielegniarek i potoznych, ktére sg aktywne zawodowo
mimo osiggniecia wieku uprawniajgcego do przejscia na emeryture, w wielu placéwkach ochrony zdrowia juz
teraz nie miatby sie kto opiekowac pacjentami- alarmuje Prezes NRPiP Mariola todziriska.

Spoteczenstwo sie starzeje, starzejg sie pielegniarki i potozne pozostajgce w zawodzie, a mtodych oséb chetnych
do ksztatcenia w tym zawodzie nie ma zbyt wielu. Do tego nie wszyscy absolwenci decydujg sie podja¢ prace lub
pozostaé w zawodzie.

Wedtug prognoz do 2030 roku ubytek pielegniarek i potoznych bedzie bardzo dotkliwy w catym kraju jednak
najwiekszy prognozowany jest w wojewddztwach : slgskim, dolnoslgskim, wielkopolskim i mazowieckim.
Duzego wsparcia udziela Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, ktéry po raz kolejny ogtosit nabdr wnioskéw
o przyznanie stypendidw dla studentéw studidw pierwszego stopnia ksztatcgcych sie na kierunku
pielegniarstwo, potoznictwo i ratownictwo medyczne. Przewodniczgce Okregowych Rad Pielegniarek

i Potoznych Wojewddztwa Dolnoslgskiego uczestniczyty w pracach Komisji powotanej przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslgskiego do oceny wnioskdw o przyznanie stypendiéw studentom pierwszego stopnia.
Stypendium przyznano 18 studentom z Akademii Nauk Stosowanych im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,
5 studentom z Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku: 2 osoby na kierunku Pielegniarstwo, 3 osoby na kierunku
Potoznictwo. Stypendysci musieli wykaza¢ sie dobrymi wynikami w nauce i zobowigza¢ sie do pracy
w dolnoslgskich szpitalach przez co najmniej 3 lata po skonczeniu studiéw. Najwyzszg Srednig 5,0 uzyskata
studentka pielegniarstwa z Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku .

Program stypendialny dla zawodéw medycznych na Dolnym Slasku zwtaszcza dla pielegniarek i potoznych
niewatpliwie przyczynia sie do nasilenia dziatan promujacych te zawody wsrod ucznidéw szkét Srednich i wyboru
tych kierunkéw studiow.

Wielkie, wspaniate wydarzenie to Miedzynarodowy Dzienl Pielegniarek i Dzien Potoznych, ktéry jest
doskonaty okazjg, aby w sposdb szczegdlnie i uroczysty doceniona zostata praca pielegniarek, pielegniarzy,
potoznych, i podkreslona waga tych zawoddw we wspdtczesnym Swiecie.

W dniu 30 maja 2023r. w przepieknym kompleksie zamkowym- Ksigz zlokalizowanym w watbrzyskiej dzielnicy
Ksigz na Pogdrzu Watbrzyskim bedacy czescig Ksigzanskiego Parku Krajobrazowego obchodzilismy $wieto
Pielegniarek, Pielegniarzy i Potoznych.

Mimo ciggtego postepu technologicznego w medycynie, nic nie jest w stanie zastgpi¢ fachowej opieki
pielegniarek, pielegniarzy ipotoznych oraz ich stéw troski kierowanych do pacjentéw. Zaden, nawet
najnowoczesniejszy sprzet nie zdota bowiem zastgpi¢ empatii i wspétczucia dla pacjenta, ktéry szuka
zrozumienia i emocjonalnego oparcia.

To wiasnie pielegniarki, pielegniarze i potozne sg przy swoich pacjentach w najtrudniejszych i najwazniejszych
chwilach zycia.

Uhonorowaniem tego Swieta byto wreczenie Odznaczen Zawodowych.

»Zloty Czepek”- ktory otrzymato 40 pielegniarek, pielegniarzy i potoznych.

,» Diamentowy Czepek”, - ktdry otrzymato 75 pielegniarek i potoznych.

Po 20 latach zostat zmieniony, zaktualizowany i zatwierdzony Uchwatg nr 18 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r. ,,Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej" co stato sie motywacjg do przedstawienia go w wiekszym gronie pielegniarek i potoznych. Wspaniatg
okazjg byta konferencja z cyklu ,Jesienne spotkania z autorytetem”. To juz 10 raz mieliSmy mozliwos$é
uczestniczy¢ w tych cyklicznych spotkaniach zainicjowanych przez Przewodniczgcg VI i VII kadencji Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Panig Marie Pateczka. Wyjgtkowos¢ tego spotkania byta podwadjna, Jubileusz



10 lecia i fakt, ze na pierwszym inauguracyjnym spotkaniu z autorytetem goscilismy wtasnie Panig
dr n.med. Grazyne Rogala-Pawelczyk. Mamy nadzieje, ze obecnos¢ Pani doktor na naszej jubileuszowej
uroczystosci bedzie poczgtkiem nowej kolejnej dekady jesiennych spotkan, ktore nie tylko dajg porcje nowej
wiedzy ale s takze okazjg do spedzenia czasu w mitej atmosferze wsrdd kolezanek i kolegow.

Nowelizacja Kodeksu Etyki Zawodowe] Pielegniarek i Potoznych wymaga statego propagowania,
a w konsekwencji wzmacniania zachowan etycznych w Naszych grupach zawodowych. Okregowa lzba
Pielegniarek i Pofoznych bedzie systematycznie publikowa¢ w Biuletynie artykuty dotyczace powyziszych
zagadnien.

Rok 2014 byt poczatkiem wsparcia ksztatcenia pielegniarek i potoznych.

Obecnie zakoniczyt sie potezny szkoleniowy projekt unijny ,,Wsparcie Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych” realizowany przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych. 35 tysiecy bezptatnych miejsc
szkoleniowych na kursach kwalifikacyjnych i specjalistycznych dla pielegniarek i potoznych z catej Polski.
Pielegniarki i potozne z obszaru naszej lzby réwniez uczestniczyly w szkoleniach. To dobry czas na
podsumowanie. Na posiedzeniu Prezydium NRPiP Pani Prezes Mariola todzinska bardzo serdecznie
podziekowata wszystkim, ktorzy brali udziat w realizacji projektu.

Tu z naszej strony ukton w strone Pani Marii Pateczka, ktdra byta koordynatorem okregowym szkolen, Pani
Matgorzaty Przydatek kierownika szkolen Akademii Nauk Stosowanych im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,
Pani Marty Bernat dyrektora ds. szkolen Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku za trud, ogrom pracy wiozonej
w przeprowadzenie szkoleri. Obecnie Okregowe Izby zajmowaty sie dystrybucjg tabletéw dla Uczestnikow tych
edycji, w ktérych tabletéw nie byto. Nie byty one obligatoryjne, ale NIPiP chce, aby wszyscy Uczestnicy byli
rowno traktowani i dlatego podjeto takie dziatania. Nasza lzba w Watbrzychu réwniez wigczyta sie w t3
dystrybucje i przekazata 140 tabletow do rak pielegniarek i potoznych uczestnikdw szkolen.

Kontynuacji prac wymaga nadal problem wynagrodzen. Pomimo, ze ptace polskich pielegniarek
i potoznych- w wyniku wspdlnych dziatan- Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Okregowych Izb Pielegniarek
i Potoznych, Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, dato poczatek istotnym zmianom
w wynagrodzeniach. Nie wszystkie jednak pielegniarki zostaty uwzglednione. Dostrzegamy szereg probleméw
i wielokrotnie apelowalismy o pozytywne zmiany. Celem jest zatrzymanie pielegniarek z duzym
doswiadczeniem i kilkudziesiecioma latami pracy. Obowigzujgca dzisiaj ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych doprowadzita
do konfliktéw w srodowisku oraz stworzyta pracodawcom mozliwos¢ stosowania praktyki oszczedzania przez
sztuczne obnizanie wymagan na poszczegdlnych stanowiskach bez zwigzku z realnie wykonanymi obowigzkami.
W Stanowisku podjetym przez Prezydium NRPiP z 13 lutego 2024r. popierajagcym nowelizacje obywatelskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych czytamy: ,Najwazniejsze postulaty to zmniejszenie
roéznic ptacowych bez pomijania kompetencji, czyli zaréwno wyksztatcenia jak i doswiadczenia. Oba te aspekty
sq bardzo wazne w naszym zawodZzie.

Po drugie bardzo waziny postulat uznania wyksztatcenia posiadanego, a nie wymaganego na danym
stanowisku.”

Wykonujgc zadania wynikajgce z zapisOw w ustawie o samorzadzie pielegniarek i potoznych
przeprowadziliSmy analizy, przeliczenia aby wprowadza¢ kolejne zmiany korzystne dla pielegniarek i potoznych,
zachowujac jednoczesnie ptynnosc¢ finansowg. Opracowany zostat nowy regulamin Przyznawania Pomocy
Finansowej Cztonkom OIPiP— zwiekszono wysokosci pomocy finansowej dla pielegniarek, potoznych chorych na
chorobe nowotworowa i nie tylko. Wcigz niepokoi duza zachorowalno$¢ wsrod pielegniarek i potoznych na
choroby nowotworowe.

Ponadto wprowadzono zapisy w Regulaminie dot. jednorazowej gratyfikacji emerytalnej dla pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych w zwigzku z przejSciem na zastuzong emeryture lub Swiadczenie przedemerytalne.
Cata tres¢ Regulaminu dostepny na stronie internetowe;j Izby.

Troszczgc sie o zdrowie innych pomysicie o tym, ze troska o wiasne zdrowie powinna by¢ priorytetem dla
kazdego. Przypominajmy sobie o tym nawzajem, pamietajmy o badaniach profilaktycznych, ktére pozwalajg na
wczesne wykrywanie wszelkich nieprawidtowosci i na zastosowanie leczenia jesli zajdzie taka koniecznosc.
Zdrowe odzywianie, ruch, odpowiednia ilo$¢ snu w potaczeniu z badaniami okresowymi, to sposdb na
zachowanie dobrej formy i stata kontrola swojego stanu zdrowia.



Sktadanie wnioskdéw o pomoc finansowa jest jeszcze dla wielu oséb sprawg wstydliwg, dlatego bardzo prosze
pamietajmy o Kolezankach i Kolegach, ktorzy znalezli sie w trudnych sytuacjach losowych i potrzebujg pomocy.

Przedstawiam teraz aktualne dane statystyczne naszej lzby dot. udzielonych refundacji kosztéw
ksztatcenia, pomocy finansowej dla pielegniarek i potoznych.

Zestawienie udzielonych refundacji w 2023 r.

zgodnie z Regulaminem Refundacji Kosztow Ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu Ksztatcenia OIPiP
w Watbrzychu

Szkolenia specjalizacyjne - 33 osoby
na kwote 65 700 zt

PIELEGNIARSTWO RODZINNE 2000 zt

PIELEGNIARSTWO RATUNKOWE 2000 zt
PIELEGNIARSTWO INTERNISTYCZNE 2000 zt
PIELEGNIARSTWO RODZINNE DLA POLOZNYCH 2000 zt

PIELEGNIARSTWO NEONATOLOGICZNE 4 000 zt

PIELEGNIARSTWO OPIEKI DLUGOTERMINOWE) 6 000 zt

PIELEGNIARSTWO ONKOLOGICZNE 8 000 zt
PIELEGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE 12 000 zt
PIELEGNIARSTWO OPERACYIJNE 12 000 zt

PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE 15 700 zt

Studia Il stopnia i pomostowe - 119 osob
na kwote 232 500 zt

H |l stopnia | TRANSZA

16 500 zt

68 000 zt
M 1l stopnia Il TRANSZA

148 000 zt
H pomostowe




Kursy specjalistyczne - 4 osoby
na kwote 1 670 zi

B Endoskopia dla
pielegniarek

® Wywiad i badanie
fizykalne

Kursy kwalifikacyjne - 4 osoby
na kwote 2 400 zi

M Pielegniarstwo srodowiska
nauczania i wychowania

i Pielegniarstwo operacyjne

B Pielegniarstwo rodzinne

tgczna kwota udzielonych refundacji — 302 270 zt




Konferencje na taczng kwote 84 577 zt

® Konferencje wyjazdowe

14 267 zt

17 076 zt

® Miedzynarodowy Dzien
Pielegniarki i Dzien
53234zt Potoznej

M Jesienne Spotkania
z Autorytetem

Pomoc finansowa na taczng kwote 42 944 zt

4 544 z} g
B Zapomogi finansowe

W Jednorazowa
38 400 zt gratyfikacja
emerytalna

Dziatalnos¢ informacyjno-wydawnicza
na taczng kwote 88 211 zi

M Biuletyn Informacyjny
19 507 zt

40 096 zt
£ B Magazyn Pielegniarki

i Potoinej

28 608 zt

B Kalendarze tréojdzielne




Kolejng wazina kwestia finansowg jest kompensacja wynagrodzen dla cztonkdw organéw Izby zgodnie
z art. 16 ust.1 Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych ( Dz. U. 2021 poz. 628 )

,» Na wniosek okregowej rady albo jej przewodniczgcego lub Naczelnej Rady albo jej Prezesa pracodawca jest
obowigzany zwolnié od pracy pracownika bedacego cztonkiem organu izby lub wykonujgcego czynnosci na rzecz
izby, bez prawa do wynagrodzenia”.

Dotychczas mieliSmy dwa podmioty lecznicze, ktére korzystaty z w/w zapisu ustawy. Obecnie liczba podmiotéw
zwiekszyta sie co skutkuje zwiekszeniem kosztéw kompensacji wynagrodzen dla cztonkdéw organdw.

Wiele dziatan w codziennej pracy jest tak oczywistych, ze nawet o nich nie wspomne, sg biezaca codzienng
rzeczywistoscig. Odniose sie do wazinej dziedziny jaka jest dziatalnosci informacyjno-wydawnicza, ktdéra
kontynuujemy:

Strona_internetowa- prowadzona jest przez pracownika biura przy wspétpracy z informatykiem. Na biezaco
wprowadzane sg w poszczegdlnych zaktadkach wazne komunikaty, informacje, oferty pracy dla pielegniarek
i pofoznych, Regulaminy, Biuletyn Informacyjny, wazne wydarzenia z galerig zdje¢, wykaz uchwat z posiedzen
OR i Prezydium OR, szereg innych, waznych dla srodowiska informacji.

Ponadto kontynuujemy Prenumerate Magazynu Pielegniarki i Potoznej.

Wydajemy Biuletyn Informacyjny OIPiP, cztery numery rocznie - kwartalnik, dystrybuowany do miejsc pracy
przy pomocy Delegatéw, dostepny rowniez na stronie internetowe;j.

Nowoscig i dodatkowym zadaniem do realizacji dla Okregowej Rady byto zorganizowanie cyklu
wyktadéw z zakresu Lean Management dla 30 osobowej pielegniarskiej kadry zarzadzajgcej. Program zawiera
cztery wyktady, kazdy po 2 godziny i odbywa sie raz na kwartat w siedzibie Okregowej Izby. Udziat w tych
warsztatach pomoze przygotowac sie do zmian wynikajgcych z nowej ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej
oraz poszerzy wiedze w zakresie nowoczesnych metod zarzadzania. Cykl szkolen rozpoczat sie w 2024 roku. Jest
to réwnoczesnie wspaniafta okazja do wymiany doswiadczen z kadrg zarzadzajacy, odpowiedzi na nurtujace
pytania, oméwienie tematdw, ktére wymagaja ujednoliconych rozwigzan.

Szanowni Delegaci

Kazdy dzien pracy przynosi nowe wyzwania, wiele z nich to kolejne niezaplanowane zadanie do realizacji.
Dzieki Wam, Waszej motywacji, wspotpracy i pomocy systematycznie realizujemy wszystkie obowigzki i zadania.
Bardzo dziekuje prawnikom OIPiP, ktérzy sprawujg piecze nad naszg dziatalnoscia, udzielajg porad prawnych
pielegniarkom i pofoznym.

Dziekuje Pracownikom biura, Pani Sekretarz OR, Cztonkom Prezydium OR, ORPiP, Cztonkom Organdow i Wam
drodzy Delegaci.

Prosze o przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Przewodniczgca ORPiP w Watbrzychu
Matgorzata Hrycak



