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Z okazji Międzynarodowego  
Dnia Pielęgniarki i Dnia Położnej 

Składamy Wam, Koleżanki i Koledzy, życzenia 

wszelkiej pomyślności w życiu osobistym, sukcesów w pracy zawodo-

wej oraz realizacji wszelkich planów na przyszłość. Spełnienia i satysfakcji. 

Wasza profesja wymaga poświęcenia. To niekończąca się walka o życie i zdrowie.  

Wymaga dużo empatii, wrażliwości, zrozumienia. Jesteśmy tam, gdzie rozpoczyna 

i kończy się życie. 

Trudno znaleźć słowa, aby wyrazić podziękowania za wieloletnią współpracę, za 

wspólne trudy i radości. Tym jednym i najważniejszym słowem

DZIĘKUJĘ. 

Maria Pałeczka 

Przewodnicząca ORPiP 

VI i VII kadencji

Pragnę wyrazić ogromne uznanie za poświęcenie, odpowiedzialność zaangażowa-

nie. Przed nami cztery lata współpracy. Jestem przekonana,

RAZEM możemy więcej i skuteczniej. 

Małgorzata Hrycak 

Przewodnicząca ORPiP 

VIII kadencji
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Warszawa, 8 marca 2023 r.  

 

 

 

 

PPaannii  ZZooffiiaa  MMaałłaass    

PPrreezzeess  NNaacczzeellnneejj  RRaaddyy  PPiieellęęggnniiaarreekk  ii  PPoołłoożżnnyycchh  

 

Szanowna Pani Prezes, 

W odpowiedzi na zapytanie przedkładam opinię prawną w sprawie biernego prawa wyborczego do 
organów samorządu pielęgniarek i położnych w kontekście zaległości w opłacaniu składek członkowskich 
i wskazuję, co następuje: 

 

11.. Stosownie do postanowień art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i 
położnych (t.j. Dz. U. 2021, poz. 628, dalej „u.s.p.i.p.”),  bierne prawo wyborcze przysługuje 
wszystkim członkom izby, z wyłączeniem przypadków wskazanych w art. 12 ust. 2 pkt 1-4 u.s.p.i.p. 
Nadto, zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy bbiieerrnnee  pprraawwoo  wwyybboorrcczzee  nniiee  pprrzzyyssłłuugguujjee  cczzłłoonnkkoomm  iizzbb,,  kkttóórrzzyy  
zzaa  ookkrreess  ccoo  nnaajjmmnniieejj  jjeeddnneeggoo  rrookkuu  ww  ookkrreessiiee  oossttaattnniicchh  ppiięęcciiuu  llaatt  pprrzzeedd  wwyybboorraammii  nniiee  wwyykkoonnaallii  
oobboowwiiąązzkkuu  ooppłłaacceenniiaa  sskkłłaaddkkii  cczzłłoonnkkoowwsskkiieejj,,  ddoo  ddnniiaa  ooppłłaacceenniiaa  tteejj  sskkłłaaddkkii.. 

22.. Z kolei zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 3 Regulaminu wyborów do organów izb oraz trybu 
odwoływania ich członków stanowiącego załącznik do uchwały nr 2 I Nadzwyczajnego Krajowego 
Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VII kadencji  z dnia 4 czerwca  2019 r. w sprawie regulaminu 
wyborów do organów izb oraz trybu odwoływania ich członków (dalej „Regulamin”) bbiieerrnnee  pprraawwoo  
wwyybboorrcczzee  nniiee  pprrzzyyssłłuugguujjee  cczzłłoonnkkoowwii  ssaammoorrzząądduu,,  kkttóórryy  zzaa  ookkrreess  ccoo  nnaajjmmnniieejj  jjeeddnneeggoo  rrookkuu  ww  ookkrreessiiee  
ppiięęcciiuu  oossttaattnniicchh  llaatt  pprrzzeedd  ddnniieemm  wwyybboorróóww  nniiee  wwyykkoonnaałł  oobboowwiiąązzkkuu  ooppłłaacceenniiaa  sskkłłaaddkkii  cczzłłoonnkkoowwsskkiieejj,,  
ddoo  ddnniiaa  ooppłłaacceenniiaa  tteejj  sskkłłaaddkkii.. 

33.. Pomimo, że pomiędzy regulacją ustawową, a regulaminową występują różnice (ustawa używa zwrotu 
„przed wyborami”, zaś regulamin „przed dniem wyborów”) kluczowe jest (tożsame w ustawie i 
regulaminie) określenie, że bbiieerrnnee  pprraawwoo  wwyybboorrcczzee  nniiee  pprrzzyyssłłuugguujjee  „„ddoo  ddnniiaa  ooppłłaacceenniiaa  tteejj  sskkłłaaddkkii””..  

44.. Stosownie do postanowień art. 110 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 
2022, poz. 1360, dalej jako „k.c.”) jeżeli ustawa, orzeczenie sądu lub decyzja innego organu 
państwowego albo czynność prawna oznacza termin nie określając sposobu jego obliczania, stosuje 
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się przepisy Kodeksu cywilnego. Zgodnie natomiast z ogólną regułą obliczania terminów wynikającą 
z art. 111 § 1 k.c. w zw. z art. 110 k.c. termin oznaczony w dniach kończy się z upływem ostatniego 
dnia. W mojej ocenie powyższe reguły znajdują zastosowanie również dla ustalenia dnia nabycia 
biernego prawa wyborczego w przypadku, o którym mowa w art. 12 ust. 3 u.s.p.i.p. 

55.. Jak wskazuje się w doktrynie, „przez dzień (dies) należy rozumieć dobę, czyli okres obejmujący 24 
kolejne godziny, który należy obliczać od północy (godziny „zero”) do najbliższej północy (godziny 
24.00), chyba że przepisy ustanawiają inny sposób miary dnia. Dzień (tzw. doba cywilna) jest w 
prawie podstawową jednostką czasu, stosownie do wypływającej z tradycji prawa rzymskiego metody 
computatio civilis (….)”1 Biorąc zatem powyższe pod uwagę, opłacenie zaległej składki w dniu 
wyborów nie skutkuje nabyciem biernego prawa wyborczego. Zwrot „do dnia opłacenia składki” 
należy zatem rozumieć w ten sposób, że w przypadku opłacenia składki w danym dniu, członek 
samorządu pozbawiony jest biernego prawa wyborczego do północy tego dnia, a „odzyskuje” bierne 
prawo wyborcze dopiero w dniu następnym.  

66.. W przypadku zatem, gdy członek samorządu, który za okres ccoo  nnaajjmmnniieejj  jjeeddnneeggoo  rrookkuu  ww  ookkrreessiiee  
oossttaattnniicchh  ppiięęcciiuu  llaatt  pprrzzeedd  wwyybboorraammii  nniiee  wwyykkoonnaałł  oobboowwiiąązzkkuu  ooppłłaacceenniiaa  sskkłłaaddkkii  cczzłłoonnkkoowwsskkiieejj opłaci 
zaległą składkę w dniu wyborów, nie nabywa on w tym samym dniu biernego prawa wyborczego. W 
celu nabycia biernego prawa wyborczego powinien on ooppłłaacciićć  sskkłłaaddkkęę  nnaajjppóóźźnniieejj  ww  ddnniiuu  
ppoopprrzzeeddzzaajjąąccyymm  wwyybboorryy..   

77.. Odnosząc się z kolei do kwestii biernego prawa wyborczego osób zwolnionych z obowiązku 
opłacania składki członkowskiej należy zauważyć, że stosownie do postanowień z art. 12 ust. 3 
u.s.p.i.p. bierne prawo wyborcze nie przysługuje członkom izb, którzy za okres co najmniej jednego 
roku w okresie ostatnich pięciu lat przed wyborami nniiee  wwyykkoonnaallii  oobboowwiiąązzkkuu  ooppłłaacceenniiaa  sskkłłaaddkkii  
cczzłłoonnkkoowwsskkiieejj,, do dnia opłacenia tej składki. Ustawodawca zatem uzależnił bierne prawo członka 
samorządu nie od faktycznego opłacania składki, lecz od realizacji obowiązku jej opłacania.  

88.. Jakkolwiek regularne opłacanie składki członkowskiej jest obowiązkiem członka samorządu (art. 11 
ust. 2 pkt 4 u.s.p.i.p.), to podkreślenia wymaga, że w przypadku zwolnienia członka samorządu z 
obowiązku opłacania składki członkowskiej zgodnie z § 4 uchwały nr 18 uchwały VII Krajowego 
Zjazdu z dnia 20 stycznia 2016 r. (w brzmieniu nadanym uchwałą nr 22 VII Krajowego Zjazdu) 
członkowi samorządu, który nie opłaca składki w związku z uzyskanym zwolnieniem, przysługuje 
bierne prawo wyborcze zgodnie z art. 12 ust. 3 u.s.p.i.p. a contrario. 

 

Bartłomiej Achler 

adwokat 

1 J. Gudowski [w:] M. Dziurda, B. Janiszewska, B. Łukańko, K. Panfil, W. Pawlak, M. Pilich, N. Rycko, J. Sadomski, R. 
Trzaskowski, J. Gudowski, Kodeks cywilny. Komentarz. Tom I. Część ogólna, cz. 2 (art. 56–125), Warszawa 2021, 
art. 110. 
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Bartłomiej Achler 

adwokat 

1 J. Gudowski [w:] M. Dziurda, B. Janiszewska, B. Łukańko, K. Panfil, W. Pawlak, M. Pilich, N. Rycko, J. Sadomski, R. 
Trzaskowski, J. Gudowski, Kodeks cywilny. Komentarz. Tom I. Część ogólna, cz. 2 (art. 56–125), Warszawa 2021, 
art. 110. 

2 
 

się przepisy Kodeksu cywilnego. Zgodnie natomiast z ogólną regułą obliczania terminów wynikającą 
z art. 111 § 1 k.c. w zw. z art. 110 k.c. termin oznaczony w dniach kończy się z upływem ostatniego 
dnia. W mojej ocenie powyższe reguły znajdują zastosowanie również dla ustalenia dnia nabycia 
biernego prawa wyborczego w przypadku, o którym mowa w art. 12 ust. 3 u.s.p.i.p. 

55.. Jak wskazuje się w doktrynie, „przez dzień (dies) należy rozumieć dobę, czyli okres obejmujący 24 
kolejne godziny, który należy obliczać od północy (godziny „zero”) do najbliższej północy (godziny 
24.00), chyba że przepisy ustanawiają inny sposób miary dnia. Dzień (tzw. doba cywilna) jest w 
prawie podstawową jednostką czasu, stosownie do wypływającej z tradycji prawa rzymskiego metody 
computatio civilis (….)”1 Biorąc zatem powyższe pod uwagę, opłacenie zaległej składki w dniu 
wyborów nie skutkuje nabyciem biernego prawa wyborczego. Zwrot „do dnia opłacenia składki” 
należy zatem rozumieć w ten sposób, że w przypadku opłacenia składki w danym dniu, członek 
samorządu pozbawiony jest biernego prawa wyborczego do północy tego dnia, a „odzyskuje” bierne 
prawo wyborcze dopiero w dniu następnym.  

66.. W przypadku zatem, gdy członek samorządu, który za okres ccoo  nnaajjmmnniieejj  jjeeddnneeggoo  rrookkuu  ww  ookkrreessiiee  
oossttaattnniicchh  ppiięęcciiuu  llaatt  pprrzzeedd  wwyybboorraammii  nniiee  wwyykkoonnaałł  oobboowwiiąązzkkuu  ooppłłaacceenniiaa  sskkłłaaddkkii  cczzłłoonnkkoowwsskkiieejj opłaci 
zaległą składkę w dniu wyborów, nie nabywa on w tym samym dniu biernego prawa wyborczego. W 
celu nabycia biernego prawa wyborczego powinien on ooppłłaacciićć  sskkłłaaddkkęę  nnaajjppóóźźnniieejj  ww  ddnniiuu  
ppoopprrzzeeddzzaajjąąccyymm  wwyybboorryy..   

77.. Odnosząc się z kolei do kwestii biernego prawa wyborczego osób zwolnionych z obowiązku 
opłacania składki członkowskiej należy zauważyć, że stosownie do postanowień z art. 12 ust. 3 
u.s.p.i.p. bierne prawo wyborcze nie przysługuje członkom izb, którzy za okres co najmniej jednego 
roku w okresie ostatnich pięciu lat przed wyborami nniiee  wwyykkoonnaallii  oobboowwiiąązzkkuu  ooppłłaacceenniiaa  sskkłłaaddkkii  
cczzłłoonnkkoowwsskkiieejj,, do dnia opłacenia tej składki. Ustawodawca zatem uzależnił bierne prawo członka 
samorządu nie od faktycznego opłacania składki, lecz od realizacji obowiązku jej opłacania.  

88.. Jakkolwiek regularne opłacanie składki członkowskiej jest obowiązkiem członka samorządu (art. 11 
ust. 2 pkt 4 u.s.p.i.p.), to podkreślenia wymaga, że w przypadku zwolnienia członka samorządu z 
obowiązku opłacania składki członkowskiej zgodnie z § 4 uchwały nr 18 uchwały VII Krajowego 
Zjazdu z dnia 20 stycznia 2016 r. (w brzmieniu nadanym uchwałą nr 22 VII Krajowego Zjazdu) 
członkowi samorządu, który nie opłaca składki w związku z uzyskanym zwolnieniem, przysługuje 
bierne prawo wyborcze zgodnie z art. 12 ust. 3 u.s.p.i.p. a contrario. 

 

Bartłomiej Achler 

adwokat 

1 J. Gudowski [w:] M. Dziurda, B. Janiszewska, B. Łukańko, K. Panfil, W. Pawlak, M. Pilich, N. Rycko, J. Sadomski, R. 
Trzaskowski, J. Gudowski, Kodeks cywilny. Komentarz. Tom I. Część ogólna, cz. 2 (art. 56–125), Warszawa 2021, 
art. 110. 
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Art. 30. Okręgowy zjazd, w drodze uchwały, w szcze
gólności:

1)  ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala 
roczny budżet;

2)  rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozda-
nia z działalności okręgowej rady, okręgowej komisji re-
wizyjnej, okręgowego sądu i okręgowego rzecznika;

3)  ustala liczbę członków oraz szczegółową organizację, 
zasady i tryb działania organów izby;

4)  wybiera przewodniczącego i pozostałych członków 
okręgowej rady, okręgowej komisji rewizyjnej i okręgo-
wego sądu oraz okręgowego rzecznika i jego zastępców;

5)  wybiera delegatów na Krajowy Zjazd;
6)  odwołuje członków organów izby przed upływem ka-

dencji;
7)  udziela absolutorium ustępującej okręgowej radzie;

NA PODSTAWIE USTAWY O SAMORZĄDZIE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  
Z DNIA 1 LIPCA 2011 R. (DZ. U. Z 2021 R. POZ. 628)
Art. 29. 1. Okręgowy zjazd odbywa się raz w roku i jest zwoływany przez okręgową radę.

24 stycznia 2023 r. Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych podjęła Uchwałę  
Nr 46/VII/2023 w sprawie zwołania XXXVI Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo- 
-Wyborczego Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu 30 marca 2023 r.  
– Hotel Restauracja „Maria” w Wałbrzychu, ul. Wrocławska 134 B 

8)  podejmuje uchwały w sprawach istotnych dla zawodów 
pielęgniarki i położnej oraz w innych sprawach objętych 
zakresem działania okręgowej izby.

Na podstawie Regulaminu Okręgowego Zjazdu Pielęg
niarek i Położnych 

§ 6. Obrady okręgowego zjazdu otwiera Przewo
dnicząca/y ORPiP i prowadzi je do czasu wyboru przewod
niczącego okręgowego zjazdu.

PRZEWODNICZĄCA ZJAZDU: MAŁGORZATA HRYCAK 

§ 11. 1. Okręgowy zjazd powołuje następujące komisje 
zjazdowe:

1)  komisję mandatową, która stwierdza czy okręgowy 
zjazd jest władny do podjęcia uchwał; XX
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2)  komisję uchwał i wniosków;
3)  komisję skrutacyjną, która przeprowadza głosowania 

tajne i imienne, a także nadzoruje prawidłowość prze-
prowadzania głosowań w sytuacji, gdy głosowania są 
przeprowadzane przy użyciu urządzeń do elektroniczne-
go liczenia głosów; 

4)  w przypadku, gdy okręgowy zjazd działa w trybie Regu-
laminu wyborów do organów izb, komisję wyborczą, 
która przyjmuje zgłoszenia kandydatur i w kolejności 
alfabetycznej sporządza listy kandydatów.

Powołane Komisje w składzie: 

KOMISJA MANDATOWA: 
HALINA ULANOWSKA 
RENATA MROZEK 

Na podstawie Protokołu Komisji Mandatowej zgodnie z listą 
obecności frekwencja stanowiła 84,5% ogółu delegatów po-
twierdzając, że XXXVI Sprawozdawczo-Wyborczy Okręgowy 
Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu był prawomocny. 

KOMISJA UCHWAŁ I WNIOSKÓW: 
EWA KOWALSKA, 
LUIZA NOWACZYŃSKA
KOMISJA SKRUTACYJNA: 
HELENA SZCZEPANIAK 
AGNIESZKA HODYL

KOMISJA WYBORCZA: 
IWONA MICHAŃCIO
DANUTA JURCZYŃSKA JOB 

§ 15. 
 1. W trybie przewidzianym dla uchwał okręgowy zjazd roz-

patruje wnioski, a także dokonuje wyborów członków prezy
dium okręgowego zjazdu oraz komisji zjazdowych, a także 
przeprowadza inne wybory poza trybem określonym w Regu-
laminie wyborów do organów izb.

PREZYDIUM ZJAZDU:
Sekretarz: ANNA BRODZIŃSKA, 
Członkowie: ALEKSANDRA WALCZYK 
DOROTA DUDZIAKXX
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KONSULTANT KRAJOWY 
W DZIEDZINIE PIELĘGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO I POŁOŻNICZEGO  

Dr hab. n. o zdr. GRAŻYNA IWANOWICZ-PALUS, prof. UM 
  

Ka te d ra  R o zwo j u P o łoż n i ct wa  
Wyd zia ł  Na uk o  Zd ro wi u  
U n iwe r syte t  Me d y czn y w Lu bl i ni e  

2 0-0 8 1 Lub li n ,  ul .  S ta szi c a  4 -6  
tel. 8 1  44 8  6 8 40 ,  8 1 44 8 6 8  4 2  

e-mail: gra zyn a . i wa now icz -p a l us @ um lub .p l  
 

 

 

Lublin, dn. 14.04.2023r. 
KK 11/2023 

        
Szanowna Pani 
Maria Pałeczka 
Przewodnicząca Okręgowej Rady  
Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu 
mail: sekretariat@oipip.walbrzych.pl  

 
 

Szanowna Pani Przewodnicząca 

 
W związku z zakończeniem działalności VII kadencji Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i  Położnych w Wałbrzychu, proszę przyjąć serdeczne podziękowania za pracę 

w samorządzie zawodowym na rzecz środowiska pielęgniarek i położnych na stanowisku 

Przewodniczącej.  

Powierzona funkcja wymagała odpowiedzialności i cierpliwości w realizacji 

powierzonych zadań oraz w dążeniu do osiągania zamierzonych celów, szczególnie 

w  trudnym okresie pandemii COVID-19. 

Proszę przyjąć życzenia wszelkiej pomyślności i sukcesów na nowym etapie rozwoju 

zawodowego oraz radości w życiu osobistym. 

 
Z poważaniem 

dr hab. n. o zdr. Grażyna Iwanowicz-Palus, prof. UM 
Konsultant Krajowy w dziedzinie 

pielęgniarstwa ginekologicznego i położniczego 
/dokument podpisany elektronicznie/ 
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KONSULTANT KRAJOWY 
W DZIEDZINIE PIELĘGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO I POŁOŻNICZEGO  

Dr hab. n. o zdr. GRAŻYNA IWANOWICZ-PALUS, prof. UM 
  

Ka te d ra  R o zwo j u P o łoż n i ct wa  
Wyd zia ł  Na uk o  Zd ro wi u  
U n iwe r syte t  Me d y czn y w Lu bl i ni e  

2 0-0 8 1 Lub li n ,  ul .  S ta szi c a  4 -6  
tel. 8 1  44 8  6 8 40 ,  8 1 44 8 6 8  4 2  

e-mail: gra zyn a . i wa now icz -p a l us @ um lub .p l  
 

 

 

Lublin, dn. 14.04.2023r. 
KK 12/2023 

        
Szanowna Pani 
Małgorzata Hrycak 
Przewodnicząca Okręgowej Rady  
Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu 
mail: sekretariat@oipip.walbrzych.pl 
 

 
Szanowna Pani Przewodnicząca 

 
W związku z wyborem na stanowisko Przewodniczącej VIII kadencji Okręgowej 

Rady Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu, proszę przyjąć serdeczne gratulacje oraz 

życzenia wszelkiej pomyślności i sukcesów w pracy samorządu zawodowego na rzecz 

środowiska pielęgniarek i położnych.  

Życzę, aby powierzone zaufanie dodawało odwagi i motywowało do podejmowania 

także tych trudniejszych zamierzeń związanych z ustalaniem kierunków rozwoju 

pielęgniarstwa i położnictwa. 

 

Z poważaniem 

dr hab. n. o zdr. Grażyna Iwanowicz-Palus, prof. UM 
Konsultant Krajowy w dziedzinie 

pielęgniarstwa ginekologicznego i położniczego 
/dokument podpisany elektronicznie/ 
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SZANOWNI DELEGACI,
SZANOWNE KOLEŻANKI I KOLEDZY 

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy o samorządzie pielęg-
niarek i położnych z dnia 1 lipca 2011 roku. 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 916) na podstawie Uchwały Okręgo-
wej Rady Pielęgniarek i Położnych Nr 86/VII/2020 z dnia 28 
stycznia 2020 r. zwołany został na dzień 31 marca 2020 r. XXXVI 
Sprawozdawczo-Wyborczy Okręgowy Zjazd Delegatów OIPiP 
w Wałbrzychu. 

20 listopada 2015 r. na XXXI Sprawozdawczo-Wyborczym 
Okręgowym Zjeździe Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu 
Delegaci dokonali wyboru Przewodniczących i członków or-
ganów Izby na okres trwania VII kadencji – na lata 2015–2019. 

Na mocy Uchwały Nr 9/XXXI/VII/2015 XXXI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu

Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu z dnia 20.11.2015 r. 
Delegaci dokonali wyboru Przewodniczącej ORPiP na mocy 
Uchwały Nr 17/XXXI/VII/2015 Członków Okręgowej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych na czas trwania VII kadencji na lata 2015-
2019.

Pierwsze posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Po-
łożnych VII kadencji odbyło się w regulaminowym czasie – 
17 grudnia 2015 r., na którym w głosowaniu tajnym wybrano 
Wiceprzewodniczącą ORPiP – Panią Małgorzatę Janiak, sekre-
tarza – Panią – Małgorzatę Hrycak, skarbnika Panią Barbarę 
Konefał. 

Również w głosowaniu tajnym wybrano członków Prezy-
dium Okręgowej Rady w składzie: Krystyna Nitkiewicz, Anna 
Sorota i Aleksandra Walczyk. 17 września 2019 roku z przyczyn 
losowych na mocy Uchwały ORPiP zmieniony został skład Pre-
zydium ORPiP. W głosowaniu tajnym wybrano skarbnika – Pa-
nią Aleksandrę Walczyk, na członka Prezydium Panią Barbarę 
Gutkowską-Domańską. 

Obejmując po raz drugi odpowiedzialną, ale bardzo za-
szczytną funkcję Przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgnia-
rek i Położnych, oddane głosy były potwierdzeniem danego 
mi zaufania. Wraz z wyborem pojawiły się Wasze – członków 
samorządu oczekiwania, dla mnie kolejne wyzwania. 

Niewłaściwa organizacja pracy,niedobory kadrowe 
i przeciążenie pracą, pogłębiająca się luka pokoleniowa, niski 

wskaźnik pielęgniarek zatrudnionych na 1 tys. mieszkańców, 
plany wprowadzenia zmian systemowych w obszarze kształ-
cenia przed dyplomowego pielęgniarek, wynagrodzenia, mi-
gracja pielęgniarek podążając za wyższymi wynagrodzeniami 
i bezpieczniejszą pracą. 

Nie miałam wątpliwości, zmiany i konsekwencja to plan na 
przyszłość. Nie miałam też wątpliwości, że łatwo nie będzie. 
Nowe wyzwania motywowały do odważnych planów, określa-
nia zadań, stawiania nowych celów, poszukiwania rozwiązań 
na wielu płaszczyznach. Problemów, których nie brakowało. 
Wnioskowałam, proponowałam, uzasadniałam. Wielogodzin-
ne konstruktywne rozmowy, dyskusje, często spory. Finalnie – 

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 7/XXXVI/VIII/2023 Sprawozdawczo-Wyborczego  
Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 30 marca 2023 r. 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI OKRĘGOWEJ 
RADY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
ZA OKRES TRWANIA VII KADENCJI  
W LATACH 2015–MARZEC 2023

Maria Pałeczka 
Przewodnicząca ORPiP w Wałbrzychu 
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demokratycznie podejmowane decyzje przez członków Okrę-
gowej Rady i Prezydium pozwalały na realizację zadań. 

Rok 2020 – od stycznia niepokojąco nasilające się doniesie-
nia o przypadkach zapalenia płuc o nieznanym pochodzeniu. 
Rok 2020 zdominowany przez pandemię spowodowaną choro-
bą COVID-19, wywołaną wirusem SARS-CoV-2. Pierwszy przypa-
dek zakażenia tym wirusem w Polsce stwierdzony 4 marca. 

11 marca WHO ogłasza pandemię COVID-19. 20 marca 2020 
roku oficjalne ogłoszenie epidemii w Polsce. Liczne ogranicze-
nia, wprowadzone restrykcje spowodowały, że przywołana 
na wstępie Uchwała Nr 86/VII/2020 z dnia 28 stycznia 2O20 r. 
przestała obowiązywać. 

Pamiętamy – przerażenie, lęk i strach o siebie, bliskich, 
praca w ekstremalnie trudnych warunkach.

Podział Polski na strefy – czerwone, żółte i zielone, rekor-
dowe dzienne liczby zakażonych i zgonów.

Pamiętamy brawa i rozgoryczenia. Początek roku 2021 
przywrócił nadzieję – pierwsze szczepienia. 

Kolejne fale epidemii ukazywały problemy kadrowe i orga-
nizacyjne. Było bardzo ciężko. Podzieliły środowisko dodatki 
covidowe. Najczęściej dochodziło do nieprawidłowego usta-
lenia wysokości dodatku. Mimo licznych problemów, kolejny 
trudny egzamin zdany. 

Rok 2016. Dramatyczna sytuacja dotycząca liczby pie-
lęgniarek i położnych zarejestrowanych i uprawnionych do 
wykonywania zawodów. Obsady pielęgniarskie w szpitalach. 
Kampania społeczna „Ostatni dyżur”, podpisywane petycje 
w formie recepty, informacje przekazywane Ministrowi Zdro-
wia każdego roku przez NRPiP o liczbie i strukturze zatrudnie-
nia pielęgniarek i położnych wykonujących zawód uświadomi-
ła naszym decydentom konieczność zmian systemowych. 

Normy zatrudnienia, konieczne zapisy koszykowe – jednym 
głosem mówiliśmy „NIE” wyliczeniom na podstawie kategory-
zacji w zależności od stanu zdrowia pacjenta. Od lat domagały-
śmy się wprowadzenia wskaźnika powiązanego z liczbą łóżek. 
Norm zatrudnienia opartych o konkretne wskaźniki. Wyliczenia 
są proste. Bezpieczeństwo pacjentowi i pielęgniarce zapewni 
obsada dyżurowa na podstawie wyliczeń wg wskaźnika. Zasto-
sowanie ich w oddziałach neonatologicznych, anestezjologicz-
nych i pediatrycznych sprawdziło się. 

Płace polskich pielęgniarek i położnych – niewspółmier-
ne do ciężkiej i odpowiedzialnej pracy. W wyniku naszych 
wspólnych działań – Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych, 
Okręgowych Izb Pielęgniarek i Położnych, Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych, 23 wrześ-
nia 2015r. w Warszawie podpisane Porozumienie pomiędzy 
OPZZPiP, NRPiP a Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia w spra-
wie podwyżek dla pielęgniarek i położnych, dało początek 
istotnym zmianom w wynagrodzeniach. Nie wszystkie jednak 
pielęgniarki zostały uwzględnione. Dostrzegaliśmy szereg nie-
prawidłowości. Zasadne jest nadal oburzenie pielęgniarek 
z DPS, żłobków, z POZ pracujących w gabinetach zabiegowych 
i punktach szczepień, które zostały pominięte.

Od 1 lutego 2017 r. Pani Józefa Szczurek-Żelazko objęła 
funkcję Wiceministra Zdrowia. Wybór Pani Sekretarz Stanu 
rozbudził kolejne nadzieje. 9 stycznia br. Ministerstwo Zdrowia 

opublikowało dokument pn. Strategia na rzecz rozwoju pie
lęgniarstwa i położnictwa w Polsce, który określa kierunki 
działań, jakie należy podjąć, aby zapewnić wysoką jakość, bez-
pieczeństwo i dostęp do opieki pielęgniarskiej dla pacjentów. 

27 marca 2017 r. odbyła się debata poświęcona proble-
mom współczesnego pielęgniarstwa i położnictwa w Polsce, 
która stała się swego rodzaju diagnozą sytuacji. 

21 kwietnia 2017 r. Minister Zdrowia powołał Zespół do 
spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju pielęgniarstwa 
i położnictwa w Polsce – Przewodnicząca Zespołu Pani Józefa 
Szczurek-Żelazko.

Kolejny etap – 9 lipca 2018 r. w Warszawie zawarte zostało 
POROZUMIENIE pomiędzy Ogólnopolskim Związkiem Zawo-
dowym Pielęgniarek i Położnych i Naczelną Izbą Pielęgniarek 
i Położnych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem 
Zdrowia. Ważne dla środowiska dokumenty, których zapisy 
miały zapewnić między innymi stabilizację wynagrodzeń pie-
lęgniarek i położnych, włączając dotychczasowe dodatki do 
wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionym na podstawie 
stosunku pracy, również pielęgniarkom i położnym zatrudnio-
nym u świadczeniodawców podstawowej opieki zdrowotnej. 
W przypadku umów cywilno-prawnych równoważnik eta-
tu. Na nas, okręgowych radach, w podmiotach gdzie nie ma 
związków zawodowych nałożony został obowiązek opinio-
wania wniosków o wzrost wynagrodzeń, które każdego roku 
w ogromnych ilościach wpływały od pracodawców do biura 
Izby. Niezliczona liczba rozmów telefonicznych, wyjaśnień, 
sprostowań, odsyłanych do pracodawców bez opinii wnio-
sków – po to, aby podział środków był zgodny z obowiązują-
cym rozporządzeniem Ministra Zdrowia. W wielu podmiotach 
pracodawcy nie wywiązywali się z tego obowiązku. Wzrost 
wynagrodzenia zasadniczego o kwotę nie niższą niż 1200 zł. 
niestety w wielu podmiotach nie miał zastosowania. Z ogrom-
nym zaniepokojeniem muszę stwierdzić, że kadra kierownicza 
w wielu przypadkach nie podejmowała działań prowadzących 
do wyegzekwowania od pracodawcy narzuconych przez usta-
wodawcę zasad wzrostu wynagrodzenia pielęgniarek i położ-
nych. Wobec braku wsparcia i pomocy, pozostawione same 
sobie korzystały z naszej pomocy prawnej. Dodatki „zembalo-
we” – to już historia.

29 czerwca 2022 roku weszła w życie ustawa z dnia 26 maja 
2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalenia najniższego wy-
nagrodzenia zasadniczego, ustawowe minimum w zależności 
od wykształcenia. 

Wiemy, nie wszyscy są zadowoleni Od 1 lipca 2023 roku 
kolejny wzrost wynagrodzeń. Ustawa budzi wiele wątpliwo-
ści w zakresie stosowania jej zapisów w praktyce. Nieustająco 
otrzymujemy informacje o niezadowoleniu, o nieuznawaniu 
wyższego wykształcenia czy specjalizacji. 

Przez minione siedem lat dzięki dobrej współpracy, wza-
jemnemu zaufaniu i zrozumieniu członków rady, organów, 
komisji i zespołów realizowane były zaplanowane zadania. 
Każdego dnia wykonywana była statutowa praca dążąc nie-
ustannie do samodzielności zawodowej pielęgniarek i położ-
nych poprzez zwiększanie kompetencji pielęgniarek i położ-
nych, pomocy finansowej w kształceniu podyplomowym.

To właśnie dzięki zaangażowaniu i solidarnej, przede wszyst-
kim zespołowej pracy możemy zmieniać i zmieniamy jutro. Mó-XX
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wiąc o sukcesach naszego środowiska wskazuję Nas. Również 
Delegatów na Zjazd, którzy przychodzą na wybory, wybierają 
i są wybierani, dostrzegają siłę samorządu, potrzebę zmian.

W 2016 roku wdrożony elektroniczny program finan
sowoksięgowy. Żmudna i wymagająca czasu praca przynosi 
efekty. Zaksięgowane zostały wszystkie dokumenty począw-
szy od stycznia 2016 roku. Umożliwia rejestrowanie wszystkich 
rodzajów dokumentów księgowych i pracowniczych. Zdecy-
dowanie łatwiej można pozyskać informacje dotyczące działu 
księgowości i kadr. Z przykrością muszę stwierdzić, że nadal 
nie wszyscy wywiązują się z obowiązku opłacania składek 
członkowskich. Sukcesywnie docieramy do tych osób.

Niestety wobec osób, które otrzymały upomnienia, nie 
uregulowały należności, wszczęte zostały postępowania ad-
ministracyjne. Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 4 członek samorzą-
du jest obowiązany regularnie opłacać składkę członkowską. 
Krajowy Zjazd – art. 20 pkt. 11 określa wysokość i częstotliwość 
wpłat składki członkowskiej oraz zasady jej podziału.

ODZNACZENIA ZAWODOWE: 
„Złoty Czepek” – Odznaczenie Zawodowe. Pierwsze od-

znaczenia wręczone zostały na uroczystości z okazji Międzyna-
rodowego Dnia Pielęgniarki i Dnia Położnej – 12 maja 2017 r. 
„Diamentowy Czepek” – Odznaczenie Zawodowe przyzna-
wane pielęgniarkom i położnym, które przepracowały w za-
wodzie minimum 30 lat. Pierwsze odznaczenia wręczone były 
w 2018 roku pielęgniarkom i położnym, które od stycznia 2017 
roku udokumentowały przejście na emeryturę. Uroczystości 
wręczania odznaczeń odbywają się w Zamku Książ w Wałbrzy-
chu, nadając tym samym szczególne wyróżnienie i wyjątkową 
atmosferę. 

SYSTEM IMI
Zmiany w ustawie o zawodach pielęgniarki i położnej wy-

nikające z wejścia w życie ustawy z dnia 
22 grudnia 2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji 

zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Eu-
ropejskiej wprowadziły zasadę wymiany informacji pomię-

dzy odpowiednimi władzami lub organizacjami za pośredni
ctwem systemu IMI. W Polsce obowiązek wymiany informacji 
w odniesieniu do zawodów pielęgniarki i położnej spoczywa 
na okręgowych radach pielęgniarek i położnych oraz Naczel-
nej Radzie Pielęgniarek i Położnych. To kolejne bardzo ważne 
i odpowiedzialne zadanie, które realizujemy. 

IBUK LIBRA 
Od 2017 r. każdy członek OIPiP w Wałbrzychu po złoże-

niu wniosku z wymaganymi załącznikami może korzystać 
z bezpłatnego dostępu do wirtualnej czytelni dla pielęgniarek 
i położnych, wybranych publikacji akademickich i naukowych 
w języku polskim na platformie IBUK Libra. Aktualnie pracow-
nik rejestru wydała kodów PIN 316

Dokładamy wiele starań, aby aktualizowane były dane 
w rejestrze pielęgniarek i położnych. Ciągle brak zrozumienia 
w środowisku w kwestii wywiązywania się z ustawowego obo-
wiązku – art. 11 ust. 2 pkt 5.

Każda zmiana dotycząca wykonywania zawodu, tożsamo-
ści, miejsca zamieszkania, zatrudnienia musi być zgłoszona. 

SYSTEM SMK
Od 1 maja 2017 r. obowiązuje System Monitorowania 

Kształcenia Pracowników Medycznych (SMK). Wszystkie ro-
dzaje kształcenia, rozpoczynające się od dnia 1 lipca 2017 r., 
odbywają się wyłącznie za pośrednictwem systemu SMK. Każ-
da pielęgniarka i położna wniosek do weryfikacji i zatwierdze-
nia po wcześniejszym założeniu konta składa do okręgowej 
izby. Za pośrednictwem Systemu SMK, uczestnik specjalizacji 
może wygenerować Elektroniczną Kartę Kształcenia (EKK), 
która jest podstawą do przystąpienia do egzaminu państwo-
wego. Kilka miesięcy żmudnych zmagań pracownika rejestru, 
wyjaśnienia, tłumaczenia, nasza pomoc wyciszyła złe emocje. 

W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM ODBYŁO SIĘ: 
• 48 posiedzenia ORPiP oraz 129 posiedzeń Prezydium 

ORPiP.
•   Podjętych zostało uchwał: 683 na posiedzeniach rady, 

2007 na posiedzeniu prezydium

W DALSZEJ CZĘŚCI SPRAWOZDANIA W FORMIE GRAFICZNEJ  
WYKAZANE SĄ ZADANIA WYNIKAJĄCE Z USTAWY O SAMORZĄDZIE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH.

DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNOWYDAWNICZA 

LICZBA ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

W VII KADENCJI 
W LATACH 2016 – 2022

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

4995 5003 5002 5066 5082 5106 5141

475 480 479 484 486 491 496

pielęgniarki położne

LICZBA STWIERDZONYCH PRAW WYKONYWANIA
ZAWODU W VII KADENCJI 

W LATACH 2016 – 2022

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

17
33 32

79

47
58

67

3 5 4 5 2 6 3

pielęgniarki położne
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LICZBA OSÓB WPISANYCH DO REJESTRU W VII KADENCJI 
W LATACH 2016 – 2022

2016 r. 2017 r. 2018 r.  2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

16
19

16
20

12
15

19

2 3
1 2 3 4 4

pielęgniarki położne

LICZBA OSÓB WYKREŚLONYCH Z REJESTRU
W VII KADENCJI 

W LATACH 2016 – 2022

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

34
26 29

20
25 22

2 2 2 1 5 1

pielęgniarki położne

LICZBA WYGASZONYCH PRAW WYKONYWANIA ZAWODU 
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

W VII KADENCJI 
W LATACH 2016 – 2022

2016
rok

2017
rok

2018
rok

2019
rok

2020
rok

2021
rok

2022
rok

14 17

29

17
27 28 31

1 4 1 1 1 2

pielęgniarki położne

OSOBY PROWADZĄCE INDYWIDUALNĄ I GRUPOWĄ 
PRAKTYKĘ PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ 

STAN NA GRUDZIEŃ 2022R.

indywidualna
praktyka

pielęgniarki i
położne

indywidualna
praktyka

wyłącznie w
miejscu

wezwania

indywidualna
specjalistyczna

praktyka

indywidualna
specjalistyczna

praktyka
wyłącznie w

miejscu
wezwania

indywidualna
praktyka

wyłącznie w
przedsiębiorstwie

podmiotu
leczniczego na

podstawie
umowy z tym
podmiotem

indywidualna
specjalistyczna

praktyka
wyłącznie w

przedsiębiorstwie
podmiotu

leczniczego na
podstawie

umowy z tym
podmiotem

grupowa
praktyka

36 33
1 4

177

2 23 4 1 1 21 0 1

pielęgniarki położne

LICZBA WYDANYCH 
EUROPEJSKICH LEGITYMACJI ZAWODOWYCH Z SYSTEMU IMI

W VII KADENCJI 
W LATACH 2016 – 2022

2017 r. 2019 r. 2020 r. 2022 r.

1 1

2 2

pielęgniarki

LICZBA WYDANYCH ZAŚWIADCZEŃ NA POTRZEBY UZNAWANIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W VII KADENCJI 

W LATACH 2016 – 2022

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

16

4 4
6

4 4 4
2 2 1 1

pielęgniarki położne

LICZBA PRZYZNANYCH 
PRAW WYKONYWANIA ZAWODU PIELĘGNIARKI 

W VII KADENCJI 
ROK 2019 – 2020

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

1
2 2

1

4

pobyt stały pobyt czasowy

LICZBA PRZYZNANYCH 
PRAW WYKONYWANIA ZAWODU PIELĘGNIARKI 
OBYWATELOM UKRAINY PO 24 LUTEGO 2022 R.

2

4

zgoda na wykonywanie zawodu pielęgniarki w podmiocie leczniczym, przez okres 5 lat od dnia wydania PWZ z zastrzeżeniem,
że przez pierwsze 3 miesiące zatrudnienia wykonywać będzie zawód pod nadzorej innej pielęgniarki

zgoda na wykonywanie zawodu pielęgniarki w podmiocie leczniczym, przez okres 5 lat od dnia wydania PWZ z zastrzeżeniem,
że przez ww. okres  zatrudnienia wykonywać będzie zawód pod nadzorej innej pielęgniarki
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LICZBA OSÓB, KTÓRE ZŁOŻYŁY OŚWIADCZENIE 
O ZAPRZESTANIU WYKONYWANIA ZAWODU W VII KADENCJI 

W LATACH 2016 – 2022

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

10
7

5

11

6 6
9

1 1
3 4

pielęgniarki położne

LICZBA OSÓB, KTÓRE SKIEROWANE ZOSTAŁY NA PRZESZKOLENIE
PO PRZERWIE W WYKONYWANIU ZAWODU 

W VII KADENCJI 
W LATACH 2016 – 2022

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

3

9
6

9
6

14

8

2
6

3 2

pielęgniarki położne

LICZBA OSÓB ODZNACZONYCH 
ODZNACZENIEM ZAWODOWYM

„ZŁOTY CZEPEK”
W VII KADENCJI W LATACH 2017 - 2022

2017 r.  2018 r. 2019 r. 2020 r. 2022 r.

22

40
47

37

1 4 5 43 2

pielęgniarki położne odznaczenia pośmiertne pielęgniarki

LICZBA OSÓB ODZNACZONYCH 
ODZNACZENIEM ZAWODOWYM

„DIAMENTOWY CZEPEK” 
W VII KADENCJI W LATACH 2017 - 2022

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2022 r.

54 50
40

11
3 6 8 21

pielęgniarki położne odznaczenia pośmiertne pielęgniarki

– Strona internetowa – prowadzona przy współpracy 
z informatykiem. Na bieżąco wprowadzane są ważne komu-
nikaty, informacje, aktualizowane przepisy obowiązującego 
prawa, Regulaminy, Biuletyn Informacyjny, ważne wydarze-
nia z galerią zdjęć, oferty pracy dla pielęgniarek i położnych, 
oferty konferencji, zjazdów, wykaz uchwał z posiedzeń OR 
i Prezydium OR, szereg innych, ważnych dla środowiska infor-
macji. Od połowy marca br. zmieniona została szata graficz-
na, dostosowane zmiany do potrzeb i oczekiwań. 

– Prenumerata Magazynu Pielęgniarki i Położnej – 
w ilości 330 egzemplarzy. 

– Biuletyn Informacyjny, pięć numerów rocznie, począt-
kowo nakład 500 egzemplarzy, obecnie 450. Wydawany cy-
klicznie, dystrybuowany do Waszych miejsc pracy, dostępny 
również na stronie internetowej.

– Kalendarz ścienny, trójdzielny – 500 szt. przekazywa-
ny do placówek od 2016 roku. 

ORGANIZACJA WAŻNYCH UROCZYSTOŚCI
– 30 września 2016 roku, w pięknym Teatrze – Centrum 

Kultury i Promocji w Polanicy Zdroju uroczyście obchodzili-
śmy XXV lecie samorządu. Dostojni Goście, życzenia i gratu-
lacje, odznaczenia samorządowe. Z tej okazji wydany został 
jubileuszowy Biuletyn Informacyjny Nr 4.

– Międzynarodowy Dzień Pielęgniarki i Dzień Położnej 
– organizowany w Zamku Książ, podczas uroczystości wrę-
czane są Odznaczenia Zawodowe „Złoty Czepek i „Diamen

towy Czepek” Pamiętamy i doceniamy pracę i zasługi Tych, 
którzy odeszli – przyznając pośmiertnie „Złoty Czepek” 
i „Diamentowy Czepek”

– „Jesienne Spotkania z Autorytetem” cykliczne konfe-
rencje w Hotelu MARIA w Wałbrzychu. 

21 października 2019 r. odbyła się VIII Konferencja z tego 
cyklu, po trzyletniej przerwie związanej z pandemią w 2022 
roku powróciliśmy do wieloletniej tradycji. 27 października 
2022 roku – odbyła się IX Konferencja – „Racjonowanie opieki 
pielęgniarskiej a bezpieczeństwo pacjenta” – wykład prof. dr 
hab. Izabella Uchmanowicz. 

– Organizatorzy zewnętrzni – konferencje, seminaria, 
sympozja naukowe, kongresy, zjazdy naukowe, szkolenia or-
ganizowane przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych, 
Okręgowe Rady Pielęgniarek i Położnych, towarzystwa nauko-
we – refundacja wynosi do 1000 zł kosztów udziału i za
kwaterowania. Ze środków zaplanowanych w budżecie orga-
nizowane są Konferencje Szkoleniowo – Naukowe na terenie 
naszej Izby przy współpracy organizatorów zewnętrznych. 
Każda z konferencji gromadzi liczną grupę członków samo-
rządu. Frekwencja potwierdza potrzebę zgłębiania aktualnej 
wiedzy. 02 marca 2023r. odbyła się Konferencja „Opieka dłu-
goterminowa w praktyce” z udziałem ponad 230 pielęgniarek.

WSPÓŁPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI: 
24 sierpnia 2017 r. w Państwowej Wyższej Szkole Zawo-

dowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu odbyło się spot-
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kanie pt. „Współpraca pracodawców, samorządów uczelni 
wyższych remedium na postępujący brak specjalistycznej 
opieki pielęgniarskiej” Przedstawiona przeze mnie prezen-
tacja dotycząca sytuacji kadrowej na terenie działania naszej 
Izby, uświadomiła obecnym na spotkaniu powagę problemu. 

Uruchomienie nowego kierunku studiów pierwszego 
stopnia – kierunek pielęgniarstwo w Państwowej Wyższej 
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu jest 
zatem odpowiedzią na bieżące potrzeby lokalnego rynku pra-
cy i ogromną nadzieją. Uczelnia blisko miejsca zamieszkania, 
praktyki zawodowe w pięknych oddziałach szpitalnych, wy-
posażonych w profesjonalny, wysokospecjalistyczny sprzęt 
niech zachęcą młodzież do podjęcia ważnych decyzji życio-
wych, a potem do pozostania w kraju.

Obecna, po zmianie – Akademia Nauk Stosowanych im. 
Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu, w minionym 2022 roku, od 
września realizowała projekt „Wsparcie Kształcenia Pody-
plomowego Pielęgniarek i Położnych” finansowany ze środ-
ków Europejskiego Funduszu Społecznego. 17 stycznia 2023 
roku we Wrocławiu w ramach projektu odbyła się Konferen-
cja Okręgowych Izb Pielęgniarek i Położnych województwa 
dolnośląskiego pt.: „Kwalifikacje pielęgniarek i położnych 
a bezpieczeństwo zdrowotne pacjentów”.

Zarząd Województwa Dolnośląskiego od kilku lat ogła-
sza nabór wniosków o przyznanie stypendiów dla studen-
tów III roku studiów pierwszego stopnia kształcących się 
na kierunku pielęgniarstwo. Przewodniczące Okręgowych 
Rad Pielęgniarek i Położnych Województwa Dolnośląskiego 
uczestniczą w pracach Komisji powołanej przez Zarząd Wo-
jewództwa Dolnośląskiego do oceny wniosków. Z każdym 
rokiem zainteresowanie studentów możliwością przyznania 
stypendiów wzrasta. Wzrosła też miesięczna kwota stypen-
dium do wysokości 1500 zł. brutto. Wnioski mogą składać 
również studenci kierunków położnictwo i ratownictwo me-
dyczne. 

Powrót do tradycji – od 2016 roku z udziałem pocztu 
sztandarowego odbywają się uroczystości „Czepkowania” 
studentów na kierunku – Pielęgniarstwo Wydziału Nauk 
o Zdrowiu Wyższej Szkoły Medycznej w Kłodzku. Od 2017 
roku – w Akademii Nauk Stosowanych im. Angelusa Sileiusa 
w Wałbrzychu.

25 kwietnia 2019 r. przez przedstawicieli dolnośląskich 
samorządów zawodowych – Lekarskiego, Aptekarskiego, 
Pielęgniarek i Położnych oraz Lekarzy-Weterynarii podpisa-
na została Deklaracja Założycielska Dolnośląskiego Fo
rum Zawodów Zaufania Publicznego. Utworzone zostało 
w oparciu o art. 17 Konstytucji RP. Razem możemy więcej. 
Wykonujemy różne zawody – ale cel jest jeden. Lepsze jutro, 
o które będziemy zabiegać wspólnie.

Decyzją ORPiP wystąpiliśmy do Dyrektora Izby Skarbo-
wej w Poznaniu z wnioskiem o wydanie interpretacji indywi-
dualnej dotyczącej podatku dochodowego osób fizycznych 
w zakresie obowiązków płatnika. Naszym zdaniem odstą-
pienie od opodatkowania kwoty uzyskanej za refundację 
kosztów kształcenia jest zasadne. 30 maja 2017 r. Naczelny 
Sąd Administracyjny w Warszawie wydał wyrok oddalając 

skargę kasacyjną Ministra Finansów od wyroku Wojewódz-
kiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 08 stycznia 
2015 r. w sprawie podatku dochodowego od osób fizycznych, 
związanych z finansowaniem członkom Izby udziału w kur-
sach szkoleniowych. Nasza Izba od 1 stycznia 2018 roku nie 
składała informacji PIT-8 członkom OIPiP z tytułu otrzymy-
wanej refundacji kosztów kształcenia podyplomowego. 

Wykonując zadania wynikające z zapisów w ustawie o sa-
morządzie pielęgniarek i położnych każdego roku przepro-
wadzamy szczegółowe analizy, przeliczenia aby wprowadzać 
kolejne, korzystniejsze zmiany, zachowując jednocześnie 
płynność finansową. Opracowywane są regulaminy – Refun-
dacji Kosztów Kształcenia ze Środków Funduszu Kształcenia 
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Wałbrzychu oraz 
Udzielania Zapomóg Finansowych. 

Dla studiów magisterskich w systemie niestacjonarnym 
na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, promocja zdro-
wia, zdrowie publiczne kwota refundacji na chwilę obecną 
wynosi 4000 zł. – w dwóch transzach po 2000,00 zł. Zwięk-
szona została o 500 zł kwota refundacji za studia pomostowe.

Komisje i Zespoły problemowe powołane na mocy 
uchwały ORPiP mogły realizować swoje zadania i określone 
cele zgodnie z opracowanym planem pracy. Zaplanowane 
środki finansowe w planie budżetu na każdy rok pozwalały 
samodzielnie, zgodnie z zapotrzebowaniem, wychodząc na-
przeciw oczekiwaniom środowiska organizować szkolenia, 
konferencje. Wielokrotnie podkreślałam, dzisiaj potwier-
dzam – w kwestii zmian, które wciąż następują nie mówimy 
ostatniego słowa. Pandemia i obostrzenia nie pozwoliły na 
pracę Komisji i Zespołów. W obecnym planie budżetu na 
2023 rok środki finansowe są zarezerwowane. Zachęcam do 
prac w Komisjach i Zespołach.

Urlop szkoleniowy, długo oczekiwany zapis w usta-
wie o zawodach pielęgniarki i położnej. Zagwarantowanie 
6-dniowego, płatnego, urlopu szkoleniowego od stycznia 
2019 roku.

Nastąpiły zmiany w Regulaminie Udzielania Zapomóg Fi-
nansowanych ze Środków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Po-
łożnych w Wałbrzychu. Wciąż niepokoi duża zachorowalność 
wśród pielęgniarek i położnych na choroby nowotworowe. 
W przypadku noworozpoznanej, jednogłośnie zwiększona 
została kwota do 1500 zł. W regulaminie wprowadzony został 
zapis o pomocy Koleżankom i Kolegom z innych Okręgowych 
Izb. W bardzo trudnej sytuacji znalazła się nasza Koleżanka. 
Po raz pierwszy zwróciliśmy się o pomoc do okręgowych 
izb. Otrzymała bardzo duże wsparcie finansowe. Wielokrot-
nie prosiłam, jeszcze powtórzę – pamiętajmy o Koleżankach 
i Kolegach, którzy znaleźli się w trudnych sytuacjach loso-
wych i potrzebują pomocy.

Kolejne prace remontowe w siedzibie izby przeprowadzo-
ne zostały nie tylko po to, aby stworzyć dobre warunki pracy 
pracownikom biura, ale również na potrzeby pielęgniarek 
i położnych. Dbamy i zabiegamy o to, aby siedziba Izby była 
naszą wizytówką. 

Dobrze wyposażona sala konferencyjna w siedzibie izby 
jest i będzie w pełni wykorzystana do celów szkoleniowych.
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W DALSZEJ CZĘŚCI SPRAWOZDANIA W FORMIE GRAFICZNEJ WYKAZANE SĄ ZESTAWIENIA UDZIELONYCH REFUNDACJI  
ORAZ INNYCH KOSZTÓW POTWIERDZAJĄCYCH WYDATKI

ZESTAWIENIE UDZIELONYCH REFUNDACJI  W ROKU 2019

Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2019 

 

 

51 000 zł

125 000 zł

34 500 zł

15 800 zł

15 000 zł

1 500 zł

1 500 zł

1 500 zł

Szkolenia specjalizacyjne - 130 osób
na kwotę 245 300 zł

Paliatywna

Chirurgiczna

Ginekologiczno-położnicza

Opieka długoterminowa

Anestezjologiczna

Epidemiologiczna

Geriatryczna

Operacyjna

5125 zł

3350 zł

2200 zł
1525 zł

940 zł

660 zł

155 zł

280 zł

305 zł

Kursy specjalistyczne - 63 osoby
na kwotę 14 540 zł

Wywiad i badanie
fiykalne

Szczepienia ochronne
dla pielęgniarek

RKO

EKG u dorosłych

Leczenie ran

Edukator w cukrzycy

RKO u noworodka

Monitorowanie
dobrostanu płodu

Żywienie dojelitowe

Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2019 

 

 

51 000 zł

125 000 zł

34 500 zł

15 800 zł

15 000 zł

1 500 zł

1 500 zł

1 500 zł

Szkolenia specjalizacyjne - 130 osób
na kwotę 245 300 zł

Paliatywna

Chirurgiczna

Ginekologiczno-położnicza

Opieka długoterminowa

Anestezjologiczna

Epidemiologiczna

Geriatryczna

Operacyjna

5125 zł

3350 zł

2200 zł
1525 zł

940 zł

660 zł

155 zł

280 zł

305 zł

Kursy specjalistyczne - 63 osoby
na kwotę 14 540 zł

Wywiad i badanie
fiykalne

Szczepienia ochronne
dla pielęgniarek

RKO

EKG u dorosłych

Leczenie ran

Edukator w cukrzycy

RKO u noworodka

Monitorowanie
dobrostanu płodu

Żywienie dojelitowe

 

 

 
 

Kwota refundacji za 2019 rok 

488 940 zł 
 

 

 

1 800 zł1800 zł

Kursy kwalifikacyjne - 6 osób na kwotę 3 600 zł

Pielęgniarstwo środowiska
nauczania

Pielęgniarstwo rodzinne
dla położnych

164 000 zł

54 000 zł
7 500  zł

Studia pomostowe i II stopnia kierunek 
Pielęgniarstwo

- 114 osób na kwotę 225 500 zł

Studia magisterskie II
stopnia I TRANSZA

Studia magisterskie II
stopnia II TRANSZA

Studia pomostowe
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Kwota refundacji za 2019 rok 488 940 zł

INNE KOSZTY:

Koszt na  łączną kwotę 137 918 zł

 

 

 
 

Kwota refundacji za 2019 rok 

488 940 zł 
 

 

 

1 800 zł1800 zł

Kursy kwalifikacyjne - 6 osób na kwotę 3 600 zł

Pielęgniarstwo środowiska
nauczania

Pielęgniarstwo rodzinne
dla położnych

164 000 zł

54 000 zł
7 500  zł

Studia pomostowe i II stopnia kierunek 
Pielęgniarstwo

- 114 osób na kwotę 225 500 zł

Studia magisterskie II
stopnia I TRANSZA

Studia magisterskie II
stopnia II TRANSZA

Studia pomostowe

INNE KOSZTY : 

 

 

 
 

Koszt na  łączną kwotę 

137 918 zł 

13 800 zł

9 900 zł

6 219 zł

Odznaczenia zawodowe na kwotę - 29 919 zł

Odznaczenie "Diamentowy Czepek"

Odznaczenie "Złoty Czepek"

Teczki i dyplomy

17 300 zł

1 300 zł

Zapomogi finansowe - na kwotę 18 600 zł

Pomoc dla członków OIPiP

Pomoc poza OIPiP

39 752 zł

34 200 zł

8 997 zł
3 000 zł

3 440 ZŁ

Działalność informacyjno-wydawnicza
na kwotę 89 399 zł

Biuletyny

Magazyn Pielęgniarki i Położnej

Kalendarze trójdzielne

Naklejki (dodatet do biuletynu)
"6 W" i "Wystarczy życzliwość"
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KONFERENCJE NAUKOWO-SZKOLENIOWE, SYMPOZJA, ZJAZDY, 
MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ PIELĘGNIARKI I DZIEŃ POŁOŻNEJ,

JESIENNE SPOTKANIA Z AUTORYTETEM
KONFERENCJE, SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ OIPIP,

Łączna kwota w 2019 roku 626 858 zł

Konferencje Naukowo-Szkoleniowe, Sympozja, Zjazdy,  

Międzynarodowy Dzień Pielęgniarki i Dzień Położnej, 

Jesienne Spotkania z Autorytetem 

Konferencje, Szkolenia organizowane przez OIPiP, 

 

 
 

Łączna kwota w 2019 roku 

626 858 zł 

 

25 747 zł

13 777 zł37 822 zł

13 970zł

Łączna kowota - 91 316 zł

Międzynarodowy Dzień Pielęgniarki
i Dzień Położnej

Jesienne Spotkania z Autorytetem

Konferencje Naukowo-
Szkoleniowe, Sympozja, Zjazdy

Konferencje, Szkolenia
organizowane przez OIPiP

Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2020 r. 

 

 

13 500 zł

38 000 zł

14 000 zł

9 000 zł 2 888 zł

Szkolenia specjalizacyjne
- 33 osoby na kwotę 77 388 zł 

Chirurgiczna

Internistyczna

Epidemiologiczna

Operacyjna

Rodzinna

6 475 zł

175 zł600 zł

3 753 zł

1 440 zł

250 zł 1 200 zł

Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne
- 52 osoby na kwotę 13 893 zł RKO dla pielęgniarek

i położnych

EKG u dorosłych

Leczenie ran

Wywiad i badanie fizykalne

Endoskopia

Ordynowanieleków
i wypisywanie recept

Kurs kwalifikacyjny
pielęgniarstwo operacyjne

ZESTAWIENIE UDZIELONYCH REFUNDACJI  W ROKU 2020
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Kwota refundacji za 2020 rok 

358 281 zł 
INNE KOSZTY : 

 

62 000 zł

190 000 zł

15 000 zł

Studia magisterskie II stopnia i pomostowe
- 136 osób na kwotę 267 000 zł 

Magisterskie II stopnia I
 TRANSZA

Magisterskie II stopnia
II TRANSZA

Pomostowe

34 200 zł

58 062 zł

9 496 zł

Działalność informacjno-wydawnicza
na kwotę 101 758 zł

Magazyn Pielęgniarki
i Położnej- nakład 300 szt.

Biuletyn

Kalendarze Trójdzielne
- nakład 500 szt.

 
Kwota refundacji za 2020 rok 

358 281 zł 
INNE KOSZTY : 

 

62 000 zł

190 000 zł

15 000 zł

Studia magisterskie II stopnia i pomostowe
- 136 osób na kwotę 267 000 zł 

Magisterskie II stopnia I
 TRANSZA

Magisterskie II stopnia
II TRANSZA

Pomostowe

34 200 zł

58 062 zł

9 496 zł

Działalność informacjno-wydawnicza
na kwotę 101 758 zł

Magazyn Pielęgniarki
i Położnej- nakład 300 szt.

Biuletyn

Kalendarze Trójdzielne
- nakład 500 szt.

Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2020 r. 

 

 

13 500 zł

38 000 zł

14 000 zł

9 000 zł 2 888 zł

Szkolenia specjalizacyjne
- 33 osoby na kwotę 77 388 zł 

Chirurgiczna

Internistyczna

Epidemiologiczna

Operacyjna

Rodzinna

6 475 zł

175 zł600 zł

3 753 zł

1 440 zł

250 zł 1 200 zł

Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne
- 52 osoby na kwotę 13 893 zł RKO dla pielęgniarek

i położnych

EKG u dorosłych

Leczenie ran

Wywiad i badanie fizykalne

Endoskopia

Ordynowanieleków
i wypisywanie recept

Kurs kwalifikacyjny
pielęgniarstwo operacyjne

Kwota refundacji za 2020 rok 358 281 zł

INNE KOSZTY:
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Koszt na  łączną kwotę 

181 118 zł 

 

Łączna kwota w 2020 roku 

539 399 zł 

75 200 zł

800 zł

Zapomogi finansowe
- 52 osoby na kwotę 76 000 zł

Pomoc dla członków OIPiP

Pomoc poza OIPiP

3 360 zł

Konferencje do 12 marca 2020 r.-
3 osoby na kwotę 3 360 zł 

Konferencje wyjazdowe

Koszt na łączną kwotę 181 118 zł

Łączna kwota w 2020 roku 539 399 zł

Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2021 r. 
 

 

 

 

2 400 zł

575 zł
14 465 zł

435 zł
475 zł

390  zł

1 200 zł

Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjny
- 64 osoby na kwotę 19 940 zł 

Leczenie ran

EKG u dorosłych

Wywiad i badanie fizykalne

RKO dla Pielęgniarek i Położnych

Ordynowanieleków
i wypisywanie recept

Szczepienia ochronne dla
Pielęgniarek

Kurs kwalifikacyjny pielęgniastwo
anestezjologiczne
i intensywnej opieki

22 000 zł

36 000 zł

10 000 zł

34 000 zł

8 000 zł

Szkolenia specjalizacyjne
- 56 osób na kwotę 110 000 zł Anestezjologiczna

i intensywnej opieki

Internistyczna

Operacyjna

Rodzinna

Chirurgiczna

ZESTAWIENIE UDZIELONYCH REFUNDACJI  W ROKU 2021
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Kwota refundacji za 2021 rok 

273 440 zł 
 

INNE KOSZTY : 

 

44 000 zł

98 000 zł

1 500 zł

Studia pomostowe i magisterskie II stopnia 
- 72 osoby na kwotę 143 500 zł 

Magisterskie II stopnia I TRANSZA

Magisterskie II stopnia II TRANSZA

Pomostowe

34 200 zł

52 914 zł

10 455 zł

Działalność informacyjno-wydawnicza
na kwotę 86 268 zł

Magazyn Pielęgniarki i Położnej
-nakład 300 szt.

Biuletyn

Kalendarze Trójdzielne
- nakład 500 szt.

 
Kwota refundacji za 2021 rok 

273 440 zł 
 

INNE KOSZTY : 

 

44 000 zł

98 000 zł

1 500 zł

Studia pomostowe i magisterskie II stopnia 
- 72 osoby na kwotę 143 500 zł 

Magisterskie II stopnia I TRANSZA

Magisterskie II stopnia II TRANSZA

Pomostowe

34 200 zł

52 914 zł

10 455 zł

Działalność informacyjno-wydawnicza
na kwotę 86 268 zł

Magazyn Pielęgniarki i Położnej
-nakład 300 szt.

Biuletyn

Kalendarze Trójdzielne
- nakład 500 szt.

Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2021 r. 
 

 

 

 

2 400 zł

575 zł
14 465 zł

435 zł
475 zł

390  zł

1 200 zł

Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjny
- 64 osoby na kwotę 19 940 zł 

Leczenie ran

EKG u dorosłych

Wywiad i badanie fizykalne

RKO dla Pielęgniarek i Położnych

Ordynowanieleków
i wypisywanie recept

Szczepienia ochronne dla
Pielęgniarek

Kurs kwalifikacyjny pielęgniastwo
anestezjologiczne
i intensywnej opieki

22 000 zł

36 000 zł

10 000 zł

34 000 zł

8 000 zł

Szkolenia specjalizacyjne
- 56 osób na kwotę 110 000 zł Anestezjologiczna

i intensywnej opieki

Internistyczna

Operacyjna

Rodzinna

Chirurgiczna

Kwota refundacji za 2020 rok 358 281 zł

INNE KOSZTY:
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Koszt na  łączną kwotę 

161 838 zł 

 

 

Łączna kwota w 2021 roku 

435 278 zł 

75 200 zł

800 zł

Zapomogi finansowe - 52 osoby na kwotę 73 100 zł

Pomoc dla członków
OIPiP

Pomoc poza OIPiP

2 470 zł

Konferencje 2021 r.- 3 osoby na kwotę 2 470 zł 

Konferencje wyjazdowe

Koszt na łączną kwotę 161 838 zł

Łączna kwota w 2020 roku 435 278 zł

ZESTAWIENIE UDZIELONYCH REFUNDACJI  W ROKU 2022 DO MARCA 2023
Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2022 do marca 2023 

 

 

10 000 zł

2 000 zł
8 000 zł

4 000 zł

6 000 zł

Szkolenia specjalizacyjne - 15 osób
na kwotę 30 000 zł  + wstrzymane 77 000 zł

Rodzinna

Epidemiologiczna

Anestezjologiczna  i intensywnej
opiei

Opieki paliatywnej

Onkologiczna

510 zł

710 zł

1 500 zł

250 zł

2 375 zł

3 453 zł

600 zł

Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjny - 37 osób
na kwotę 9 436 zł + wstrzymane 11 100 zł

RKO noworodka

RKO u dorosłych

Leczenie ran

Ordynowanie leków
i wypisywanie recept

EKG

Wywiad i badanie
fizykalne

Kurs kwalifikacyjny
pielęgniarstwo rodzinne
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Kwota refundacji za 2022 rok 

259 436 zł + wstrzymane 88 100 zł 
 

INNE KOSZTY : 

 

128 000 zł
74 000 zł

18 000 zł

Studia pomostowe i II stopnia kierunek Pielęgniarstwo
- 113 osób na kwotę 220 000 zł

Studia magisterskie II stopnia
I TRANSZA

Studia magisterskie II stopnia
II TRANSZA

Studia pomostowe

3 034 zł

3 678 zł

4 835 zł

Odznaczenia zawodowe na kwotę - 11 547 zł

Odznaczenie "Diamentowy Czepek"

Odznaczenie "Złoty Czepek"

Teczki i dyplomy

 
 

Kwota refundacji za 2022 rok 

259 436 zł + wstrzymane 88 100 zł 
 

INNE KOSZTY : 

 

128 000 zł
74 000 zł

18 000 zł

Studia pomostowe i II stopnia kierunek Pielęgniarstwo
- 113 osób na kwotę 220 000 zł

Studia magisterskie II stopnia
I TRANSZA

Studia magisterskie II stopnia
II TRANSZA

Studia pomostowe

3 034 zł

3 678 zł

4 835 zł

Odznaczenia zawodowe na kwotę - 11 547 zł

Odznaczenie "Diamentowy Czepek"

Odznaczenie "Złoty Czepek"

Teczki i dyplomy

Zestawienie udzielonych refundacji   

w roku 2022 do marca 2023 

 

 

10 000 zł

2 000 zł
8 000 zł

4 000 zł

6 000 zł

Szkolenia specjalizacyjne - 15 osób
na kwotę 30 000 zł  + wstrzymane 77 000 zł

Rodzinna

Epidemiologiczna

Anestezjologiczna  i intensywnej
opiei

Opieki paliatywnej

Onkologiczna

510 zł

710 zł

1 500 zł

250 zł

2 375 zł

3 453 zł

600 zł

Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjny - 37 osób
na kwotę 9 436 zł + wstrzymane 11 100 zł

RKO noworodka

RKO u dorosłych

Leczenie ran

Ordynowanie leków
i wypisywanie recept

EKG

Wywiad i badanie
fizykalne

Kurs kwalifikacyjny
pielęgniarstwo rodzinne

Kwota refundacji za 2022 rok 259 436 + wstrzymane 88 100 zł

INNE KOSZTY:
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33 000 zł

4 700 zł

Zapomogi finansowe - na kwotę 37 700 zł

Pomoc dla członków OIPiP

Pomoc poza OIPiP

55 052 zł26 820 zł

13 626 zł

Działalność informacyjno-wydawnicza
na kwotę 95 498 zł

Biuletyny

Magazyn Pielęgniarki i Położnej

Kalendarze trójdzielne

 
 

 

 
 

 

33 000 zł

4 700 zł

Zapomogi finansowe - na kwotę 37 700 zł

Pomoc dla członków OIPiP

Pomoc poza OIPiP

55 052 zł26 820 zł

13 626 zł

Działalność informacyjno-wydawnicza
na kwotę 95 498 zł

Biuletyny

Magazyn Pielęgniarki i Położnej

Kalendarze trójdzielne

 
 

 

 
 

 

33 000 zł

4 700 zł

Zapomogi finansowe - na kwotę 37 700 zł

Pomoc dla członków OIPiP

Pomoc poza OIPiP

55 052 zł26 820 zł

13 626 zł

Działalność informacyjno-wydawnicza
na kwotę 95 498 zł

Biuletyny

Magazyn Pielęgniarki i Położnej

Kalendarze trójdzielne

KONFERENCJE NAUKOWO-SZKOLENIOWE, SYMPOZJA, ZJAZDY, 
MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ PIELĘGNIARKI I DZIEŃ POŁOŻNEJ,

JESIENNE SPOTKANIA Z AUTORYTETEM

 

Konferencje Naukowo-Szkoleniowe, Sympozja, Zjazdy,  

Międzynarodowy Dzień Pielęgniarki i Dzień Położnej, 

Jesienne Spotkania z Autorytetem 

 

 
Koszt na  łączną kwotę 

240 011 zł 

 

Łączna kwota w 2022 roku do marca 2023 

587 547 zł 

 

46 106 zł

18 942 zł

22 078 zł

8 140 zł

Łączna kwota - 95 266 zł 
Międzynarodowy Dzień
Pielęgniarki i Dzień Położnej

Jesienne Spotkania z Autorytetem

Konferencje Naukowo-
Szkoleniowe, Sympozja, Zjazdy

Opieka długoterminowa
w praktyce

Koszt na łączną kwotę 240 011 zł

Łączna kwota w 2022 do marca 2023 roku 587 547 zł
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Na przestrzeni ostatnich czterech lat znacząco podnie-
siony został standard pomieszczeń biurowych i sanitarnych 
w siedzibie Izby. Wymienione zostały wszystkie stare, żeliwne 
kaloryfery. Zmienione zostały szafy – na potrzeby teczek oso-
bowych każdego członka samorządu oraz na potrzeby archi-
wum. Wytwarzanych i gromadzonych jest coraz więcej doku-
mentów, których dane muszą być chronione i zabezpieczone. 
Każdego roku przeprowadzana jest archiwizacja wytworzo-
nych dokumentów i ich brakowanie zgodnie z Instrukcją Kan-
celaryjną. Coraz więcej zadań i obowiązków. 

Oprócz wymienionych, nie sposób pominąć: 
– Przewodniczenie i uczestnictwo w komisjach konkur

sowych na stanowiska kierownicze pielęgniarek i położnych 
oraz na inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczni-
czych.

– Udział w posiedzeniach Rady Dolnośląskiego Oddziału 
Wojewódzkiego NFZ i Rady Społecznej.

Zatrudnionych jest dwóch prawników. Do obsługi biura 
i Inspektor Ochrony Danych. Wprowadzone zostały w Izbie 
procedury i klauzule informacyjne w celu ochrony danych oso-
bowych członków samorządu.

Prawnicy, każdy z osobna – obsługuje Rzecznika Odpo-
wiedzialności Zawodowej i Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Po-
łożnych. Strony postępowania mają prawo do obrony, w przy-
padku odwołania,nie dochodzi do konfliktów interesu w celu 
zachowania bezstronności.

24 lutego 2021 roku rozpoczęła się inwazja na Ukrainę. 
Słowa naszego hymnu przybrały zupełnie inne znaczenie – „My 
nie chcemy, ni wojen, ni bojów…”. Od samego początku wspiera-
my i pomagamy pielęgniarkom z Ukrainy w procedurze składa-
nia wniosków do Ministra Zdrowia. Po rozpatrzeniu wniosku,na 
podstawie Decyzji Ministra Zdrowia przyznajemy PWZ dokonu-
jąc wpisu do okręgowego rejestru pielęgniarek i rejestru położ-
nych. Pielęgniarki i położne z Ukrainy otrzymują zgodę na wyko-
nywanie zawodu w podmiocie leczniczym na okres 5 lat.

Pomagajmy ukraińskim Koleżankom odnaleźć się 
w naszych, dla nich bardzo trudnych warunkach. Wiele jeszcze 
przed nami. Ważne zmiany – to proces. Odrębne świadczenia 
zwiększają samodzielność pielęgniarek i położonych, o którą 
tak bardzo samorząd zabiegał.

Z tego miejsca chciałabym podziękować Państwu za pracę 
i współpracę. Dziękuję za wsparcie i pomoc w realizacji czę-
sto trudnych i wymagających zadań. Dzięki wspólnym dzia-
łaniom, mogły być realizowane ustawowe zadania. Ostatnie 
trzy lata wyjątkowo trudne, również dla nas. Nie zamknięte 
zostały drzwi biura OIPiP nawet na jeden dzień. Czyniłyśmy 
wiele starań, aby pomagać, wspierać w różny sposób, nie 
zapominając o Koleżankach wykonujących zawód w ramach 
indywidualnych praktyk. Zajmowałyśmy się dystrybucją 
środków dezynfekcyjnych, odzieżą ochronną, maseczkami. 
Wsparcie otrzymywały inne placówki, którym pomoc była 
bardzo potrzebna. W sposób szczególny pragnę podziękować 
Członkom Okręgowej Rady, Członkom Prezydium Okręgowej 
Rady. Słowa podziękowania kieruję do Członków organów 
– Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej 
i jego Zastępców, Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 
i Okręgowej Komisji Rewizyjnej. Dziękuję Prawnikom, nie-
oceniona współpraca i pomoc prawna. Dziękuję Delegatom 
VII kadencji. W okresie sprawozdawczym odbyło się 5 Okręgo-
wych Zjazdów. Podejmowaliśmy apele, stanowiska, kierowa-
ne w różnych sprawach, między innymi do Ministra Zdrowia, 
Parlamentarzystów. W wielu sprawach, bardzo ważnych dla 
naszego środowiska. Podejmowane były uchwały, na mocy 
których mogliśmy wykonywać ustawowe zadania. Dzięku-
ję Pracownikom biura. Za zaangażowanie, sumienną pracę, 
rozumienie roli i znaczenia samorządu. Dziękuję wszystkim, 
którzy każdego dnia dokładali kolejną cegiełkę, zapisując 
ważne karty, tworząc historię naszego samorządu. W 2021 
roku minęło 30 lat. Pandemia – nie pozwoliła na uroczyste 
obchody. Jestem przekonana, że w tym Gronie, nikt nie ma 
wątpliwości, jak znaczącą rolę w naszym życiu zawodowym 
ma Samorząd Pielęgniarek i Położnych. Jak wiele się zmieniło 
przez te 32 lata. W zasadzie wszystko. 

Szanowni Delegaci, bardzo proszę o analizę i przyjęcie 
sprawozdania Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 
w Wałbrzychu, której miałam zaszczyt przewodniczyć. 

Przewodnicząca ORPiP w Wałbrzychu 
Maria Pałeczka 
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Okręgowa Komisja Rewizyjna działa zgodnie z art. 7. ust. 1 
Ustawy o Samorządzie Pielęgniarek i Położnych z dn. 1 lipca 
2011 roku( Dz. U z 2011, Nr 174, poz 1038), w oparciu o Ramo-
wy Regulamin Okręgowej Komisji Rewizyjnej, Plan Pracy oraz 
Harmonogram Posiedzeń i Kontroli. 

I. Skład osobowy Okręgowej Komisji Rewizyjnej:
Przewodnicząca – Monika Stanicka
Wiceprzewodnicząca – Alicja Ciszyńska
Sekretarz – Ewa Kowalska
Członkowie – Dorota Midor
Hanna Mikus – położna

II. Ilość posiedzeń i kontroli:
Posiedzeń – 23
Kontroli – 28
w tym – 6 niezaplanowane kontrole kasy OIPiP

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI OKRĘGOWEJ 
KOMISJI REWIZYJNEJ PRZY OKRĘGOWEJ IZBIE 
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W WAŁBRZYCHU 
II KADENCJA W LATACH 2015–MARZEC 2023

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 8/XXXVI/VIII/2023 Sprawozdawczo-Wyborczego  
Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 30 marca 2023 r. 

III. Zakres przedmiotowy kontroli:
1. Działalność finansowa i gospodarcza:
–  kontrola dokumentów finansowo – księgowych i kaso-

wych izby: obieg, księgowanie, kontrola prawidłowego 
ich zatwierdzania,

–  kontrola działalności kasy, dokumentów kasowych, prze-
strzeganie instrukcji kasowej i pogotowia kasowego,

–  kontrola dokumentacji związanej z refundacją kosztów 
kształcenia, oraz udzielania zapomóg,

–  prawidłowość prowadzenia druków ścisłego zarachowania, 
–  ocena wydatków na wynagrodzenia dla pracowników 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych,
– rozliczenie delegacji służbowych,
–  rozliczenie kosztów posiedzeń Rady i Prezydium Okręgo-

wej Izby Pielęgniarek i Położnych,
–  analiza realizacji podjętych uchwał ORPiP oraz Prezy-

dium dotyczących działalności inansowej i gospodarczej
– ocena stanu rachunku bankowego, 
–  kontrola kosztów działalności Okręgowego Rzecznika 

Odpowiedzialności Zawodowej i Okręgowego Sądu Pie-
lęgniarek i Położnych,

– rozchód znaczków pocztowych.
 – spływ składek członkowskich
– analiza przyjętego planu finansowego
– zestawienie rocznych przychodów i kosztów OIPiP
IV. Ustalenia kontrolne:
–  ewidencja finansowo-księgowa prowadzona jest na bie-

żąco, zgodnie z Ustawą o Rachunkowości,
–  ewidencja druków ścisłego zarachowania prowadzona 

prawidłowo
–  kasa prowadzona zgodnie z instrukcją kasową, pogoto-

wie kasowe przestrzegane, stan czeków kasowych zgod-
ny z protokołami,

– faktury opisywane dokładnie i szczegółowo,
– ściągalność składek członkowskich wzrosła,
– wydawanie gotówki zgodnie z przeznaczeniem.
– prawidłowa ewidencja rozchodu znaczków pocztowych
–  koszt działalności Okręgowego Rzecznika Odpowiedzial-

ności Zawodowej i Okręgowego Sądu zgodny z zaplano-
wanym budżetem na każdy rok VII kadencji

Monika Stanicka
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–  realizacja podjętych uchwał gospodarczych i finanso-
wych nie budzi zastrzeżeń.

 V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych 
kontroli:
Zalecenia: brak
Wnioski: 
–  Okręgowa Komisja Rewizyjna wnioskowała o założenie 

Rejestru zaliczek
–  Okręgowa Komisja Rewizyjna wnioskowała o powołanie 

biegłego rewidenta celem przeprowadzenia badania fi-
nansowego za rok 2018 OIPiP 

–  Okręgowa Komisja Rewizyjna wnioskowała o ewentual-
ne pominięcie w 

–  Regulaminie udzielania zapomóg dwuletniego okresu 
składkowego w przypadku zakażenia Covid 19. 

VI. Realizacja wniosków:
Wnioski realizowane na bieżąco

 VII. Frekwencja członków Okręgowej Komisji 
Rewizyjnej:
 – w posiedzeniach – 83%
 – kontrolach – 84%

 VIII. Frekwencja przewodniczącej Okręgowej Komisji 
Rewizyjnej
 – posiedzenia Okręgowej Rady – 80%
 – posiedzenia Prezydium Okręgowej Rady – 90%

Od momentu ogłoszenia epidemii posiedzenia Okręgowej 
Rady i Prezydium odbywały się w trybie obiegowym. Komplet 
dokumentów otrzymywałam z każdego posiedzenia drogą 
e -mailową. Od marca 2022 roku posiedzenia Okręgowej Rady 
odbywały się w systemie hybrydowym.

W 2016 roku Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej 
Monika Stanicka i członek Dorota Midor uczestniczyły w szkole-
niu przeznaczonym dla członków Okręgowych Komisji Rewizyj-
nych zorganizowanym prze Naczelną Komisję Rewizyjną. 

Dnia 07. 09. 2018 roku odbyła się wizytacja przeprowadzo-
na przez Naczelną Komisję Rewizyjną. Zakres przedmiotowy 
kontroli obejmował dokumentację Okręgowej Komisji Rewi-
zyjnej. Kontrola nie wykazała żadnych znaczących uchybień 
i nieprawidłowości w prowadzonej dokumentacji. 

Na wniosek Okręgowej Komisji Rewizyjnej w sierpniu 
2019 roku zostało przeprowadzone badanie finansowe za 
rok 2018. Według opinii biegłego rewidenta w trakcie bada-
nia nie stwierdzono istotnego naruszenia prawa. Prawidłowo 
prowadzone Księgi Rachunkowe. Sprawozdanie przedstawia 
rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej OIPiP 
zgodnie z przepisami Ustawy o Rachunkowości, zgodnie z Re-
gulaminem Zasad Gospodarki Finansowej OIPiP.

Dziękuję wszystkim członkom Komisji za aktywne uczest-
niczenie podczas całej kadencji w pracach Komisji. Dziękuję 
Pani Przewodniczącej , Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położ-
nych, Prezydium oraz pracownikom biura za stworzenie odpo-
wiednich warunków do pracy. 

Analizując pracę ORPiP Komisja Rewizyjna widzi wiele po-
zytywnych osiągnięć:

 –  zwiększenie kwoty refundacji za szkolenia specjalizacyj-
ne, studia licencjackie i magisterskie

 – zwiększenie kwoty udzielanych zapomóg
 –  przystosowanie pomieszczeń izby do przeprowadzenia 

szkoleń, spotkań, 
 – zmiana wizerunku izby
 – organizowanie konferencji naukowych i szkoleń
 – umożliwienie korzystania z porad i opinii prawnych
 – wydawanie biuletynu, kalendarza trójdzielnego
 – przyznawanie odznaczeń Złoty i Diamentowy Czepek
 – zakup Księgi Odznaczeń
 – prowadzenie strony internetowej
 – prenumerata Magazynów Pielęgniarki i Położnej,
 – współpraca z ośrodkami szkoleniowymi,
 – dostęp do Platformy IBUK Libra
 –  archiwizacja i brakowanie wszystkich zgromadzonych 

dokumentów
 –  pozytywna ocena wykonania budżetu w trakcie VII kadencji
 –  analiza i opiniowanie projektów Rozporządzeń Ministra 

Zdrowia
 Szanowni Delegaci, dziękuję za uwagę. Proszę o przyjęcie 

sprawozdania Okręgowej Komisji Rewizyjnej.
 Przedstawiając wszystkie te osiągnięcia Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu . Okręgowa Komisja 
Rewizyjna wnioskuje o udzielenie absolutorium ustępującej 
Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu.

  
 Przewodnicząca OKR

 Monika Stanicka XX
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Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 10/XXXVI/VIII/2023 Sprawozdawczo-Wyborczego  
Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 30 marca 2023 r. 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI OKRĘGOWEGO 
RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W WAŁBRZYCHU  
VII KADENCJI ZA LATA 2016–MARZEC 2023

Okręgowy Rzecznik Pielęgniarek i Położnych działa na 
podstawie art. 35 ust. 1 i 2 Ustawy o samorządzie pielęgnia-
rek i położnych z dnia 1 lipca 2011 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 916) 
w składzie:

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej:
– Iwona Michańcio
Zastępcy Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Za-

wodowej:
– Młyńczak Małgorzata
– Koszyk Anna
– WachowiakBobkiewicz Anna
– Studzińska Edyta

Członkowie Okręgowego Rzecznika spotykali się syste-
matycznie. Spotkania miały charakter organizacyjny. Prze-
prowadzono także szkolenia, które miały charakter spotkań 
warsztatowych dla Okręgowego Rzecznika i jego zastępców 

doskonaląc znajomość procedur postępowania. Szkolenia 
były prowadzone przez prawnika Izby. W trakcie szkoleń oma-
wiano także działania dotyczące prowadzonych spraw.

Rzecznik oraz jego zastępcy uczestniczyli regularnie w po-
siedzeniach Prezydium ORPiP oraz ORPiP, a także pełnili dy-
żury zgodnie z przyjętym harmonogramem na każdy rok. Na 
bieżąco prowadzone były konsultacje z prawnikiem izby indy-
widualnie przez Rzecznika i jego zastępców.

Prowadzone sprawy:
rok 2016 – 11 spraw, 3 umorzenia, 8 spraw toku przenie-

sionych na rok kolejny,
rok 2017 – 38 spraw, 2 wnioski o ukaranie, 1 sprawa prze-

kazana do NRzOZ, 24 umorzenia, 11 spraw w toku przeniesio-
nych na kolejny rok,

rok 2018 – 16 spraw, 2 wnioski o ukaranie ( jedna sprawa 
dwie pielęgniarki), 10 umorzeń, 4 sprawy w toku przeniesione 
na kolejny rok,

rok 2019 – 5 spraw, 1 wniosek o ukaranie, 1 sprawa prze-
kazana do NRzOZ, 2 umorzenia, 1 sprawa w toku przeniesiona 
na kolejny rok.

rok 2020 – 3 sprawy, 2 umorzenia, 1 sprawa w toku prze-
niesiona na kolejny rok.

rok 2021 – 8 spraw, 4 umorzenia, 1 zawieszona na skutek 
toczącego się postępowania w Sądzie, 3 sprawy toku przenie-
sione na kolejny rok.

rok 2022 – 10 spraw, 1 wniosek o ukaranie, 4 umorzenia, 
1 zawieszona na skutek toczącego się postępowania w Sądzie, 
3 sprawy w toku przeniesione na kolejny rok.

Prewencja :
rok 2016 – 3 szkolenia, 1 konferencja, 2 artykuły w biuletynie,
rok 2017 – 1 szkolenie, 2 konferencje,
rok 2018 – 1 szkolenie, 2 konferencje,
rok 2019 – 2 szkolenia,
lata 2020–2022 – w ramach prewencji artykuły do Biulety-

nu OIPiP w Wałbrzychu w nakładach 450 szt.
Wielokrotnie Rzecznicy zwracali się z pismem do Naczelne-

go Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej o przedłużenie 
terminu zakończenia sprawy, powodem tego było to, że zde-
cydowaną większość stanowiły postępowania bardzo złożone 

Iwona Michańcio
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Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 11/XXXVI/VIII/2023 Sprawozdawczo-Wyborczego  
Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 30 marca 2023 r. 

np.: po przesłuchaniu świadka w danej sprawie Rzecznik pro-
wadzący postępowanie musiał wszcząć kolejne.

Niejednokrotnie sprawy przekazywane były do prokuratu-
ry. Całe postępowanie wymagało dużego nakładu czasu i prze-
słuchania wielu świadków.

 Rzetelne, bezstronne i sprawiedliwe rozpatrywanie skarg 
z przestrzeganiem praw pacjenta oraz obowiązujących norm 
prawa powszechnego wymagało największego wewnętrznego 
zdyscyplinowania i pełnego zaangażowania. Każdy rok pracy 
cechował się nowymi wyzwaniami i nowymi problemami oraz 
przynosił wiele nowych zadań do rozwiązania. Charakter skarg 
podobnie kształtował się w poszczególnych latach, niepokoi 
duża ilość skarg dotyczących nieetycznych zachowań pielęg-
niarek, położnych. W bardzo wielu skargach, a także w toku 
postępowania okazywało się, że skarżący wyrażał swoje obu-

SPRAWOZDANIE KADENCYJNE  
OKRĘGOWEGO SĄDU PIELĘGNIAREK 
I POŁOŻNYCH W WAŁBRZYCHU 
VII KADENCJI ZA LATA 2015–2023

Szanowni Delegaci, składam przed Wami kadencyjne spra-
wozdanie z działalności Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Po-
łożnych VII Kadencji.

Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych działa na podsta-
wie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek 
i położnych w składzie:

Przewodnicząca Sądu:
Elżbieta Pieprz-Pankiewicz
Członkowie Sądu:
Iza Zdanowicz
Małgorzata Jęczmienna
Katarzyna Leksowska-Osińska
Anna Rawa
Dorota Sikora
Anna Czekaj
Sylwia Marcinowska

Zadaniem Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 
(OSPiP) jest:

– rozpatrywanie spraw z zakresu odpowiedzialności zawo-
dowej wniesionych przez Okręgowego Rzecznika Odpowie-
dzialności Zawodowej,

rzenie na system ochrony zdrowia lub na złą organizację pracy 
w podmiocie leczniczym, a nie na samą pracę pielęgniarek, 
położnych. Reasumując można przypuszczać, że niewłaści-
wa organizacja pracy, niedobory kadrowe, niemożność pod-
noszenia kwalifikacji oraz przeciążenie pracą są przyczynami 
wzrostu zaniedbań i wykroczeń zawodowych. W przypadku 
utrzymania się aktualnej polityki resortu wobec pielęgniarek 
i położnych, omawiany stan będzie się nasilać.

Rzecznik oraz jego zastępcy sukcesywnie prowadzili pre-
wencję dla pielęgniarek i położnych w zakresie odpowiedzial-
ności zawodowej.

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej 
Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu

Iwona Michańcio

Członek Sądu Dorota SikoraXX
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– składanie Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych in-
formacji o stanie prowadzonych spraw,

– składanie Okręgowemu Zjazdowi Pielęgniarek i Położ-
nych rocznego i kadencyjnego sprawozdania.

Tryb wewnętrznego funkcjonowania OSPiP określa Regu-
lamin pracy Sądu, który zapewnia prawidłowe postępowanie 
przy realizacji zadań dla których OSPiP jest powołany.

Rok 2016
1. W roku 2016 Okręgowy Sąd spotkał się na posiedzeniach 

połączonych ze szkoleniem.
2. Członkowie Sądu brali udział we wszystkich posiedze-

niach Rady i Prezydium Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Wałbrzychu, jako ciało doradcze.

3. Odbyło się szkolenie w siedzibie Izby na temat przebiegu 
rozprawy przed sądem, oraz przeprowadzono symulację takiej 
rozprawy.

4. Członkowie Sądu – 5 osób oraz sekretarz brali udział 
w szkoleniu organizowanym przez Naczelną Izbę Pielęgnia-
rek i Położnych, które odbyły się w Warszawie w dwóch ter-
minach.

5. W roku 2016 od Rzecznika nie wpłynęła do Sądu żadna 
sprawa.

Rok 2017
1. W roku 2017 członkowie Okręgowego Sądu spotkali się 

na posiedzeniach połączonych ze szkoleniem.
2. Członkowie Sądu brali udział we wszystkich posiedze-

niach Rady i Prezydium Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Wałbrzychu, jako ciało doradcze.

3. Odbyło się szkolenie w siedzibie Izby na temat przebiegu 
rozprawy przed sądem, oraz przeprowadzono symulację takiej 
rozprawy.

4. Członkowie Sądu: Elżbieta Pieprz-Pankiewicz, Sylwia 
Marcinowska, Małgorzata Jęczmienna brały udział w szkole-
niu organizowanym przez Naczelną Izbę Pielęgniarek i Położ-
nych, które odbyło się w Warszawie.

5. W 2017 od Rzecznika wpłynęły do Sądu dwie sprawy, 
które zostały połączone do wspólnego prowadzenia. W lutym 
2018 r. przeprowadzono rozprawę, na której wydano orzecze-
nie i zakończono prowadzenie sprawy przed sądem pierwszej 
instancji.

Rok 2018
1. W 2018 r. członkowie Okręgowego Sądu spotkali się na 

posiedzeniu połączonym ze szkoleniem.
2. Członkowie Sądu brali udział we wszystkich posiedze-

niach Rady i Prezydium Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Wałbrzychu, jako ciało doradcze.

3. Członkowie Sądu brali udział w szkoleniu organizowa-
nym przez Naczelną Izbę Pielęgniarek i Położnych, które odby-
ło się w Warszawie.

4. Do Sądu wpłynęły dwie sprawy.
Jedna dotycząca obwinionych będących członkami OIPiP 

w Wałbrzychu, połączone do wspólnego rozpoznania.
Druga wniesiona przez Rzecznika Odpowiedzialności Za-

wodowej przy Dolnośląskiej OIPiP we Wrocławiu o przesłu-

chanie w ramach pomocy prawnej świadków zamieszkujących 
na terenie Izby Wałbrzyskiej.

Rok 2019
1. W roku 2019 r. członkowie Okręgowego Sądu spotkali się 

na posiedzeniu połączonym ze szkoleniem.
2. Członkowie Sądu brali udział we wszystkich posiedze-

niach Rady i Prezydium Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Wałbrzychu, jako ciało doradcze.

3. Do Sądu wpłynęła 1 sprawa.
4. W lutym 2019 r. odbyło się posiedzenia na którym Sąd 

przesłuchał świadków w sprawie prowadzonej przez Rzeczni-
ka Odpowiedzialności Zawodowej przy Dolnośląskiej OIPiP we 
Wrocławiu.

5. W czerwcu 2019 r. odbyło się posiedzenie, na którym Sąd 
rozpatrywał 2 sprawy połączone do wspólnego rozpoznania. 
Wobec obwinionych orzeczono karę upomnienia.

Rok 2020
1. W styczniu 2020 r. odbyła się posiedzenie Sądu, na któ-

rym zostali przesłuchani świadkowie i wydane orzeczenie, 
w którym obwiniona została uniewinniona.

2. Członkowie Sądu brali udział we wszystkich posiedze-
niach Rady i Prezydium Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Wałbrzychu, jako ciało doradcze.

Rok 2021
1. W roku 2021 do Sądu nie wpłynęła żadna sprawa.
2. Członkowie Sądu brali udział we wszystkich posiedze-

niach Rady i Prezydium Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Wałbrzychu, jako ciało doradcze.

3. Do Sądu wpłynęło zapytanie Państwowej Komisji ds. Pe-
dofilii dotyczące toczących się postępowań w sprawie wyko-
rzystywania seksualnego małoletnich. W odpowiedzi wska-
zano, że okresie działalności Sądu od listopada 2015 r. nie 
wpłynęła żadna sprawa tego rodzaju.

Rok 2022
1. W grudniu 2022 r. wpłynęła jedna sprawa dotycząca nie-

właściwego prowadzenia dokumentacji unieruchomionego 
pacjenta.

2. Członkowie Sądu brali udział we wszystkich posiedze-
niach Rady i Prezydium Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Wałbrzychu, jako ciało doradcze.

Rok 2023
W styczniu 2023 r. do Sądu wpłynęła jedna sprawa w ra-

mach pomocy prawnej przesłuchania świadków zamieszkują-
cych na terenie Izby Wałbrzyskiej skierowana przez Okręgową 
Izbę Pielęgniarek i Położnych w Białymstoku.

W związku z pandemią COVID-19 i wprowadzonymi ogra-
niczeniami stacjonarne posiedzenia i spotkania OSPiP były 
odwołane. Członkowie Okręgowego Sądu byli w stałym kon-
takcie telefonicznym oraz przez e-mail.

Szanowni Delegaci, zanim poproszę Państwa o przyjęcie 
sprawozdania z działalności OSPiP w Wałbrzychu chciałaby XX
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zauważyć, iż praca w tak ważnym i odpowiedzialnym organie 
jak Sąd jest bardzo trudna, wymaga znajomości przepisów 
prawnych nie tylko wynikających z prawa medycznego, ale 
również znajomości przepisów postępowania karnego. Zanim 
zgłosimy nasze kandydatury zastanówmy się czy nie kierują 
nami emocje czy będziemy dysponować stosowną ilością czas 
wolnego aby poświęcić go na rzecz pracy w Sądzie i samorzą-
dzie zawodowym.

Z tego miejsca chciałabym podziękować Pani Prze-
wodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych, 
Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych, Prezydium, 
Okręgowemu Rzecznikowi Odpowiedzialności Zawodowej, 
Pracownikom Biura za pomoc w prowadzeniu obsługi kan-

celaryjnej Sądu i wszystkim osobom, z którymi dane mi było 
spotkać się podczas mojej pracy w OSPiP w Wałbrzychu.

Nowym władzom, które zostaną wybrane do pracy w sa-
morządzie życzę wytrwałości w realizacji ustawowych zadań.

Dziękuję za uwagę i proszę o przyjęcie sprawozdania.

Przewodnicząca Okręgowego Sądu
Pielęgniarek i Położnych

w Wałbrzychu
Elżbieta Pieprz-Pankiewicz

NA PODSTAWIE PROTOKOŁU KOMISJI UCHWAŁ 
I WNIOSKÓW W DRODZE GŁOSOWANIA 
ELEKTRONICZNEGO PODJĘTYCH ZOSTAŁO  
21 UCHWAŁ:

● Uchwała Nr 1/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położ-
nych VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. 
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Okręgowego Zjazdu 
Pielęgniarek i Położnych na czas trwania VIII kadencji w la-
tach 2023–2027. 

● Uchwała Nr 2/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia Regulaminu wyborów do organów Izb oraz tryb 
odwoływania ich członków na czas trwania VIII kadencji w la-
tach 2023–2027 .

● Uchwała Nr 3/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia Regulaminów Organów Okręgowej Izby Pielęg-
niarek i Położnych w Wałbrzychu na czas trwania VIII kadencji 
w latach 2023–2027.

● Uchwała Nr 4/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia Zasad Gospodarki Finansowej Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu na czas trwania VIII ka-
dencji na lata 2023–2027.

● Uchwała Nr 5/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia rocznego sprawozdania z wykonania budżetu 
za 2022 rok.

● Uchwała Nr 6/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia planu budżetu na 2023 rok według zasad go-
spodarki finansowej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 
w Wałbrzychu.

● Uchwała Nr 7/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu za 
czas trwania VII kadencji w latach 2015–2023. 

● Uchwała Nr 8/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności 
Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Wałbrzychu za czas trwania 
VII kadencji w latach 2015–2023. 

● Uchwała Nr 9/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdawczo-
-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w spra-
wie udzielenia absolutorium ustępującej Okręgowej Radzie 
Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu VII kadencji za lata 
2015–2023. 

● Uchwała Nr 10/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności 
Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pie- XX
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lęgniarek i Położnych w Wałbrzychu za czas trwania VII kaden-
cji w latach 2015–2023.

● Uchwała Nr 11/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
zatwierdzenia kadencyjnego sprawozdania z działalności 
Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu za 
czas trwania VII kadencji w latach 2015–2023. 

● Uchwała Nr 12/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
liczebności organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 
w Wałbrzychu oraz Delegatów na Krajowy Zjazd Pielęgniarek 
i Położnych VIII kadencji na czas trwania VIII kadencji na lata 
2023–2027. 

● Uchwała Nr 13/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
wyboru na funkcję Przewodniczącej/ego Okręgowej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych w Wałbrzychu na czas trwania VIII ka-
dencji na lata 2023–2027. 

● Uchwała Nr 14/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
wyboru na funkcję Przewodniczącej/ego Okręgowego Sądu 
Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu na czas trwania 
VIII kadencji na lata 2023–2027. 

● Uchwała Nr 15/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
wyboru na funkcję Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności 
Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu na czas 
trwania VIII kadencji na lata 2023–2027. 

Okręgowa Rada Pielęgniarek  
i Położnych:
Przewodnicząca: Małgorzata Hrycak
Członkowie:
Bieniek Krystyna
Brodzińska Anna
Bujak-Rogala Elżbieta
Fryźlewicz Wiesława
Gutkowska-Domańska Barbara
Janiak Małgorzata
Jędrzejczyk Danuta
Jurczyńska-Job Danuta
Kaszuba Natalia
Klimas-Tyńska Agnieszka
Łuba Krystyna
Michańcio Iwona

● Uchwała Nr 16/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położ-
nych VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. 
w sprawie wyboru na funkcję Przewodniczącej/ego Okręgo-
wej Komisji Rewizyjnej na czas trwania VIII kadencji na lata 
2023–2027. 

● Uchwała Nr 17/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położ-
nych VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. 
w sprawie wyboru Członków Okręgowego Sądu Pielęgniarek 
i Położnych w Wałbrzychu na czas trwania VIII kadencji na 
lata 2023–2027. 

● Uchwała Nr 18/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
wyboru Zastępców Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialno-
ści Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Wałbrzychu na czas 
trwania VIII kadencji na lata 2023–2027. 

● Uchwała Nr 19/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
wyboru Członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Wałbrzy-
chu na czas trwania VIII kadencji na lata 2023–2027. 

● Uchwała Nr 20/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie 
wyboru Członków Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 
na czas trwania VIII kadencji na lata 2023–2027. 

● Uchwała Nr 21/XXXVI/VIII/2023 XXXVI Sprawozdaw-
czo-Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położ-
nych VIII kadencji w Wałbrzychu z dnia 30 marca 2023 r. 
w sprawie wyboru Delegatów na VIII Krajowy Zjazd Pielęgnia-
rek i Położnych. 

DELEGACI W WYBORACH TAJNYCH 
DOKONALI WYBORU DO ORGANÓW:

Mrozek Renata
Pisalska Danuta
Rosicka Urszula
Sorota Anna
Stanicka Monika
Szyc Monika
Ulanowska Halina
Walczyk Aleksandra

Okręgowa Komisja Rewizyjna:
Przewodnicząca: Mikus Hanna
Członkowie:
Ciszyńska Alicja
Kowalska Ewa
Midor Dorota
Nowaczyńska Luiza

Okręgowy Sąd Pielęgniarek  
i Położnych:
Przewodnicząca: Kopeć Lilianna
Członkowie:
Jęczmienna Małgorzata 
Policzkiewicz Piotr
Walczak Mariola

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności 
Zawodowej:
Okręgowy Rzecznik: Studzińska Edyta
Zastępcy:
Młyńczak Małgorzata
Smogór Agnieszka
Wachowiak-Bobkiewicz Anna
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OKRĘGOWA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
 VIII KADENCJA

Członek ORPiP
Iwona Michańcio

Członek ORPiP
Danuta Jurczyńska-Job

Członek ORPiP
Renata Mrozek

Członek ORPiP
Halina Ulanowska

Członek ORPiP
Monika Szyc

Przewodnicząca ORPiP
Małgorzata Hrycak

Członek ORPiP
Monika Stanicka

Członek ORPiP
Wiesława Fryźlewicz
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OKRĘGOWA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
 VIII KADENCJA

Członek ORPiP
Agnieszka Klimas-Tyńska

Członek ORPiP
Urszula Rosicka

Członek ORPiP
Krystyna Łuba

Członek ORPiP
Anna Sorota

Członek ORPiP
Danuta Pisalska

Członek ORPiP
Anna Brodzińska

Członek ORPiP
Aleksandra Walczyk XX
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OKRĘGOWA RADA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
 VIII KADENCJA

Członek ORPiP
Krystyna Bieniek

Członek ORPiP
Elżbieta Bujak-Rogala

Członek ORPiP
Barbara  

Gutkowska-Domańska

Członek ORPiP
Małgorzata Janiak

Członek ORPiP
Natalia Kaszuba

Członek ORPiP
Danuta JędrzejczykXX
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OKRĘGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ  
VIII KADENCJA

Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej
Anna Sorota

Z-ca Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej
Anna Wachowiak-Bobkiewicz

Z-ca Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej
Małgorzata Młyńczak

Z-ca Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej
Agnieszka Smogór XX
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OKRĘGOWY SĄD
 VIII KADENCJA

Przewodnicząca Okręgowego Sądu
Lilianna Kopeć

Członek Okręgowego Sądu
Małgorzata Jęczmienna

Członek Okręgowego Sądu
Piotr Policzkiewicz

Członek Okręgowego Sądu
Mariola Walczak XX
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KOMISJA REWIZYJNA 
VIII KADENCJA

Członek Komisji Rewizyjnej
Dorota Midor

Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
Hanna Mikus

Członek Komisji Rewizyjnej
Alicja Ciszyńska

Członek Komisji Rewizyjnej
Luiza Nowaczyńska

Członek Komisji Rewizyjnej
Ewa KowalskaXX
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Zofia Adamus 1955–2019

Ewa Wiktoria Dąbrowska 1953–2019

Małgorzata Ferenc 1955–2019

Regina Gawenda 1951–2019

Maria Jolanta Grot 1950–2019

Zofia Anna Kołodziejczyk 1966–2019

Danuta Krystyna Lesiak 1955–2019

Elżbieta Madej 1958–2019

Teresa Jadwiga Mądrala-Raczycka 1952–2019

Elżbieta Mendel 1958–2019

Wiesława Anna Mruk 1949–2019

Ewa Opoka 1959–2019

Ewa Maria Pajor 1964–2019

Grażyna Ewa Sawczuk 1951–2019

Elżbieta Spalony 1957–2019

Elżbieta Staniszewska 1952–2019

Teresa Styk 1954–2019

Danuta Szocik 1955–2019

Izabela Świątek 1967–2019

Barbara Wincałowicz 1960–2019

Alicja Maria Biegus 1956–2020

Ewa Maria Chludzińska 1954–2020

Halina Dubicka 1953–2020

Irena Barbara Florczak 1948–2020

Bożena Henryka Gnaczy 1953–2020

Zofia Gocko 1944–2020

Grażyna Godek 1952–2020

Teresa Godlewska 1953–2020

Krystyna Gurdak 1944–2020

Lilla Teresa Jakubik-Mania 1961–2020

Irena Helena Janc 1953–2020

Zofia Karol 1951–2020

Ewa Joanna Kolanek 1962–2020

Marianna Stanisława Kołodziejczyk 1956–2020

Halina Barbara Krawiec 1957–2020

Anna Maria Mazur 1952–2020

Elżbieta Mencwel 1956–2020

Barbara Moszyńska 1951–2020

Jadwiga Lucyna Mróz 1956–2020

Mariola Olszewska 1964–2020

Sylwia Pawełczyk 1976–2020

Helena Irena Rupocińska 1954–2020

Janina Sobieraj 1954–2020

Barbara Maria Szufryn 1950–2020

Ewa Aldona Szymańska 1957–2020

Teresa Świtała 1957–2020

Janina Watras 1953–2020

Teresa Bryćko 1960–2021

Aleksandra Brzeźniak 1949–2021

Anna Czupryk-Gera 1944–2021

Natalia Joanna Derkacz 1969–2021

Helena Elżbieta Dzieweczyńska 1969–2021

Wanda Jadwiga Golańska 1957–2021

Małgorzata Kaluta 1964–2021

Grażyna Danuta Kozioł 1956–2021

Regina Nowińska 1951–2021

Helena Apolonia Oleśkiewicz 1951–2021

Odeszli od nas
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Ewa Danuta Pieczka 1953–2021

Małgorzata Popławska-Łozińska 1953–2021

Danuta Pulik 1962–2021

Genowefa Siemieniec-Szubert 1947–2021

Regina Staniszewska 1959–2021

Janina Stopka 1953–2021

Wanda Krystyna Tomczak 1954–2021

Halina Trojnar 1952–2021

Leokadia Wilińska 1946–2021

Danuta Maria Witek 1955–2021

Bożena Włochowicz 1951–2021

Anna Maria Włodarska 1954–2021

Alina Anna Wrona 1951–2021

Grażyna Adamowicz 1960–2022

Lidia Krystyna Brzeska 1957–2022

Danuta Bogumiła Chaczko 1956–2022

Maria Barbara Cienka 1952–2022

Wiesława Małgorzata Cygnarowicz 1956–2022

Teresa Fuszara 1962–2022

Elżbieta Ganszczyk  1953–2022

Zofia Gerus 1957–2022

Magdalena Sylwia Glonek 1974–2022

Adela Barbara Gudajczyk 1961–2022

Teresa Hućko 1955–2022

Wiesława Kantorska 1948–2022

Barbara Elżbieta Konefał 1948–2022

Grażyna Barbara Kowalska 1954–2022

Joanna Maria Kozera 1952–2022

Halina Łata 1960–2022

Henryka Czesława Mospinek  1954–2022

Krystyna Orłowska 1946–2022

Maria Osowska 1955–2022

Marzena Teresa Porębska 1965–2022

Maria Jolanta Romańczuk 1950–2022

Dorota Apolonia Straszak 1956–2022

Weronika Sydorko 1949–2022

Paweł Kazimierz Szwarc 1980–2022

Jolanta Śliwa 1948–2022

Jolanta Teresa Tobiasz-Cisło 1962–2022

Danuta Kazimiera Ujas 1964–2022

Jadwiga Kazimiera Ulbrych 1955–2022

Łucja Maria Wojczakowska 1950–2022

Ewa Gabriela Wójcik 1960–2022

Arleta Katarzyna Moczulska  1969–2023

NE
KR

O
LO

G

Średnia długość życia polskiej pielęgniarki nie przekracza 62 lata, jest o 20 lat krótsza niż 
przeciętna długość życia kobiet w Polsce. 

Przed samorządem kolejne ważne wyzwanie,  przed rządzącymi  zadanie – płatny urlop 
zdrowotny dla pielęgniarek i położnych.
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Czasami można wyleczyć.
Często złagodzić dolegliwości,

pielęgnować trzeba zawsze.

Edward L. Trudeau




