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Szanowna Pani Przewodniczgca

Majac na wzgledzie systematyczne wzmacnianie pozycji pielegniarek i potoznych,
informuje o podejmowanych przez Ministerstwo Zdrowia dziataniach, ukierunkowanych

na poprawe warunkow pracy i ptacy tych zawoddéw medycznych.

1. Systematyczny wzrost wynagrodzenia

Od lipca gwarantowane najnizsze wynagrodzenie =zasadnicze dla magistra
pielegniarstwa i potoznictwa ze specjalizacjg wzrosnie o 1 827 zt tj. z 5 477,51 zt do
7 304,66 zt (wzrost o 33%). Pielegniarka i potozna z tytulem magistra, ale bez
specjalizacji, bedzie zarabia¢ o 1 590 zt wiecej: wzrost z 4 185, 65 zt do 5775,78 zt
(wzrost 0 38%). Takie samo gwarantowane wynagrodzenie zasadnicze dotyczy¢ bedzie
pielegniarki z wymaganym tytutem licencjata i specjalizacjg lub Srednim wyksztatceniem
i specjalizacjg. Pielegniarki i potozne zatrudnione na stanowiskach pracy, gdzie
wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego licencjackiego lub sredniego bez
specjalizacji, zarobig nie mniej niz 5322,78 zt wynagrodzenia zasadniczego, czyli
w przypadku pielegniarek z licencjatem o 1137 zt wiecej (wzrost 0 27%), a w przypadku

pielegniarek z wyksztatceniem srednim o 1550 zt wiecej (wzrost 0 41%).
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2. Gwarancja finasowania podwyzek

Na sfinansowanie kosztéw podwyzek w Narodowym Funduszu Zdrowia i budzecie
panstwa zabezpieczono kwote 7,2 mid zt na drugie pétrocze 2022 r., przy czym koszt
podwyzek dla pielegniarek i potoznych oszacowano na kwote ok. 2,9 mld zt, co stanowi

blisko 45 proc. ogdlnego kosztu szacowanego dla Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Kwalifikacje pielegniarek i potoznych

Przygotowalismy program wspoétfinansowany ze srodkéw unijnych, ktéry obejmuje
wsparcie ksztatcenia zawodowego pielegniarek i potoznych. Zaplanowane mamy nie
tylko stypendia i wspoffinansowanie ksztatcenia jako systemu zachet do podejmowania
i kontynuowania studiow pielegniarskich i potozniczych, ale takze wsparcie finansowe
kursow kwalifikacyjnych i kursow specjalistycznych — kwota zaplanowana na ten cel

wynosi 112 min zt.

Jednoczesnie pracujemy nad projektem rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, ktére doprecyzuje
wymagania na poszczegolnych stanowiskach, tak aby mozliwe byto jednoznaczne
przyporzgdkowanie tych stanowisk do poszczegdlnych grup zawodowych, okreslonych
w zaftgczniku do ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Ograniczy to dowolnos¢ przyporzadkowywania przez pracodawce
pracownikédw do poszczegdlnych grup zawodowych. Prace w tym zakresie bedag

prowadzone w $cistej wspétpracy ze srodowiskiem zawodowym.

4. Ksztalcenie pielegniarek i potoznych

Udato nam sie odwroci¢ niekorzystny trend i liczba zarejestrowanych, jak i aktywnych
zawodowo pielegniarek i potoznych systematycznie wzrasta. Przybywa szkot, w ktérych
ksztatcg sie pielegniarki i potozne na poziomie pierwszego stopnia. W 2015 r. byto 77
takich uczelni, teraz 113. Studia na kierunku potfoznictwo na poziomie pierwszego
stopnia prowadzi juz 31 uczelni. Miodzi coraz chetniej wybierajg te kierunki. W roku
akademickim 2015/2016 ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo rozpoczeto 5 935
studentéw, a na potoznictwie 953 osoby. Pie¢ lat pdzniej pielegniarstwo wybrato 11 408
0s0b, a potoznictwo blisko 1500 oséb. To oznacza, ze w ciggu ostatnich kilku lat

systematycznie wzrosta liczba studentéw na tych kierunkach.



Minister Zdrowia 18 maja powotat Zespdt, ktéry ma opracowaé zmiany w standardach
ksztatcenia pielegniarek i potoznych. Celem zespotu jest przygotowanie zmian obszaréw
kompetencyjnych absolwentow studiéw | i Il stopnia oraz upraktycznienie ksztatcenia.
Uczelnie ksztalcgce na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo bedg musiaty
dostosowa¢ programy studiow do nowych standardow ksztatcenia od roku
akademickiego 2023/2024. Istotne jest, ze prace odbywajg sie w szerokim gronie
ekspertéw, przewodniczacg jest prof. Mariola Gtowacka z Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielegniarek i Potoznych. W skiad zespotu weszli przedstawiciele: Collegium
Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét
Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa Potoznych,  Konferencji
Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych, Komisji Wyzszego Szkolnictwa
Medycznego Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej, konsultant krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego oraz przedstawiciele

Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Edukac;ji i Nauki.

Dodatkowo uprzejmie informuje, ze w roku biezgcym zaplanowalismy 10 min zt na
dofinansowanie specjalizacji dla pielegniarek i potoznych. Aktualnie zostata wszczeta
procedura przetargowa gdzie przedmiotem zamdédwienia jest wybdr organizatorow
ksztatcenia prowadzgcych dla pielegniarek i potoznych szkolenia specjalizacyjne, ktére

rozpoczng sie w 2022 r. Otwarcie ofert zaplanowane jest na 30 czerwca br.

Reasumujgc, proponowana perspektywa rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
to docenienie doswiadczenia w tym mentoring, wzmocnienie kompetenc;ji i umiejetnosci,
wzrost wynagrodzenia, partycypacja w decyzjach i dziatania ukierunkowane

na studentow.

Z wyrazami szacunku

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
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