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W zwiazku z interpelacja Pani Posel Moniki Wielichowskiej otrzymang przy pismie z dnia
30 kwietnia 2014 r. (SPS-023-26026/14), skierowanym do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
i przekazanym do Ministra Zdrowia zgodnie z wlasciwoscig w dniu 19 maja 2014 1. w sprawie
zwolnienia pielegniarki i potoznej z ponoszenia kosztéw realizacji polityki zdrowotnej panistwa
i kosztéw ochrony zdrowia spoteczenstwa oraz przestrzegania ustawowego obowigzku pracodawcy
w zakresie udzielania pielggniarkom i potoznym urlopu szkoleniowego, uprzejmie informuje co

nastepuje:

nalezy wskazac, iz ustawa z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielggniarki i poloznej (Dz. U. Nr 174,
poz. 1039, z pézn. zm.) w art. 61 obliguje pielegniarki i potozne do stalego aktualizowania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych oraz uprawnia do doskonalenia zawodowego
w roznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Z uwagi na nieustanny rozwoj pielegniarstwa,
ciggte doskonalenie zawodowe pielegniarek i potoznych jest nie tylko zasadne. ale rowniez
konieczne dla prawidtowego wykonywania $wiadczen zdrowotnych na jak najwyzszym poziomie.
Ponadto nalezy podkresli¢, ze do wykonywania wybranych $wiadczen zdrowotnych pielegniarka
i pofozna muszg posiada¢ wiedzg i umiejetnosci wynikajace z ksztatcenia podyplomowego.
Obowiazkiem pracodawcy jest dbatosé o to, by na danym stanowisku pracy pielegniarki/potozne
posiadaty kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

W zwigzku z czym, pracodawca kierujac pracownikéw na szkolenie, moze w ramach srodkéw,
ktérymi dysponuje finansowac, czy tez wspotfinansowaé udziat w niezbednych formach ksztatcenia
personelu medycznego, ktory zatrudnia, w tym roOwniez pielegniarek
1 potoznych.

Ponadto art. 70 ww. ustawy jednoznacznie wskazuje, ze specjalizacja jest dofinansowana
ze srodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa, w ramach posiadanych
srodkéw i ustalonych limitéw miejsc szkoleniowych dla pielegniarek lub potoznych. ktére moga

corocznie rozpoczaé specjalizacj¢ dofinansowana z tych $rodkéw. Nalezy dodaé, ze szkolenia




specjalizacyjne sa najdtuzsza i zarazem najdrozsza formg ksztalcenia podyplomowego dla
pielegniarek i potoznych i trwajg od 18-24 miesiecy.

W oparciu o zapisy obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie limitéw
miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i poloznych oraz kwoty dofinansowania Jednego miejsca
szkoleniowego w 2014 r. (Dz. Urz. Min. Zdr. 2013 poz. 51) w roku biezacym przewidziane jest
dofinansowanie 1.850 miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych. Natomiast koszt
dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego, za caly okres trwania specjalizacji dla

pielggniarki, potoznej rozpoczynajacej specjalizacje w 2014 roku — wynosi 4.337 zl}.

Ponadto mozliwy jest réwniez nieodptatny udziat pielegniarek/pielegniarzy w szkoleniach
organizowanych w  ramach trzech projektéw  systemowych wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. ,Wsparcie systemu ksztalcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki
geriatrycznej”, realizowany przez Ministerstwo Zdrowia. W ramach projektu przewiduje sie
przeszkolenie m. in. 4000 pielegniarek podstawowe; opieki zdrowotnej na kursie
specjalistycznym w  zakresie opieki geriatrycznej. Szkolenia sg bezplatne, dodatkowo,
uczestnicy otrzymuja zwrot kosztéw zakwaterowania 1 dojazdu na szkolenie.

2., Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie
ksztalcenia podyplomowego", realizowany przez Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Poloznych.  Projekt  zaklada, przeszkolenie 5493 pielegniarek
1 pielegniarzy w dziedzinie Pielggniarstwa ratunkowego, 3288 pielggniarek/pielegniarzy
w zakresie Resuscytacji krqzeniowo-oddechowej oraz 1590 pielegniarek i pielegniarzy systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego w zakresie Wykonania konikopunkcji, obarczenie
odmy preznej oraz wykonanie dojscia doszpikowego.

3. ,Rozwéj kwalifikacji i umiejetnosei  kadry pielegniarskiej w kontekscie zmian
epidemiologicznych bedacych nastepstwem  starzejacego si¢ spoteczeristwa”, realizowany
przez Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych. Projekt zakiada
przeszkolenie 4800 pielegniarek/pielegniarzy na kursie specjalistycznym  Kompleksowa

pielegniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi schorzeniami wieku podeszlego.

Kwestia zwigzana z urlopem szkoleniowym dla pielegniarki lub potoznej podejmujacej ksztalcenie
podyplomowe jest uregulowana w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
poloznej.

Zgodnie z art. 65 ust. 1 ww. ustawy wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub potoznej

podejmujacych ksztatcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce,




na udziat w obowiazkowych zajeciach w ciagu calego okresu trwania ksztatcenia podyplomowego
wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania
ksztatcenia podyplomowego.

Natomiast, zgodnie z art. 65 ust. 2 ww. ustawy, w przypadku gdy pielegniarka lub potozna
podejmuje ksztalcenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce
i przystepuje do egzaminu panstwowego (po odbyciu specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia). wymiar urlopu szkoleniowego wynosi do
6 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznodci od czasu trwania ksztalcenia
podyplomowego i egzaminéw.

Na podstawie wyktadni celowosciowej przepisu art. 65 ust. 11 2 ww. ustawy nalezy stwierdzi¢, ze
wymiar urlopu do 6 dni roboczych powinien by¢ traktowany, jako termin dodatkowy do wymiaru
urlopu 28 dni roboczych, z uwagi na charakter i diugos$¢ trwania ksztalcenia podyplomowego w
formie specjalizacji, koficzacej si¢ egzaminem panstwowym.

Jezeli pielegniarka/potozna podejmuje ksztalcenie podyplomowe na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce, warunki urlopu szkoleniowego zostaja okreslone w umowie zawartej
z pracodawca (art. 64 ust. 1 ww. ustawy).

Pracodawca, kieruje pielegniarke/potozng na szkolenie, dostrzegajac koniecznos¢ wyposazenia
personelu w niezbedna wiedze i umiejetnosci, wynikajace z okreslonego szkolenia, zobowiazujac
sie tym samym do udzielenia przedmiotowego urlopu.

Ponadto nalezy zaznaczyé, iz zgodnie z art. 63 ww. ustawy, pielggniarce lub poloznej
podejmujacym ksztalcenie podyplomowe bez skierowania wydanego przez pracodawce,
o ktorym mowa w art. 61 wust. 3 i 5, moze by¢ udzielony bezplatny urlop
i zwolnienie z czesci dnia pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym

na zasadzie porozumienia mi¢dzy pracodawcg a pracownikiem.
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