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W odpowiedzi na interpelacj¢ Pani Moniki Wielichowskiej, Poset na Sejm RP, przekazana
przy pismie znak: SPS-023-26025/14 z dnia 30 kwietnia 2014 roku, w sprawie odroczenia
wejscia w zycie § 8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, do czasu opracowania przez Naczelna Rade
Pielegniarek i Poloznych nowego sposobu obliczania zapotrzebowania na opieke
pielggniarska w podmiotach leczniczych, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych

wyjasnien.

Zgodnie z delegacja art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. 22013 r. poz. 217, z pézn. zm.), Minister Zdrowia okresli w drodze rozporzadzenia
sposob ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

Przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku, a jego przepisy
zapewnialy podmiotom leczniczym wystarczajaca ilo$¢ czasu na ustalenie nowych norm,
zgodnie ze wskazanym w rozporzadzeniu sposobem (ostateczny termin na ich okreslenie

uptynat 31 marca 2014 r.).

Rozporzadzenie jest narzgdziem dla kadry zarzadzajacej w  pielegniarstwie
1 potoznictwie stuzacym do okreslenia zapotrzebowania na opieke pielegniarska i potoznicza
oraz wskazania liczby pielegniarek i potoznych do sprawowania opieki nad pacjentami

w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.




Odnoszac si¢ do kwestii metody kategoryzacji pacjentéw, uprzejmie informuje,
iz sposob ustalania norm w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r.
W sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314) byl oceniany jako trudny,
skomplikowany, dtugotrwaly w przygotowaniu (tworzenie katalogu $wiadczen).

Natomiast zaproponowany w rozporzadzeniu z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorca;ni (Dz. U. poz. 1545), sposob liczenia norm w znacznym stopniu
moze ulatwi¢ okreslenie  liczby pielegniarek i potoznych do sprawowania opieki
i zapewnienia bezpieczenistwa pacjentéw, poniewaz rozporzadzenie to zawiera zatgczniki,
przy wykorzystaniu ktérych mozna dokona¢ oceny stanu pacjenta i stopnia jego
samodzielnosci, co w efekcie daje mozliwos¢ na zakwalifikowanie go do danej kategorii

opieki, a czego nie byto w rozporzadzeniu z 1999 r.

Odnoszac sig¢ do kwestii czasow $wiadczen pielegniarskich bezposrednich, nalezy wskazac,
ze Minister Zdrowia na etapie procedowania rozporzadzenia podjal decyzje o rezygnacji
z kategorycznego wskazania czasow swiadczen pielegniarskich bezposrednich i posrednich,
jednakowych dla wszystkich podmiotéw, pozostawiajac ich ustalenie wiasnie po stronie
podmiotdw leczniczych. Uznat bowiem. ze w podmiotach leczniczych moga wystepowaé
roznorodne uwarunkowania, ktére wplywaja na czas trwania poszczegdlnych zadan
wykonywanych przez pielggniarki/potozne i w zwiazku z tym zasadnym jest. aby czasy
zostaty okreslone przez podmioty.

Ponadto waznym argumentem do ustalania czasow $wiadczen jest fakt, iz podmioty lecznicze
miaty juz doswiadczenie w ustalaniu czaséw opieki na podstawie obowiazujacego przez 12
lat rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.
U. Nr 111, poz. 1314), i dlatego tez nie powinny mie¢ trudnosci w ich ustalaniu zgodnie
z zapisami nowego rozporzadzenia.

Wartosci czasow dla wykonania §wiadczen pielegniarskich s opisane w dostepnej literaturze
fachowej dotyczacej zarzadzania w pielegniarstwie, na podstawie przeprowadzonych badaf
W tej dziedzinie. Opisywane czasy moga by¢ wykorzystywane lub modyfikowane

w zaleznosci od specyfiki danego podmiotu, sposobu organizacji pracy i innych kryteriow.




Odnoszac si¢ do kwestii braku zapisu dotyczacego minimum 2 pielggniarek/potoznych
na zmiane na oddziale, nalezy zauwazy¢, iz ww. rozporzadzenie nie zawiera przepiséw
regulujagcych zatrudnienie czy tez organizacje pracy, a jedynie wskazuje sposéb ustalania
minimalnych norm, dlatego tez zrezygnowano z wprowadzenia powyzszego zapisu, poniewaz
byloby to jednoznaczne z ustaleniem normy.

W  przypadku przepisow dotyczacych bloku operacyjnego zabezpieczenie obsady
pielegniarskiej powinno uwzgledniaé wykonywane w bloku zadania, w zwigzku
z procedurami epidemiologicznymi oraz koniecznoscia zapewnienia bezpieczefstwa
pacjentowi i personelowi. Kwestia obsady pielegniarskiej moze by¢ takze okreslona
w wewnetrznych przepisach podmiotu leczniczego np. regulaminie organizacyjnym.
Kierownik podmiotu leczniczego oraz kadra pielegniarska (pielegniarki naczelne, przetozone
pielegniarek, pielegniarki oddziatowe) znajg specyfik¢ danego podmiotu, stany kliniczne
pacjentdw, czas trwania hospitalizacji, specyfik¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
organizacje pracy jednostek wspomagajacych proces ich udzielania, tak wige, wykorzystujac
wiedze w tym zakresie, wszystkie inne kryteria oraz sposéb ustalania norm, moga obliczy¢
liczbe pielegniarek/ potoznych konieczng do opieki nad chorymi.

Ostateczna decyzja w sprawie ustalenia minimalnej liczby pielegniarek i potoznych
zatrudnianych np. na danym oddziale nalezy do kompetencji kierownika podmiotu

leczniczego i powinna byé przedmiotem opiniowania przez przedstawicieli samorzadu

zawodowego i zwigzkow zawodowych, co zostalo okreslone w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217, z péZn. zm.)

Odpowiadajac na pytanie dotyczace dziatan zmierzajacych do odroczenia wejscia w zycie § 8
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 1545), raz jeszcze uprzejmie informuje,
iz przedmiotowe rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku, a jego
przepisy zapewnialy podmiotom leczniczym wystarczajacg ilos¢ czasu na ustalenie nowych
norm. zgodnie ze wskazanym w rozporzadzeniu sposobem (ostateczny termin na ich
okreslenie uptynat 31 marca 2014 r.).

Niemniej jednak w celu oceny wdrozenia przez podmioty lecznicze ww. rozporzadzenia,
Minister Zdrowia powotat Zespét ds. przeprowadzenia analizy funkcjonowania przepisow
okreslajacych sposéb ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych

w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami.




Zadaniem powyzszego Zespotu jest analiza danych dotyczacych realizacji przez podmioty
lecznicze posiadajace w swojej strukturze t6zka szpitalne przepiséw rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek 1 potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsiebiorcami.

Po zakonczeniu prac powyzszego Zespotu bedzie mozna okresli¢ funkcjonowanie nowego
sposobu ustalania minimalnych norm w podmiotach leczniczych i wprowadzi¢ ewentualne

zmiany w tym zakresie.
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