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\. Uwaga! NOWE NUMERY TELEFONOW

Ksiegowosé:
748179516

Sekretariat:
tel.: 74 84 25 605; 7481 79 515
fax: 74 84 23 325

Rejestr prawa:
74 8179 517

OKREGOWA IZBA .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
58-300 Watbrzych,

ul. Chrobrego 1/10 (Ill pietro)
fax: 74 84 23 325

godziny pracy biura:
7:30-15:30

BIURO
Sekretariat:
Anna Kota

e-mail:
oipipsekretariat@webmedia.com.pl
www.oipip.walbrzych.pl

tel.: 748179517

Ksiegowosc:

Santander Bank Polska S.A. o/Watbrzych

46 1500 1764 1217 6003 8619 0000
tel.: 748179516

Przewodniczaca:

Aleksandra Neter
ksiegowosc@oipip.walbrzych.pl

Py

KONSULTANCI WOJEWODZCY W DZIEDZINACH:

sekretariat@oipip.walbrzych.pl
tel.: 74 84 25 605, 74 81 79 515

Rejestr prawa wyk. zawodu:
Marzena Gidziriska
rejestrprawa@oipip.walbrzych.pl

PIELEGNIARSTWA - dr n. 0 zdr. JOLANTA KOLASINSKA, UM Wydziat Nauk
0 Zdrowiu, ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw; tel. 71 784 18 45
email: jolanta.kolasinska@umed.wroc.pl

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO - dr n. o zdr. WIESEAW ZIELONKA
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy, ul. Dworcowa 7; 59-220 Legnica;
tel. 502 676 039, email: w.zielonka@pogotowielegnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO - mgr KATARZYNA SALIK
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1, ul. M. Sktodowskiej Curie 58;
50-368 Wroctaw; tel. 71 327 09 30, 71 784 21 75, 606 99 30 95

email: kasiasalikl@wp.pl

PIELEGNIARSTWA W GINEKOLOGII | POLOZNICTWIE

- mgr URSZULA ZMIJEWSKA, Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza,
ul. Warszawska 2; 52-114 Wroctaw; tel. 71 342 8631 wew. 344,

604 939 455, 667 977 735

PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO

—drn. med. ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR, Dolnoslaskie Centrum
Onkologii we Wroctawiu pl. Hirszfelda 12; 53-413 Wroctaw; tel. 71 368 92 60
lub 603 38 58 98, email: e.garwacka@gmail.com

PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGOI INTENSYWNEJ OPIEKI

- mgr EWA PIELICHOWSKA, 4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SP ZOZ
ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw; email: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl;
tel. 26 166 02 07,608 309 310

PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO | OPERACYJNEGO

- mgr BEATA tABOWICZ Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy
ul. Jarostawa lwaszkiewicza 5; 59-220 Legnica; tel. 76 721 14 01,

661 999 104, email: beata.labowicz@szpital.legnica.pl

PIELEGNIARSTWA PRZEWLEKLE CHORYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH
- mgr DOROTA RUDNICKA, Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej
Bedkowo Sp. Z 0.0. Sp. Komandytowa Bedkowo 1, 55-100 Trzebnica

email: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl, tel. 71 722 29 48, 603 852 669

PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO - mgr DOROTA MILECKA
Uniwersytecki Szpital Kliniczny, ul. Borowska 213, 50-556 Wroctaw
tel. 717331190, 71 733 11 95, 662 232 595

PIELEGNIARSTWA DIABETOLOGICZNEGO

-mgr IWONA PILARCZYK-WROBLEWSKA

Uniwersytet Medyczny, Katedra Pediatrii Zaktad Neonatologii
ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw, tel. 500 141 941

e-mail: Iwona.pilarczykwroblewska@umed.wroc.pl

Dyzur prawny:

w siedzibie izby: pon. 14.30-15.30
W innym terminie po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym

z biurem OIPiP w Watbrzychu

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej:
Iwona Michancio

Dyzury w siedzibie OIPiP:

Pierwszy i trzeci poniedziatek kazdego miesigca
Szczegbty na stronie internetowe;j

w zaktadce KONTAKT.

W innym terminie po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym
z biurem OIPiP w Watbrzychu

Maria Pateczka
przewodniczaca@oipip.walbrzych.pl

Sekretarz:
Matgorzata Hrycak

Obstuga administracyjno-prawna:
Kancelaria Prawna §

mgr Dorota Pakuta

Radca Prawny

mgr Michat Krajcarz

Projekt, sktad i druk:

Tereny Weny Agencja Reklamowa
Justyna Szafran-Dziewiecka
justyna@terenyweny.pl
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Szanowne Kolezanki i Koledzy

Zawodd pielegniarki to zawéd z wielowiekowa tradycja - juz w starozytnosci nad chorymi czuwaty osoby, ktére
wykonywaty czynnosci pielegniarskie.

Sytuacja w Polsce jest powszechnie znana.

Rocznie pielegniarstwo konczy od 3,5-5 tys. 0séb, z czego ok. 1,5 tys. nie podejmuje pracy w zawodzie. Z najnowszych
badan wynika, ze 9 proc. nie chce wykonywac zawodu ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia bezpiecznej
opieki, a 18 proc. uwaza, Ze nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb pacjenta. A przeciez to pielegniarki sg gwarancja
bezpieczenstwa pacjentéw. Nie wolno zastepowac pielegniarek zadnym innym zawodem medycznym, opiekunem
czy ratownikiem medycznym.

Nie mozna tez powierza¢ obowiazkéw wykraczajacych poza nasze kompetencje. Nadzieja sa tegoroczni absolwenci.
Po raz pierwszy mury Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu opusci 35 absolwentow,
po raz kolejny - 23 z dyplomem licencjata pielegniarstwa opusci mury Medycznej Szkoty Zawodowej w Ktodzku.
Eacznie 58 oséb. Potrzeby sa znacznie wieksze.

1majaobchodziliSmy 15 rocznice wstapienia Polski do Unii Europejskiej, jestesmy z tego dumni, ale nie pozwdlmy
mtodym, dobrze wyksztalconym osobom wyjezdzac z Polski za poszukiwaniem bezpiecznej pracy.

Z tego miejsca pragne zaapelowac do kadry kierowniczej, do Was Kolezanki i Koledzy zadbajmy o to.

Nie powinno by¢ dyzuréw jednoosobowych. Wiecej pielegniarek na dyzurach oznacza wyzsza jakosé opieki nad
pacjentem, mniejszy poziom wypalenia zawodowego i wiecej empatii w stosunku do chorych. Zdecydowanie
mniejsza iloé¢ zdarzen niepozadanych, powiklan, nie wydituza sie pobyt pacjenta w szpitalu, co zdecydowanie
zmniejsza koszty jego leczenia. Dzieki zwiekszeniu obsad na dyzurach zmniejszy sie tez liczba oséb rezygnujacych
Z wyuczonego zawodu.

Mozna zainwestowaé w nowy sprzet, w nowe metody leczenia, w nowe
szpitale, ale jedli nie zainwestuje sie w PRACOWNIKOW, nigdy nie
zagwarantujemy bezpiecznej opieki skoncentrowanej na pacjencie.

Przewodniczaca ORPiP
Maria Pateczka

» NIGDY NIE REZYGNUIJ Z OSIAGNIECIA CELU
TYLKO DLATEGO, ZE WYMAGA CZASU
CZASITAK PLYNIE”

H. Jackson Brown Jr. N
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UROCZYSTE OBCHODY
DNIA POLOZNEJ

8 maja br. po raz drugi w wyjatkowym miejscu - w Zamku Ksigz w Watbrzychu odbyta
sie uroczystosc z okazji Dnia Potoznej oraz Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki.

Piekny i niesamowity Zamek Ksigz, Sala Balowa.

Niesamowity, jesli chodzi o wyglad i miejsce gdzie sie znaj-
duje, ale takze jesli chodzi o jego tajemniczg historie. To perta
Dolnego Slaska.

Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarek - $wieto obchodzone
corocznie 12 maja ustanowione przez Miedzynarodowa Rade
Pielegniarek na Kongresie w Meksyku w 1973 roku.

To pielegniarki i potozne s3 w najtrudniejszych i najpiek-
niejszych chwilach zycia, towarzysza podczas narodzin i ostat-
niego pozegnania.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek i Dzien Potoznych jest
znakomita okazja, zeby docenié nasza prace, zaangazowanie
i wybdr wyjatkowego zawodu. Pielegniarka, potozna to dwa
samodzielne, odpowiedzialne i profesjonalne zawody. Wyko-
nujemy prace cieszaca sie spotecznym uznaniem.

Uroczystos$¢ uswietnili zaproszeni Goscie - Prezydent Mia-
sta Watbrzycha - Pan Roman Szetemej, Wiceprezes Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych - Pani Mariola todziriska,
Przedstawiciele Dolnos$laskich Samorzadéw Zawodowych -
Przewodniczace Okregowych Rad Pielegniarek

i Potoznych z Wroctawia i Jeleniej Géry, Rady Dolnoslaskiej
Izby Lekarskiej, 1zby Aptekarskiej, Izby Lekarsko-Weterynaryj-

nej , Kierownicy podmiotéw, Kadra kierownicza - Pielegniarki
Naczelne, Przetozone, licznie zgromadzone Kolezanki i Ko-
ledzy - Panie Pielegniarki i Potozne, Panowie Pielegniarze.
Szczegblna uroczystosc dla osdb, ktdre miaty wreczone Ozna-
czenia Zawodowe ,,Ztoty Czepek” i Diamentowy Czepek.

Piekna oprawa muzyczna z udziatem Jadwigi Tomczyn-
skiej z Zespotem. Brawa na stojaco, tzy wzruszenia.



8 maja2019r.

Po raz trzeci wreczone zostaty Odznacze-
nia Zawodowe ,,ZtOTY CZEPEK”.

Decyzjg Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu, na mocy
Uchwaty z dnia 12 marca 2019 r. uhono-
rowane zostaty 52 osoby ,za codzienny
trud i zaangazowanie, za wrazliwosc¢

i empatie, za szerzenie zasad etyki,
profesjonalne spojrzenie i pomoc lu-
dziom potrzebujacym, za wysoka ja-
kos¢ swiadczonych ustug”.

Po raz pierwszy przyznane zostaty
posmiertnie 3 Odznaczenia Zawo- 7"“-‘1{1;3;1_1;:,‘”“["’""-’4&;1;;

K | Fhonine.
dowe ,Z£OTY CZEPEK”. “’"ﬁzﬁ?},{'
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Uhonorowano: 2o

- ..'.-., e, ¥
46 Pan Pielegniarek ( Naria S

5 Pan Potoznych
1 Pana Pielegniarza FAEREYON, e SRAN Turns

Lilii Danucie Petertil
Barbarze Piotrowskiej
Joannie Mirostawa Pisarek
Izabeli Renacie Piwowar
Joannie Procyk

Ewie Puszkarek

Ewie Romanczuk-Bober
Izabeli Samociuk

Iwonie Sierakowskiej
Renacie Soleckiej
Magdalenie Séjkowskiej
Dorocie Stanaszek
Danucie Stankiewicz
Bogustawie Szatkowskiej
Janinie Szymacha

Beacie Slusarz
Matgorzacie Barbarze Zak

Teresie Antochewicz

Annie Balant

Jolancie Marii Bawiec

Annie Jolancie Cerekwickiej
Matgorzacie Chilarskiej
Matgorzacie Flisak

Jolancie Gumulak

Teresie Hryncewicz

Iwonie Monice Iwanickiej
Iwonie Jasinowskie]
Marzannie Katarzynie Joachimskiej
Elzbiecie Jonczyk

Zofii Teresie Kaminskiej
Dorocie Karolczak
Matgorzacie Anieli Karpinskiej
Ewie Kilian

Agnieszce Janinie
Klimczak-Bober

Barbarze Ilonie Kotodziej
Barbarze Konefat

Dorocie Kordiak

Matgorzacie Kotlarz

Anecie Marii Kraczkowskiej
Ewie Katarzynie Krasowskiej
Helenie Kurzynskiej

Romanowi Tadeuszowi Lasek
Matgorzacie Lisowskiej

Ewie Bozenie tabinskiej-Zytka
Ewie Marzec

Elzbiecie Mikuczewskiej
Magdalenie Katarzynie Niedziela
Lidii Katarzynie Niewiadomskiej
Wandzie Nowak

Urszuli Ogonowskiej

Henryce Okupniarek

Dorocie Jolancie Pawtowskiej

4 6 0 0 0 0 0000000 0 00
4 0 0 0 0 0 00600 006090 0 00
4 6 0 0 0 0 0000000 0 00
UROCZYSTE OBCHODY DNIA POEOZNEJ | PIELEGNIARKI
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8 maja 2019r.

Po raz drugi wreczone zostaty Odznacze-
nia Zawodowe ,,DIAMENTOWY CZEPEK"”.
Decyzjg Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu, na mocy
Uchwaty z dnia 12 marca 2019 r. uho-
norowanych zostato 56 oséb ,za wie-
loletnig prace, profesjonalizm, empa-
tie, odpowiedzialnos¢ i wrazliwosé
- szacunek do chorego, jego wartosci
osobistych i spotecznych, etyczna
postawe w aspekcie norm prawnych

i moralnych majacych wptyw na roz-
woj wspodtczesnego pielegniarstwa,
dajac przyktad dla pokolen”.

Po raz pierwszy przyznane zostato
posmiertnie 1 Odznaczenie Zawo-
dowe ,,DIAMENTOWY CZEPEK"”.

Uhonorowano:

50 Pan Pielegniarek
6 Pan Potoznych
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+ Danucie Adamowicz + Stanistawie Jézefie Grabowskiej + Leokadii Katarzynie Piaseckiej
+ Krystynie Aksamit + Krystynie Grazynie Grzebinskiej + Jadwidze Marii Redzinskiej

o Urszuli Augustyniak * Bozenie Gut-Popiel + Marii Annie Rosinskiej

+ Bogumile Babiarz * Annie Jakubik + Halinie Rozpara

+ Wiestawie Matgorzacie Banasiak ¢ Magdalenie Urszuli Janaszak ¢ Czestawie Sajewicz-Szelag

+ Danieli lwonie Bandrowskiej # Lidii Janickiej-Dzimira # Zdzistawie Krystynie Siewruk
# Alicji Dorocie Bernaciak + Krystynie Jankotowicz + Zofii Sobol

o Teresie Marii Baczek + Marii Dorocie Kozik + Barbarze Sobon

# Irenie Zofii Borkowskiej * Marii Krystynie Kramarskiej # Irenie Sojka

+ Jolancie Brzezinskiej + Kazimierze Krzeszowiec + Elzbiecie Janinie Sottan

+ Jolancie Buszczak + Marii Ewie Kupiec + Elzbiecie Spalony

+ Marioli Cybart + Stefanii Lewickiej + Danucie Szmit

+ Irenie Krystynie Czochra # Alinie Lisieckiej ¢ Annie Wisetka

+ Alicji Irenie Dziagacz + Janinie tatka + Alfredzie Wojtaszek

+ Grazynie Kazimierze DZwigaj # Urszuli Matusz + Irenie Wydrzynskiej

¢ Wandzie Eret + Grazynie Molenda + Ewie Zalewskiej

+ Janinie Fior + Krystynie Barbarze Osinskiej + Barbarze Zielinskiej

+ Halinie Gerot + Zofii Pencak + Alicji Zdzistawie Zidtkowskiej
+ Dorocie Bozenie Golec # Urszuli Agnieszce Pers
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List Gratulacyjny

z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielggniarki oraz
Dnia Poloinej skladam Paniom, Panom serdeczne podzigkowania za

codzienns niezwykle odpowiedzialna prace.

Dni, ktére sq dla Pafistwa Swigtem, sa dodatkows okazj do wyrazenia |
uznania pracy, jaka wykonujecie. Wymaga ona duzego poswigcenia, i
zaangazowania i odpowiedzialnosei. ?1

Pielegniarstwo i poloZnictwo jest swojego rodzaju powolaniem, co
potwierdzajg slowa beatyfikowanej przed rokiem polskiej pielegniarki
Hanny Chrzanowskiej:

»Moja praca, to nie tylko méj zawéd, ale - powolanie.”

W tych szezegolnych dniach skladam Panistwu wyrazy glebokiego uznania
i serdecznie dziekuje za to, e kazdego dnia otaczacie swoich pacjentéw /i
fachows i troskliwa opieka. - a
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 8 maja 2019 r.

Pani

Maria Paleczka
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznvch w Walhrzvchu

Crosvonscce. Bt CRevrootovisop

Zawody pielggniarki i poloinej to pigkne, ale i trudne profesje, poniewaz wykonywanie ich
wigie sig z czgsto z wieloma wyrzeczeniami, a takie poswigceniem. Wspblezesng pielegniarke,
pielggniarza, poloing cechowaé musi profesjonalizm zawodowy, daZenie do ustawicznego
ksztalcenia, umiejetnoéé podejmowania decyzji i komunikowania sig z otoczeniem. Istotnym
czynnikiem jest rdwnieZ umiejetnoéé pracy w zespole interdyscyplinarnym. Jednak wérdd
licznych zawodéw — pielegniarstwo i poloznictwo nalezy do tych szczegblnych, w ktorych
niezmiennie istotng rolg odgrywaja okreslone predyspozycje, osobowosé, postawa etyczna.
Rola pielggniarki, poloinej jest nie do przecenienia. Na réinych etapach diagnozowania,
leczenia to pielggniarke, polozng pacjent widzi najezeéeiej i to ona jest $wiadkiem jego
zmagan z chorobg. Najwazniejszy jest kontakt z pacjentem i otwarto$é na jego problemy.
To czas mu podwiecony, ktbrego zazwyczaj brakuje, ale réwniez a moze - przede wszystkim
wrailiwoé¢, zrozumienie oraz empatia wobec drugiego czlowieka.

Migdzynarodowy Dziefi Pielegniarki i Dziefi Poloinej to doskonala okazja, by wszystkim
pielegniarkom, pielegniarzom, poloinym przekazaé wyrazy uznania oraz podzickowaé za
wysokiej jakoéci prace. Serdecznie dzigkuje za troske i zaangaiowanie. Dzigkuje, e kaidego
dnia otaczacie swoich pacjentéw profesjonalng opieka - dbajac o podnoszenie swoich
umiejetnosei, podejmujge coraz nowe wyznawania. Dzigkuje wreszcie, ze po wyczerpujgeym
dniu pracy potraficie si¢ umiechat.

Na rece Pani Przewodniczgeej wszystkim pielegniarkom i poloinym — czlonkom Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu pragne przekazaé Zyczenia pomy$lnosci w Zyciu
osobistym, a w pracy zawodowej zasluzonej satysfakeji i spelnienia. Niech kazdy kolejny dziefi
na nowo odkrywa sens i wartoéé tej odpowiedzialnej pracy oraz mobilizuje do podejmowania
coraz to nowych wyzwan i osiggania wyznaczonych celGw.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek

i%

Zofia Malas
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URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Departament Zdrowia

Walofska 3-5, 50-413 Wroctaw ¢! 7177040 04, fax 7 770 43 11

Wroctaw, 24.04. 2019

Pani

Maria Pateczka
Przewodniczaca

Okregowej

Rady Pielegniarek i Poloznych
w Walbrzychu

z okazji zblizajgcego sie Micdzynarodowess Jvia Pislegniarki prropadajgcepo w
dniu 12 maja oraz Dma Poloinej przypadajecesy w dniu £ maja, na Pani rece
sktadam najserdeczniejsze fyczenia wszystkim Paniom: Pielegniarkom i Potoinym
oraz Panom Pielegniarzom i Poloznym.

Wyrazam giebokie uznanie za wykonywanie przez Paristwa nietatwych obowigzkdw,
czesto wymagajacych poswiecenia i zaangatowania.

Dziekuje za usmiech, fyczliwoéé | szacunek okazywany pacjentom oraz ich bliskim.

W tych szczegdlnych Dniach iycze Paniom, Panom wspaniatego swietowania, wielu
artystycznych wrazen i usmiechu.

Na co dzien, zycze Panstwu satysfakcji w zyciu osobistym i zawodowym.

AT PR LR N A T T

UEW{M] a

Dominik Krzyianowski
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Delegatura w Walbrzychu
Watbrzych, maj 2019,

Szanowna Pani

Maria Paleczka
Przewodniczgca

Okregowej

Izby Pielegniarek | Poloznych
w Walbrzychu

o I okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej
w imieniu lekarzy Delegatury Watbrzyskiej Dolnoslgskiej Izby Lekarskiej
sktadam na Pani rece wyrazy szacunku i uznania za cietkq, odpowiedzicling
i wymagajqeq stuibe.,

Dzie.-kl.!jqc za trud | podwigcenie Zycze zdrowia, wylrwatoici i satysfakgji
z petnione] misji , wszelkiej pomysinoici oroz licznych sukceséw w pracy
zawodowe] i w fyciu osobistym.

PRZEWODNICZAGA 7
DELEGATU m;ym. BRZYSKIES .

dr . med. Dorota Radziszewska
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Warszawa, 12 maja 2019 roku

Drogie Panie i Panowie,
Pielggniarki, Poloine i Pielggniarze,

prosimy o przyjecie wyrazow szczerej 1 serdeczne] wdzigcznosci za Waszg
codzienna, oddang shuzbe¢ chorym.

Blogostawiona Hanna Chrzanowska, Wasza Kolezanka 1 Oredowniczka,
mowilta: ,\Wdzigcznosc jest tak pigkna, tak sprawiedliwg cecha, ze powinnismy jej
oczekiwac nie tylko dla siebie, ile cieszy¢ si¢ nig dla tego, ktory ja okazuje. To jego
wielkie bogactwo (...) wdzigcznos¢ Bogu dziatajacemu przez nas.”

Z okazji Waszego S$wigta — Migdzynarodowego Dnia Pielegniarek
i Poloznych — zyczymy Wam sil duchowych i fizycznych, ciepla rodzinnego ogniska,
wspanialych kolezenskich relacji oraz codziennego usmiechu 1 stowa ,,dzi¢kuje” od
pacjentow.

Zapewniamy o pami¢ci modlitewnej

/-/ Ks. Arkadiusz Zawistowski /-/ Bp Romuald Kaminski
Krajowe Przewodniczacy Zespolu
Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia



Szanowana Pani

Maria Pateczka

Przewodniczaca Okeggowej Rady Pielggniarck i Poloinych
w Walbrzychu

Z  okazji Migdzynarodowego Dnia  Pielegniarki
i Polozne) zycze wszelkic) pomyslnosci i zdrowia, sukcesow
w pracy zawodowej i w zyciu osobistym, wytrwalosci, pogody
ducha i szczgscia. Jednoczednie pragne wyrazié ogrommne
uznanie za wykonywanic  miclarwej pracy, wymagajacej

poswigcenia, odpowiedzialnoici 1 zaangazowania. Wszyscy (52

doceniamy rolg jaka spelniajg Pielggniacki 1 Poloine w
prawidlowym funkcjonowaniu szpitala $wiadczacego uslugi
na wysokim poziomie. Dzigkuj¢ za stwarzanie przyjaznego
otoczenia i milej armosfery wokol pacjentdw, lagodzace) ich
cierpienie 1 niepokd). Wasz trud nic jest daremny, przyezynia
si¢c do przywrocenia zdrowia 1 radosci zycia chorym i ich
bliskin.

Zycze, abyscic mogli realizowaé swoje marzenia i cele ‘&
zyciowe, aby Wasz codzienny wysilek wkladany w prace
zawodowy byl doceniany. Zycze takze wiclu perspektyw
dalszego rozwoju 1 wytrwalosad w realizac)i wszystkich
zamierzen i plandw oraz wszelkie) pomyélnoger w zyciu

osobistym.
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UROCZYSTE OBCHODY DNIA POEOZNEJ | PIELEGNIARKI
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DEKLARACJA ZAEOZYCIELSKA
ZAWODOW ZAUFANIA

25 kwietnia przez przedstawicieli dolnoslaskich samorzaddw zawodowych -
Lekarskiego, Aptekarskiego, Pielegniarek i Potoznych oraz Lekarzy-Weterynarii
podpisana zostata Deklaracja Zatozycielska Dolnoslaskiego Forum Zawodow
Zaufania Publicznego. Utworzone zostato w oparciu o art. 17 Konstytucji RP.

Chcemy szerzy¢ i umacniaé idee samorzadnosci zawo- Lepsze jutro. Przewodnictwo na | kadencje, na okres 6 mie-
dowej, wymienia¢ do$wiadczenia, wystepowaé w obronie siecy powierzone zostato Dolnoslaskiej Izbie Lekarsko-Wete-
intereséw grupowych cztonkéw Forum. Chcemy rozmawiac, rynaryjnej.

integrowac srodowiska zawodowe. Razem mozemy wiecej.
Wykonujemy rézne zawody - ale cel jest jeden.
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samorzadow zawodow zaufania publicznego

H,.'F e ™

‘,gf;“ .

b~

DEKLARACJA ZALOZYCIELSKA
DOLNOSLASKIEGO FORUM SAMORZADOW

ZAWODOW ZAUFANIA PUBLICZNEGO
Wroctaw, dn. 25 kwietnia 2019 .

1. Dolnoélaskie Forum Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego, zwane dalej Forum
zrzesza samorzady zawodéw zaufania publicznego z Dolnego Slaska i utworzone jest
w oparciu o art. 17 Konstytucji RP.

2. Forum jest otwarte dla innych samorzadéw zawoddw zaufania publicznego, ktére moga
przystapic do niego w terminie péZniejszym, a ktorych przedstawiciele nie zlozyli swoich
podpiséw pod Deklaracjg Zatozycielska.

3. Celem dziatania Forum jest:

a. inicjowanie i uczestniczenie w dziataniach majgcych na celu szerzenie i umacnianie idei
samorzadnosci zawodowej,

b. wyrazanie opinii wobec dziatan organdow wiadz administracji pafistwowej oraz samorza-
dowej dotyczacych dziatania samorzadow zawodowych,

c. przedkiadanie rozwigzan systemowych dotyczacych zawodow zrzeszonych w Forum,

d. wystepowanie w obronie intereséw grupowych cztonkdéw Forum,

e. integracja srodowisk zawodowych,

f. wymiana doswiadczen dotyczacych dziatalnosci zawodowej i samorzgdowej,

g. wykonywanie innych zadar wynikajacych z uchwat Forum oraz przepisow prawa.

4. Reprezentantem kazdego samorzadu zrzeszonego w Forum jest kierujgcy jego praca
oraz jeden, delegowany przez dany samorzad, cztonek Rady poszczegdlnych lzb aktual-
nej kadencji.

5. Kierowanie Forum jest kadencyjne i odbywa sie na zasadzie prezydencji trwajacej 6 na-
stepujacych po sobie miesiecy. Kolejnos¢ prezydencji jest ustalana na podstawie zgod-
nego porozumienia wszystkich czlonkow Forum.

6. Przewodniczacym Forum jest kazdorazowo osoba reprezentujaca dany samorzad zawo-
du zaufania publicznego, ktory sprawuje w danym czasie prezydencje.

7. Przy podejmowaniu uchwat (stanowisk, apeli) przez Forum obowigzuje zasada konsen-
susu. Sprzeciw wyrazony przez jeden samorzad wylacza mozliwosé podjecia uchwaly
(stanowiska, apelu). W sprawach systemowych konieczne jest uprzednie uzyskanie sta-
nowiska Rad poszczegdlnych samorzadow.



8. Posiedzenia Forum odbywaja sie:

a. jako posiedzenia state, zwolywane co najmniej raz na kwartal, w siedzibie Izby petniacej
Prezydencje,

b. jako posiedzenia dorazne, zwolywane na wniosek co najmniej jednego cztonka Forum.

9. Koszty posiedzeri Forum pokrywane s3 przez samorzad zawodu zaufania publicznego
petniacy w danym okresie prezydencje. Pozostate wydatki zwiagzane z organizacjg innych
wydarzen (konferencji, spotkan) po wczesniejszej akceptacji ich wysokosci przez przed-
stawicieli samorzadu pokrywane sa przez wszystkie samorzady w czeiciach réwnych.
Koszty delegacji swoich przedstawicieli pokrywa dana Izba. Ustalenie innych zasad po-
dziatlu wydatkéw wymaga jednomyéinosci wszystkich czlonkéw Forum.

Przewodniczqca Rady Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Jeleniej Gérze
Elzbieta Stojewska-Poznariska

Q&;h

Przewodniczqca Rady Ok j Izby
Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
Maria Pateczka

, ﬂ[{}f-’.l.i__ ?E:!tf “b":\!_

Przewodniczqca Rady Dolnoslgskiej Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoinych we Wroctawiu
Anna Szafran

2

Prezes Rady Dolnoslgskiej I1zby Lekarskiej
Pawet Wréblewski

40

- J,\?‘ia'/g/"7

Prezes Rady Dolnoslgskiej Izby Aptekarskiej
Pawel tukasinski

7

Prezes Rady Dolnoslqskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej
Wojciech Hildebrand
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PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

zdnia 9 kwietnia 2019r.

w sprawie wprowadzenia do kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

nowego zawodu - asystenta medycznego

W toczacej sie obecnie w Polsce dyskusji nad zasobami ka-
drowymi w sektorze opieki zdrowia wskazuje sie na potrzebe
wprowadzania nowych zawodow, ktére miatyby odcigzy¢ le-
karza, pielegniarke i zwiekszy¢ jako$¢ opieki nad pacjentem.
Przedtozona propozycja wprowadzenia ,zawodu asystenta
medycznego” jest inicjatywa lokalna, niepopartg systemowymi
badaniami co do zapotrzebowania spotecznego wprowadzenia
tego zawodu w Polsce, jest kolejnym zawodem zaproponowa-
nym w ramach ,usprawniania pracy w sektorze opieki zdrowot-
nej”, obok zawodu ,coacha medycznego”.

W przyjetej obecnie polityce zdrowotnej panstwa polskie-
go zaproponowano, aby dla usprawniania pracy sektora me-
dycznego wprowadzi¢ dwa zawody: ,,opiekuna medycznego”
i ,sekretarke medyczna”. Prezydium Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w petni popiera dotychczasowe ustalenia i na
biezaco monitoruje dziatania w tym zakresie, w szczegélnosci
prace nad systemem ksztatcenia i tworzonego zakresu kompe-
tencji dla dwoch ww. zawoddw.

Nalezy podkresli¢, iz wprowadzenie zawodu ,asystenta
medycznego” nie zawiera obecnie zadnego uzasadnienia syste-
mowego, merytorycznego i praktycznego, natomiast wprowa-
dza niepokdj i ,poczucie chaosu merytorycznego”.

Propozycja wprowadzenia zawodu ,asystenta medyczne-
go” zostata przedtozona przez Starostwo Powiatowe Tarnow-
skich Gor. Zawdd ,asystenta medycznego” miatby by¢ ksztat-
cony w ramach piecioletniej nauki - technikum medycznego.
Juz w tym miejscu nasuwa sie uwaga o analogii przedtozonej
propozycji ksztatcenia ,,asystenta medycznego” do ksztatcenia
pielegniarek w tzw. ,starym systemie ksztatcenia”, co dla nie-
ktérych os6b mogtoby by¢ dosé mylacym ,,zjawiskiem”.

Cecha przedtozonej propozycji jest krzyzowanie sie kom-
petencji z dotychczasowymi dwoma zawodami, tj. opiekuna
medycznego i sekretarki medycznej. Tym samym watpliwosé
budzi brak jednoznacznie okreslonej roli zawodu ,asystenta
medycznego” w systemie opieki zdrowotnej, oraz jego relacji
kompetencyjnych wzgledem innych zawoddw.

Po raz kolejny przedtozono propozycje wprowadzenia no-
wego zawodu, ale tylko przez opis wymogéw w zakresie ksztat-
cenia i wpisanie go do rozporzadzenia o kwalifikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego, a tym samym wpisania nowego
zawodu do rozporzadzenia - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej - regulujacego istniejagce zawody na rynku pracy.
Istotnym mankamentem przedtozonej propozycji jest brak
kompleksowego uregulowania ustawowego. Kierujac sie racjo-

nalnoscia i bezpieczenstwem wykonywania zawoddw w sekto-
rze ochrony zdrowia oraz bezpieczeristwem pacjenta - nowy
zawdd, ktory miatby realizowad zadania majace istotne znacze-
nie dla procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych - wymaga
okreslenia jego statusu, Sciezki doskonalenia zawodowego,
wiedzy i umiejetnosci oraz zasad nadzoru nad jego wykonywa-
niem - w odrebnych przepisach prawa np. we wspdlnej ustawie
o zawodach ochrony zdrowia.

Dotychczasowy system opisywania zawoddw w ochronie
zdrowia budzi wiele krytycznych uwag. Ustawodawca ograni-
cza sie do regulacji aktem wykonawczym - Ministra Edukacji
Narodowej i Ministra Zdrowia, poprzez opisanie wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji, natomiast juz kwestia wykonywania
danego zawodu ochrony zdrowia po ukonczeniu szkoty po-
nadpodstawowe] - nie jest przedmiotem zadnej weryfikacji,
oprécz relacji z pracodawca. Taki stan prawny i faktyczny, jest
bardzo niebezpieczny w dobie szybko postepujacych zmian
w medycynie i braku fachowej pieczy nad wykonywaniem pra-
cy przez $redni personel medyczny. Postulat uporzadkowania
tych kwestii, jest jednym z celéw Rady Sektorowej dziatajacej
przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W Naszej opinii, przy tworzeniu nowego zawodu nalezy
wzigé pod uwage legalna definicje zawodu stanowiacg wy-
tyczna dla rzetelnego przygotowania owych stanowisk pracy
w sektorze ochrony zdrowia. Zgodnie z legalna definicjg zawdd
stanowi ,(...) zrédto dochodéw i oznacza zestaw zadan (czyn-
nosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wymagajacych kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub
praktyki; specjalnos¢ obejmuje czes¢ zawodu, wymagajacg do-
datkowych kompetencji”. Legalna definicja zawodu wyodreb-
nia trzy zasadnicze elementy, ktore sg konieczne dla wprowa-
dzenia nowego zawodu w sektorze ochrony zdrowia.

Odnosnie ,zawodu asystenta medycznego” - trudno oce-
ni¢, o jaki zakres czynnosci zawodowych chodzi - w propozycji
dominujg czynno$ci administracyjne, natomiast bardzo nie-
pokoja wskazane kompetencje o ,przekazywaniu pacjentom
kompetencji o procedurach medycznych”. W ocenie Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przedtozona propo-
zycja wprowadzenia nowego zawodu ,asystenta medyczne-
go” nie moze byc zaliczona do grupy zawoddéw medycznych,
poniewaz nie spetnia podstawowych standardéw kryteridéw
jakosciowych, wsrdd ktérych za najistotniejsze uwazamy po-
stulat konieczno$ci oparcia wykonywania danego zawodu na
uporzadkowanych i $cisle okreslonych normach i wzorach me-



todologicznych. Mozna wskazac trzy podstawowe kryteria ja-
kosciowe réznicujace dziatalnos¢ medyczng od innej dziatalno-
$ci na rzecz zdrowia: status naukowy, umocowanie w systemie
legislacyjnym oraz posiadanie spdjnego kodeksu etycznego.
Zaklasyfikowanie kolejnych zawodéw do grupy zawodéw me-
dycznych wymaga ingerencji ustawowej.

Przedtozona propozycja zakresu ksztatcenia osob, ktore
miatyby wykonywac zawdd ,,asystenta medycznego” nie po-
zwala na udzielenie odpowiedzi co do zakresu przedmiotowe-
go tego zawodu, a tym samym do jego zaklasyfikowania jako:

STANOWISKO NR 25

zawodu medycznego, zawodu na rzecz zdrowia czy zawodu
ochrony zdrowia.

Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec
przedtozonej propozycji wprowadzenia do klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa zawodowego nowego zawodu - asystenta
medycznego.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Malas

PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

zdnia 9 kwietnia 2019r.

w sprawie psychiatrycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mii mtodziezg

Skierowane do:

tukasz Szumowski Minister Zdrowia
Andrzej Jacyna Prezes NFZ

Mikotaj Pawlak Rzecznik Praw Dziecka
Adam Bodnar Rzecznik Praw Obywatelskich

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z og-
romnym niepokojem obserwuje sytuacje w psychiatrycznej
opiece zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza. Sytuacja epide-
miologiczna chordb i zaburzer psychicznych w Polsce oraz
przeprowadzane w tym zakresie badania i dane z NFZ wskazu-
ja na bardzo niepokojace zjawisko wzrostu kryzyséw psychicz-
nych wérdd dzieci i mtodziezy oraz rosnacej liczby depresji za-
koriczonej podejmowaniem préb samobdjczych. Wieloletnie
zaniedbania i niedoszacowanie psychiatrii, skutkuje podej-
mowaniem krytycznych decyzji o likwidacji dzieciecych od-
dziatéw psychiatrycznych. W wyniku zamykanych oddziatéw
zmniejsza sie dostepnos¢ matoletnich pacjentéw do specjali-
stycznej opieki psychiatrycznej powodujac jednoczesnie po-
garszajaca sie sytuacje i nadmierne obtozenie w oddziatach,
ktére pozostaty na rynku ustug zdrowotnych.

Prezydium NRPiP nie akceptuje sytuacji, w ktérej dzieci
i mtodziez podczas hospitalizacji zmuszeni sg ze wzgledu na
brak tézek leze¢ na materacach potozonych na podtodze.
Pomimo funkcjonowania od wielu lat Narodowego Progra-
mu Ochrony Zdrowia Psychicznego, psychiatria dzieci i mto-

KOLEZANKO, KOLEGO, TO WAZNE!

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
29 sierpnia 2018 r. (Dz.U.z dnia 31 sierpnia 2018 r. poz. 1681)
W sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczeri opieki zdrowotnej

od 1 lipca 2019r. kolejny wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o kwote 100 zt.

dziezy nie zostata priorytetowo uznana w dziataniach pro-
gramu.

W zwiazku z pogarszajaca sie od wielu lat sytuacja doty-
czaca polskiej psychiatrii dzieci i mtodziezy i w trosce o mtode
pokolenie, wnioskujemy do Ministra Zdrowia o jak najszybsze
rozpoczecie dziatan naprawczych w systemie psychiatrycznej
opieki zdrowotnej oraz natychmiastowe zwiekszenie wyceny
Swiadczer. Domagamy sie, aby psychiatria dzieci i mtodzie-
zy byta wpisana do Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego i potraktowana jako priorytet w dziataniach Rza-
du oraz samorzaddw terytorialnych.

Ponadto wnosimy o zwiekszenie dostepnosci do $wiad-
czen realizowanych przez lekarzy psychiatréw dzieciecych.

Z uwagi na drastyczne braki kadr medycznych w psychia-
trii, wnosimy réwniez o podjecie dziatan majacych na celu po-
prawe warunkow pracy i ptacy dla oséb realizujacych swiad-
czenia zdrowotne w psychiatrii.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Malas

»8 4 a. Pielegniarkom i potoznym, wykonujacym za-
wéd w ramach jednej z form, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pézn.
zm. 2), i realizujgcym Swiadczenia opieki zdrowotnej, za-
pewnia sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia
1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt
miesiecznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote
w wysokosci nie nizszej niz 1100 zt miesiecznie, w przeli-
czeniu na peten etat pielegniarki albo potoznej, uwzgled-
niajac kwoty, o ktérych mowa w § 4.”
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KONFERENCJA
PT. ,,ZDARZENIA NIEPOZADANE W PRAKTYCE PIELEGNIARKI | POEOZNEJ”

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

MIPiP-NRPiP-DM-0028.6.2019.MK Warszawa, dnia 24 maja 2019 .

Czlonkowie Naczelnej Rady
Pielggniarek i Poloinych

C:EZMM %“&ﬁ{@
Uprzejmie informuje, iz w dniu 10 wrzednia 2019 r., Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinych
planuje konferencig pt. Zdarzemia niepoigdane w prakiyce pielegniarki i poloznej,
do udziatu, w ktorej serdecznie zapraszam.
Konferencja bedzie stanowif okazje do przyblizenia trudnych i aktualnych zagadnien
zwigzanych ze zdarzeniami niepozadanymi w praktyce pielggniarek i poloznych, migdzy
innymi: wplywu norm zatrudnienia na bezpieczefistwo zdrowotne pacjentdw i bezpieczne
warunki pracy pielggniarek i poloZnych, roli kadry zarzgdzajacej w profilaktyce zdarzen
niepozgdanych, odpowiedzialnodei pielegniarek 1 poloznyeh oraz  skali  zdarzen
niepozgdanych w ochronie zdrowia w ocenie pacientdéw. W gronie wykladowcdw znajda sig
uznani eksperci, ktdrych autorytet zagwarantuje wysoki poziom tego wydarzenia. Do udzialu
w konferencji zapraszamy pielegniarki i poloZzne oraz kadr¢ zarzadzajgca podmiotdw
leczniczych. Koszt uczestnictwa jednej osoby w konferencji wynosi 150 zi.
Konferencja odbedzie sig w auli wykladowej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego przy
ul. Ksigcia Trojdena 2a w Warszawie.
Ponadto, zwracam si¢ z uprzejmg prosbg do Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych o zamieszczenie informacji o konferencji na stronie Okregowej lzby
Pielegniarek i Poloinych oraz portalach spolecznosciowych okregowych izb.
Link z informacjg o konferencji zostal zamieszczony na stronie Naczelnej lzby Pielegniarek
i Poloznych, www.nipip.pl/konferencja-niepozadane.

? ;:W-ﬂ’w Sz Cerrdep.

Prezes NRPiP

s

Zofia Malas
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Naczelna Rada Pielggmarek 1 Poloznych

Program ogoélnopolskiej konferencji
Zdarzenia niepozZgdane w prakityce pielggniarki i pofoZnej

10 wrzednia 2019 r.

B:00-9:00

9:00-9:10

P 10-9:40

2:40-10:00
10:00-10:30
10:30-10:50
1:50-11:10
11:10-11:40
11:40-12:00
12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-14:00
14:00-14:20

14:20-14:40

14:40-15:00

Rejestracja uczestnikiw konferencji

Maoderatorzy:

- Lot Madar - Preges Nargelwef Rady Piekgriared § Pofogyeh

= Lenkadin [odrprienss - Konowlians kngjowy w dededginie pelggmirsiue gravkolgicones § fologmiogge

Orwarcie konferencji _

Zofia Matar - Preses Nargelnes Rady Piekgriarek § Pologaych

Mormy zatrodnienia pil:l[:gnian:k i potoinych w aspekeie zapewnienia bezpieczenstwa sdrowotnego
Jemefa Savowrek-ZLelagks - Sekretarg Stany w Misisterstwte Zdrowda

Analiza wdrodenia norm zatrudnienia pielggniarek i potoZnych w podmiotach leczniczych

ZLofiee Matas - Preges Necgelwe Rady Pielgniarek i Pologsych

Zdarzenia niepogdane jako biad organizacyjny kadry zarzgdzajgeej w podmiotach leczniczych
o ferlh. . pr. Dorndy Karkownka - prof UL

Skala zdarzen niepoZgdanych w ochronie zdrowia w ocenie pacjentdw
Jakiego ubezpieczenia potrzebuje piclggniarka i poloina, aby bylo adelewatne do potrzeb
Jewawsg; Sewididk - Preses Zargels TU Tnier Poloka 5.4, TU Irr.r.-r-ﬁ;rrir Polska 8.4 orag Inter Assistanee 3p. £ o

Przerwva

Wybrane efekity kontroli Najwy#szej Izby Kontroli w podmiotach leczniczych z uwzglednienicm
wnioskdw systemowych istotnych dla zapobiegania zdarzeniom niepoZgdanym
Piotr Weediewsds - Dyredetor Departamenty Zdronta, Nojayssme Tnba Kontrolf

Ocena ryzyka zawodowego w systemie zarzgdzenia bezpieczenstwem i higiens pracy na stanowisku
pielggniarki i pofoinej

Fiesiorur Lyirgeaek - Cildwny Tngbeskior Prngy

Dziatania eliminujgce lub ograniczajgce ryzyko wystgpienia zranien ostrymi narzgdziami uiywanymi
przy wdzielaniu $wiadczen zdrowotnych

Daneta Adamed - Skarbnsd Nacgrlnef Rady Piefggniarek § Podogwyeh, Speciafistg w difedginge pieiggaiarsing ehidemivisgicgmegs

Wplyw poziomu zatrudnienia pielggniarek i potoZnych na zdarzenia niepoZgdane, na podstawie badanh
Kpyctyna Prok - Prepwodsiczaca Ogepolskivge Zwigzk Zawodauego Piekgniarvk i Poloiyeh

Obiad

Zdarzenia niepozadane w prakryce zawodowej potoznych
Lonbadks Jirsginwriis - Konsklint ngony w deicinis iekei ooz Tl
Zdarzenia niepogdane w procesie farmakoverapii

dr . ekon. Foabels Wikteqml - Ulimersyitet Medyegay se [Froodawia

Lafie Mafar - Presese Navgring Rady Piefgriared § Podofayeh

Relacje w zespole terapeutycznym a prewencje niepoZadanych zdarzen medycznych i wykroczefi
zawodowych na stanowiskach pracy piclegniarek i pofoinych

dr n. med Gragma Ragala-Pawekgyk - Nacgelny Repeznik Odponsedgialvosei Zawodowei

Profilakiyka zdarzen niepoigdanych przy stosowaniu przymusu bezposredniego

Marods Eodgviska - Wingteeges Nacgedoer Rady Prefggtark i Podogych

Podsumowanie

konferencji
Zofia Matas - Preses Nacgelne Rady Pielgmiarek i Pologych

Ohrganizator zastrzega mozliwoic zmiany programu konferencji.
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POWROT DO TRADYCIJI

W Polsce uroczystos¢ czepkowania stata sie tradycja, miata zawsze bardzo
podniosty charakter. Prawo do noszenia czepka jako oznaki zawodu uregulowane
zostato przez Ministra Zdrowia 8 lutego 1950 .

23 maja br. studenci | roku kierunku
Pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodz-
ku, mieli swoja wyjatkowa uroczystosé
Czepkowania. W Auli im. Arnoszta z Par-
dubic w Ktodzku podczas uroczystosci
otrzymali biate czepki, symbol zawodu,
a takze znaku pierwszego wtajemnicze-
nia zawodowego. Nastepnie 18 studen-
téw, w tym 2 pandw ztozyto uroczyste
Slubowanie.

Na uroczystos¢ przybyto wielu zna-
mienitych Gosci, w tym rodziny i znajo-
mi studentéw.




KORESPONDENCJA

AAY

Ministerstwo Zdrowia

rtament P
Departa ramTIy Warszawa, 08 kwietnia 2019 .

. IK, 1650451.R5

Pani

Greta Kanownik
Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Dyrekior,

w odpowiedzi na pismo z dnia 4 kwietnia 2019 r., 0 znaku: PPK.81212.35.2018.I1G,
w sprawie organizatora ksztatcenia podyplomowego Interrete Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroclawiu, Departament Prawny przedstawia nastepujace stanowisko.

Ma wstepie nalety podkreslié, Ze zgodnie z art. 83 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki | potoinej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576), zwanej dalej ,ustawsg”,
minister wiasciwy do spraw zdrowia sprawuje nadzér nad ksztalceniem podyplomowym.
Z art, B3 ustawy wynika uprawnienie do przeprowadzania kontroli w zakresie realizacji
kszialcenia podyplomowego, jak | obowigzek reagowania na wszelkie zglaszane
nieprawidtowosci. Zgodnie z art. 83 ust. 13 pkt 3 ustawy Minister Zdrowia po otrzymaniu
protokotu z czynnosci kontrolnych podejmuje, m.in. decyzje o zakazie prowadzenia
przez dany podmiot kszialcenia podyplomowego w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia warunkéw prowadzenia ww. ksztalcenia. Przestanks do wydania zakazu
prowadzenia ksztalcenia podyplomowego jest raZgce naruszenie warnunkow
prowadzenia ksztatcenia, czyli syluacii, w ktorej organizator ksztalcenia dokonat
naruszen prowadzenia ksztalcenia o wyjatkowym cigzarze gatunkowym, a skutki jego
dziatania znaczgco naruszajg zasady prowadzenia przedmiotowego kszialcenia,
Art. B3 ust. 13 ustawy wskazuje termin poczatkowy dla podjecia decyzji przez Minisira
Zdrowia, czyli od dnia otrzymania ustalen z czynnosci pokontrolnych Minister Zdrowia
podejmuje jedng z decyzji wskazanych w ww. przepisie.

Zgodnie z § 4 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych (Dz. U. poz. 1761},
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Zwanego dalej . rozporzadzeniem®, w celu zaliczenia moduldéw ksztalcenia
u poprzedniego organizatora ksztalcenia przedklada sie karte specjalizacji, jezeli
przerwa w odbywaniu specjalizacji jest nie diuksza niz pieé lat. Natomiast § 8
rozporzadzenia nie przesadza o formie elektronicznej, czy papierowej karty specjalizacii.
Karta specjalizacji powinna zosta¢ sporzgdzona wediug zalgcznika nr 3 do
rozporzadzenia. Wspomniany zatgcznik przewiduje nawet we wzorze podpis i pieczatke
organizatora ksztalcenia dla postaci papierowej.

W odniesieniu do mozliwosci zaliczenia poszczegolnego modutu programu specjalizacii,
to nalezy podkreslic, ze koniecznym jest przedioZzenie karty specjalizacji (§ 4 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych). Jest to forma potwierdzenia danej czesci
specjalizacji wymagana przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, Ze uczestnikow oraz organizatora szkolenia tgczy
stosunek cywilnoprawny na podstawie zawartych uméw o $Swiadczenie ushug
edukacyjnych. Diatego kazdy uczestnik moze wystapi¢ z roszczeniem cywilnoprawnym
w stosunku do organizatora ksztatcenia na podstawie taczacej ich umowy. Przedmiot
ww. umowy do podstawowych obowigzkéw organizatora szkolenia zalicza
przeprowadzenie szkolenia zgodnie z przepisami ustawy oraz wydania uczestnikom
stosownych dokumentéw, w tym kart specjalizacji. Organizator szkolenia zobowigzat sig
do przeprowadzenia szkolenia z nalezyta starannoscig, co w jego przypadku, jako
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza oznacza zachowanie wysokich
standardéw, gdyz musza one uwzglednia¢ zawodowy charakier jego dziatalnosci.
W przypadku niedochowania nalezytej staranno$ci moze to skutkowaé, m.in.
koniecznoscig zaplaty odszkodowania.

Na zakornczenie nalezy zaznaczyé, Zze decyzje o charakterze merytorycznym sg
podejmowane przez wlasciwg komérke organizacyjng Ministerstwa Zdrowia zajmujgcy
sie dang sprawg. Departament Prawny rozstrzyga jedynie watpliwosci prawne po
przekazaniu w sprawie rozwigzania merytorycznego wiasciwej komorki organizacyjnej
(§ 13 ust. 2 zarzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Zdrowia).

Z powazaniem,
Konrad Mitoszewski

Dyrektor
fdokument podpisany ebekironiczniel



N\

Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek Warszawa, 16 kwietnia 2019
i PotoZnych

PPK.2B1211.25.2018.1G
Pani

dr n. med. Beata Guzak
Dyrektor

Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Dyrektor,
Departament Pielegniarek i Poloznych przesyla w zalgczeniu stanowisko
Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia dotyczace Organizatora ksztatcenia
Interrete Sp. z 0. 0. w restrukturyzaciji z siedziba we Wroctawiu (pismo z dnia 8 kwietnia
br. IK. 1650451.RS).
Zgodnie z opinig DP w my$l § 4 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30
wrzesnia 2016 r. w sprawie kszlalcenia podyplomowego pielegniarek i pofoZnych (Dz.
U. poz. 1761), organizator ksztalcenia moze zaliczy¢ pielegniarce lub poloZnej, ktore
przerwaly specjalizacje i ponownie do niej przystapity, zrealizowane i zaliczone poprzednio
moduly i szkolenie praktyczne na podstawie przediozonej karty specjalizacii, jezeli przerwa
w odbywaniu specjalizacji jest nie diuzsza niz 5 lat.
W zwigzku z powyzszym organizator ksztalcenia, u ktorego byloby kontynuowane
ksztalcenie nie moze dokonywac zaliczen zrealizowanych modutow ksztalcenia na
podstawie innych dokumentéw niz karta specjacji jak np.: czesciowe karty specjalizacii,
grafiki, dzienniczki potwierdzajgce realizacje zajecé, plany spotkan.

Z powaZaniem,

Greta Kanownik

Dyrektor
fdokument podpisany elekironicznie

<
=
o
x
a
N
<
o
|—
&
=
=
<
=
U
=
w
a
=
o
a
7
L
o
o
2




e
=
=
=
o
-
o
=
o
P
o
N
Ll
(%]
O
(%]
wl
-
-
o
<
=
>
N
o

CZY WARTO JESC SEZONOWO

Diana Pietraszewska
KWSPZ, Dietetyka - studia podyplomowe
Autorka bloga www.fat-or-not.pl

Czy spozywanie sezonowych i lokalnych produktéw,
zwtaszcza warzyw i owocdw, ma pozytywny wptyw na zdro-
wie? Czy istniejg produkty, ktére lepiej jes¢ latem albo zima?
Czy warto korzystaé z kalendarza sezonowosci, odwiedzajac
sklepy i supermarkety? Ponizej pojawia sie przyktady warzyw
i owocdéw dostepnych w nadchodzacych letnich miesigcach
oraz argumenty przemawiajace za i przeciw ich konsumpcja.
Zostanie rowniez poruszony temat zywnosci lokalnej oraz poja-
wi sie wyttumaczenie, ktére produkty mozna nazwac lokalnymi
i dlaczego warto po nie siegac.

1. PRODUKTY SEZONOWE

Wybierajac sie na zakupy, warto wczesniej zajrze¢ do kalen-
darza sezonowosci, zeby sprawdzi¢ czy dane warzywa i owoce
mogty miaty szanse same wyrosna¢ na polu, czy moze zostaty
wyhodowane w sztucznych warunkach i potraktowane opry-
skami, zeby szybciej dojrzaty. Ponizej znajduje sie lista sezono-
wych produktéw, ktére sg naturalnie dostepne w Polsce w mie-
sigcach letnich.

Grayby i orzechy

Baktazan Agrest Kurki

Brokut Czeresnie Orzechy wtoskie
Brukiew Gruszki Orzechy laskowe
Burak ¢wiktowy Jabtka Pieczarki
Botwina Maliny

Cebula Morwa

Cebula dymka Porzeczka czerwona

Czosnek Poziomki

Fasola Truskawki

Groszek zielony

Kalafior

Kalarepa

Kapusta biata
Kapusta czerwona
Kapusta pekiriska
Marchew

Ogorek

Pietruszka (korzen)
Pomidor

Por

Rabarbar
Rzodkiewka
Satata

Seler (korzen)
Szczaw

Szpinak

Szparagi
Ziemniak

Baktazan Agrest Kurki
Brokut Boréwka amerykaniska Podgrzybek
Brukiew Brzoskwinia Orzechy wtoskie

Burak ¢wiktowy Czere$nie Orzechy laskowe
Botwina Deren Pieczarki
Cebula Gruszki

Cebula dymka Jabtka

Cukinia Jagody

Czosnek Maliny

Fasola Mirabelki

Fasolka szparagowa Morele

Groszek cukrowy Morwa

Groszek zielony Porzeczka biata

Kabaczek Porzeczka czerwona

Kalafior Porzeczka czarna

Kalarepa Poziomki

Kapusta biata Wisnie

Kapusta czerwona
Kapusta pekiriska



Koper wtoski
Kukurydza
Marchew
Ogorek
Papryka
Patison
Pietruszka (korzen)
Pomidor
Por
Rabarbar
Rzodkiewka
Satata
Seler (korzen)
Szczaw
Szpinak
Szparagi
Ziemniak
SIERPIEN

Warzywa Owoce Grzyby i orzechy
Baktazan Agrest Borowik szlachetny
Bdb Aronia Kurki
Brokut Boréwka amerykariska Podgrzybek
Brukiew Boréwka brusznica Rydze
Burak ¢wiktowy Brzoskwinia Orzechy wtoskie
Botwina Czarny bez (owoc) Orzechy laskowe
Cebula Deren Pieczarki
Cebula dymka Dzika rdza (owoc)
Cukinia Gruszki
Czosnek Jabtka
Dynia Jagody
Fasola Jezyny
Fasolka szparagowa Maliny
Kabaczek Mirabelki
Kalafior Morele
Kalarepa Morwa

Porzeczka biata
Porzeczka czerwona
Porzeczka czarna

Kapusta biata
Kapusta czerwona
Kapusta pekinska
Karczochy Poziomki
Koper wtoski Rokitnik
Kukurydza Sliwki
Marchew

Ogorek

Papryka

Patison

Pietruszka (korzen)

Pomidor

Por

Rabarbar

Rzodkiewka

Satata

Seler (korzen)

Seler naciowy

Skorzonera

Szczaw

Szpinak

Ziemniak

Zrédto: Fundacja Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej, Ka-
lendarz sezonowosci, http://produkty-tradycyjne.pl/kalendarz# (do-
step: 27.05.2019)

Jak widaé powyzej, zwtaszcza w lipcu i sierpniu mozna
naby¢ szeroka game produktéw, ktére beda zachwycad swo-
im smakiem, kolorem i aromatem. Dodatkowo, letnie wa-
rzywa i owoce, ktére niedawno zostaty zebrane i porywaja
swoja Swiezoscia, bede bogatym zrédtem witamin.

Do sezonowych superfoods, zalicza sie przede wszystkim
maliny, truskawki, porzeczki i boréwki.

Maliny i truskawki cenione sg za zawartos$¢ kwasu elago-
wego, ktory wspiera uktad odpornosciowy w walce z drob-
noustrojamii wirusami, a dodatkowo wyrdznia sie tez dziata-
niem przeciwzapalnym. Maliny s zrédtem folianéw i witamin
z grupy B, a truskawki sg dobrym zrédtem witaminy C.

Porzeczki to dobre zrédto polifenolii wraz z innymi wita-
minami chroniag organizm przed negatywnym wptywem za-
nieczyszczen, docierajacych z zywnoscii srodowiska. Dzieki
ich dziataniu, mozna zachowa¢ mtody wyglad na dtuzej.

Boréwki réwniez opdzniaja starzenie sie organizmu
i dbaja o zachowanie jedrnej skéry. Sg dobrym zrédtem wi-
taminy C, Ei K.

2. JAKIE WARZYWA JESC ZIMA?

Pojawia sie pytanie, co zrobic¢ zima, kiedy dostep do se-
zonowych warzyw i owocow jest ograniczony, a oferowane
produkty nie wzbudzaja swoim wygladem zaufania kon-
sumenta? Czy warto kupowac zwiedte i suche marchewki
w styczniu albo przero$niete truskawki w marcu?

Po pierwsze, kupowanie mrozonych warzyw w zimie jest
duzo bezpieczniejsza opcja niz nabywanie ich $wiezych od-
powiednikéw w supermarketach. Warzywa, ktére uzyto do
mrozenia zostaty zebrane w sezonie, kiedy byto ich najwie-
cej, a co za tym idzie, ich jako$¢ byta najlepsza, bo dojrzewa-
ty w petnym storicu.

Po drugie, termiczny spos6b konserwacji zywnosciw po-
staci mrozenia powoduje tylko niewielkie starty witamin
rozpuszczalnych w wodzie. Przyktadowo starty witaminy
Cw produktach mrozonych siegaja tylko

15-20%. Warto$¢ odzywcza produktéw zostaje zacho-
wana i jest porownywalna do $wiezych odpowiednikéw wa-
rzyw i owocow. Co ciekawe, przy zbiorach, sortowaniu, p6z-
niejszym transporcie do sklepéw i magazynowaniu réwniez
wystepuja straty witaminy C do 15% dziennie. Dobra wiado-
mosc jest taka, ze w trakcie mrozenia nie dochodzi do strat
witamin rozpuszczalnych w ttuszczach (A, D, E, K).

Po trzecie mrozenie jest bezpieczng opcjg w kontekscie
dtugiego przechowywania zywnosci. Mrozonki mogg bez-
piecznie lezakowac nawet 12 miesiecy pod warunkiem, ze
temperatura zamrazalnika bedzie utrzymana na poziomie
-18 stopni C.

Zatem okazuje sie, ze najlepiej korzystac z wtasnym za-
pasow, zebranych lub kupionych w trakcie sezonu i bezpo-
$rednio zamrozonych. Truskawki wyjete w marcu z wtasne-
go zamrazalnika beda tez lepiej smakowac niz te kupione
w supermarkecie.

3.CZY WARTO JESC SEZONOWO?

Kazdaporarokurzadzisieswoimiprawami,dlategowyste-
puje rézne zapotrzebowanie na konkretne produkty i przy-
prawy.
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Wiosna to najlepszy czas na detoks i pozbycie sie nadmia-
ru zanieczyszczen z organizmu. Ten proces mozna wspomac
dzieki piciu ziotowych naparéw na bazie imbiru, krwawni-
ka albo czarnego bzu. W usuwaniu substancji, zalegajacych
w narzadach i tkankach, powinna, pomdc réwniez mtoda po-
krzywa i mniszek lekarski, z ktérych mozna przygotowywaé
satatki. Wiosna najlepiej jadac lekkie positki, bazujac na sezo-
nowych warzywach i ziotach, np. tymianku, majeranku, bazy-
lii, szatwii oraz szparagach, mtodej marchewce czy zielonych
warzywach liéciastych. Swietnie sprawdza sie tez suche pokar-
my, zwtaszcza kasze, np. jaglana, gryczana oraz pseudozboza,
np. komosa ryzowa i amarantus. Najlepiej unika¢ ciezkich po-
sitkéw, bogatych w ttuszcze.

Latem warto siega¢ po sezonowe zboza oraz warzywa
i owoce w postaci surowej, np. owoce jagodowe i winogrona,
arbuzy czy brzoskwinie. Dania mozna doprawia¢ ziotami, np.
oregano, mietg i bazylia, zeby nadac im Swiezosci i lekkosci.
Lepiej przygotowywal satatki niz ciezkie dania, zwtaszcza
mocno doprawione. Niewskazane sa ostre przyprawy i nad-
miar soli, ktére moga dodatkowo rozgrzewaé organizm. Do
picia najlepiej sprawdzi sie woda, ktora bedzie przewazac nad
herbata, kawa i alkoholem, ktdre tez powoduja wewnetrzne
wytwarzanie ciepta.

Jesienig sprawdzi sie cata paleta smakoéw, od gorzkiego,
przez stodki, stony i ostry. Warto dopasowac codzienny jadto-
spis do zmiennej pogody. Swietnie sprawdza sie sezonowe owo-
ce i warzywa, zwtaszcza dynia oraz przyprawy, np. kardamon,
czarny pieprz, anyz, kozieradka czy imbir. Zaleca sie tez korzy-
stanie ze zb6z i kasz, np. gryki, jeczmienia, orkiszu czy ryzu.

Zima potrzeba wiecej energii, ktdra jest spozytkowana na
ogrzewanie sie organizmu, dlatego lepiej wybraé gotowane,
pieczone czy duszone potrawy, a suréwki i satatki podawaé
z dodatkiem oleju. Warto siega¢ po warzywa odporne na ni-
skie temperatury, np. brukselke, pora, brokuty, cebule, seler

czy rzepe. Swietnie sprawdza sie tez rosliny straczkowe, np.
ciecierzyca oraz pestki i kasze, np. gryczana, jeczmienna czy
orkiszowa. Dania mozna przyprawiaé, najlepiej dbajac o za-
chowanie ostrego, gorzkiego i stonego smaku. Jednoczesnie
zaleca sie, zeby nie przedobrzyé z rozgrzewajacymi potra-
wami, bo spozywanie ich w zbyt duzej ilosci moze wywotad
antagonistyczna reakcje. Jezeli ciepto zostanie przekazane
na zewnatrz i w gore to zadba o ocieplenie tylko tkanek ze-
wnetrznych, przez co zwiekszy sie odczuwanie zimna. W tatwy
spos6b mozna doprowadzi¢ do szybkiego wychtodzenia sie,
jesli skok temperatury bedzie zbyt gwattowny.

4. PRODUKTY LOKALNE

Czym jest produkt lokalny i jaka jest jego definicja? Jest
ich kilka.

Zagraniczne zrédta moéwig o zasiegu 100 mil, czyli okoto
160 km. W 2008 roku w ankiecie przeprowadzonej w Leopold




Institute w USA, 2/3 badanych odpowiedziato, ze produkt lo-
kalny to taki, ktéry wyrdst w promieniu 100 mil (160 km).
Czasami produkt lokalny odnosi sie do zywnosci w obre-
bie wojewddztwa, stanu czy prowincji. Innym razem, w ma-
tych panstwach, lokalny oznacza tyle, co krajowy.
Z kolei, w Unii Europejskiej funkcjonuje termin: pro-
duktéw regionalnych i tradycyjnych, ktéry charakteryzuje

Tabela z produktami charakteryzujacymi Dolny Slask

»artykuty rolno-spozywcze pochodzace z konkretnych regio-
néw i charakteryzujacych sie tradycyjna metoda produkgji”.

Produkty regionalne i tradycyjne sa przyporzadkowane
wedtug wojewddztw i podzielone na mniejsze grupy: produk-
ty mleczne, miesne, rybotéwstwa, warzywa i owoce, wyroby
piekarnicze, olej i ttuszcze, miody, gotowe dania i potrawy,
napoje, inne produkty.

PRODUKTY WARZYWA WYROBY PIEKARNICZE
PRODUKTY MLECZNE PRODUKTY MIESNE -
RYBOLOWSTWA 1 OWOCE | CUKIERNICZE

- Kamiennogorski ser - Kietbasa galicjanka - Karp milicki

plesniowy z Niemczy - Pstrag ktodzki
- Ser kozi tomnicki - Kietbasa niemczanska - Pstrag ktodzki
- Ser zgorzelecki - Kietbasa w stoiku wedzony

- Twardg sudecki
- Ser zgorzelecki

z Przedgorza
Sudeckiego

- Mieso w kawatkach
niemczanskie
domowe

- Przysmak wotynski
z Niemczy

- Stonina marynowana
z Niemczy

- Swinka pieczona
po zaciszansku

- Szynka wieprzowa
niemczanska

- Kapusta kwaszona
$lezanska

- Ogorki konserwowe
Scinawskie

- Ogorki kwaszone
Slezanskie

- Syrop malinowy

- Begle

- Chleb chtopski
z Rogowa Sobdckiego

- Chleb gogotowicki

- Chleb pszenno-zytni
na zakwasie
z Pomocnego

- Chleb zytni domowy
z Pomocnego

- Ciasto

z Doliny Baryczy

z kruszonka
z Ziemi Ktodzkiej

- Kotacz Ormian
kuckich

- Miodowe pierniczki
z Przemkowa

- Pszenno-zytnie
pierniki z Ole$nicy

GOTOWE DANIA
OLEJE | TEUSZCZE MIODY NAPOJE
| POTRAWY

- Masto tradycyjne - Ryczynski miéd lipowy - Batkanska pita - Jabtecznik trzebnicki
- Midd lipowy krupiec z Lipian (cydr)
z Ziemi Zabkowickiej - Czarne gotabki - Juha (kompot

- Sudecki miéd
wielokwiatowy
- Sudecki miéd

kruzewnickie
- Gandzabur (zupa

z suszonych owocéw)
— Likier karkonoski

gryczany

- Wielokwiatowy midd
z Doliny Baryczy
- Miéd wrzosowy

z Boréw
Dolnoslaskich

chorutowa z uszkami) - Piwo ksigzece

- Keselica / kysielnica / z Lwéwka

kysytycia - Ttoczony sok jabtkowy
- Pasztet z krolika ze z Lutyni

szpinakiem - Wino $laskie

- Pierogi ruskie
z Chrzastawy

- Slaskie niebo

- Spytkowska ges$
nadziewana
nalesnikami

Zrédto: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Lista produtktéw tradycyjnych, https://www.gov.pl/web/rolnictwo/lista-produktow-tradycyj-

nych12 (dostep: 28.05.2019)
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Mozna zauwazyC, ze najwiecej artykutow, ktére zostaty
wpisane na liste produktow tradycyjnych stanowig wyroby
miesne oraz piekarnicze i cukiernicze. Sporg czes$¢ zestawie-
nia zajmuja rowniez gotowe dania i potrawy, ktére sa nieod-
tacznym elementem kultury kazdego regionu Polski.

5. CZY WARTO JESC PRODUKTY LOKALNE?

W ksigzce Polski Przewodnik Paleo 1. Wierzbicka pisze, ze
ludzie dopasowuja sie do swojego $rodowiska, nabierajac ta-
kiej samej flory bakteryjnej, przez co, lokalna zywno$¢ jest dla
nich najzdrowsza.

Jeszcze kilkaset lat temu ludzie jedli tylko dostepne im
produkty, bo nie mieli dostepu do zywnosci pochodzacejz im-
portu oraz nie mogli w tatwy i szybki sposéb wyjezdzac zagra-
nice. Wspotczesnie zdarzajg sie sytuacje doswiadczania prze-
wlektej biegunki w trakcie urlopu w egzotycznym kraju. Moze
mied to zwigzek z odmienna flora bakteryjna, ktéra oddziatuje
na organizm.

Importowane warzywa i owoce z reguty zbiera sie, kiedy
sa jeszcze niedojrzate, potem traktuje sie je konserwantami
i Srodkami grzybobdjczymi, zeby przetrwaty transport i do-
jechaty na miejsce gotowe do spozycia. Dlatego, zamiast do-
starczaC potrzebnych witamin i mineratéw, moga szkodzi¢
ludziom.

W ksigzce znajduja sie tez porady, co do lokalnych zaku-
pow. Przede wszystkim, odradzane jest sieganie zima po te
warzywa i owoce, na ktére nie ma sezonu, zwtaszcza rzod-
kiewke, ogorka, papryke i pomidora oraz kupowanie juz zapa-
kowanych, obranych, a nawet pokrojonych warzyw, gotowych
do spozycia. Jesienig i zima zalecane jest spozywanie kiszo-
nek i bulw oraz doktadne mycie wszystkich produktéw.

Z drugiej strony, na niektdrych obszarach, wystepuje taki
klimat, Ze jedzenie lokalnych i sezonowych produktéw wiaza-
toby sie ze spozywanie tylko kilku wybranych artykutéow.

W 2005 roku A. Smith i J. MacKinnon postanowili przepro-
wadzi¢ eksperyment, w ktérym przez rok beda jes¢ tylko lo-
kalng zywnosci, w zasiegu 100 mil od Vancuver, w Kanadzie.
Po roku, wspdlnie stwierdzili, ze czas, ktéry spedzili na zdoby-
ciu i przygotowaniu jedzenia byt poréwnywalny do pracy na
pot etatu. Osiagniecie zréznicowanej i odpowiednio zbilanso-
wanej diety byto dla nich wyzwaniem, nawet korzystajac z za-
pasow, ktére zgromadzili na zimowe miesiace.

Dodatkowo, trzeba wzia¢ tez pod uwage emocjonalne po-
dejscie do jedzenia. Jezeli ktos przez cate zycie jadt banany to
trudno bedzie przekonaé go do porzucenia tej praktyki tylko
dlatego, ze banany sg importowane i naturalnie nie rosna
w klimacie umiarkowanym.

6. PODSUMOWANIE

Decydujac sie na sezonowe i lokalne produkty nie warto
popadad w skrajnosci. Kalendarz sezonowos$ci moze by¢ przy-
datny na zakupach, zwtaszcza w supermarketach, oferujacych
niektére warzywa i owoce przez caty rok. Dzieki zerknieciu
w kalendarz, mozna wybraé produkty o najwyzszej jakosci
i najlepszym smaku. Pomocna moze by¢ wycieczka na targ,
gdzie sprzedawcy najczesciej oferuja warzywa i owoce, ktére
miaty szanse naturalnie wyrosng¢ o danej porze roku.

Warto stuchac wtasnej intuicji i wybiera¢ rézne potrawy
i smaki o kazdej porze roku. Zimg lepiej siegaé po rozgrzewa-
jace positki z dodatkiem ttuszczu, a latem postawié na Swieze
i lekkie satatki, korzystajac z sezonowych warzyw i owocow.

Najlepiej sprawdzi¢ oferte lokalnych rolnikéw i hodow-
cow, ktdrzy oferuja unikalne artykuty wytwarzane wedtug tra-
dycyjnej receptury. Pomdc tutaj moze spis produktow lokal-
nychi tradycyjnych, ktéry znajduje sie na stronie Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Swietnie sprawdzi sie tez zasada ,cudze chwalicie, a swe-
go nie znacie”, w mysl ktérej, lepiej najpierw skusic sie na kra-
jowe zbioryi rozkoszowad siew tradycyjnych, dobrze znanych
smakach, a dopiero pdzniej szukac zagranicznych inspiracji.
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Dubiecko jest niezwyktg miejscowoscig potozong w malowniczym Przedsionku Bieszczad na
Pogorzu Dynowskim, a zwigzani z nig byli: Ignacy Krasicki, Aleksander Fredro czy Franciszek
Karpinski tworzac wtasnie w Dubiecku kolede ,,Bog sie rodzi”,

Juz poraz trzeci odbyta sie w Dubiecku Ogélnopolska Kon-
ferencja Ratownicza. Uczestnictwo w takiej konferencji daje
nam mozliwo$¢ nabycia wiedzy, doswiadczen, poznania wielu
wspaniatych ludzi i oderwanie sie od trudu codziennej walki
o zdrowie i zycie pacjentéw. To rowniez mozliwos$¢ wptyniecia
na poprawe bezpieczenstwa mieszkancéw oraz skutecznosci
pracy. Tematyka oraz ksztatt konferencji sa zawsze ustalane
na podstawie ankiet i opinii uczestnikéw. Celem jest jak naj-
lepsze przygotowanie uczestnikdw do dziatan ratowniczych.

Tematéw byto wiele lecz chciatySmy podzieli¢ sie frag-
mentem prelekcji os6b z Fundacji dla wielu: Medycy na ulicy
- Streetworking jako metoda pracy z osobami w kryzysie bez-
domnosci, wygtoszonej przez mgr Anne Jastrzebska, Barttomie-
ja Matyszewskiego. Jest to Fundacja dziatajaca od 2009 roku ale
dopiero w styczniu 2018 r. stata sie ona oficjalnie organizacja
pozarzadowa. Tworzy ja grupa wolontariuszy, ktérzy kazdg wol-
na chwile przeznaczajg na pomoc osobom w kryzysie.

Ponizej fragmenty opisu czym zajmuje sie Fundacja oraz
prezentacje.

Wspiera poszkodowanych organizujac pomoc:

- psychologiczng (interwencja kryzysowa w stanach na-
gtych, terapia zaburzen po traumatycznych to gtéwne
zadanie ,Matki”),

- medyczng (konsultacje z lekarzem, wsparcie ratownika
medycznego - to z kolei cze$¢ pracy, za ktérg odpowie-
dzialny jest Bartek),

- w razie potrzeby réwniez socjalng i prawna.

Czasami sytuacja osoby poszkodowanej wymaga od nich
ogromnego naktadu pracy i wysitku, a czasem osoba, ktéra
sie z nami kontaktuje, potrzebuje tylko chwili rozmowy i sa-
mej obecnosci kogos, kto nie ocenia. Nikogo nie pozostawiaja
bez pomocy adekwatnej do potrzeb.

Celem projektu Medycy na Ulicy jest wyréwnywanie szans
0s6b dotknietych bezdomnoscia i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na dostep do pierwszej pomocy medycznej oraz
psychologiczne;j.

Patrole wolontariuszy-streetworkerdw, w sktad ktérych
wchodza ratownicy medyczni na co dzien pracujacy w syste-
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mie Pafnstwowe Ratownictwo Medyczne, ratownicy w zakre-
sie kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownicy pola walki
z doswiadczeniem zdobytym podczas pracy w stuzbach mun-
durowych, pielegniarka, psycholog - specjalista interwencji
kryzysowej oraz studenci kierunkéw medycznych, staraja sie
nawigzac kontakt z osobami potrzebujacymi pomocy w miej-
scach ich przebywania. Czesto sa pierwszym ogniwem tacza-
cym potrzebujacych i instytucje mogace udzieli¢ im profesjo-
nalnej pomocy

W kazdy poniedziatek i pigtek o 20.00 w okolicach war-
szawskiego Dworca Centralnego streetworkerzy zaczynaja
swoja prace. Oséb, ktérym trzeba pomdc, nie musza juz szu-
kac - zwykle kilka juz na nich czeka. Ludzie czekaja na pomoc
w zmianie opatrunku, pierwsza pomoc po niedawnym urazie,
a czasem przychodza z twarza ,,0zdobiona” skutkami bojki,
ktéra miata miejsce pie¢ minut temu.

Pytaja, gdzie moga sie udac, aby uzyskaé pomoc przy
przewlektych schorzeniach, gdzie jest najblizszy oddziat de-
toksykacyjny, noclegownia, schronisko, jak wyrobi¢ doku-

»B0 na ulice mozna trafi¢ podejmujac w zyciu jednga zta
decyzje”.

»Kto$ madry powiedziat, ze kto ratuje jedno zycie, jakby
caty Swiat ratowat”.

e

»B0o mi tez kto$ kiedys pomdgt w trudnej sytuacji i uratowat
jednym gestem”.

,»Bo fajnie jest widzie¢ twarz kogos, kto znowu jest trakto-
wany, jak cztowiek”.

DLACZEGO POMAGAMY?

BO TAK PO PROSTU TRZEBA

menty albo po prostu poradzi¢ sobie z sytuacja, w jakiej sie
znalezli.

Czasem osoby przebywajace od wielu lat na ulicy nie chca
7adnej ,profesjonalnej” pomocy - przychodzg po prostu poby¢
i porozmawiaé z kims ,domnym”, kto uscisnie im reke na przy-
witanie, nie obrzuci pogardliwym spojrzeniem, tylko po prostu
sie uSmiechnie i porozmawia jak cztowiek z cztowiekiem.

Wiedza, ze nie zdziataja cudéw i wierzag w to, ze na pomoc
osobom dotknietym lub zagrozonym wykluczeniem spotecz-
nym musi sie ztozy¢ sprawne dziatanie catego systemu. Czesto
kieruja swoich podopiecznych do organizacji Swiadczacych
pomoc medyczng osobom nieubezpieczonym (w Warszawie
jest to przede wszystkim Stowarzyszenie Lekarze Nadziei),
w przypadkach nagtych korzystaja z placdwek publicznej
stuzby zdrowia, pomocy pogotowia czy - jesli trzeba - policji.

Za kazdym razem kiedy uda im sie wyprowadzi¢ kogo$ z bez-
domnosci krok po kroczku i po 2-3 latach widza, ze ten cztowiek
pracuje, radzi sobie z uzaleznieniem, wynajmuje mieszkanie
i nie wraca na ulice to dla nich sygnat, ze ta robota ma sens...

?

s

~Zeby nauczy¢ sie tolerancji i akceptacji”.

,B0 mam szczescie, ze urodzitem sie w rodzinie, ktéra data
mi wieksze szanse na zyciowy sukces”.

»,Bo trzymam sie zasady, ze na drugiego cztowieka mozna
patrze z gory tylko wtedy, kiedy pomaga mu sie wstac”.

»Zeby nauczy¢ sie pokory i zrobic co$ dobrego”.




Drugim tematem jaki jest obecnie bardzo wazny w ra-
townictwie medycznym jest Nowy projekt Ministra Zdrowia
, ktéry ma poprawic leczenie bdlu w karetkach informowat
prof. dr hab.n. med. Jerzy Robert tadny.

Zalecenia zostaty opracowane przez Zespdt Ekspertow
ds. leczenia bélu u oséb dorostych w Zespotach Ratowni-
ctwa Medycznego typu ,,P” (zespoty podstawowe).

Autorami zalecen sa: prof. dr hab. n. med. Andrzej Ba-
sinski, prof. dr hab. n. med. Jerzy Wordliczek, dr Jarostaw
Woron , prof. dr hab. n. med. Jan Dobrogowski , dr hab.
n. o zdr. Robert Gatazkowski prof. nadzw., mgr Klaudiusz
Nadolny, prof. dr hab. n. med. Jerzy Robert tadny.

Opracowanie prostego sposobu leczenia réznych dole-
gliwosci bolowych i wdrozenie tego systemu, jako zalecenie
w catym kraju, stato sie absolutnym priorytetem.

Eksperci, ktorzy stworzyli zalecenia, uznali za niezbed-
ne, by w postepowaniu ratowniczym na miejscu zdarzenia
ratownik medyczny lub pielegniarka/pielegniarz oceniali
natezenie bdlu przy pomocy skali oceny bélu NRS. W za-
proponowanej skali natezenia bdlu 0 oznacza brak bélu
a 10 maksymalny mozliwy bél. Natezenie bélu ma by¢ za-
pisywane w karcie medycznych czynnosci ratunkowych.
W celu maksymalnego uproszczenia wprowadzono podziat
dolegliwosci bélowych na 3 stopnie: od 1 do 4 bdl tagodny,
5do 7 - bél umiarkowany, 8 do 10 - bdl silny / ekstremalny.
Majac na wzgledzie prostote i funkcjonalno$¢ postepowa-
nia, Zespdt Ekspertéw proponuje podziat dolegliwosci bélo-
wych na dwie grupy: bdl o etiologii nieurazowej (bdl gtowy,
bdl klatki piersiowej, bél brzucha) oraz bél o etiologii urazo-
wej. Przy wyborze leczenia przeciwbdlowego, tj. konkretne-
go leku oraz jego dawki, ratownicy medyczni, pielegniarka/
pielegniarz systemu powinni sie kierowal nastepujacymi
kryteriami: stopien natezenia bolu w powyzszych grupach
dolegliwosci, patomechanizm powstawania bélu oraz jego
lokalizacja. W leczeniu bélu urazowego eksperci zapropono-
wali trzy leki: fentanyl, morfine i metoksyfluran (wziewnie).
W leczeniu bélu o etiologii nieurazowej ratownicy powinni
wybiera¢ sposrdd szesciu lekdw przeciwbdlowych: para-
cetamol, ibuprofen, morfina, fentanyl, metamizol, keto-
profen.

Podczas spotkania Parlamentarnego Zespotu ds. Pacjen-
tow 27 czerwca br. przedstawiono raport pt.: ,Propozycje
systemowych rozwigzan w zakresie usmierzania bélu w ze-
spotach ratownictwa medycznego. Analiza stanu obecnego
i rekomendacje”. W raporcie, ktéry zostat przygotowany
przez Polskie Towarzystwo Badania Bélu, Konsultanta Krajo-
wego w dziedzinie Medycyny Ratunkowej, Fundacje Eksper-
ci dla Zdrowia, Koalicje na rzecz Walki z Bélem ,Wygrajmy
z Bélem”, zawarto nastepujgce rekomendacje:

wprowadzenie przez Ministra Zdrowia jako dobrych prak-
tyk - zalecen dotyczacych sposobu diagnostyki i leczenia
béluw podstawowych zespotach ratownictwa medycznego;

= wdrozenie zalecen przyjetych jako dobre praktyki do
Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, okreslonego w art. 3 pkt
15 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (tj. Dz.U. z dnia 28.11.2017r.

poz. 2195). Celem wdrozenia ma by¢ wspomaganie ze-
spotéw ratownictwa medycznego w podejmowaniu
decyzjii dziatan zwigzanych z zabezpieczaniem bélu;
zmiana karty medycznych czynnosci ratunkowych po-
legajaca na implementacji skali natezenia bélu zgod-
nej z Zaleceniami Zespotu Ekspertdw;

wprowadzenie obowigzku opisania w karcie medycz-
nych czynnosci ratunkowych, stanowiacej zat. nr 4 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada
2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw doku-
mentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania
(U. z dnia 08.12. 2015 r. poz. 2069), sytuacji w ktérych
zespot ratownictwa medycznego odstapit od zastoso-
wania terapii zwigzanej z zabezpieczeniem bélu;
monitorowanie i ewentualna kontrola, tam gdzie to
bedzie konieczne, przez konsultantéw wojewddzkich
w dziedzinie medycyny ratunkowe] i NFZ, Swiadcze-
niodawcow, u ktdérych stosowanie leczenia p/bdlowe-
go i zuzycie lekdw p/bdlowych jest na poziomie odbie-
gajacym od pozostatych $wiadczeniodawcdw;
dostosowywanie przepisdw rozporzadzenia Ministra
Zdrowiaw sprawie medycznych czynnosci ratunko-
wych i $wiadczer zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego - do zaproponowanych zale-
cen zwigzanych z zabezpieczeniem bdlu, w tym ak-
tualizacja listy substancji czynnych, ktére moga by¢
podawane przez ratownika medycznego;
dostosowanie przepisow rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju
i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczychirehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo potozna samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego - do zaproponowanych zalecen zwigza-
nych z zabezpieczeniem bélu, w tym aktualizacja listy
substancji czynnych, ktére moga by¢ podawaneprzez
pielegniarke/pielegniarza systemu w ramach wykony-
wania medycznych czynnosci ratunkowych;
wprowadzenie premiowania poprzez jakosciowe
wskazniki korygujace (zwiekszajace wycene $wiad-
czenia), $wiadczeniodawcéw realizujgcych prawidto-
wo wdrazania leczenia przeciwbdlowego w ramach
Swiadczen z zakresu medycyny ratunkowej - wpro-
wadzenie wskaznikow na poziomie zarzadzenia Preze-
sa NFz;

dostosowanie poprzez zmiany w zarzadzeniu Prezesa
NFZw sprawie warunkéw zawieraniai realizacji umow
w rodzaju ratownictwo medyczne, wymogdw doty-
czacych wyposazenia karetek w substancje czynne,
ktére powinno by¢ zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia w sprawie medycznych czynnosci ratunko-
wych i $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego, pielegniarke/pielegniarza sy-
stemu.

Jolanta Kundyk
Alicja Dubikowska
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AKADEMIA

MALUCHA

| N
ALANTAN Polozna na medal

Nominuj potozng w konkursie ,,Potozna na medal”

W kwietniu wystartowala 6 edycja kampanii i konkursu ,Potozna na medal”,
organizowana przez Akademie Malucha Alantan. Kampania popularyzuje zawod
poloznej i jej wazny udziat w opiece okoloporodowej w Polsce.

W ramach kampanii prowadzony jest konkurs, ktéry od 5 lat wylania potozne, ktére w
sposob szczegolny wyrdznity sie podejsciem, zrozumieniem, powotaniem. Potozne,
ktére podczas swojej pracy staly sig towarzyszkami kobiety w jej drodze do wielkich
zmian, jakie wigzq si¢ z wejsciem w nowg rodzicielskg rolg.

Zasady zgtaszania do konkursu
Zgtoszenia do 6. edycji konkursu odbywaja sie od 1 kwietnia do 31 lipca 2019 roku.

Gtosy mozna oddawac przez caly czas trwania kampanii to jest do 31 grudnia 2019
roku.

Nominacje i glosy przyjmowane sg na stronie www.poloznanamedal.info
Mecenasem kampanii jest marka Oktaseptal.

Patronat nad wydarzeniem objeta Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Polskie
Towarzystwo Potoznych, Fundacja Rodzi€ po Ludzku, Stowarzyszenie Dobrze

Urodzeni.

W kampanie zaangazZowalo sie wielu partneréw medialnych oraz blogerdw.

Lista patronéw medialnych znajduje sie na stronie www.poloznanamedal.info.

www.peloznanamedal.info
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OKREGOWA IZBA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu

ETYKA

PIELEGNIARKI i POLOZNE)

GODNOSC
SPRAWIEDLIWOSC ODPOWIEDZIALNOSC
BEZINTERESOWNOSC KOMPETENCJA
ROWNOSC doradzaj

s informuj
profesjonalizm edukuj

podnos kwalifikacje

CIERPLIWOS(C PRAWDA ZAUFANIE

ZYCZLIWOSC ODWAGA zréb cos dobrego,
SZACUNEK nade wszystko nie krzywdz

usmiechnij sie




¢

Czasami mozna wyleczyc.
Czesto ztagodzic dolegliwosci,
pielegnowac trzeba zawsze.

Edward L. Trudeau

¢



