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fax: 74 84 23 325

Ksiegowosé:
748179516

Rejestr prawa:
74 8179 517

OKREGOWA IZBA .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
58-300 Watbrzych,

ul. Chrobrego 1/10 (Il pietro)
fax: 74 84 23 325

godziny pracy biura:
7:30-15:30

BIURO
Sekretariat:
Anna Kota

e-mail:
oipipsekretariat@webmedia.com.pl
www.oipip.walbrzych.pl

tel.: 748179517

Ksiegowosc:
Santander Bank Polska S.A. o/Watbrzych

46 1500 1764 1217 6003 8619 0000
tel.: 748179516

Przewodniczaca:

Aleksandra Neter
ksiegowosc@oipip.walbrzych.pl
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KONSULTANCI WOJEWODZCY W DZIEDZINACH:

sekretariat@oipip.walbrzych.pl
tel.: 74 84 25 605, 74 81 79 515

Rejestr prawa wyk. zawodu:
Marzena Gidziriska
rejestrprawa@oipip.walbrzych.pl

PIELEGNIARSTWA - dr n. 0 zdr. JOLANTA KOLASINSKA, UM Wydziat Nauk
0 Zdrowiu, ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw; tel. 71 784 18 45
email: jolanta.kolasinska@umed.wroc.pl

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO - dr n. o zdr. WIESEAW ZIELONKA
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy, ul. Dworcowa 7; 59-220 Legnica;
tel. 502 676 039, email: w.zielonka@pogotowielegnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO - mgr KATARZYNA SALIK
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1, ul. M. Sktodowskiej Curie 58;
50-368 Wroctaw; tel. 71 327 09 30, 71 784 21 75, 606 99 30 95

email: kasiasalikl@wp.pl

PIELEGNIARSTWA W GINEKOLOGII | POLOZNICTWIE

- mgr URSZULA ZMIJEWSKA, Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza,
ul. Warszawska 2; 52-114 Wroctaw; tel. 71 342 8631 wew. 344,

604 939 455, 667 977 735

PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO

—drn. med. ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR, Dolnoslaskie Centrum
Onkologii we Wroctawiu pl. Hirszfelda 12; 53-413 Wroctaw; tel. 71 368 92 60
lub 603 38 58 98, email: e.garwacka@gmail.com

PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGOI INTENSYWNEJ OPIEKI

- mgr EWA PIELICHOWSKA, 4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SP ZOZ
ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw; email: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl;
tel. 26 166 02 07,608 309 310

PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO | OPERACYJNEGO

- mgr BEATA tABOWICZ Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy
ul. Jarostawa lwaszkiewicza 5; 59-220 Legnica; tel. 76 721 14 01,

661 999 104, email: beata.labowicz@szpital.legnica.pl

PIELEGNIARSTWA PRZEWLEKLE CHORYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH
- mgr DOROTA RUDNICKA, Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej
Bedkowo Sp. Z 0.0. Sp. Komandytowa Bedkowo 1, 55-100 Trzebnica

email: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl, tel. 71 722 29 48, 603 852 669

PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO - mgr DOROTA MILECKA
Uniwersytecki Szpital Kliniczny, ul. Borowska 213, 50-556 Wroctaw
tel. 717331190, 71 733 11 95, 662 232 595

PIELEGNIARSTWA DIABETOLOGICZNEGO

-mgr IWONA PILARCZYK-WROBLEWSKA

Uniwersytet Medyczny, Katedra Pediatrii Zaktad Neonatologii
ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw, tel. 500 141 941

e-mail: Iwona.pilarczykwroblewska@umed.wroc.pl

Dyzur prawny:

w siedzibie izby: pon. 14.30-15.30
W innym terminie po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym

z biurem OIPiP w Watbrzychu

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej:
Iwona Michancio

Dyzury w siedzibie OIPiP:

Pierwszy i trzeci poniedziatek kazdego miesigca
Szczegbty na stronie internetowe;j

w zaktadce KONTAKT.

W innym terminie po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym
z biurem OIPiP w Watbrzychu

Maria Pateczka
przewodniczaca@oipip.walbrzych.pl

Sekretarz:
Matgorzata Hrycak

Obstuga administracyjno-prawna:
Kancelaria Prawna §

mgr Dorota Pakuta

Radca Prawny

mgr Michat Krajcarz

Projekt, sktad i druk:

Tereny Weny Agencja Reklamowa
Justyna Szafran-Dziewiecka
justyna@terenyweny.pl




¢

Szanowne Kolezanki i Koledzy

8 maja 1896 r. - urodzila sie Stanistawa Leszczyriska
- polska Stuzebnica Boza, polozna w obozie koncentracyjnym Auschwitz-Birkenau, absolwentka prywatnego
progimnazjum Wactawa Maciejewskiego w Lodzi.

12 maja 1820 r. - urodzila sie Florenc Nightingal

- angielska pielegniarka, statystyk, dziataczka spoteczna i publicystka. Jest uwazana za twérczynie nowoczesnego
pielegniarstwa. Wypracowata podstawy, na ktérych opiera sie wspotczesny wizerunek pielegniarki. Jej zastuga jest
zdefiniowanie metod i sposobdéw pielegnacji chorych i poszkodowanych - istota pielegnowania - ,pomaganie cho-
remu w tym, aby mégt zy¢ lepiej”.

W 1860 zatozyla w Londynie przy Szpitalu sw. Tomasza pierwsza szkote pielegniarstwa.

Samorzad Pielegniarek i Poloznych dal poczatek wspanialym przemianom, bez ktérych nie byloby jutra.
To wlasnie samorzad dal poczatek uroczystym obchodom naszego swieta.

Z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej
skladam najserdeczniejsze Zyczenia wszystkim
Pielegniarkom, Poloznym i Pielegniarzom
z podziekowaniem za profesjonalng
i odpowiedzialng prace na rzecz pacjentow.

Zycze satysfakeji z wykonywanej pracy, wytrwatosci
w dazeniu do wytyczonych celow, zaréwno w pracy
zawodowej jak i w Zyciu osobistym.

W imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
oraz wlasnym

Przewodniczaca ORPiP
Maria Pateczka

OD REDAKCJI
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USTAWA O SAMORZADZIE PIELEGNIAREK | POEOZNYCH (Dz.U. 2 2018 1. poz. 916)

zdniallipca2011r.

Art. 29. ust. 1 Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku
i jest zwotywany przez okregowa rade.

29 stycznia 2019 r. Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu podjeta Uchwate Nr 16/VII/2019
w sprawie zwotania XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych.

Na podstawie REGULAMINU OKREGOWEGO ZJAZDU PIE-
LEGNIAREK | POLOZNYCH

§ 8. 1. Okregowy zjazd dokonuje wyboru:

1. Prezydium okregowego zjazdu sktadajacy sie z przewod-
niczacego okregowego zjazdu, wiceprzewodniczacego
oraz sekretarza;

2. Komisji mandatowej, ktéra stwierdza czy okregowy zjazd
jest wtadny do podjecia uchwat;

3. Komisji uchwat i wnioskow.

KOMISJA MANDATOWA W SKEADZIE:
Halina Ulanowska, Anna Sorota.

Zgodnie z Protokotem Komisji Mandatowej, na podstawie
listy obecnosci frekwencja stanowita 76% ogdétu delegatéw,
XXXV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych byt prawo-
mocny.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU - Matgorzata Hrycak

PREZYDIUM ZJAZDU W SKtADZIE:

- Sekretarz: Anna Brodzinska;

- Wiceprzewodniczaca: Elzbieta Bujak-Rogala;

- Cztonkowie: Krystyna Bieniek, Aleksandra Walczyk.

kil

KOMISJA UCHWAL | WNIOSKOW W SKtADZIE:
Ewa Kowalska, Elzbieta Pieprz-Pankiewicz.

KOMISJA
UCHWAL | WNIOSKOW

Art. 30. Okregowy zjazd, w drodze uchwaty, w szczegél-
nosci:
1. ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala
roczny budzet;
2. rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozda-
nia z dziatalno$ci okregowej rady, okregowej komis;ji re-
wizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika.

Na podstawie Protokotu Komisji Uchwat i Wnioskow,
w drodze gtosowania podjetych zostato - 8 Uchwat.

UCHWAEA NR 1/XXXV/V11/2019 w sprawie zatwierdzenia Regu-
laminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

UCHWALA NR 2/XXXV/VII/2019 w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu za okres od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2019 .

UCHWALEA NR 3/XXXV/VI1/2019 w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej dziatajacego przy Okregowej Izbie
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Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres od 1 marca
2018r.do 28 lutego 2019r.

UCHWALEA NR 4/XXXV/V11/2019 w sprawie zatwierdzenia sprawo-
zdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych dziataja-
cego przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu za okres od 01 marca 2018 . do 28 lutego 2019 .

UCHWALA NR 5/XXXV/VII/2019 w sprawie: zatwierdzenia spra-
wozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej dziatajacej przy
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za okres od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2019r.

UCHWALA NR 6/XXXV/VI1/2019 w sprawie: zatwierdzenia spra-
wozdania z wykonania budzetu za 2018 rok.

UCHWAEA NR 7/XXXV/VI1/2019 w sprawie zatwierdzenia pla-
nu budzetu na 2019 rok wedtug zasad gospodarki finan-
sowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzy-
chu.

APEL w sprawie zmiany tresci przepisu art. 75 ustawy z dnia

15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 123 z pdzn. zm.) w zakresie organizatorow
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
skierowany do:

Minister Zdrowia

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Departament Pielegniarek i Potoznych

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu apelujg o zmiane tresci przepisu art. 75
ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123 z pdzn. zm.) poprzez
wprowadzenie ograniczenia dla podmiotdw, ktdére moga byc
organizatorami ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych w rozumieniu przepiséw tej ustawy i aktéw wyko-
nawczych.

Proponujemy aby organizatorem ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych mogty by¢ wytacznie:

1. Uniwersytety medyczne;

2. Panstwowe wyzsze szkoty zawodowe prowadzace dzia-
talnos¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk me-
dycznych 3. Organy samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i potoznych.

UZASADNIENIE

Podmiot uprawniony do uzyskania statusu organizatora
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych inny niz
wymieniony w art. 75 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123
z p6zn. zm.) w ostatnim czasie doprowadzit do sytuacji, ktéra
uniemozliwita kontynuacje i zakonczenie rozpoczetego ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, gtéwnie
w rodzaju - szkolenie specjalizacyjne. Pielegniarki i potozne,
ktére podjety ksztatcenie podyplomowe u przedsiebiorcéw
wpisanych do rejestru, nie mogg ukonczy¢ specjalizacji z uwa-
gi na problemy finansowe organizatora ksztatcenia, mimo,
ze wptacity $rodki. Powierzenie organizacji ksztatcenia pody-
plomowego wszystkim w zasadzie przedsiebiorcom, po uzy-
skaniu tylko wpisu do rejestru dziatalno$ci regulowanej, niesie
za soba ryzyko podejmowania przez te podmioty nieuczciwej
dziatalnosci w tak waznej dla zawodu pielegniarek i potoznych
kwestii. Ksztatcenie podyplomowe jest niezwykle istotnym
elementem wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej,
a podmioty, ktdre realizujg to ksztatcenie, powinny dawac na-
lezyta rekojmie najwyzszej jakosci takich ustug, zaréwno w za-
kresie merytorycznym, jak i organizacyjnym.

Pielegniarki i potozne wybierajac okreslony rodzaj ksztat-
cenia podyplomowego powinny mieé pewnos$¢, ze organizator
ksztatcenia, ktorego moga wybraé, jest podmiotem dajagcym
rekojmie prawidtowego przeprowadzenia ksztatcenia. Pieleg-
niarki i potozne niejednokrotnie nie majg mozliwosci spraw-
dzenia podmiotu, ktéry realizuje ksztatcenie, a wybierajac
go dziataja w zaufaniu, ze skoro posiada status organizatora
ksztatcenia, to jest podmiotem rzetelnym. Z drugiej strony
aktualnie obowiazujace przepisy, nie daja organowi prowa-
dzacemu rejestr mozliwosci wnikliwej kontroli w zakresie
umozliwiajagcym w sposob szczegbtowy skontrolowaé zgod-
nos$¢ danych objetych wpisem. Bardzo niepokojace sg oferty
przeprowadzania kurséw dla pielegniarek i potoznych w for-
mie e-learningowej, ktéra to forma w zaden sposdb nie jest
w stanie realizowad obowiazujacych programoéw ksztatcenia,
przeprowadzenie kontroli w zakresie merytorycznym i formal-
nym jest praktycznie niemozliwe. Wobec powyzszego zmiany
w zakresie przepiséw tresci art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej sg konieczne.

SEKRETARZ ZJAZDU
Anna Brodziriska

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Matgorzata Hrycak

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POEOZNYCH VIl KADENCJ]

za okres od 1 marca 2018r. do 28 lutego 2019r.

Szanowne Kolezanki, Koledzy
Szanowni Delegaci

Minat kolejny - trzeci rok VII kadencji.

Warunki pracy, wynagrodzenia, pogtebiajace sie problemy
w systemie opieki zdrowotnej, dotyczace obszaru polskiego
pielegniarstwa i potoznictwa zdiagnozowane zostaty 27 mar-
ca 2017 roku w Centrum Dydaktycznym Warszawskiego Uni-

wersytetu Medycznego podczas debaty, w ktdrej uczestniczyli
m.in. przedstawiciele sSrodowiska zawodowego pielegniarek
i potoznych, konsultanci krajowi i wojewddzcy w poszczegdl-
nych dziedzinach pielegniarstwa oraz delegaci uczelni ksztat-
cacych w zawodach pielegniarki i potozne;j.

To wtasnie wtedy powstata koncepcja opracowania STRA-
TEGIINARZECZ ROZWOJU PIELEGNIARSTWAI POLOZNICTWA
W POLSCE - pierwszy dokument, ktéry wyznaczyt gtéwne kie-



runki zmian dla pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. Powo-
tany przez Ministra Zdrowia Zesp6t prace nad dokumentem
zakonczyt 29 grudnia 2017 .

Kolejny etap - 9 lipca 2018 r. w Warszawie zawarte zostato
POROZUMIENIE pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodo-
wym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izba Pielegniarek i Po-
toznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia.

Wazne dla Srodowiska dokumenty, ktdrych zapisy miaty
zapewni¢ miedzy innymi stabilizacje wynagrodzer pielegnia-
rek i potoznych, wtaczajac dotychczasowe dodatki do wyna-
grodzenia zasadniczego zatrudnionym na podstawie stosun-
ku pracy, rowniez pielegniarkom i potoznym zatrudnionym
u Swiadczeniodawcdw podstawowe] opieki zdrowotnej.
W przypadku uméw cywilno-prawnych réwnowaznik etatu.

Dzisiaj nie mamy watpliwosci, to nie szczyt naszych ocze-
kiwan, ale bez watpienia sukces. Realizacje wzrostu wynagro-
dzenia monitorujemy na biezgco w zwigzku z obowiagzkiem
uzyskania opinii w sprawie podziatu dodatkowych Srodkéw
przekazanych na $wiadczenia opieki zdrowotnej, udziela-
ne przez pielegniarki i potozne na podstawie rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 roku w sprawie
zmiany rozporzadzenia zmieniajacego  rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkdéw umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej. Wnioski o udzielenie opinii za okres od
1.09.2018 r. do 30.06.2019 r. wptywaja co kwartat. Pozytywnie
oceniane sg wytacznie te, ktdre spetniajg warunki okreslo-
ne w rozporzadzeniu -wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w przeliczeniu na peten etat pielegniarki albo potoznej o kwote
nie nizszg niz 1100 zt miesiecznie. Niestety nie wszyscy praco-
dawcy wywiazuja sie z tego obowiagzku, czego potwierdzeniem
s3 liczne zapytania, informacje o istniejgcych nieprawidtowos-
ciach. WPOZ wciaz wtaczenie do wynagrodzenia zasadniczego
dodatkowych $rodkéw przez niektérych kierownikéw uzalez-
nione jest od ilosci deklaracji, kwota zmienng jest w kazdym
miesigcu. Wielu pracodawcéw nie wtaczato w catosci nalez-
nych kwot do wynagrodzenia zasadniczego.

Takie wnioski byty odsytane. Wiele rozméw telefonicz-
nych, wyjasnien, ttumaczen - jeden cel, wzrost wynagrodzenia
o kwote wskazang w rozporzadzeniu. Dzisiaj jest juz zdecydo-
wanie lepiej, ale ciggle brakuje odwagi Kolezankom i Kolegom
zgtoszenia nieprawidtowosci na pismie. Przypomne, od 1 lipca
2019 roku kolejny wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwo-
te 100 zt - a to oznacza, ze od 1 lipca br. wzrost wynagrodzenia
w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt miesiecznie.

Kolejnym, waznym zapisem POROZUMIENIA - wprowa-
dzenie od 1 stycznia br. rozporzadzenia dotyczacego norm

zatrudnienia pielegniarek i potoznych - ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego. Od lat domagatySmy sie wpro-
wadzenia wskaznika powigzanego z liczba tézek. Norm zatrud-
nienia opartych o konkretne wskazniki. Wiekszos¢ dyrektoréw
szpitali stara sie przekona¢ decydentdw, ze nie jest w stanie
zapewni¢ nawet tych minimalnych norm. Nasuwa sie pyta-
nie- jak byto do grudnia 2018 r. Czy stuszne zatem byto ciagte
oszczedzanie na personelu pielegniarskim. Zabezpieczanie
obowiazujacego minimum? Dzisiaj problemy w placéwkach,
to poktosie minionych lat.

Minimalne wynagrodzenie, minimalne normy w zamian
za ciezka i odpowiedzialng prace.

Wszystkim zalezy na jakosci, bezpieczenstwie. Podkresla-
my i stusznie - pacjent jest najwazniejszy, zatem odpowiedni
czas na zmiany. Skoro ma zyskac pacjent, niech wreszcie beda
przestrzegane zapisy rozporzadzenia.

Wprowadzenie porady pielegniarskiej jako Swiadczenia gwa-
rantowanego, finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia
- wiceminister zdrowia Pani Jézefa Szczurek-Zelazko zapewnia,
ze projekt rozporzadzenia wprowadzajacy porade pielegniar-
ska jako Swiadczenie gwarantowane jest juz po uzgodnieniach
wewnetrznych i niedtugo trafi do konsultacji publicznych. NFZ
osobno zaptaci za porade pielegniarska - w ramach tego swiad-
czenia, ktére bedzie udzielane zaréwno w ambulatoryjnej opie-
ce specjalistycznej, jak i w podstawowe]j opiece zdrowotnej,
beda wykorzystane kompetencje pielegniarki - mozliwos¢ prze-
prowadzenia badania fizykalnego, ewentualnego ordynowania
lekdw, kontynuacji leczenia, czy tez wystawienia skierowania
na badania jezeli zaistnieje taka potrzeba.

Urlop szkoleniowy, dtugo oczekiwany zapis w ustawie
o zawodach pielegniarki i potoznej. Zagwarantowanie 6-dnio-
wego, ptatnego, urlopu szkoleniowego od stycznia 2019 r.
- § 1 ust. 7 POROZUMIENIA. Projektowana zmiana ma wpro-
wadzi¢ urlop szkoleniowy dla pielegniarek i potoznych, kté-
re beda podnosi¢ kwalifikacje zawodowe inne niz okreslone
w art. 66 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej -
czyli na konferencje szkoleniowo-naukowe, zjazdy, sympozja.

Planowany byt termin - styczen 2019 - niestety przeciwni-
kow tego zapisu nie brakuje. Pracodawcy znowu widza w tym
zagrozenie.

Celem wszystkich dziatari wynikajacych z POROZUMIENIA
jest zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom, poprawa jakosci
Swiadczonych ustug. Nasuwa sie pytanie- czy tak podzielone
Srodowisko jest w stanie dzwignac kolejny problem.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wyko-
nujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych bardzo podzielita nasze srodowisko. Wiemy z do-
Swiadczenia - zmiany wywotuja rézne nastroje.

Zmieniajmy siebie, stereotypy zakorzenione od lat na te-
mat naszych zawoddéw. Rozmawiajmy ze soba - nie o sobie
na portalach.

Doktadnie rok temu odbyt sie XXXIV Okregowy Zjazd Pie-
legniarek i Potoznych. Powrdce do podjetych apeli. Na nie-
ktére z nich ktére odpowiedz udziela POROZUMIENIE z dnia
9 lipca2018r.
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Podjetych zostato 5 apeli w sprawie:

- Zmiany zapiséw dotyczacych podwyzek dla pielegnia-
rek zatrudnionych w Nocnej i Swiatecznej Opiece Zdro-
wotnej.

Od 1 pazdziernika 2017 r. zmiany w organizacji Nocnej

i Swigtecznej Opiece Zdrowotnej spowodowaty, ze pielegniar-
ki utracity prawo do otrzymywania dodatkowego wynagro-
dzenia wynikajgcego z rozporzadzenia MZ z dnia 8 wrzesnia
2015r. w sprawie ogélnych uméw o udzielanie $wiadczeri opieki
zdrowotnej. W tej kwestii przed 1 wrzesnia nie nastapity zmiany;

- Zmiany ustawy o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych.

0d 25 pazdziernika 2018 r. obowigzuje nowy podziat kwa-
lifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych Ustawa z dnia
13 wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wy-
konujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Paristwowym Ra-
townictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw.

- Podjecia dziatan legislacyjnych zmieniajacych zapisy
Ustawy o Pomocy Spotecznej dotyczacych ustug pielegnacyj-
nych, a tym samym ujednolicenia kompetencji i wynagrodze-
nia pielegniarek we wszystkich Domach Pomocy Spoteczne;j.

Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Pani
Krystyna Wyrwicka udzielita pisemnej odpowiedzi.

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT POMOCY I INTEGRACJI SPOLECZNEJ
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. +48 22 661 12 77, fax. +48
226611276
www.mrpips.qov.pl, e-mail: sekretariat.dps@mrpips.gouv.pl

DPS.V.5111.2.61.2018.ZP Warszawa, dnia 26. 04, 2oAS w.

Pani

Maria Paleczka
Przewodniczaca
Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych
w Walbrzychu

Sz ovoee J.” Precwtn g

W zwiazku z pismem Nr OIPiP.B.VI1.268.2018 z dnia 6 kwietnia 2018 r. w sprawie
pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spolecznej, uprzejmie wyjasniam:

Wykonywanie ustug pielggniarskich nalezy do $wiadezen medycznych i nie jest
zadaniem domu pomocy spolecznej. Takie zadanie nalezy do placowek leczniczych
(zaktadow opiekuniczo-leczniczych 1 zakladow pielegnacyjno-opiekunczych). Dlatego
MRPiPS nie planuje obecnie poszerzenia zakresu ustug $wiadczonych w domach pomocy
spolecznej o uslugi pielegniarskie. Domy pomocy spofecznej nie sq podmiotami leczniczymi.
Nie ma zatem mozliwosci objecia pielegniarek w nich zatrudnionych przepisami ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne. zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Jednoczeénie  uprzejmic  informuje. Ze poczyniono wstgpne uzgodnienia
z Ministerstwem Zdrowia w sprawie przygotowania nowego produktu - koszyka ustug
adresowanego do mieszkancow domoéw pomocy spolecznej, ktory zakladatby catodobowe
$wiadczenie uslug w domach pomocy spolecznej, w wymiarze adekwatnym do potrzeb,
laczacy w sobie ustugi POZ i opieki dlugoterminowej. Zaklada sig¢ rowniez, ze
najwlasciwszym rozwigzaniem bylby kontrakt z NFZ podpisywany przez dyrektora domu

pomocy spotecznej. Trwaja prace w tym zakresie.

I
O
=
=
‘N
(@]
Y
o
o
4
L
o
<
=
(L)
e
|
=
2
[a]
N
<
]
N
>
=
(@)
Q
ur
o
X
o
L;)
<
o
N
o
=
<
24
o
(%2}
=
x
x
x




- Wpisania wskaznikéw zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych do tzw. ,rozporzadzen koszykowych.

0Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje ROZPORZADZENIE MINI-
STRA ZDROWIA z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego.

- Opracowania i opublikowania zamknietej ,,Bazy pytan
egzaminacyjnych” obowiagzujacych w trakcie pafstwo-
wego egzaminu po odbyciu specjalizacji.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych w porozumieniu z Departamentem Pielegniarek i Po-
toznych Ministerstwa Zdrowia oraz Naczelng Rada Pielegniarek
i Potoznych ustalito, ze zadania egzaminacyjne zamieszczane
beda na stronie Centrum po zakoriczeniu kazdej sesji egzami-
nacyjnej. Zamieszczenie pytan bedzie odbywato sie z zacho-
waniem § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2016 poz. 1761), cyt. ,Zada-
nia egzaminacyjne sa przygotowywane, przechowywane oraz
przekazywane w sposob uniemozliwiajacy ich nieuprawnione
ujawnienie”.

Faktom nie mozna zaprzeczal. JesteSmy coraz bardziej
skuteczni. Jednak zmiany - to proces.

Jak w kazdym roku nadzieje rozbudzajg absolwenci.

Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku - studia | stopnia kon-
€z3 24 osoby, w tym - 20 Pan i 4 Pandw.

Po raz pierwszy w tym roku mury Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu z tytutem licencjata
pielegniarstwa opusci 17 oséb - w tym jeden Pan - ile z nich
podejmie prace?

Ministerstwo Zdrowia podejmuje dziatania by zwiekszy¢
liczbe pielegniarek i potoznych. Jednym z nich jest specjalny
program stypendialny, ktéry ma zachecac do studiowania pie-
legniarstwa i potoznictwa oraz do podejmowania pracy w tym
zawodzie. Ogtoszony konkurs skierowany do uczelni ksztat-
cacych na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo na dofinan-
sowanie projektow, ktére wdrazajg programy rozwojowe dla
uczelni, ukierunkowane na zwiekszenie liczby absolwentdw,
poprzez programy wsparcia absolwenta. Statystyki ukazuja
prawde - jest nas mato, zbyt mato. O tym moéwiliSmy od lat.
Dotaczona do materiatéw zjazdowych analiza nie budzi naj-
mniejszych watpliwosci.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzer ORPiP
i 13 posiedzen Prezydium ORPiP.

Podjetych zostato ogétem 370 uchwat w tym: na posiedze-
niu rady 107 uchwat, na posiedzeniu 263 prezydium.

Rok wielu zmian, licznych wydarzen, niezwykle pracowity.

Akceptacja wnioskéw na wzrost wynagrodzen, organizo-
wanie konferencji, spotkan, szkolen w siedzibie Izby, archi-
wizacja i brakowanie dokumentéw zgodnie z Instrukcja Kan-
celaryjna, kalendarz scienny 550 szt., Biuletyn Informacyjny
- 5 numerdw, naktad 500 egz. Numer zamieszczany rowniez
na stronie internetowej, ktdra jest zmieniana, dostosowywana
do potrzeb i oczekiwar Srodowiska. Cieszy fakt, ze coraz wie-
cej 0sob korzysta - dziennie rejestrowanych jest 80-100 oséb.

Udziat w postepowaniach konkursowych na stanowiska
kierownicze, udziat w posiedzeniach Rady NFZ.

Na 2019 r. zakupiony dostep online do wybranych publi-
kacji akademickich i naukowych w jezyku polskim na platfor-
mie IBUK Libra. Na podstawie ztozonych wnioskéw - kod PIN
otrzymaty 123 osoby, Magazyn Pielegniarki i Potoznej - prenu-
merata roczna - 350 egz. na taczng kwote - 23,520 zt.

Nieodptatne porady prawne - zmienione godziny i zasady
pracy prawnika. W kazdy pierwszy i trzeci poniedziatek praca
wytacznie na potrzeby Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej. llos$¢ prowadzonych spraw narzucita koniecznos¢ zatrud-
nienia nowego pracownika obstugujacego biuro Rzecznika.
Przydzielony zakres obowigzkdw podzielit zadania wynikajace
z dotychczasowej pracy w sekretariacie. Co wazne, jest zaste-
powalnosd, ktérej brak byt ogromnym utrudnieniem.

Od 25 maja 2018 r. obowigzuje Rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Zatrudniony zostat Inspektor Ochrony Danych- opracowa-
na i wdrozona zostata Klauzula Informacyjna RODO. Dla czton-
kéw samorzadu, ktdrzy wpisani sa do rejestru indywidualnych
praktyk, w siedzibie Izby Inspektor Ochrony Danych przepro-
wadzit szkolenie.

Odremontowane zostaty pomieszczenia biurowe, sala
konferencyjna, pomieszczenia sanitarne.

Dbamy i zabiegamy o to, aby siedziba Izby byta nasza wi-
zytowka.

»Ztoty Czepek” - Odznaczenie Zawodowe. W 2017 r.
pierwsze 23 odznaczenia wreczone byty na uroczystosci
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potozne;j.
W 2018 roku - 44 odznaczenia.

Rowniez w 2018 r. na uroczystos$ci obchodéw Miedzyna-
rodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w Zamku Ksiaz
po raz pierwszy wreczonych zostato 57 Odznaczer Zawodo-
wych ,,Diamentowy Czepek”.

Odznaczenie Zawodowe przyznawane pielegniarkom i po-
toznym, ktére przepracowaty w zawodzie minimum 30 lat, kto-
re udokumentuja przejécie na emeryture od stycznia 2017 .

W tym roku obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Potoznej zaplanowane sg na 8 maja w Zamku Ksiaz.

W zwiagzku z Interpretacja Indywidualnag Dyrektora Krajo-
wej Informacji Skarbowej z dnia 04 kwietnia 2018 r. cztonek
OIPiP w Watbrzychu, ktéry otrzymat informacje PIT 8C z tytutu
refundacji kosztéw ksztatcenia zgodnie z Regulaminem
Refundacji Kosztéw Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
moze ztozyé korekte swoich zeznan. Za lata 2013-2017 Pani
ksiegowa na podstawie ztozonych wnioskéw przygotowata
korekte i wydata 369 PIT 8C.

Niezmiennie od lat aby bez obaw realizowa¢ plany, zobo-
wigzania regulaminowe, na biezaco prowadzone sa wylicze-
nia, analizy. Zdecydowanie utatwieniem jest elektroniczny
program finansowo-ksiegowy. Zaplanowane $rodki finansowe
w czesci dotyczacej kosztéw ksztatcenia zapewnia realizacje
zadan zaplanowanych na rok biezacy. Bez zadnych obaw re-
alizowane beda wnioski - na refundacje kosztow ksztatcenia,
w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
na udzielenie zapomoég finansowych z przyczyn losowych,
na pokrycie kosztéw udziatu i zakwaterowania w konferen-
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cjach, zjazdach, sympozjach. Bez obaw moga pracowac Komi-
sjei Zespoty.

Zmienione zostaty Regulaminy - na refundacje kosztéw
ksztatcenia i udzielania zapomég finansowych.

W wiekszej kwocie - 1500 zt pomagamy naszym cztonkom
w noworozpoznanej chorobie nowotworowej. Utrzymana zo-
stata kwota 4000 zt na refundacje za studia Il stopnia.

Zwiekszona zostata o 500 zt kwota refundacji za studia po-
mostowe.

Zmiany wprowadzone zostaty w refundacji kosztow
za szkolenia specjalizacyjne. Nie do konca przemyslane de-
cyzje, niepokojace zdarzenia narzucity obowigzek zmian.

Zestawienie udzielonych refundacji
w okresie od 01.03.2018 r. do 28.02.2019 r.

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE
- tytut specjalisty uzyskaty 102 osoby.

1500
5000 2t
6000

taczna kwota refundacji 154 150 zt

KURSY SPECJALISTYCZNE — ukoriczyto 1058 os6b

s

taczna kwota refundacji 33 691 zt

KURSY KWALIFIKACYJNE — ukoriczyto 12 os6b

taczna kwota refundacji 7 200 zt

Organizator szkolen - Firma Interrete z Wroctawia w sposdb
wyjatkowo nieuczciwy postapit z uczestnikami szkolen specja-
lizacyjnych.

Problem dotyczy cztonkéw z 17 Okregowych Izb Pielegnia-
rek i Potozonych, w tym réwniez naszych. Szczegétowe informa-
cje w przedmiotowej sprawie przekazane zostaty do Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych. Wspdlnie z Departamentem Pie-
legniarek i Potozonych po zdiagnozowaniu skali problemu pod-
jete zostana stosowne decyzje. Po raz kolejny apeluje, prosze
korzystac z pomocy prawnej. Nie zawiera¢ uméw, ktére nawet
w najmniejszym stopniu budza watpliwosci. W kazdej sprawie,
ktéra wymaga wyjasnienia, pomocy prosze o kontakt.

STUDIA —1i Il stopnia

Refundacje otrzymato 46 oséb.

« Magisterskie Il stopnia
-1 TRANSZA — 24 osoby

« Magisterskie Il stopnia
- 1l TRANSZA - 20 oséb

« Pomostowe
- | stopnia — 2 osoby

2000 H

taczna kwota refundacji 88 660 zt

KONFERENCJE NAUKOWO-SZKOLENIOWE, ZJAZDY, SYMPOZJA -
uczestniczyto 29 oséb

taczna kwota: 20 836 zt

KONFERENCJE ORGANIZOWANE PRZEZ OIPiP W WALBRZYCHU —
uczestniczyto 376 oséb

taczna kwota: 45 452,36 zt

+ Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej
« Jesienne spotkanie z autorytetem

« Konferencja pt. "Postepowanie z rang przewlekta”

W okresie sprawozdawczym udzielono refundacji

na taczna kwote 349 989,36 zt.




Szanowni Delegaci,
nieuchronnie zblizamy sie do korica VII kadencji. To ostatni
w takim sktadzie Okregowy Zjazd. Przed nami jeszcze wiele
zadan. W czerwcu zaplanowany jest Nadzwyczajny Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potozonych. Ustalony zostanie kalendarz
wyborczy. Czy czekaja nas zmiany?

Z tego miejsca pragne podziekowac za prace i wspétprace-
Cztonkom Okregowej Rady, Organom, Komisjom i Zespotom,
Pracownikom, Prawnikom i Wam Szanowni Delegaci.

Dziekuje wszystkim za wsparcie, pomoc i dobre stowo.
Wspolnie przez lata podejmowalismy wazne i odpowiedzialne
decyzje, mimo wielu trudnosci stawiali$my czota problemom,

z duma mozemy powiedzied, ze nie zmarnowalismy tego cza-
su. Zmiany zapewne nie wszystkich satysfakcjonuja, mamy
Swiadomo$¢ - to niemozliwe.

Przed nami wybory. Bagdzmy odpowiedzialni. Wielokrotnie
powtarzaliSmy - nic bez Nas - o Nas. Powtdrzcie to jeszcze raz
na wyborach w Waszych okregach wyborczych.

Do sprawozdania dotgczone s3 graficzne zestawienia po-
niesionych kosztow w okresie sprawozdawczym. Bardzo pro-
sze o analize i przyjecie sprawozdania.

Przewodniczaca ORPiP
(-) Maria Pateczka

Zestawienie refundacji,

ktére wyptacone zostang w 2019 r.

SZKOLENIA SPECJALIZACYINE

e lltransza 14 0séb x 1500zt = 21000 zt

o Wyptacone w catosci 52 osoby x 3 000 zt = 156 000 zt

® | Transza

\ J Wyptacone w cafosci
STUDIA MAGISTERSKIE

e Itransza 95 0s6b x 2 000 zt = 190 000 zt
e lltransza 19 0s6b x 2 000 zt = 38 000 zt

| Transza

380002zt
J ® i Transza

W okresie sprawozdawczym podjetych
zostato 370 Uchwat, w tym w sprawie:

STWIERDZENIA PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
— 63 uchwaty

W Piclegniarki

WPISU DO REJESTRU OKREGOWE! 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W WALBRZYCHU — 57 uchwat

Polozne

WYKRESLENIA Z REJESTRU OKREGOWE! 1ZBY PIELEGNIAREK
1 POLOZNYCH W WAEBRZYCHU — 28 uchwat

 Piclegniarki

Poloine

Zestawienie udzielonych

zapomag finansowych
w okresie od 01.03.2018 r. do 28.02.2019 r.

ZAPOMOGI FINANSOWE - otrzymato 17 oséb

Przyznane zapomogi

m0dmowa przyznania zapomogi

W okresie sprawozdawczym udzielono zapomég

finansowych na taczng kwote 17 300 Z'.

WYGASNIECIA PRAWA DO WYKONYWANIA ZAWODU
—33 uchwaty

m Pielegniarki

ZAPRZESTANIA WYKONYWANIA ZAWODU - 5 uchwat

ZASWIADCZEN O KWALIFIKACJACH ZAWODOWYCH | PRZEBIEGU
PRACY ZAWODOWEJ NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU
W UNII EUROPEJSKIE) — 5 uchwat

mPielegniarki

Pofoine

WPISU DO REJESTRU ORGANIZATOROW KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH —
15 uchwat
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI

ZAWODOWEJ W WAEBRZYCHU

za okres od 01 stycznia 2018 r. do 28 lutego 2019r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej dzia-
ta na podstawie art. 4 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
(Dz.Uz2018 poz. 916), 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych
w sktadzie:

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI

ZAWODOWEJ: lwona Michancio.

ZASTEPCY OKREGOWEGO RZECZNIKA

ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ:

Matgorzata Mtynczak,

Anna Koszyk,

Anna Wachowiak-Bobkiewicz,

Edyta Studziriska.

Cztonkowie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej spotkali sie w okresie sprawozdawczym dwukrotnie.
Spotkania miaty charakter organizacyjny. Przeprowadzono
takze szkolenia, ktdre miaty charakter spotkan warsztatowych
dla Okregowego Rzecznika i jego Zastepcow doskonalac zna-
jomo$¢ procedur postepowania. Szkolenia prowadzone byty
przez prawnika Izby. W trakcie szkole omawiano takze dzia-
tania dotyczace aktualnie prowadzonych spraw.

Rzecznik oraz jego Zastepcy uczestnicza regularnie w po-
siedzeniach Prezydium OIPiP i ORPIiP, a takze petnig dyzury
zgodnie z przyjetym harmonogramem. Od czerwca 2018 r. dy-
zury petnione sg dwa razy w miesigcu, w godzinach od 10.00
do 15.30, co stanowi znaczacg zmiane w pracy biura Rzecznika.

Sprawy przekazane do Sadu
Postepowania wszczete

Postepowania umorzone
Postepowania umorzone z lat ubiegtych

Postepowania w toku

w W N W o =

Postepowania w toku z lat ubiegtych

Wielkokrotnie Rzecznicy zwracajg sie do Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej o przedtuzenie ter-
minu zakonczenia danej sprawy. Powodem tego stanu rzeczy
jest, ze zdecydowana wiekszos¢ spraw stanowig postepowa-
nia bardzo ztozone np.: konieczno$¢ przeprowadzenia szeregu
dowodéw wymagajacych czasu np.: zasiegniecie opinii biegte-
go co wymaga zwrdcenia sie do Sadu celem jego wyznaczenia.

Rzecznik prowadzacy postepowanie niejednokrotnie jest
zmuszony wszcza¢ kolejne. Zdarza sie, ze sprawy przekazy-
wane s3 do prokuratury. Cate postepowanie wymaga duzego
naktadu czasu i przestuchania wielu Swiadkéw.

Rzetelne, bezstronne i sprawiedliwe rozpatrywanie skarg
z przestrzeganiem praw pacjenta oraz obowigzujacymi norma-
mi prawa powszechnego, wymaga najwiekszego wewnetrzne-
go zdyscyplinowania i petnego zaangazowania.

Kazdy kolejny rok pracy charakteryzuje sie nowymi wyzwa-
niami, nowymi problemami oraz przynosi wiele nowych zadan
do rozwiazania. Charakter skarg podobnie ksztattuje sie w po-
szczegblnych latach.

W bardzo wielu skargach, a takze w toku postepowania
okazuje sie, ze skarzacy wyraza swoje oburzenie na system
ochrony zdrowia lub na ztg organizacje pracy w podmiocie
leczniczym, a nie na sama prace pielegniarek czy potoznych.

Rzecznik, jego Zastepcy przy duzym wsparciu Przewodnicza-
cej Okregowej Rady sukcesywnie prowadza prewencje dla pie-
legniarek i potoznych w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Iwona Micharcio

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK | POEOZNYCH
W WAEBRZYCHU za okres od 1 marca 2018r. do 28 lutego 2019r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata zgodnie
z art. 7 ust. 1 pkt 4 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych zdn. 1 lipca2011r. (Dz. Uz2018 poz.916),

PRZEWODNICZACA: Elzbieta Pieprz-Pankiewicz
CZEONKOWIE SADU:

Iza Zdanowicz,

Matgorzata Jeczmienna,

Katarzyna Leksowska-Osifska,
Anna Rawa,

Dorota Sikora,

Anna Czekaj,

Sylwia Marcinowska.

W tym okresie cztonkowie Okregowego Sadu spotkali sie
na posiedzeniu potagczonym ze szkoleniem.



Cztonkowie Sadu brali udziat we wszystkich posiedzeniach
Rady i Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Watbrzychu, jako ciato doradcze. Brali udziat w szkoleniu
organizowanym przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych,
ktére odbyto sie w Warszawie.

Do Sadu wptynety dwie sprawy:

-Jedna dotyczaca obwinionej bedacej cztonkiem OI-
PiP w Watbrzychu, w sprawie zostat wyznaczony sktad
sedziowski i wystapiono do prokuratury o informacje
dotyczaca sposobu zakonczenia postepowania karnego.

- Druga wniesiona przez Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawo-
dowej przy Dolnoslaskiej OIPiP we Wroctawiu o przestucha-
nie w ramach pomocy prawnej $wiadkéw zamieszkujacych
na terenie Izby Watbrzyskiej. W dniu 13 lutego 2019 r. odbyto
sie posiedzenie, na ktérym przestuchano $wiadkéw.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
Elzbieta Pieprz-Pankiewicz

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ PRZY OKREGOWEJ IZBIE

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W WALBRZYCHU

od marca 2018 roku do lutego 2019 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1
pkt 3 ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych zdn.1 lipca 2011 roku ( Dz. U z 2018 poz. 916)

I. SKEAD OSOBOWY OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ:
PRZEWODNICZACA - Monika Stanicka
WICE PRZEWODNICZACA - Alicja Ciszyriska
SEKRETARZ - Ewa Kowalska
CZEONKOWIE - Dorota Midor, Hanna Mikus (potozna)

1. ILOSC POSIEDZEN | KONTROLI:
POSIEDZEN - 3

KONTROLI - 4 (w tym - 1 niezaplanowana kontrola kasy)

Ill. Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych: obieg,
ksiegowanie,

- kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnos$ci kasy, dokumentéw kasowych, prze-
strzeganie instrukcji kasowej i pogotowia kasowego,

- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztow
ksztatcenia, oraz udzielania zapomég,

- prawidtowos¢ prowadzenia drukdw $cistego zarachowa-
nia,

- ocena wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

- rozliczenie kosztéw posiedzen Rady i Prezydium Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- analiza realizacji podjetych uchwat Okregowej Rady oraz
Prezydium dotyczacych dziatalnosci finansowej i gospo-
darczej,

- ocena stanu rachunku bankowego,

- kontrola kosztéw dziatalnosci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej i Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych,

- wptyw sktadek cztonkowskich,

-analiza przyjetego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych na rok 2018.

IV. Ustalenia kontrolne:

- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na bie-
73co0, zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci,

- ewidencja drukéw Scistego zarachowania prowadzona
prawidtowo,

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcja kasowa, pogoto-
wie kasowe przestrzegane, stan czekdéw kasowych zgod-
ny z protokotami, przekazanie kasy zgodnie z instrukcja
kasowa,

- na jednej z faktur brak doktadnego i szczegétowego opisu,

- na jednej z uchwat brak umieszczonych kwot,

- wptyw sktadek cztonkowskich weryfikowany na biezgco,

- wydawanie gotéwki zgodnie z przeznaczeniem,

- koszt dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej i Okregowego Sadu zgodny
z zaplanowanym budzetem na rok 2018,

- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finanso-
wych nie budzi zastrzezen.
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V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kon-
troli:
Zalecenie: brak.
Whioski: OKR w zwiazku z konczaca sie VIl kadencja
whnioskuje o powotanie biegtego rewidenta.
VI. Realizacja wnioskéw i zalecen: na biezaco
VII. Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej:
- posiedzenia Okregowej Komisji Rewizyjnej - 80%,
- kontrole Okregowej Komisji Rewizyjnej - 82%.
VIIl. Frekwencja przewodniczacej Okregowej Komisji Re-
wizyjnej:
- posiedzenia Okregowej Rady - 90%,
- posiedzenia Prezydium Okregowej Rady - 90%.

Dnia 7.09.2018 r. odbyta sie kontrola Okregowej Komisji
Rewizyjnej przez Naczelna Komisje Rewizyjna. Wskazéwki Na-
czelnej Komisji Rewizyjnej:

Naczelna Komisja Rewizyjna widzi duze zaangazowanie
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Watbrzychu w pracy na rzecz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Dokumentacja pro-
wadzona w sposob jasny, przejrzysty.

Szanowni Delegaci!
Bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Watbrzychu.

Przewodniczaca OKR
Monika Stanicka

Podczas trwania XXXV OZPiP Specjalistyczna Firma Ortopedyczna ORTO-PES z Wroctawia,
specjalizujgca sie w wykonywaniu indywidualnego zaopatrzenia ortopedycznego takiego
jak protezy konczyn, ortezy dla dzieci, gorsety korekcyjne i wktadki do obuwia, poprowadzita
prezentacje szkoleniowa pt. ,,RZUCAMY WYZWANIE PROTEZOM KONCZYN, CZYLI PROBLEMY
WSPOLCZESNEJ PROTETYKI”.

Przedstawiciele firmy, mimo szerokiego spektrum dziatania,
postanowili skoncentrowac sie wtasnie na trudnosciach zwigza-
nych z zaopatrzeniem protetycznym. Analizujac potrzeby oséb
niepetnosprawnych - gtéwnie osdb po amputacjach koriczyn
- wyszli naprzeciw zagadnieniom opieki terapeutycznej nad
pacjentem - zaréwno lekarskiej, pielegniarskiej, jak i fizjotera-
peutycznej. W oparciu o ponad dziesiecioletnie do$wiadcze-
nie wypracowali schemat pracy, ktory znaczaco utatwia prace
wszystkich oséb zaangazowanych w ten ztozony proces.

Prezentowane zagadnienia dotyczyty przede wszystkim
aspektéw medycznych, terapeutycznych i technicznych am-
putacji. Oméwiono takze istotne dane statystyczne oraz obec-
na wage i ztozono$¢ problemu wymagajacego - wg prowadza-
cych - wszechstronnej wspétpracy i holistycznego podejscia
od specjalistéw réznych specjalnosci.

Kolejno przedstawione zostaty:

- aspekt medyczny amputacji - w ramach ktérego omo-
wiono: jako$¢ kikutdw, poréwnanie specyfiki amputa-
cji urazowych i naczyniowych, znaczenie wieku i stanu
zdrowia pacjentdw, techniki amputacji z zaznaczeniem
korzysci ptynacych z amputacji podkolanowych oraz

w obrebie stawu kolanowego, zasadnicze funkcje kikuta
oraz najczestsze problemy dotyczace uformowania i jego
wydolnosci;

- aspekt terapeutyczny - przedstawiajacy bezptatny pro-
gram postepowania z pacjentem po amputacji koriczyny,
etapy konsultacji, gtdwne wytyczne dotyczace przygoto-
wania pacjenta do zaprotezowania od pierwszej rozmo-
wy i zwrdcenie uwagi na kondycje psychiczna pacjenta,
poprzez nauke pielegnacji, formowania, hartowania
kikuta, zalecane ¢wiczenia, wymagane formalnosci, az
po konsultacje z technikiem ortopeda i pobranie miary
na proteze;

- aspekt techniczny - odnoszacy sie gtéwnie do rodzaju
i jakosci rozwigzan protetycznych, stusznosci wykonywa-
nia protez modularnych i zarazem ostatecznych, indywi-
dualizujgcego znaczenia leja protezowego, poziomu mo-
bilnosci pacjenta i sposobach jego oceny oraz kosztach
i mozliwosciach finansowania protez w naszym kraju.

Na koniec oméwiono réwniez istotne z punktu widzenia
specjalistdw zajmujacych sie problematyka amputacji udo-
godnienia dla oséb ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci (zmiany wprowadzone w sierpniu ubiegtego roku) oraz
zwrdcono uwage na atrakcyjne mozliwosci protetyczne wyni-
kajace z tego faktu.

Prezentacje podsumowano wymienieniem korzysci ptyna-
cych z interdyscyplinarnego podejscia do tematyki amputacji
oraz - co zasadniczo byto jej celem - przedstawieniem znacze-
nia przygotowywania pacjenta do zaprotezowania

i szerzenia wiedzy na ten temat. Gdyz, zdaniem specjali-
stéw z Orto-Pes, jedynie odpowiednia edukacja, perfekcyjne
wykonanie indywidualnego zaopatrzenia ortopedycznego
oraz wtasciwa wspotpraca pomiedzy lekarzem, pielegniarka,
technikiem ortopeda, fizjoterapeuta i pacjentem, pozwala
na maksymalizacje efektdw terapeutycznych i zwiekszenie
komfortu kazdej ze stron. Tak, aby utatwic¢ prace kazdego
znas!



KOMUNIKAT NACZELNEJ IZBY

Komunikat dotyczy Egzaminow Specjalizacyjnych dla tych,
ktorzy rozpoczeli szkolenia specjalizacyjne poczawszy od dnia 1 lipca 2017 r.

Pielegniarka, potozna, ktéra rozpoczeta szkolenie specja-
lizacyjne, poczawszy od dnia 1 lipca 2017 r., sktada wniosek
o zakwalifikowanie do egzaminu za pomoca SMK.

W celu uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
nalezy po odbyciu specjalizacji zdaé¢ egzamin panstwowy.
Zgodnie z § 10. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych z dnia
30 wrze$nia 2016 r.

Do egzaminu panstwowego, o ktdrym mowa w art. 67 ust.
2 ustawy, moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktére:

1) ukonczyty specjalizacje albo zostaty zwolnione z obo-

wiazku jej odbywania w cato$ci na podstawie art. 67 ust.
3 ustawy;

2) ztozyty do panstwowej komisji egzaminacyjnej, za po-
$rednictwem dyrektora Centrum, wniosek o zakwalifi-
kowanie do egzaminu pafnstwowego, ktdrego wzdr jest
okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia, wraz
z kartg specjalizacji lub dokumentem potwierdzaja-
cym zwolnienie z obowiagzku odbywania specjalizacji
w czesci lub catosci;

3) ztozyty do panstwowej komisji egzaminacyjnej doku-
ment potwierdzajacy wniesienie optaty za egzamin
pafnstwowy na rachunek bankowy wskazany przez
Centrum.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, sktada sie

do Centrum do dnia 31 maja albo do dnia 31 pazdziernika.

Egzamin panstwowy przeprowadzany jest:

- w sesji wiosennej w terminie od dnia 1 marca do dnia
31 maja oraz

- w sesji jesiennej w terminie od dnia 1 wrzesnia do dnia
30 listopada.

Whiosek o zakwalifikowanie sktadany przez SMK musi za-
wierac:

¢ EKK - Elektroniczng Karte Ksztatcenia lub dokument
potwierdzajacy zwolnienie z obowigzku odbywania
specjalizacji w czesci lub catosci.

# Potwierdzenie dokonania optaty za egzamin
(UWAGA! SMK pozwala na ztozenie wniosku bez
zataczonego potwierdzenia, ale bedzie to skutkowato
skierowaniem wniosku do uzupetnienie w ciaggu 7 dni.

* Wysoko$c optaty ze egzamin wynosi 170 zt).

Whniosek o zakwalifikowanie do egzaminu wraz z wyma-
ganymi zatacznikami ztozony za pomoca SMK uzyskuje status

»ztozony”. Wniosek spetniajagcy wymogi formalne oraz spraw-
dzony przez Centrum otrzymuje status ,zweryfikowany”.

Whniosek posiadajacy w SMK status ,zweryfikowany” decy-
zja komisji otrzymuje status ,zakwalifikowany” lub ,niezakwa-
lifikowany”, nie pdzniej niz na 30 dni przed data egzaminu.

W przypadku, gdy wniosek o zakwalifikowanie do egzami-
nu zawiera braki formalne, Dyrektor Centrum wzywa Wniosko-
dawce do uzupetnienie tych brakdw, za pomocg SMK.

Whioskodawca w terminie 7 dni od dnia skierowania wnio-
sku do uzupetnienia musi uzupetni¢ wniosek, jezeli tego nie
zrobi wniosek traktuje sie, jako nieztozony, a w SMK wniosek
ten otrzymuje status ,,bez rozpoznania”.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych nie pdzniej niz 30 dni przed data egzaminu na stro-
nie internetowej zamieszcza informacje o dacie i miejscu
egzaminu.
Komunikat sporzadzono na podstawie:
= Regulaminu Egzaminu Pafstwowego opracowanego
przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

= Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ksztatce-
nia podyplomowego pielegniarek i potoznych z dnia
30 wrzesnia 2016 .

= Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lip-
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DZIEDZINY SZKOLEN
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Wykaz priorytetowych dziedzin specjalizacji dla pielegniarek i potoznych, ktore
beda mogty uzyskac dofinansowanie w 2019 r. z podziatem na wojewddztwa
oraz z uwzglednieniem liczby miejsc szkoleniowych i edycji w wojewddztwie.

S Liczba miejsc/ Priorytetowe dziedziny szkolen specjalizacyjnych dla pielegniarek
i potoznych, ktére beda mogty uzyskaé dofinansowanie w 2019 .

dolnodlaskie 200/8 1 Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
2. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
3. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
4. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
S. Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek
§ 6. Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek
E 7. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
§ 8. Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
% 9. R. Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek REZERWA
EEE 10. R. Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek REZERWA
E—r‘ kujawsko- 75/3 1 Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
E -pomorskie 2. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
E 3. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
; 4. R. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek REZERWA
§ 5. R. Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych REZERWA
% ubelskie 155 1 Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
E 2. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
% 3. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
é 4. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
E 5. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
E 6. R. Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek REZERWA
ugJ 7. R. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych REZERWA




lubuskie

todzkie

matopolskie

tédzkie

50/2

175/7

175/7

175/7

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek

R Pielegniarstwo onkologicznie dla pielegniarek REZERWA

R Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych REZERWA
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych
Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

R. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek REZERWA
R. Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek REZERWA
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych
Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

R Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek REZERWA

R Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych REZERWA

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych
Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

R. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek REZERWA

R. Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek REZERWA
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1. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

matopolskie 175/7
2. Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
& Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek
4. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
5. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
6. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych
7. Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
8. R Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek REZERWA
9. R Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych REZERWA
S 5 1 Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
2. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
3. Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
4. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
5. Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
6. Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek
g 7. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
§ 8. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
g 9. Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek
E 10. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
% 11. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych
E 12. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych
% 13. Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
g 14. R Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek REZERWA
% 15. R Ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek REZERWA
5 16. R Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych REZERWA
§ opolskie o 1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
% 2. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
E 3. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
é 4. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych
% 5. R Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek REZERWA
% 6. R Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek REZERWA
o




Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

podkarpackie 150/6
2. Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek
3. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
4. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
S. Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych
6. Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
7. R Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek REZERWA
8. R Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek REZERWA
L Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
podlaskie 75/3 & &
2. Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
3. Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek
4. R Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek REZERWA
S. R Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych REZERWA
L Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
pomorskie 150/6
2. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
I
3. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek g
=
4. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek §
5. Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych 8
6. Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych E
=
7. R. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek REZERWA =
e
8. R. Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek REZERWA =
o
: Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek <
Slaskie 350/ 14 < 1708 yWnerop pieiee a
2. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek 5
>
3. Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek 5
(©]
4. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek §
-
5. Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek 5
w
6. Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek %
=
7. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek "'6!J
X
8. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek u
>
9. Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek %‘
m
10: Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek N
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Swietokrzyskie

warminsko-
-mazurskie

wielkopolskie

zachodnio-
pomorskie

125/5

100/ 4

150/6

100/ 4

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych
Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych
Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych
Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
R. Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek REZERWA
R. Ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek REZERWA
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
Ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek
R. Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek REZERWA
R. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych REZERWA
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
R. Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek REZERWA
R. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek REZERWA
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych
Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
R Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek REZERWA
R Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek REZERWA
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
R Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek REZERWA

R Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych REZERWA



NOSTRYFIKACJA DYPLOMOW

Nostryfikacja dyploméw ukonczenia studiéw za granica oraz potwierdzanie ukonczenia
studiow na okres$lonym poziomie.

Dz.U.2018.1881 z dnia 2018.10.02
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 2 pazdziernika 2018 r.

Wejscie w zycie:
3 pazdziernika 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO !

z dnia 28 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie nostryfikacji dyplomow ukonczenia studiow za granica oraz potwierdzania
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie

Na podstawie art. 327 ust. 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepis ogélny
§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) dokumenty dotgczane do wniosku o uznanie dyplomu ukonczenia studidéw za granica
za rbwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu oraz do
wniosku o potwierdzenie ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie;
2) szczegodtowy tryb postgpowania nostryfikacyjnego i postgpowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie;
3) terminy zalatwiania spraw w postgpowaniu nostryfikacyjnym i postepowaniu w
sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie;
4) spos6b wnoszenia oplaty za przeprowadzenie postgpowania nostryfikacyjnego i
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw na okre§lonym poziomie;
5) wzér zaswiadczenia wydawanego po przeprowadzeniu postegpowania
nostryfikacyjnego i postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie.

Rozdzial 2
Postepowanie nostryfikacyjne
§ 2.
1. Osoba ubiegajaca si¢ o uznanie dyplomu ukonczenia studiéw za granicg za rOwnowazny
odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytulowi zawodowemu sktada wniosek do wybrane;j
uczelni, o ktorej mowa w art. 327 ust. 4 zdanie drugie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej "uczelnig nostryfikujaca".
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2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza si¢:
1) dyplom ukonczenia studiow;
2) dokumenty umozliwiajace oceng przebiegu studiow, uzyskiwanych efektow uczenia
si¢ 1 czasu trwania studiow;
3) $wiadectwo, dyplom lub inny dokument, na podstawie ktorego osoba, o ktoérej mowa w
ust. 1, zostala przyjeta na studia;
4) oswiadczenie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, o miejscu i dacie urodzenia.
3. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, mogg by¢ zlozone w postaci kopii
poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez uczelnig nostryfikujaca.
§ 3.
1. Datg wszczecia postepowania nostryfikacyjnego jest dzien doreczenia wniosku uczelni
nostryfikujacej.
2. Uczelnia nostryfikujgca dokonuje oceny formalnej wniosku. W przypadku stwierdzenia
brakéw formalnych wniosku uczelnia nostryfikujaca wyznacza osobie, o ktorej mowa w § 2
ust. 1, termin, nie krotszy niz 14 dni, do jego uzupetnienia, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpoznania.
§ 4.
1. Uczelnia nostryfikujaca moze, po przeprowadzeniu oceny formalnej wniosku, zazada¢ od
wnioskodawcy przedtozenia thumaczenia zwyktego na jezyk polski dokumentow, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-3.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach uczelnia nostryfikujaca moze zazada¢ od
wnioskodawcy przedtozenia thumaczenia na jezyk polski dokumentéw, o ktorych mowa w §
2 ust. 2 pkt 2, sporzadzonego 1 poswiadczonego przez ttumacza przysigglego albo
sporzadzonego przez zagranicznego ttumacza i poswiadczonego przez wlasciwego konsula
Rzeczypospolitej Polskie;.
§ S.
1. Uczelnia nostryfikujaca porownuje program studiow, uzyskiwane efekty uczenia si¢ i
uprawnienia zawodowe, realizowane praktyki zawodowe oraz czas trwania studiow z
programem studiow, uzyskiwanymi efektami uczenia si¢ i uprawnieniami zawodowymi,
realizowanymi praktykami zawodowymi oraz czasem trwania podobnych studiow
prowadzonych w tej uczelni.
2. W przypadku stwierdzenia rdznic w programie studiéw, efektach uczenia si¢ lub czasie
trwania studiow uczelnia nostryfikujaca moze zobowigzac osobe, o ktorej mowa w § 2 ust. 1,
do zlozenia okre§lonych egzaminow lub odbycia praktyk zawodowych.
3. Uczelnia nostryfikujaca okresla warunki i terminy przeprowadzenia egzamindéw lub
odbycia praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2.
§ 6.
1. Uczelnia nostryfikujaca uznaje albo odmawia uznania dyplomu ukonczenia studiéw za
granicg za rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu w
terminie 90 dni od dnia ztozenia wniosku spetniajacego wymagania formalne.
2. Do terminu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okres6w wyznaczonych na:
1) przedtozenie ttumaczenia dokumentoéw - w przypadkach, o ktorych mowa w § 4;



2) zlozenie egzaminow lub odbycie praktyk zawodowych - w przypadku, o ktérym mowa
w § 5 ust. 2.
§ 7.
1. Optatg za przeprowadzenie postgpowania nostryfikacyjnego wnosi si¢ na rachunek
bankowy albo w kasie uczelni nostryfikujacej, w terminie okreslonym przez t¢ uczelnig.
2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni.
§ 8. Wzér zaswiadczenia wydawanego po przeprowadzeniu postgpowania
nostryfikacyjnego stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie
§ 9.
1. Osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzenie ukonczenia studidéw na okreslonym poziomie sktada
wniosek do wybranej uczelni, o ktorej mowa w art. 327 ust. 4 zdanie drugie ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej "uczelnia
potwierdzajacg".
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotagcza sig:
1) dokumenty poswiadczajace:

a) ukonczenie studiow,

b) zaliczone zaj¢cia i uzyskane oceny,

¢) ztozone egzaminy,

d) uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,

e) odbyte praktyki zawodowe lub zatrudnienie,

f) uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupehiajacej, lub posiadanie zezwolenia

na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust.

1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017
1. poz. 2206 1 2282 oraz z 2018 r. poz. 107, 138, 771 1 1669);
2) oswiadczenie osoby, o ktorej mowa w ust. 1, o:
a) ukonczeniu studiéw, o ktorych potwierdzenie ukonczenia ubiega si¢,
b) miejscu i dacie urodzenia.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, moga by¢ ztozone w postaci kopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez uczelni¢ potwierdzajaca.
§ 10.
1. Datg wszczgcia postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie jest dzien dorgczenia wniosku uczelni potwierdzajace;.
2. Uczelnia potwierdzajaca dokonuje oceny formalnej wniosku. W przypadku stwierdzenia
brakow formalnych wniosku uczelnia potwierdzajaca wyznacza osobie, o ktorej mowa w § 9
ust. 1, termin, nie krotszy niz 14 dni, do jego uzupetnienia, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpoznania.
§ 11.
1. Uczelnia potwierdzajaca moze, po przeprowadzeniu oceny formalnej wniosku, zazada¢ od
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wnioskodawcy przedtozenia thumaczenia zwyktego na jezyk polski dokumentow, o ktérych
mowa w § 9 ust. 2 pkt 1 lit. a-e.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczelnia potwierdzajgca moze zazadac od
wnioskodawcy przedtozenia thumaczenia na jezyk polski dokumentdéw, o ktorych mowa w §
9 ust. 2 pkt 1 lit. a-e, sporzadzonego i poswiadczonego przez thumacza przysiegtego albo
sporzadzonego przez zagranicznego ttumacza i poswiadczonego przez wlasciwego konsula
Rzeczypospolitej Polskie;.
§ 12.
1. Uczelnia potwierdzajaca ocenia dokumenty dotaczone do wniosku, o ktérym mowa w § 9
ust. 1, oraz na ich podstawie porownuje program studiow, uzyskiwane efekty uczenia si¢ i
uprawnienia zawodowe, realizowane praktyki zawodowe oraz czas trwania studiow z
programem studiow, uzyskiwanymi efektami uczenia si¢ i uprawnieniami zawodowymi,
realizowanymi praktykami zawodowymi oraz czasem trwania podobnych studiow
prowadzonych w tej uczelni.
2. W przypadku stwierdzenia réznic w programie studiow, efektach uczenia si¢ lub czasie
trwania studiow uczelnia potwierdzajaca moze zobowigzac osobe, o ktorej mowa w § 9 ust.
1, do ztozenia okreslonych egzaminéw lub odbycia praktyk zawodowych.
3. Uczelnia potwierdzajaca okresla warunki 1 terminy przeprowadzenia egzaminow lub
odbycia praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2.
§ 13.
1. Uczelnia potwierdzajaca potwierdza albo odmawia potwierdzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie w terminie 90 dni od dnia zloZenia wniosku spetniajagcego wymagania
formalne.
2. Do terminu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okreséw wyznaczonych na:
1) przedtozenie thumaczenia dokumentéw - w przypadkach, o ktorych mowa w § 11;
2) ztozenie egzaminow lub odbycie praktyk zawodowych - w przypadku, o ktérym mowa
w § 12 ust. 2.
§ 14.
1. Optlate za przeprowadzenie postgpowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie wnosi si¢ na rachunek bankowy albo w kasie uczelni potwierdzajace;j,
w terminie okre§lonym przez t¢ uczelnig.
2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni.
§ 15. Wzor zaswiadczenia wydawanego po przeprowadzeniu postepowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie stanowi zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

Rozdzial 4
Przepis koncowy
§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia. 2



ZAY.ACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1
WZOR
(nazwa uczelni nostryfikujacej) (miejscowos¢ i data)
ZASWIADCZENIE NR...
Zaswiadcza si¢, ze dyplom wukonczenia studidow nr

w y d a n y w
AU Lttt ettt
(data wydania dyplomu)
| V472 OO OSSOSO PSPPI

(nazwa panstwa, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala instytucja, ktora wydata

dyplom)
Pani/PanU.....cc.ooueiiiiiiiiiieeee ettt sttt eanes
(imiona i nazwisko)
u r o d z o n e ] ( - e m u )

(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
zostatlt wuznany za rdéwnowazny =z polskim dyplomem

(nazwa dyplomu)

i t y t u 1 e m
ZAWOUOWYTNL...eeeiiieiiii e et e ettt e ettt e e e et e e e et e e eesaeeeesan e e estnneeeasnsaesssanaasssenaeeesenaeessenaees
(nazwa tytulu zawodowego)

10T I o Te X4 K 2 A 1< PN zZ
dnia.................

(nazwa i numer rozstrzygni¢cia wydanego w postgpowaniu nostryfikacyjnym)
Zaswiadczenie jest wazne tacznie z oryginatem dyplomu albo odpisem dyplomu
poswiadczonym za zgodno$§¢ z oryginatem.
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(pieczatka imienna i podpis osoby reprezentujace;j
uczelni¢ nostryfikujaca)

ZALACZNIK Nr 2
WZOR
(nazwa uczelni potwierdzajacej) (miejscowosc i data)
ZASWIADCZENIE NR...
Z as$wiadcza s i¢, AN Pan/ P ani
(imiona i1 nazwisko)
UTOAZOMNY (m1@) ottt ettt e e ettt et e e e e

(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

u k o n ¢ z y t ( a) s t u d i a n a

0 X034 54 1
(studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

(pieczatka imienna i podpis osoby reprezentujace;j
uczelni¢ potwierdzajaca)

! Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzgdowej -
szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2317).

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiow
wyzszych uzyskanych za granicg oraz w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow
wyzszych na okre§lonym poziomie ksztalcenia (Dz. U. poz. 1467), ktére utracito moc z
dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 1. -
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669).
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POWROT DO TRADYCIJI

Tradycja czepkowania ma swoja historie i taczona jest z przynaleznoscig do grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych. Pierwsza uczelnig, ktora wprowadzita te uro-
czystosc byta Akademia Medyczna w Lublinie.

W Polsce pierwsze wzory czepka, to okres powstania sto$¢ CZEPKOWANIA studentéw | i Il roku kierunku Pieleg-
pierwszych szkét ksztatcgcych pielegniarki - Krakdw 1911 r. niarstwa.

8 marca 2019 roku w pieknej auli Auditorium Novum Podczas trwania uroczystosci studenci ztozyli uroczyste
im. prof. Elzbiety Lonc Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo- Slubowanie ,,Z gteboka czcig i duma przyjmuje dany mi sym-
wej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu odbyta sie uroczy- bol pielegniarki (...)”. W uroczystosci wzieto udziat 40 studen-

téw w tym 3 panow.
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JAK ZDROWO GOTOWAC

Diana Pietraszewska
KWSPZ, Dietetyka - studia podyplomowe
Autorka bloga www.fat-or-not.pl

Jak komponowac positki, zeby spetniaty podstawowa
funkcje - funkcje odzywcza? Czy taczenie konkretnych grup
produktéw ma wptyw na biodostepnosc sktadnikow pokarmo-
wych? Ponizej pojawia sie praktyczne porady, z ktérych beda
mogli skorzystac rodzice, dziadkowie, przygotowujacy zdrowe
positki dla catej rodziny. Przedstawione zostang podstawowe
komponenty positkdw oraz ich rola w odzywianiu organizmu.
Zostana zaprezentowane konkretne produkty spozywcze, kté-
re warto kupowac i wykorzystywaé w kuchni na co dzien.

1. ZDROWA DIETA

Dieta, rozumiana jako sposob odzywiania, powinna by¢
dopasowana indywidualnie do cztowieka, biorgc pod uwage
jego wiek, pted, styl zycia i aktywnos$¢ fizyczna. Jednak istnie-
ja pewne wspdlne cechy zdrowej diety. Energia przyjmowana
w postaci positkéw powinna by¢ wtasciwie zestawiona z ener-
gia wydatkowana, a positki skomponowane z odpowiedniej
podazy sktadnikdw: biatek, ttuszczy i weglowodanow.

Dobrej jakosci biatko powinno by¢ spozywane w odpo-
wiedniej ilosci do pokrycia indywidualnego zapotrzebowa-
nia. Jakos$¢ biatka zalezy od sktadu aminokwaséw (blokéw
budujacych biatko) oraz tego, jak szybko biatko jest trawione
i zuzyte przez organizm.

Weglowodany zapewniaja podaz energii i powinny by¢
spozywane w postaci nieprzetworzonych weglowodandw zto-
zonych, bogatych w btonnik, witaminy i mineraty.

Ttuszcze powinny by¢ spozywane z umiarem.

2. BIALKA

Biatka stanowia element budulcowy w organizmie cztowie-
ka, dbaja o jego rozwoj, wptywaja na wzrost i zapewniaja wtas-
ciwe funkcjonowanie. Dzieki spozywaniu biatek, prawidtowo
przebiega metabolizm komdrkowy i funkcjonuja narzady. Sa
odpowiedzialne za utrzymanie bilansu wodnego w ciele czto-
wieka, bo maja swdj udziat w regulowaniu ptynéw w uktadzie
krazenia. Biatka biorg udziat w regulowaniu gospodarki kwa-
sowo-zasadowej, czyli zabezpieczaja organizm przed zakwa-
szeniem. Dodatkowo petnig funkcje obronng dla uktadu im-
munologicznego przed bakteriami, alergenami pokarmowymi
i pasozytami,. Biatka transportujg substancje przez btony ko-
morkowe oraz transportuja tlen, substancje odzywcze, leki itp.

W kwestii odzywiania cztowieka, istotne jest sieganie
po produkty biatkowe, ktére majg optymalny sktad ami-
nokwaséw w odpowiednich proporcjach. Mozna je znalezé
w mleku kobiecym oraz biatku jaja kurzego. Ich sktad amino-
kwasowy jest najbardziej zblizony do komponentéw biatek
ustrojowych cztowieka.

Do innych zZrédet biatka o wysokiej wartosci odzywczej
zalicza sie, mleko i przetwory mleczne, nabiat oraz mieso po-
chodzace z ryb i zwierzat. Biatka roslinne s3 ubozsze w war-
tos¢ odzywcza, jednakze orzechy, rosliny straczkowe i soja
maja ja catkiem wysoka. Ponizsza tabelka pokazuje zawartos¢
biatka dla wybranych produktéw spozywczych.

Wskaznik aminokwasu ograniczajacego odnosi sie
do ,,aminokwasu egzogennego, ktory w danym biatku lub po-



Wskaznik
Pt Zwa(g? ls'(fobgi)a,(ka ogarr: :]?gzl;\}vaacseugo
(wg wzorca FAO-1973)
Mleko krowie 98,0
Mleko kobiece 0,9-1,2 84,9
Twardg 18-21 48,0
Ser z6tty 19-30 98,0
Jajko (cate) 12 100,0
Wieprzowina 16 100,0
Watroba wieprzowa 20 99,0
Kurczak 19 98,0
Ptatki owsiane 12 57,0
Soja 35 78,0
Fasola 22 55,0
Ziemniaki 1,7 54,8
Banany 1,3 67,2
Orzechy wtoskie 16 22,0

Zrédto: J. Gawecki, L. Hryniewiecki, Zywienie cztowieka - Podsta-
wy nauki o Zywieniu,tom 1, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2005, s. 18.

sitku wystepuje w najmniejszej ilosci w poréwnaniu do wzor-
ca. Biatko wzorcowe to takie, ktérego wartos¢ odzywcza wyno-
si 100%, a organizm ludzki wykorzysta je w 100% do budowy
wtasnych biatek.

Tabela pokazuje, ze produkty pochodzenia zwierzecego
zawieraja petnowartosciowe biatko.

3. DZIENNE SPOZYCIE BIALKA

Ile biatka powinno znalez¢ sie w codziennej diecie?

Zalecane dzienne spozycie dla mezczyzn i kobiet powyzej
19 roku zycia wynosi 0,9 g na kg masy ciata,

na dobe. Dla przecietnego mezczyzny bedzie to 50-77 g
biatka dziennie, a dla kobiety 41-68 g dziennie.

Niemowleta z mlekiem matki spozywajg od 1,52 do 1,6 g
na kg masy ciata. Zalecane dziennie spozycia biatka dla dzie-
ci do 3. roku zycia wynosi 1,17 g na kg masy ciata, czyli okoto
14 g dziennie, a dla dzieci od 4. do 15. roku zycia 1,10 g na kg
masy ciata, czyli od 21 do 59 g biatka dziennie. U nastolatkéw
miedzy 16. a 18. rokiem zycia zalecane spozycie to 0,95 g na kg
masy ciata (dla chtopcow 64 g, a dla dziewczynek 53 g biatka
dziennie).

W ksiazce Zdrowy ttuszcz S. Masley, J. Bowden proponuja
liste czystego biatka, ktdre warto wtaczy¢ do codziennej diety.

Ponizsza tabela zawiera Srednig gramature polecanych
produktéw z uwzglednieniem aktualnych norm zywienia dla
Polakéw. Za przecietna ilos¢ biatka dla mezczyzn przyjeto 60 g
dziennie, a dla kobiet 50 g dziennie.

Wspolnym mianownikiem dla wszystkich produktéw jest
ich pochodzenie. Autorzy zalecajg spozywanie miesa pocho-
dzacego od zwierzat pastwiskowych, dziko zyjacych lub od

ptactwa z chowu bezklatkowego. Wspominajg o koniecznosci
wybierania dobrej jakosci biatka, ktére zapewnia poczucie sy-
tosci i pozwala organizmowi skutecznie spalac kalorie. Biatka
gorszej jakosci moga powodowac stany zapalne w organizmie,
nasilajg procesy chorobotwdrcze i w prostej linii prowadza
do nadwagi i otytosci.

Mezczyzni

Kobiety
pow. 19.
roku zycia

Rodzaj produktu pow. 19.

roku zycia

Wotowina z kréw

pastwiskowych L 130g
Poledwiczka wieprzowa ze

Swin pastwiskowych Ay 2y
Udziec barani 220g 170 g
Ciemne mieso drobiowe od

zwierzat z wolnego wybiegu Sy 2y
Mieso z piersi drobiu od

zwierzat z wolnego wybiegu g g
Dziki toso$ 220g 200¢g
Tilapia 220¢g 200 g
Jajka ekologiczne od kur

z chowu bezklatkowego 8 sztuk 6 sztuk
Gotowana soczewica 3szklanki 2,5 szklanki
Gotowana czarna fasola 4 szklanki 3 szklanki
Jogurt grecki bez dodatkow 3 szklanki 2 szklanki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie S. Masley, J. Bowden,
Zdrowy ttuszcz. Jak schudngd i by¢ zdrowym, jedzqc wiecej ttuszczu,
Wyd. Bukowy Las, Wroctaw 2017, s. 124-125.

Jak rozktada¢ positki biatkowe w trakcie dnia? W uprosz-
czeniu, postugujac sie powyzsza tabela, przecietnemu doro-
stemu mezczyznie wystarczy, np. 3 jajka na $niadanie i 220 g
miesa z piersi drobiu od zwierzat z wolnego wybiegu na obiad.
Za$ przecietnej dorostej kobiecie, np. 2 jajka i 150 g z piersi
drobiu od zwierzat z wolnego wybiegu.

Iwona Wierzbicka, dietetyk kliniczny, w publikacji ,Jedz
Swiadomie” wspomina o bardzo waznej funkgji biatka, ktére
jest odpowiedzialne za poczucie sytosci oraz napedzanie prze-
miany materii. Trawienie miesa zajmuje o 1/4 wiecej energii
niz trawienie innych produktdéw spozywczych. Znane diety
biatkowe wiazg sie ze zmniejszeniem masy ciata, bo w trakcie
ich stosowania, organizm potrzebuje wiecej energii na trawie-
nie. Z tego wzgledu, spozywanie biatka nie jest polecane w po-
rze kolacji, przed pdjsciem spacd, bo moze to zaburzac jako$¢
snu. Organizm zamiast odpoczywad, bedzie kontynuowat dtu-
gi proces trawienia biatka.
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4. TEUSZCZE

Ttuszcze, czyli lipidy ,,s3 grupa zwiazkdw obejmujaca oleje,
steroidy, woski i ich pochodne.

Fizjologicznie waznymi lipidami sg kwasy ttuszczowe i ich
estry oraz cholesterol i inne steroidy.

Ttuszcze spetniaja szereg funkcji w organizmie, zaczynajac
od zapewnienia energii do rozwoju i prawidtowego funkcjono-
wania organizmu. Energia magazynowana jest w postaci ttusz-
czu zapasowego, czyli tkanki ttuszczowej, ktdra jest odpowie-
dzialna za regulowanie apetytu (dzieki wytwarzaniu leptyny)
oraz zapewnieniem wrazliwos$ci miesni i watroby na insuline
(dzieki wytwarzaniu adiponektyny).

Kwasy ttuszczowe wchodza w sktad uktadu nerwowego
i s3 najwazniejszymi sktadnikami mézgowia. NNKT sa bardzo
istotne w prawidtowym funkcjonowaniu mézgu. DHA (kwas
dokozaheksaenowy) wptywa na dojrzewanie siatkowki oka
i czesci kory mézgowej, dlatego jest skorelowany z rozwojem
narzadu wzroku, ostroscig widzenia i rozwojem umystowym.
Dodatkowo ttuszcz umozliwia wchtanianie niektérych wita-
min (A, D, E, K).

5.DOBRE | ZkE TEUSZCZE

Ttuszcz nasycony, (pochodzenia zwierzecego) jest uwazany
za winowajce chordb serca, nowotworéw, nadwagi i otytosci.
Tak naprawde chodzi o ttuszcz, ktory wystepuje w wytwarza-
nych przemystowo produktach zwierzecych, znajdujacych sie
na sklepowych pétkach i podawanych w niektérych restau-
racjach. Zwierzeta masowo hodowane sg karmione ziarnem,
ktére zawiera szkodliwe substancje chemiczne, przenikajace
do ich tkanki ttuszczowej, gdzie sa magazynowane. Kupujac
w supermarkecie wotowine, wieprzowine czy dréb, przynosi
sie do domu mieso z dodatkiem hormondw i pestycydéw. Do-
datkowo, pasza, ktdrg karmione s3 zwierzeta zawiera nadmiar
prozapalnych ttuszczéw omega-6. Wg badan stosunek omega-6
do omega-3 w paszy dla kréw wynosit prawie 8:1, podczas gdy
wiadciwe proporcje to 2:1. Zeby tego uniknaé, nalezy spozywaé
ekologiczne mieso i nabiat od zwierzat z wolnego wybiegu.

Duza zawartos¢ kwasdw ttuszczowych omega-6 zawiera-
ja tez oleje roslinne, ktére btednie sa reklamowane jako uni-
wersalne do smazenia i na zimno: stonecznikowy, rzepakowy,
kukurydziany i rekomendowane do spozycia w profilaktyce
choréb serca.

W 2012 roku przeprowadzono eksperyment The Sydney Diet
Heart Study na 458 mezczyznach z chorobg wiencowa. Bada-
nym zalecono zastgpienie ttuszczéw nasyconych przez wielo-
nienasycone kwasy ttuszczowe omega-6 w prewencji wystepo-
wania zawatéw serca i Smierci. Podzielono ich na dwie grupy.
Grupa kontrolna nie zmienita swoich nawykow zywieniowych,
a grupa badawcza zastapita ttuszcze zwierzece olejem szafrano-
wym i margaryna. Okazato sie, ze w grupie badawczej zanoto-
wano wyzszg $miertelnos¢ z powodu choroby wiericowej serca
i choréb uktadu krazenia niz grupa, ktéra nadal spozywata ttusz-
cze zwierzece. Badajacy polecili wzigé pod rozwage zwiekszanie
podazy ttuszczéw wielonienasyconych w diecie.

Natomiast jezeli zdarzaja sie sytuacje, w ktdrych nie spo-
s6b oceni¢ pochodzenie miesa, l3dujacego na talerzu to lepiej
wybrac chude mieso (schab, filet zindyka czy kurczaka). W ten
spos6b mozna unikna¢ toksyn, ktére zostaty zmagazynowane
w ttuszczu zwierzecia.

6. DZIENNE SPOZYCIE TEUSZCZU

W ksigzce ,Zdrowy ttuszcz” S. Masley, J. Bowden proponu-
ja liste produktow, zawierajacych ttuszcz, ktére warto wtaczyé
do codziennej diety.

Ponizsza tabela zawiera dzienng rekomendowang dawke
ttuszczoéw. Autorzy wspominajg o 5 porcjach, ktére nalezy wia-
czac do positkéw. Konfiguracja jest dowolna, mozna spozywaé
1 lub 2 porcje ttuszczu w danym positku.

. Zawartos$¢ ttuszczu
ECE e w jednej porcji

1/2 awokado l4g
1 gars¢ orzechow 14-20¢g
1 tyzka oliwy extra-virgin l4g
1 tyzka oleju kokosowego l4g
1tyzka oleju MCT l4g
2 ekologiczne jajka od kur

. 10g
z wolnego wybiegu
170-225 g tlustej ryby 10
(np. dziki tosos, sardynki, $ledz) &
28 g gorzkiej czekolady 12¢

(min. 70% kakao)

Zrédto: S. Masley, J. Bowden, Zdrowy ttuszcz. Jak schudngé i by¢
zdrowym, jedzqc wiecej ttuszczu, Wyd. Bukowy Las, Wroctaw 2017,
s.120-121.

Jak potaczy¢ odpowiednig podaz ttuszczu z positkami biat-
kowymi ? Nawigzujac do wyzej proponowanych porcji: prze-
cietnemu dorostemu mezczyznie podad, np. 3 jajka na miekko
na $niadanie razem z 1 awokado. Na obiad podac 220 g mie-
sa z piersi drobiu od zwierzat z wolnego wybiegu, uduszone



na 1 tyzce oleju kokosowego. A na kolacje podac miske satat-
ki z Swiezych, sezonowych warzyw polang 1 tyzka oliwy extra-
-virgin. Za$ przecietnej dorostej kobiecie, np. 2 jajka na miekko
razem z 1/2 awokado, 150 g z piersi drobiu od zwierzat z wol-
nego wybiegu. uduszone na 1 tyzce oleju kokosowego i miske
satatki z Swiezych, sezonowych warzyw polang 1 tyzka oliwy
extra-virgin.

7. JAKI TEUSZCZ JEST NAJLEPSZY DO SMAZENIA?

Do smazenia najlepiej nadaja sie ponizsze ttuszcze: t6j wo-
towy (od krowy pasacej sie na tace), masto klarowane, olej ko-
kosowy nierafinowany, ekologiczny olej palmowy, ekologicz-
ny smalce gesi i ekologiczny smalec wieprzowy.

Oleje roslinne, ktore zawierajg duza ilo$¢ kwaséw omega-3,
m.in. rzepakowy, Iniany, konopny nie powinny byé w ogdle
podgrzewane, bo s3 bardzo podatne na utlenianie. Spozywa-
nie olejow roslinnych powinna by¢ ograniczona do minimum,
zeby nie zaburzy¢ proporcji omega-6 do omega-3.

Temperatura dymienia nie jest najwazniejsza, lepiej kiero-
wac sie proporcjg wielonienasyconych kwasdw ttuszczowych,
bo oleje z ich zawartoscig nie powinny by¢ uzywane do sma-
zenia. Duza ilo$¢ nasyconych kwaséw ttuszczowych i przewa-
ga kwasow ttuszczowych jednonienasyconych w produkcie
uzdatnia go do podgrzewania. Ttuszcze zwierzece sg najbar-
dziej stabilne termicznie.

Do spozywania na zimno najlepiej uzywacd: ,awokado i ole-
juzawokado, oleju Inianego, oleju rzepakowego zimno ttoczo-
nego i ekologicznego, oleju z czarnuszki, oleju z ogérecznika,
oleju z wiesiotka, oliwy extra-virgin, orzechéw laskowych i ole-
ju z nich, orzechéw makadamia i oleju z nich, prawdziwego
masta (od kréw pasgcych sie na takach).

8. WEGLOWODANY

Weglowodany zbudowane s3 z atoméw wegla, wodoru
i tlenu. Ta szeroka grupa zwiazkdéw rézni sie miedzy soba
budowa chemiczna, wtasciwosciami fizykochemicznymi,
podatnoscig na trawienie w przewodzie pokarmowym czto-
wieka oraz intensywnoscig zwiekszania poziomu glukozy
we krwi.

Weglowodany sa zrédtem energii, ktéra jest pozytkowana
do prawidtowego funkcjonowania organizmu, dbania o cie-
ptote ciata i mozliwosci wykonywania wysitku fizycznego. Sa
paliwem dla miesni, w tym miesnia sercowego, mézgu czy je-
lit. Weglowodany sprawiaja, ze energia moze by¢é magazyno-
wana w postaci glikogenu w watrobie i miesniach. Kiedy jest
ich za mato, energia jest dostarczana ze zrodet nie cukrowych.
Weglowodany biorg tez udziat w budowie komérek czy synte-
tyzowaniu biatek.

Gtéwnym zrédtem weglowodandéw w diecie sg przetwory
zbozowe, owoce, warzywa, nasiona roslin straczkowych, ziem-
niaki, mleko i jego przetwory, a takze cukier rafinowany, miéd,
wyroby cukiernicze i stodzone napoje.

9. DZIENNE SPOZYCIE WEGLOWODANOW

Chris Kresser, jeden z najbardziej szanowanych edukato-
row w dziedzinie medycyny funkcjonalnej i zdrowia, ktéry wy-
szkolit ponad 1300 specjalistow na catym Swiecie, przekonuje,
ze podaz weglowodandw w diecie zalezy od kilku czynnikéw.

Ponizsza tabela pokazuje dzienne zalecane spozycie we-
glowodandw, patrzac na stan zdrowia, aktywno$¢ fizyczna,
choroby i ptec.

Stan zdrowia/Cel Kobiety

Problemy neurologiczne (padaczka,
choroba Alzheimera, itp.) <65g <50g
Insulinoopornosc

Odchudzanie

Regulacja poziomu cukru we krwi
Zaburzenia nastroju

Problemy trawienne

65-100g 50-75g

Dobry stan zdrowia

Utrzymanie obecnej masy ciata
Wyczerpane nadnercza
Niedoczynnos¢ tarczycy
Hipercholesterolemia w rodzinie

100-200g 75-150 g

Duza aktywnos¢ fizyczna/sportowcy
Nabranie masy miesniowej

Szybki metabolizm

Ciaza/laktacja

>200g  >150g

Zrédto: C. Kresser, Are you lower carb than you think?, https://
chriskresser.com/are-you-lower-carb-than-you-think/, (dostep:
09.04.2019)

Polecane weglowodany w diecie to takie, ktére zawie-
rajag w sobie skrobie, czyli kasze (gryczana, jeczmienna,
jaglana, owsiana, peczak, komosa ryzowa, amarantus),
nieprzetworzony ryz, warzywa (ziemniaki, bataty, dynia,
pasternak). Warto wystrzegac sie fruktozy, ktére znajduje
sie w cukrze, owocach, miodzie, sokach owocowych i syro-
pie glukozowo-fruktozowym.

Jak potaczyé odpowiednia podaz weglowodandw i ttusz-
czu z positkami biatkowymi? Nawiazujac do wyzej propono-
wanych porcji: przecietnemu dorostemu mezczyznie, o do-
brym stanie zdrowia, ktdry chce utrzymac obecng mase ciata
podadé, np. 3 jajka na miekko na $niadanie razem z 1 awokado.
Na obiad podac 220 g miesa z piersi drobiu od zwierzat z wol-
nego wybiegu, uduszone na 1 tyzce oleju kokosowego z 300 g
kalafiora i 200 g brukselki.

Na kolacje podac miske satatki z $wiezych, sezonowych
warzyw z 100 g biatej kaszy gryczanej, polana 1 tyzka oliwy
extra-virgin.

Zas przecietnej dorostej kobiecie, o dobrym stanie zdro-
wia, ktdra chce utrzymad obecng mase ciata podad np. 2 jajka
na miekko razem z 2 awokado na $niadanie, 150 g z piersi dro-
biu od zwierzat z wolnego wybiegu uduszone na 1 tyzce oleju
kokosowego z 200 g kalafiora i 100 g brukselki na obiad, i mis-
ke satatki z sezonowych warzyw z 75 g biatej kaszy gryczanej,
polana 1tyzka oliwy extra-virgin na kolacje.

10. JAK KOMPONOWAC POSIEKI?
Najprostsze potaczenia sa zawsze najlepsze. Ponizej przy-
ktady dobrych konfiguracji w codziennej diecie. Polecane wa-
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rzywa, ktore znajduja sie na liscie to warzywa niskoskrobiowe,

najlepiej Swieze, sezonowe, z ktdérych mozna przygotowac

satatke. Inne, bogate w skrobie (ziemniaki, bataty, plantany,

pasternak, dynia) moga z powodzeniem zastapic kasze czy ryz.
= jajka + warzywa

= mieso + warzywa

= kasza/ryz + warzywa

= warzywa + owoce

Dobieranie sktadnikdéw positku ma znaczenie, bo poszcze-
gblne produkty wymagaja innego $rodowiska do trawienia.
Proces rozktadu miesa wymaga kwasnego srodowiska, a kaszy
zasadowego.

Dodatkowo, kwas fitynowy, obecny w kaszy, moze unie-
czynni¢ enzymy proteolityczne odpowiedzialne za trawienie
biatka i sprawié, ze biatko obecne w miesie wchtonie sie tylko
cze$ciowo, albo nie wchtonie sie wcale.

PODSUMOWANIE

Powyzsze przyktady pokazujg alternatywne podejscie
do przygotowywania positkéw. Podstawowe makrosktadniki
(biatka, ttuszcze i weglowodany) powinny by¢ nieodtacznym
elementem codziennej diety, ale podawane o okreslonych po-
rach i w konkretnych konfiguracjach.

Najlepiej zaczynac dzien od $niadan biatkowo-ttuszczo-
wych, zjadajac jajka z warzywami lub mieso z warzywami, bo
trawienie biatka to bardzo dtugi proces, a ttuszcz jest odpowie-
dzialny za uczucie sytosci.

Na obiad warto unikac potaczenia miesa z kasza czy ziem-
niakami, a serwowad mieso z warzywami, zeby wchtong¢ z nie-
go jak najwiecej biatka.

Na kolacje lepiej wybrac kasze z warzywami, pieczone ziem-
niaki, bataty albo owoce z warzywami, bo weglowodany szyb-
ciej ulegaja trawieniu i ich spozycie zapewni komfortowy sen.

Jako gtéwne zrddto biatka i ttuszczéw w diecie, najlepiej
wybiera¢ mieso i jajka ekologicznego pochodzenia, od zwie-
rzat z chowu nieprzemystowego i bezklatkowego lub dziko
Zyjacych.

Zrédto weglowodanéw w diecie moga stanowié warzywa
skrobiowe oraz kasze.

Do smazenia najlepiej wybierac stabilne termicznie ttuszcze
nasycone, a ttuszcze roslinne nierafinowane pozostawi¢ do spo-
Zywania na zimno, jako dodatek do satatek.
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NERKOZASTEPCZEGO

1. HEMODIALIZA

Najbezpieczniejszym dostepem naczyniowym do hemo-
dializy jest przetoka tetniczo-zylna, poniewaz gwarantuje nam
mniejszg ilos¢ powiktan dializacyjnych niz w pozostatych me-
todach. W przypadku braku dostepu naczyniowego (przetoka
t-z) istniejg metody zastepcze. Jedng z takich metod jest cew-
nik naczyniowy. Wykorzystywane sg dwa rodzaje cewnikdw:

= Cewnik tymczasowy (stasowany u pacjentéw z ostra

niewydolnoscia nerek - do trzech tygodni)

= Cewnik centralny (PermCaft) - najczesciej stosowa-

ny w przewlektej niewydolnosci nerek (uzytkowanie
do trzech lat).

Prawidtowe funkcjonowanie takich cewnikéw zalezy prze-
de wszystkim od troski personelu pielegniarskiego. Opieka
pielegniarska opiera sie na obserwacji pod katem powiktan,
zapobieganiu zakazeniom i dbatosci o prawidtowe wykorzy-
stanie tego dostepu.

Kolejng metoda dostepu do hemodializy sa protezy naczy-
niowe (Graft). Zaletg ich jest to ze nie wymagaja dojrzewania
i mozna je naktuwac krétko po wszczepieniu. Protezy te nara-
zone sa na czeste infekcje i zakrzepice.

Najnowszym rozwigzaniem umozliwiajacym dtugotrwaty
dostep do hemodializy jest proteza HeRO. Stosuje ja sie u pa-
cjentéw ze zwezeniem zyt centralnych, u ktérych wyczerpano
rézne inne mozliwosci do naczyn obwodowych.

Przysztoscia dostepéw naczyniowych do hemodializy sa
sztucznie wyhodowane naczynia krwionosne, tzw. Inzynieria
tkankowa. Metode tg zapoczatkowali naukowcy z USA, a Polska
jako pierwszy kraj uzyskata zgode na zastosowanie tej metody.
Metoda polega na umieszczeniu komérek macierzystych dawcy
na biodegradowalnym rusztowaniu, ktére ksztattem przypomi-
na naczynia krwiono$ne. Przez osiem tygodni dojrzewa w inku-
batorze z pulsacyjnym przeptywem ptynu odzywczego. Komorki
dawcy sg usuwane, a pdzniej pozostaje naczynie bezkomérko-
we, zbudowane wytacznie z widkien kolagenowych. Taki stelaz
wszczepia sie biorcy. Naczynia te pozbawione sg antygendw
i dlatego sa lepiej tolerowane przez organizm biorcy.

2. Dializa otrzewnowa - Jest drugg metoda leczenia ner-
ko zastepczego. Polega na wprowadzeniu do jamy brzusznej
ptynu dializacyjnego, ktéry po pewnym czasie wypuszcza sie,
powtarzajac tg czynno$é w zaplanowanych odstepach czasu.
Przed rozpoczeciem tego typu dializy konieczne jest wszcze-
pienie do jamy otrzewnowej cewnika Tenckhoffa. Metoda ta
korzystna jest dla pacjentdéw z chorobami serca, gdyz jest mniej
agresywna i nie obciaza serca. Poza tym moze by¢ wykonywa-
na w warunkach domowych. Wazna jest edukacja pacjentow
i ich rodzin, w ktérej kluczowa role odgrywa pielegniarka.

3. Przeszczepy nerek - W Polsce jedynie pie¢ procent prze-
szczepow nerek przepada na zywych dawcéw. To dziesiecio-
krotnie mniej niz wielu innych krajach. Szwecja, USA oraz Pan-
stwa Unii Europejskiej przeszczepiaja wiecej nerek od dawcoéw
zywych niz zmartych. Zaletami tego rodzaju przeszczepu sa:

= skrécone kolejki 0sdb oczekujacych

= lepsze przygotowanie dawcy, biorcy i zespotu trans-
plantacyjnego, ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru czasu
na operacje
krétki czas pobytu nerki poza organizmem cztowieka, co
ma wptyw na lepsze ukrwienie nerki
lepsza funkcjonalnosé i zywotnos¢ nerki po przeszcze-
pie niz od dawcédw zmartych

= w Polsce dawcy po oddaniu narzadéw maja zapewniong

ochrone medyczna do korica zycia, co zmniejsza Smier-
telnos¢ w tej grupie oséb.

Opieka nad pacjentem dializowanym niezaleznie od me-
tody wymaga zaangazowania wielu ludzi: lekarzy, pielegnia-
rek, psychologéw, dietetykdw. Dla pacjenta bardzo waznym
czynnikiem jest wsparcie psychologiczne. Nalezy pamietac o
tym, ze pacjent musi przystosowac sie do nowych warunkéw
zycia, innych niz prowadzit dotychczas. Strach i niepewnos¢
towarzyszy pacjentom szczegdlnie mocno w poczatkowej fazie
leczenia nerko zastepczego, dlatego bardzo wazne jest prawid-
towe podejscie do pacjenta (rozmowy o chorobie, wyjasnienie
metod leczenia). W niektérych osrodkach i oddziatach zatrud-
niony jest psycholog, ktéry w sposdb szczegdlny pomaga pa-
cjentom odnalez¢ sie w nowych warunkach. Opieka psycho-
loga nad chorym jest niezbedna i powinna by¢ zapewniona
na kazdym oddziale nefrologicznym i dializacyjnym.

Koncowym etapem konferencji byty warsztaty stanowisko-
we poswiecone naktuwaniu trudnej przetoki tetniczo-zylnej
pod kontrola USG.

Renata Kubiriska; Mariola Wierzbicka
Pielegniarki Oddziatu Nefrologi i Dializy
Specjalistyczny Szpital im. Alfreda Sokotowskiego w Watbrzychu
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POZEGNANIE

Mozna odejs¢ na zawsze, by stale byc blisko

ks. Jan Twardowski

Odesztas cicho, bez stow pozegnania. Z gtebokim zalem informujemy,
Tak jakbys nie chciata swym odejsciem smucic... Ze 30 kwietnia 2019 r.
tak jakbys wierzyta w godzine rozstania, zmarta nasza Kolezanka Pielegniarka

Ze masz niebawem z radosnq wiescig wrocic.

Z ogromnym smutkiem i Zzalem
zegnamy naszq Kolezanke

$p. ENE DABROWSKA

Pielegniarke Oddziatu Neurochirurgicznego
Pielegniarka Oddziatowa

wraz z Zespotem Pielegniarsko-Lekarskim
Oddziatu Neurochirurgicznego
Specjalistycznego Centrum Medycznego
im. Sw.Jana Pawta Il S.A.

EWA OPOKA

Dtugoletni pracownik w Oddziale Kardiologicznym,
zastepca pielegniarki oddziatowej.

Nie ma dobrego momentu na pozegnanie
bliskiej osoby, ale zawsze jest dobry czas
na otulenie jej myslami. Bedziemy Ewe
wspominac jako wspaniatq, cieptq, wrazliwg
osobe. Niezwykle skromng, lojalng i oddang.
Ewa byta cztowiekiem ogromnej dobroci,

o wielkim sercu dla ludzi. Nigdy nikomu nie
odmawiata pomocy. Stuzyta radq i wsparciem.
Zawsze zZyczliwa, wspierata i dodawata otuchy.

Ewuniu, zawsze bedziesz w naszej pamieci...

Pielegniarki i Wspotpracownicy
Oddziatu Kardiologicznego z Pododdziatem
Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
i z Pododdziatem Angiologicznym SP Z0Z Swidnicy
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OKREGOWA IZBA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu

ETYKA

PIELEGNIARKI i POLOZNE)

GODNOSC
SPRAWIEDLIWOSC ODPOWIEDZIALNOSC
BEZINTERESOWNOSC KOMPETENCJA
ROWNOSC doradzaj

c informuj
profesjonalizm edukuj

podnos kwalifikacje

CIERPLIWOSC PRAWDA ZAUFANIE

ZYCZLIWOSC ODWAGA zréb cos dobrego,
SZACUNEK nade wszystko nie krzywdz

usmiechnij sie




¢

Czasami mozna wyleczyc.
Czesto ztagodzic dolegliwosci,
pielegnowac trzeba zawsze.

Edward L. Trudeau
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