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ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw,

e-mail: jolanta.kolasinska@am.wroc.pl, tel. 71 784 18 45;

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO

- mgr WIESEAW ZIELONKA Pogotowie Ratunkowe w Legnicy,
ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica,

tel. 502 676 03, e-mail: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl;
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- mgr KATARZYNA SALIK,

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 58, 50-368 Wroctaw,
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tel. 713270930, 71 784 21 75,606 99 30 95;
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4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SP

Z0Z ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw, tel. 71 76 60 207,
608 309 310; e-mail: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO | OPERACYJNEGO
- mgr BEATA MARIA tABOWICZ, Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny, ul. Iwaszkiewicza 5, 59-220 Legnica
e-mail: beata.labowicz@szpital.legnica.pl, tel. 76 72 11 401
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58-300 Watbrzych,

ul. Chrobrego 1/10 (lIl pietro)
tel./fax: 74 842-33-25

tel.: 74 842 56 05

godziny pracy biura:
7:30-15:30

e-mail:
oipipsekretariat@webmedia.com.pl
www.oipip.walbrzych.pl

Kredyt Bank S.A. O/Watbrzych
46 1500 1764 1217 6003 8619 0000

Przewodniczaca:
Maria Pateczka
oipipwch@webmedia.com.pl

Sekretarz:

Matgorzata Hrycak

BIURO

Sekretariat:

tukasz Ptaczkowski
oipipsekretariat@webmedia.com.pl

Rejestr prawa wyk. zawodu:
Izabela Arendarczyk
oipiprejestr@webmedia.com.pl

Ksiegowos¢:
Aleksandra Neter
oipipksiegowosc@webmedia.com.pl

Obstuga administracyjno-prawna:
Kancelaria Prawna §

mgr Dorota Pakuta

Radca Prawny

mgr Michat Krajcarz

Dyzur prawny:

w siedzibie izby: pon. 13-15
lub telefonicznie do kancelarii:
tel.: 74 666 00 02

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej:
Iwona Michancio

Dyzury w siedzibie OIPiP:

w kazdy ostatni wtorek miesigca od 10:00-14:00
Szczegbty na stronie internetowej

w zaktadce Kontakt. W innym terminie po
wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym

z biurem OIPiP w Watbrzychu

Projekt, sktad i druk:

Tereny Weny Agencja Reklamowa
Justyna Szafran-Dziewiecka
justyna@terenyweny.pl




8 MAJA - DZIEN POLOZNE]J
DZIEN PIELEGNIARKI

Szanowne Panie Pielegniarki i Potozne, Drodzy Panowie Pielegniarze

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej dziekujac za trud, wrazliwo$¢, oddanie i profesjonalizm prosze
przyja¢ serdeczne Zyczenia

w zyciu zawodowym - satysfakcji, wytrwatosci i wiary, ze kazdy kolejny dzien zbliza do lepszego ,jutra”

w zyciu prywatnym - zdrowia i wszelkiej pomyslnosci

Maria Pateczka
i Przewodniczgca ORPIP
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 8 maja 2017 1.

Pani

Maria Paleczka
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Walbrzychu

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki oraz Dziei Poloznej przypomina nam wszystkim
o wainej roli, jaka wobec czlowieka, spoleczenistwa pelnia pielegniarki i polozne.
To praca, ktéra uczy cierpliwosci, wytrwaloéei, pogody ducha i jakze trudnej sztuki
nie poddawania sie. Pielegniarki, poloine w swojej praktyce zawodowej, oprécz
pigknych chwil przynoszacych poczucie satysfakcji i spelnienia, stykaja sie
z czlowiekiem chorym, niepelnosprawnym. Jednak niezwykle wazne jest, by mimo
chwil zwatpienia, zmeczenia wierzyé, ze wybér, ktérego dokonali - jest trafny.

Z okazji majowych $wigt, wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom, poloznym,
serdecznie dzigkuje za to, Ze kazdego dnia otaczacie swoich pacjentéw profesjonalng
opieka, dzieki ktorej moga mieé poczucie, ze w systemie ochrony zdrowia to wlasnie
oni sg najwazniejsi. Dziekuje, ze Wasza troska, zaangazowanie i umiejetnoéé niesienia
pomocy nie ma granic. Dziekuje, Ze jesteScie samodzielnymi i niezaleznymi
profesjonalistami w  podejmowaniu  odpowiedzialnych decyzji. Dziekuje,
ze podejmujecie coraz nowe wyzwania, prezentujecie wecigz nowe umiejetnoéci oraz
otwarto$§¢ na zmiany. Dziekuje wreszcie, Ze umiecie sie u$miechaé nawet po
wyczerpujacym dniu pracy.

Na rece Pani Przewodniczacej, wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom, poloznym
z Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu zycze: zdrowia — bo bez
niego nic nie jest mozliwe; pracy, ktora przynosi satysfakcje i spelnienie; szacunku
pacjentow — dzigki, ktéremu mamy przekonanie, ze nasza praca ma sens oraz
dobrych warunkéw pracy i placy — dzieki, ktérym to wszystko moze byé mozliwe.

< /-;yf;mi Zovrer, Fratrrke
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

2tz

Zofia Malas



URZAD MARSZALKOWSKI WOIEWODZTWA DOLN{JQLASKIEGO
Departament Zdrowia | Promoc]i Wojewddztwa

2

ul. Waloniska 3-5, 50-413 Wroctaw, tel. 071 770 40 04, fax 071 77043 11

Wroctaw, 27.04. 2017 r.

Pani

Maria Pateczka
Przewodniczgca

Okregowej

Rady Pielegniarek i Poloznych
w Watbrzychu

STarnnvy vy ?ﬂ—w—

¢ okazji zblizajacego sie Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki przypadajacego na
12 maja oraz Dnia Poloinej przypadajacego na 8 maja, na Pani rece skfadam
najserdeczniejsze Zyczenia wszystkim Paniom: Pielegniarkom i Pofoinym oraz
Panom Pielegniarzom.

Panstwa Swieta 53 zawsze okazjg do przypomnienia o tym, czym Zajmujecie sie na
co dzien i jaki wkiadacie trud w wykonywang prace.

Dziekuje za Wasz uémiech, #yczliwosé | szacunek okazywany pacjentom oraz ich
bliskim.

Zycze Panstwu, aby kaidy dzien przynosit radosé | dume z wykonywanej pracy i by
Wasze zaangazowanie | Troska jaka w nig wkiadacie byta doceniana prze:z

wiszystkich.

leszcze raz prosze przyjac iyczenia wszelkiej pomysinosci w iyciu osobistym oraz

zawodowym.
L wyrazami szacunku
1 VLT
‘ INRTAD MARSIALTAWSS] WO PO TWA DO NOSLASEIF GO @ .'I-.I:EM-I
Wighirate lunoirs Sowe iegn 17-14 —L
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LIST GRATULACYJNY

PANI

MARIA PALECZKA

PRZEWODNICZACA
DOLNOSLASKIE] OKREGOWE] RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

W WALBRZYCHU

Z OKAZ|1 MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI | DNIA POLOZ-
NE] W IMIENIU WEASNYM ORAZ ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNO-
SLASKIEGO SKEADAM NA PANI RECE WYRAZY NAJWYZSZEGO SZACUNKU
I UZNANIA ZA CODZIENNA, WYMAGAJACA POSWIECENIA
I ZAANGAZOWANIA PRACE.

DOCENIAM ROLE. JAKA SPEENIACIE PANIE. P.n'f.HClW[E W PRAWIDLOWYM
FUNKCJONOWANIU OCHRONY ZDROWIA | ZYCZE, ABY ZAANGAZOWA-
NIE PANSTWA BYLO ZAWSZE ODPOWIEDNIO DOCENIANE.

WSZYSTKIM PANSTWU, CALEMU SRODOWISKU P_IELEGHIAREK I POLOZ-
NYCH ZYCZE WSZELKIE] POMYSLNOSCI, RADOSCI 1 SPELNIANIA MA-
RZEN, SUKCESOW W PRACY ZAWODOWE] | ZYCIU OSOBISTYM.

LNOSLASKIEGD
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FOWIAT SWIDNICKI

Swidnica, dnia 12 maja 2017 r.

Pani

Maria Pateczka
Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoinych w Watbrzychu

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Poloine) przekazujemy na Pani rece
wszystkim wykonujacym ra niezwykle trudng i odpowiedzialng prace Zyczenia, dobrego
zdrowia, satysfakcji z wykonywanej pracy oraz wszelkie) pomydlnodcl w zyciu osobistym.

Codzienna, #mudna, czgsto stresujgca praca wymagajgca pelnego profesjonahzmu,
ustawicznego podnoszenia kwalifikacii zawodowych, empati, wrazliwodcl 1 Eyezliwoda
zasluguje na najwyzsze uznanie.

Pielegniarki 1 polozne stanowiy najliczniejszq w opiece zdrowome) grupg zawodows,
wykonujaca szceegolng profesje zaufania pubbcznego, spedeaja najwigee) czasu pray léaku
pacienta, czgsto stajac si¢ powiernikiem jego codziennych probleméw, marzen, starajy sig
pomdc w preezwycigzaniu cierpienia, czasami zwyczajnie pocieszy< czy laczyé w radosa przy
pravjéciu na swiat nowego czlonka rodziny

.}:!.'cz}ﬂmy_ aby codzienna zaangazowana praca na rFecz :11'|_'|1_?,i|:]=';:1|1 zﬂaiduiaﬂ.‘g} &1

w potrzebie czlowicka preynosila duzo radoéd | zadowolenia 2 dobrze spelmone) musp.

Starosta Swidnicki Przewodniczqcy Rady Powiatu
Piotr Fedorowicz Krzysztof Soltys
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Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki | Polodnej

Agencja Uslug Ofwiatowych
Lmnibus® sp. z 0.0, w Klodzko
pragnie oy
na rece Szanownej Pani Frzewodniczgee]
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinych w Walbrzychu

Pami Moril Paleczid

najserdeczniejsze fvczenia dla wezystkich
Pati Piclegniarek | Poloinveh
craz Pandw Pielegniarzy | Poloimych
# regiom walbrzyskiego.

Zyczymy wszelkiej pomyélnoéei
w gyciu osobistym, duzo zdrowia
oraz codnenne] satysfakcyi
i sukcesir w pracy zawodowej.

Zycazymy, ahy Pafistwa cigtka praca
byia naledycie doceniana i wysoko wynagradzana.

Zycaymy wazystkiego najlepszego!
Prezes Larzgdun

Agencii Ushug Ofwintowych
JOmnibus™ 8p. £ 0.0

'}7; 'U. -

Aridrzej Bethkowski




XXXIII SPRAWOZDAWCZY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Zjazd odbyt sie w hotelu restauracji ,,Maria” w Watbrzychu.

~

Na podstawie REGULAMINU OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEG-
NIAREK | POLOZNYCH ( w petnym brzmieniu na stronie inter-
netowej w zaktadce REGULAMINY)

§8.
1. Okregowy zjazd dokonuje wyboru:

1) Prezydium okregowego zjazdu sktadajacy sie z prze-
wodniczacego okregowego zjazdu, wiceprzewodni-
czacego oraz sekretarza;

2) komisji mandatowa, ktéra stwierdza czy okregowy
zjazd jest wtadny do podjecia uchwat;

Delegaci Zjazdu

3) komisji uchwat i wnioskow;

4) komisji skrutacyjna, ktéra przeprowadza gtosowania
tajneiimienne, a takze nadzoruje prawidtowos¢ prze-
prowadzania gtosowan w sytuacji, gdy gtosowania sa
przeprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicz-
nego liczenia gtoséw;

5) w przypadku, gdy okregowy zjazd dziata w trybie
Regulaminu wyboréw do organéw izb, komisji wy-
borczej, ktéra przyjmuje zgtoszenia kandydatur
i w kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandy-
datow.
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1. Okregowy zjazd moze powotac takze inne komisje.

2. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowac
w wyborach przeprowadzanych w czasie obrad okregowego
zjazdu.

Komisja Mandatowa w sktadzie: Kowalik Matgorzata , Fi-
giel Dorota

Zgodnie z Protokotem Komisji Mandatowej, na podstawie
listy obecnosci frekwencja stanowita 89% og6tu delegatow.

XXXI11 Okr
womocny.

wy Zjazd Pi niarek i Potoznych ra-

Prezydium Zjazdu w sktadzie: Przewodniczaca Zjazdu Mat-
gorzata Hrycak

- Sekretarz Anna Brodziniska

- Wiceprzewodniczaca- Krystyna Nitkiewicz

- Cztonkowie: Krystyna Bieniek, Aleksandra Walczyk, Ag-
nieszka Smogor

Komisja Uchwat i Wnioskéw w sktadzie: Ewa Kowalska,
Luiza Nowaczynska

Komisja Wyborcza w sktadzie: Barbara Konefat, Wiestawa
Fryzlewicz

Komisja Skrutacyjna w sktadzie: Bozena Bohdanowicz,
Barbara Gutkowska -Domanska, Beata Kowalska

Zgodnie z Protokotem Komisji Skrutacyjnej, w wyborach
uzupetniajacych na Zstepcdw Okregowego Rzecznika Odpo-

wiedzialnoSci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzy-
chu wybrane zostaty: Matgorzata Mtynczak, Edyta Studzinska

Na podstawie Protokotu Komisji Uchwat i Wnioskoéw, po
wystuchaniu wszystkich gtosow w dyskusji, w drodze gtoso-
wania podjetych zostato:

-10 Uchwat

-1 Stanowisko

-3 Apele

Zatwierdzony zostat plan budzetu na rok 2017. Zapla-
nowane $rodki finansowe zapewnig realizacje zadan na rok
biezacy.

Bez zadnych obaw, jak w latach poprzednich beda reali-
zowane wnioski na refundacje kosztow ksztatcenia, zgodnie
z obowiagzujacym Regulaminem Refundacji Kosztéw Ksztat-
cenia ze Srodkéw Funduszu Ksztatcenia przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Z przyczyn losowych, zgodnie z obowigzujacym Regulami-
nem Udzielania Zapomoég Finansowanych ze Srodkéw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu realizowa-
ne beda rowniez wnioski na udzielenie pomocy finansowe;j.

Zatwierdzone zostaty $rodki finansowe miedzy innymi na
dziatalnos¢:

- Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego oraz
pozostatych Komisji i Zespotow Problemowych na taczna
kwote- 327.000,00 zt.

- Konferencje, Zjazdy, Sympozja- 130,000,00 zt.

- Zapomogi losowe- 50,000,00 zt.

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VIl kadenc;ji
za okres od 1 marca 2016 roku do 28 lutego 2017 rok.

Szanowne Kolezanki, Koledzy - Szanowni Delegaci

Najwyzszym organem okregowej izby jest okregowy zjazd-
Rozdziat 5 art. 27 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych dnia 1 lipca 2011roku. Czytajac dalej zapisy przywotanej
ustawy art. 29.ust. 1 okregowy zjazd odbywa sie raz w roku
i jest zwotywany przez okregowa rade. 31 stycznia 2017 roku
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta Uchwate
Nr27/VII/2017 w sprawie zwotania XXXIIl OZPiP w Watbrzychu.
Powotujac sie na zapisy ustawy, przypomne art. 30 - okregowy
zjazd, w drodze uchwaty, w szczegblnosci : pkt

1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala
roczny budzet

2) rozpatruje i zatwierdza i kadencyjne sprawozdania
z dziatalnosSci okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej,
okregowego sadu i okregowego rzecznika

3) ustala liczbe cztonkéw oraz szczegdtowa organizacje,
zasady i tryb dziatania organow izb

4) wybiera przewodniczacego i pozostatych cztonkow
okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej i okregowego
sadu oraz okregowego rzecznika i jego zastepcéw

5) wybiera delegatéw na zjazd




6) odwotuje cztonkéw organéw izby przed uptywem ka-
dencji

7) udziela absolutorium ustepujacej radzie

8) podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla zawodéw
pielegniarki i potoznej oraz sprawach objetych zakresem dzia-
tania okregowej izby.

Pkt 3,5, 7 - odnosi sie do okregowego zjazdu sprawozdaw-
czo- wyborczego, ktéry zwotywany jest raz na cztery lata.

Zgodnie z zatwierdzonym porzadkiem obrad, dzisiaj be-
dziemy podejmowac wazne uchwaty, aby przez kolejny rok
wykonywac ustawowe zadania reprezentujac osoby wykonu-
jace zawody pielegniarki i potoznej, sprawujac piecze nad na-
lezytym wykonywaniem tych zawodow.

Dzisiaj bedziemy w wyborach uzupetniajacych wybieraé
dwéch zastepcow ORzOZ ze wzgledu na
ztozong rezygnacje wybranych zastep-
cow w poprzednich wyborach. Powod-
wyjazd poza granice RP - wykres$lenie

Wszystkie nieprawidtowosci i problemy, ktére byty syg-
nalizowane w zwigzku z zatrudnianiem ratownikéw me-
dycznych w jednostkach organizacyjnych danego podmiotu
leczniczego powinny by¢ rozwigzane w tym podmiocie. Za-
kresy zadan i obowiazkéw musza uwzglednia¢ uprawnienia
i kompetencje uzyskane w trakcie ksztatcenia przed i podyplo-
mowego. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem lecz-
niczym ponosi kierownik.

Stanowisko nr 2 w sprawie: odrzucenia propozycji zato-
zen do ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej przygoto-
wanych w ramach prac Zespotu do opracowania projektu
zatozen projekt ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej.

Propozycja tworzenia ,zespotdw lekarsko-pielegniar-
skich” z rolg lekarza jako koordynatora podstawowe] opieki
zdrowotnej, tworzenie wspélnych list
pacjentow zmierzaty do ograniczenia
samodzielnosci w wykonywaniu zawodu
pielegniarki i potoznej. ObronitySmy pla-

z rejestru, mandat delegata wygasa.
Druga osoba ze wzgledu na liczne obo-
wiazki stuzbowe.

Zanim przystapimy do realizacji za-
twierdzonego porzadku obrad , powréce
do XXXII Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych z 30 marca 2016 roku,
konkretnie do podjetych stanowisk,
wnioskow, apelu, ktorych adresatem
byto Ministerstwo Zdrowia, Departament
Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych , Wojewoda Dol-
noslaski, Marszatek Wojewédztwa Dolno-
$laskiego, Parlamentarzysci.

Przypomne, podjete zostaty trzy sta-
nowiska, jeden apel i dwa wnioski.

Stanowisko nr 1 w sprawie: medycz-
nych czynnosci ratunkowych i Swiad-
czen zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢
udzielane przez ratownikéw medycz-
nych, ktére wkraczaja w zakres upraw-
nien zawodowych pielegniarek.

Ministerstwo Zdrowia Departament
Pielegniarek i Potoznych w przedmio-

Zawad pielegniarki i zawéd
ratownika medycznego sg
odrebnymi zwodami medycznymi.
Dla kazdego z tych zawodow
okreslony zostat inny zakres
uprawnien i kwalifikacji,

a przede wszystkim inne formy
ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego niezbedne do
wykonywania zawodu. (...)
Jedynie w ramach systemu
ratownictwa medycznego
ratownicy medyczni i pielegniarki
systemu posiadajg rownorzedne
uprawnienia do wykonywania
medycznych czynnosci
ratunkowych i mogqg nawzajem
sie zastepowac. W swietle
przepisow zawdd ratownika
medycznego i zawdd pielegniarki
nie mogq byc traktowane
zamiennie.

nowane zmiany.

Pacjent dokonujacy wyboru nie ma
obowiazku ztozenia deklaracji we wszyst-
kich, trzech zakresach $wiadczen u tego
samego $wiadczeniodawcy- lekarza, pie-
legniarki czy potoznej. Pacjent nadal sam
dokonuje wyboru $wiadczeniodawcy
,ktory zawart umowe z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia o udzielanie Swiadczen
w podstawowej opiece zdrowotnej. Wy-
bér pacjenta stanowi jego suwerenng de-
cyzje, ktéra nie moze by¢ zaktédcona przez
Swiadczeniodawce, ztozenia deklaracji
réwnoczesnego wyboru lekarza, pieleg-
niarki i potoznej.

Stanowisko nr 3 w sprawie: sprzeci-
wu wobec proponowanej reorganiza-
cji opieki nad kobieta w cigzy poprzez
planowang zmiane zarzadzenia Prezesa
NFZ w sprawie okreslenia warunkéow
zawierania i realizacji uméw w rodzaju
Swiadczenia zdrowotne kontraktowane
odrebnie, ktére to zarzadzenie wprowa-
dza nowy zakres $wiadczen: Koordyno-
wana opieka nad kobieta w cigzy.

towej sprawie wypowiedziato jednoznacznie. Zawdd pieleg-
niarki i zawod ratownika medycznego s3 odrebnymi zwodami
medycznymi. Dla kazdego z tych zawoddéw okreslony zostat
inny zakres uprawnien i kwalifikacji , a przede wszystkim inne
formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego niezbedne do
wykonywania zawodu. Zawod pielegniarki i zawdd ratowni-
ka okreslaja odrebne regulacje prawne. Jedynie w ramach
systemu ratownictwa medycznego ratownicy medyczni i pie-
legniarki systemu posiadaja rownorzedne uprawnienia do
wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych i moga na-
wzajem sie zastepowac. W Swietle przepiséw zawdd ratowni-
ka medycznego i zawod pielegniarki nie moga byc¢ traktowane
zamiennie.

Zaproponowane przez Fundusz rozwigzania spowodowaty
liczne wystapienia i dziatania oséb, spotecznosci, instytucji,
organizacji, ktére moga wptywac na dziatania decydentéw.
Zarzadzeniem Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016r. zmienia-
jace zarzadzenie w sprawie okreslenia warunkéw zawierania
i realizacji uméw w rodzaju Swiadczenia zdrowotne kontrak-
towane odrebnie zostaty wprowadzone zmiany. Na efekty
i skuteczno$¢ zmian w zakresie opieki nad ciezarna , kobietg
rodzaca, potoznica i noworodkiem trzeba bedzie poczekac.
Umowy o udzielanie nowych zakreséw Swiadczen opieki zdro-
wotnej w zakresie Koordynowana opieka nad kobietg w ciazy
zostaty zawarte z nielicznymi $wiadczeniodawcami na terenie
kraju.
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Apel Nr 1 w sprawie : pominiecia czesci Srodowiska zawo-
dowego pielegniarek i potoznych

w regulacji podziatu dodatkowych srodkéw przeznaczo-
nych na podwyzki dla pielegniarek

i potoznych realizujacych swiadczenia zdrowotne.

Nastapita razaca nieréwnosc w traktowaniu os6b wykonu-
jacych zawody pielegniarki i potoznej poza podmiotami lecz-
niczymi. Odpowiedzi w przedmiotowej sprawie (Ministerstwa
Zdrowia Departament Pielegniarek i Potoznych wraz z zatacz-
nikami) dotgczone do sprawozdania.

Wniosek Nr 1 w sprawie: odstgpienia od opodatkowa-
nia pielegniarek i potoznych kwoty uzyskanej za refundacje
kosztéw ksztatcenia.

Do Ministra Rozwoju i Finanséw, Organu upowaznionego
do wydawania interpretacji, Dyrektora Izby Skarbowej w Po-
znaniu ztozony zostat wniosek o wydanie interpretacji indy-
widualnej dotyczacej podatku dochodowego o0séb fizycznych
w zakresie obowigzkéw ptatnika.

Interpretacja z uzasadnieniem, w petnym brzmieniu do-
taczona do materiatéw.

Whniosek Nr 2 w sprawie : zmiany zapisu w Regulami-
nie Refundacji Kosztéw Ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu
Ksztatcenia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu w czesci dotyczacej zasad refundacji - dotyczy wy-
mogu ukonczenia kurséw specjalistycznych i kwalifikacyj-
nych do szkolen specjalizacyjnych.

Zmiany w Regulaminie zostaty dokonane ( informacja
w dalszej czesci sprawozdania)

Miniony rok nie nalezat do tatwych. Bardzo niepokoi luka
pokoleniowa- dramatyczna sytuacja dotyczaca wieku i liczby
pielegniarek i potoznych zarejestrowanych i wykonujacych za-
wod. Jak jest na terenie dziatania naszej izby? . Czy sie zmieni-
ta na przestrzeni roku? Poréwnajmy- dwa przedziaty wiekowe.

Rok 2015/2016 Ogotem zarejestrowanych jest 5478 oséb,
w tym:

- 4896 pielegniarki - 107 pielegniarzy - 475 potozne

W przedziale wiekowym zarejestrowanych byto

- do 30 roku zycia - 72 pielegniarki i 13 potoznych

powyzej 66 lat — 325 pielegniarek i 34 potozne

Zatrudnionych: - do 30 roku - 20 pielegniarek i - 9 potoznych

powyzej 66 lat - 253 pielegniarek i 25 potoznych

Rok 2016/2017 Ogotem zarejestrowanych jest 5478 oséb,
w tym:

- 4994 pielegniarki - 109 pielegniarzy - 476 potozne

W przedziale wiekowym zarejestrowanych jest

- do 30 roku zycia - 55 pielegniarki i 10 potoznych

powyzej 66 lat - 317 pielegniarek i 34 potozne

Zatrudnionych: - do 30 roku - 25 pielegniarek i - 7 potoznych

powyzej 66 lat - 247 pielegniarek i 25 potoznych

Nadzieja - dwie uczelnie ksztatcace mtodziez na kierunku
pielegniarstwo. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. An-
gelusa Silesiusa w Watbrzychu oraz Wyzsza Szkota Medyczna
w Ktodzku.

Bulwersowata propozycja Ministerstwa Zdrowia dotycza-
ca wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztatcenia
pielegniarek, powrotu do systemu ksztatcenia w zawodzie pie-
legniarki w liceach medycznych oraz uruchomieni dwuletniego
ksztatcenia w zawodzie asystenta pielegniarki. Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych, Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pie-
legniarek i Potoznych oraz Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
podjeto wspolne Stanowiska wyrazajac w nich zdecydowany
sprzeciw dla podejmowania przez Rzad zamierzen dotyczacych
zmiany standarddw ksztatcenia w zawodzie pielegniarki.

Polska wdrozyta i zobowigzata sie do przestrzegania stan-
dardéw i norm prawnych Rady Europejskiej, Komisji Europej-
skiej oraz Swiatowe]j Organizacji Zdrowia. Proponowane przez
obecny Rzad zmiany stanowityby naruszenie przyjetych zobo-
wigzan. W tej sprawie Naczelna Rada zwrdcita sie do Pani Mi-
nister Edukacji Narodowej Anny Zalewskiej o odrzucenie zgto-
szonych przez Ministra Zdrowia Propozycji zmian w obszarze
ksztatcenia przeddyplomowego. Kolejne pismo z prosba o pil-
na interwencje przestane zostato do Prezes Rady Ministrow,
Pani Beaty Szydto. Sekretarz Stanu przy Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej Pani Teresa Wargocka w pismie z 19 grudnia
2016r. poinformowata NRPiP, ze do Ministerstwa nie wptynat
wniosek Ministra Zdrowia dotyczacy klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego nowego zawodu Pielegniarka.

0d 1 lutego 2017 roku, Pani Jozefa Szczurek-Zelazko, pieleg-
niarka objeta funkcje Wiceministra Zdrowia w randze Sekretarza
Stanu. Z nadziejg oczekujemy wspédtpracy. Rozwigzan systemo-
wych - ,,zatrzymania” absolwentéw w kraju, uatrakcyjni¢ zawéd
dobra ofertg aby mogli podjac prace w naszych placéwkach.

Po raz kolejny zmieniony zostat Regulamin Refundacji
Kosztéw Ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu Ksztatcenia Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Dla studiow magisterskich w systemie niestacjonarnym
na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, promocja zdro-
wia, zdrowie publiczne kwota refundacji powiekszona zostata
0400 zt. w dwoch transzach po 2000,00 zt.

Dla szkolen specjalizacyjnych i kurséow kwota refundacji
jesttaczona. Nie obowiagzuje zapis -

»1 raz w roku” w wyniku wprowadzonych zmian progra-
mowych- koniecznos$¢ legitymowania sie zaswiadczeniami
o ukonczeniu odpowiednich kursow specjalistycznych i kwali-
fikacyjnych przed przystapieniem do egzaminu panstwowego.

Nastapity zmiany w Regulaminie Udzielania Zapomog Fi-
nansowanych ze Srodkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu. Zmiany wytacznie na korzys¢, dosto-
sowujac je do potrzeb Wcigz niepokoi duza zachorowalnos$é
wsrod pielegniarek i potoznych na choroby nowotworowe.

W okresie sprawozdawczym na podstawie ztozonych wnio-
skow udzielona zostata pomoc na taczna kwote 20.300 zt.

Od ubiegtego roku w regulaminie wprowadzony zostat
zapis o pomocy Kolezankom i Kolegom

zinnych Okregowych Izb. W bardzo trudnej sytuacji zna-
lazta sie nasza Kolezanka. Po raz pierwszy zwrociliSmy sie
o pomoc do okregowych izb. Kolezanka otrzymata bardzo
duze wsparcie finansowe. Moze wykupi¢ dodatkowa rehabi-
litacje, refundowana przez NFZ jest wcigz niewystarczajaca.

Prosze, pamietajmy o Kolezankach i Kolegach, ktorzy zna-
lezli sie w trudnych sytuacjach losowych, potrzebujg pomocy.



Zestawienie udzielonych refundacji w okresie od 01.03.2016 r. - 28.02.2017r.

KURSY SPECJALISTYCZNE:

- KURSY SPECJALISTYCZNE ILOSC REFUNDACJI KWOTA REFUNDACJI

Szczepienia ochronne 800 zt.
2. RKO 6 770 zt.
3. Leczenie ran dla pielegniarek 4 950 zt.
4. EKG 12 2015 zt.
5. Wywiad i badanie fizykalne 4 1050 zt.

KURSY KWALIFIKACYJNE:

- KURSY KWALIFIKACYJNE ILOSC REFUNDACJI KWOTA REFUNDACJI

1. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 3600 zt.
2. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej 1 600 zt.
3. Pielegniarstwo operacyjne 2 1200 zt.
4. Pielegniarstwo rodzinne 1 600 zt.
5. Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych 1 600 zt.
6. Pielegniarstwo Srodowiska nauczania i wychowania 1 600 zt.
7 Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 3 18002t

w potoznictwie i ginekologii

SPECJALIZACJE:

- SPECJALIZACJA ILOSC REFUNDACJI KWOTA REFUNDACJI

[

N~

-

o

&

[32)

=

o

~N

I

@)

>

p=

‘N

o

=

1. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego 6000 zt. g_)
2 Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego 22 33000 zt. <
Ll

3. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego 8 12 000 zt. EE
4 Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego 7 10 500 zt. =
L)

5 Speqallza.q.a w dZ|edZ|rne ?ngsteZJologu 6 9000 2t. L
i intensywnej opieki Ty

. Speqallzaq'a w d2|ed2|nle.plelegmarstwa 23 34500 4. ﬂ
opieki dtugoterminowej <

Specjalizacja w dziedzinie pielegniarst N

7 pecjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa 4 600024, .
kardiologicznego =

8. Specjalizacja w d.2|ed'zm|e plglqgnlarstwa 1 1500 z4. IG)
opieki paliatywnej =

>

N

O

STUDIA: =
- STUDIA ILOSC REFUNDACJI KWOTA REFUNDACJI g
Pomostowe 4500 zt. =

<

2. Magisterskie Il stopnia 24 44200 zt. g
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KONFERENCJE:

Konferencje wyjazdowe
Organizowane przez OIPiP

Organizowane przez komisje
i zespoty dziatajace przy OIPiP

YAVAS

tacznie w okresie sprawozdawczym dla 573 os6b udzie-
lonych zostato refundacji na taczng kwote 234. 836 zt.

Do wyptacenia refundacji w I pétroczu 2017r. na podstawie
ztozonych wnioskéw zarezerwowana jest kwota 200.500 zt.
za szkolenie specjalizacyjne:

I transza - 98 wnioskow x 1 500 zt. = 147 000 zt.

Il transza - 5 wnioskow x 1 500 zt. = 7 500 zt.

4 ia magisterskie:
| transza - 15 wnioskow x 2000 zt. = 30.000 zt.
Il transza - 8 wnioskow x 2000 zt. = 16.000zt.

RODZAJ ILOSC 0SOB KWOTA REFUNDACJI

59 051 zt.

rek i potoznych aktualizacji danych. Ten zapis, warunkujacy
mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje zostat wprowadzony
do Regulaminu Kosztéw Ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu
Ksztatcenia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Nadal przekazywane sa przypinki- czepki na podstawie
imiennego wykazu pielegniarek i potoznych, na podstawie
ktorego przekazujemy arkusze aktualizacyjne. To nie szan-
taz- oczekujemy zmian, méwimy, ze jest nas za mato, ze cia-
gle sie doksztatcamy, podnosimy kwalifikacje- to prawda.
Te informacje musza by¢ udokumentowane. Kazdego roku
szczegétowe dane przekazujemy do Ministerstwa Zdrowia.
Niestety znaczaco odbiegaja od rzeczywistosci, wydruki z re-

Wielokrotnie podkreslatam, dzisiaj po-
twierdzam- w kwestii zmian, ktére wcigz
nastepuja nie powiedzieliSmy ostatniego
stowa. Na posiedzeniach Okregowej Rady,
Prezydium OR, w Komisjach i Zespotach
podejmowane sa nowe wyzwania i wazne
decyzje. Analizy, realne plany i przelicze-
nia pozwalaja na zachowanie ptynnosci
finansowej , dokonywania zmian.

Do czerwca ubiegtego roku wdrozony
zostat elektroniczny program finansowo-
ksiegowy. Zaksiegowane zostaty wszyst-
kie dokumenty poczawszy od stycznia
2016 roku. Zdecydowanie tatwiej mozna
pozyska¢ informacje dotyczace dziatu
ksiegowosci i kadr. Z przykroscia musze
stwierdzi¢, ze nie wszyscy wywiazuja sie
z obowigzku optacania sktadek czton-
kowskich. Sukcesywnie docieramy do
tych osob, wysytane sa upomnienia.
Mam nadzieje, ze nie bedzie koniecz-
nosci wszczecia postepowania admini-
stracyjnego. Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt
4 cztonek samorzadu jest obowigzany
regularnie optaca¢ sktadke cztonkow-
ska. Krajowy Zjazd - art.20 pkt.11 okresla
wysokos$¢ i czestotliwos¢ wptat sktadki
cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu.
Kazda pielegniarka/ pielegniarz i potoz-
na, wpisana/y do naszego rejestru, wy-

LZtoty Czepek”
- Odznaczenie Zawodowe.
Pierwsze odznaczenia
wreczone zostang na
uroczystosci z okazji
Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej
- 12 maja 2017 .
LDiamentowy Czepek”
- Odznaczenie Zawodowe

przyznawane pielegniarkom
i potoznym, ktore
przepracowaty w zawodzie
30 lat, od stycznia br.
udokumentujq przejscie na
emeryture.
Pierwsze odznaczenia

wreczone zostang na
uroczystosci z okazji
Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej
w 2018 roku.

jestru przektamuja fakty. Pochylamy sie
nad problem.

»Ztoty Czepek”- Odznaczenie Zawo-
dowe. Pierwsze odznaczenia wreczone
zostang na uroczystosci z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
toznej - 12 maja 2017 .

»Diamentowy Czepek” - Odznacze-
nie Zawodowe przyznawane pielegniar-
kom i potoznym, ktore przepracowaty
w zawodzie 30 lat, od stycznia br. udo-
kumentuja przejscie na emeryture.

Pierwsze odznaczenia wreczone zo-
stana na uroczystosci z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej w 2018 roku.

Zapraszam na strone internetowa.
Od stycznia br. ponownie zmieniona.
Ogromna ilo$¢ zamieszczanych informa-
cji wymagata zmiany. Dzisiaj jest jeszcze
bardziej przejrzysta i czytelna. Cieszy
ilo$¢ codziennych odwiedzin- 40, 50 i wie-
cej. Narok 2017 wykupiony zostat dostep
online do wybranych publikacji akademi-
ckich i naukowych w jezyku polskim na
platformie IBUK Libra-zostato wydanych
27 kodow PIN.

30 wrzesnia 2016 roku, w pieknym Te-
atrze - Centrum Kultury i Promocji w Po-
lanicy Zdroju uroczy$cie obchodzilismy

wigzujac sie z ustawowych zapiséw ma prawo i moze korzystaé
zr6znych form pomocy finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami. Doktadamy wiele staran, aby aktualizowane
byty dane w rejestrze pielegniarek i potoznych. Pozwole sobie
na kolejne przypomnienie o obowigzku cztonka samorzadu
wynikajacego z art. 11 pkt 5 ustawy o samorzadzie pielegnia-

XXV lecie samorzadu. Dostojni Goscie, zyczenia i gratulacje,
odznaczenia samorzadowe. Z tej okazji wydany zostat jubile-
uszowy Biuletyn Informacyjny Nr 4 . Galerie zdje¢ mozna obej-
rze¢ na stronie internetowe;j.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzerr ORPiP
i 18 posiedzen Prezydium ORPIP.



Podjetych zostato ogétem 303 uchwaty - na posiedzeniu
rady 80 uchwat, na posiedzeniu prezydium - 223 uchwaty
w tym miedzy innymi w sprawie:

- stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki -
16 uchwat : 12 pielegniarki, 4 potozne

- wpisu do rejestru okregowej izby pielegniarek i potoz-
nych - 21 uchwat: 21 pielegniarki, 0 potozne

- wykreslenie z rejestru okregowej izby pielegniarek i po-
toznych - 36 uchwat: z powodu wyjazdu poza RP - 13 pieleg-
niarek, przeniesienia na teren innej izby- 17 pielegniarek,
6 potoznych

- wygasniecia PWZ - 13 uchwat - ( z powodu zgonu)

- wpisu i zmiany wpisu do rejestru podmiotéw prowadza-
cych ksztatcenie podyplomowe - 26 uchwat

- skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywa-
niu zawodu dtuzszej niz 5 lat- 4 uchwaty.

Wydanych zostato 16 zaswiadczen o kwalifikacjach za-
wodowych dla pielegniarek, ktére zamierzaja podjac prace
w krajach Unii Europejskiej :

Absolwenci Licebw Medycznych- 7 pielegniarek

Absolwenci Medycznych szkét Zawodowych- 2 pielegniarki

Licencjat pielegniarstwa - 4 pielegniarki

Mgr pielegniarstwa - 3 pielegniarki

Zapomogi finansowe - 24 uchwaty, w tym 3 w sprawie
odmowy.

Nieodptatne porady prawne, akceptacja wnioskow na
wzrost wynagrodzen, udziat w konkursach na kierownicze

stanowiska, organizowanie konferencji, spotkan, profesjo-
nalnie wyposazona sala konferencyjna , w petni wykorzy-
stana na potrzeby szkoleniowe, praca Komisji i Zespotdw,
ktére dzieki przydzielonym $rodkom finansowym moga sa-
modzielnie planowac i organizowac szkolenia, archiwizacja
dokumentéw wytworzonych w 2016 roku, brakowanie doku-
mentéw zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna, kalendarz $cien-
ny na rok 2017 z logo naszej Izby promujacy samorzad - to
nieliczne z wielu zadan zrealizowanych w ciggu minionego
roku.

Normy zatrudnienia - konieczne zapisy koszykowe. Nie
ustajemy w zadaniach okreslenia jednoznacznych wskaznikéw
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktoére realizuja
Swiadczenia zdrowotne. Projekt dotyczacy sieci szpitali, usta-
wowe propozycje minimalnego wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych, opieka dtugoterminowa domowa, standardy opie-
ki okotoporodowej - musi by¢ dialog i systemowe rozwiazania.

Tym, ktérzy widza potrzebe zmian, poswiecaja swoj czas
angazujac sie w prace na rzecz Srodowiska pielegniarek i po-
toznych - dziekuje za prace i wspotprace.

Dziekuje pracownikom biura, prawnikom. Dziekuje za
wsparcie i stowa, ktére motywuja i zobowiazuja.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozda-
nia z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres sprawozdawczy jak na wstepie.

Przewodniczgca ORPiP w Watbrzychu
(-) Maria Pateczka

Prezydium Zjazdu- od lewej - Anna Brodziriska, Krystyna Nitkiewicz, Krystyna Bieniek, Aleksandra Walczyk, Agnieszka Smogor
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Zataczniki do sprawozdania ORPIP

/\N\/

Ministerstwo Zdrowia
Departament Pielegniarek Warszawa, 14-07-2016 r.
i Potoznych
PPA.0762.5.2016/BW Pani
Maria Pateczka
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu
ul. Chrobrego 1/10 skr.pocz.240

. 58-300 Watbrzych
M&ﬂzg /';?Qéﬁéc ;%aﬂataﬂa-ifyaﬁ /

W zwigzku z przekazaniem do Ministra Zdrowia Apelu Nr 1 Delegatow XXXIl Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Watbrzychu w sprawie pominiecia czesci Srodowiska
zawodowego pielegniarek i poloznych w regulacji podziatu dodatkowych Srodkow
przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek i poloznych realizujgcych Swiadczenia
zdrowotne, Departament Pielegniarek i Poloznych przedstawia ponizej nastepujgce
stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Porozumienie zawarte w dniu 23 wrzesnia 2015 r. pomiedzy Ogoélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych a Prezesem
Narodowego Funduszu i Ministrem Zdrowia, jak rowniez rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkdow uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400) i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziemika
2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628),w czesci dotyczacej wzrostu wynagrodzenia
dotycza pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych kontrakt
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Ponadto, Departament wskazuje, ze przedmiotowe
Porozumienie odnosi sie réwniez do pielegniarek zatrudnionych w jednostkach podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu panstwa
tj. wojewddzkich i powiatowych stacji sanitarno — epidemiologicznych. W zwigzku z faktem,
ze wojewodzkie i powiatowe stacje sanitarno — epidemiologiczne s3 jednostkami

(3
N~
-
(=]
N
(2]
S
N
o
I
(@]
>
=
‘N
(@]
=
(@)
o
X
Ll
o
<
=
O
Lr
-
o
[a
o
N
<t
=
N
>
=
(@)
Q
Lr
o
X
(@)
>=
N
(©)
=
<
[a)
N
(@]
=
<C
o
o
wn
=
x
x




finansowanymi z budzetu panstwa i podlegajg wojewodzie, Minister Zdrowia wystosowat
do wojewoddw pisma (znak: BFC.320.47.2015/AN, z dnia 25 wrzeénia 2015 r.), w ktérych
poinformowat, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu uruchomienia dodatkowych Srodkow
finansowych na podwyzki dla pielegniarek pracujacych w wojewodzkich i powiatowych
stacjach sanitarno — epidemiologicznych. Przedmiotowe pisma zawieraty informacje o liczbie
etatébw pielegniarek zatrudnionych w wojewddzkich i powiatowych stacjach sanitamo
— epidemiologicznych w danym wojewddztwie oraz wskazywaly kwote, o jaka poszczegdini
wojewodowie powinni wystgpi¢, aby sfinansowaé podwyzki wynagrodzer dla pielegniarek
zatrudnionych w tych jednostkach. Pula srodkow finansowych na podwyzki zostata wyliczona
na podstawie danych dotyczagcych liczby etatéw pielegniarek zatrudnionych w wojewddzkich
i powiatowych stacjach sanitarno — epidemiologicznych zebranych z poszczegodlnych stacji
za posrednictwem Gloéwnego Inspekiora Sanitarnego.

W wyniku powyzszych dziatan wojewodowie na podstawie aneksu do umowy przekazali $rodki
na podwyzki dia pielegniarek zatrudnionych w tych jednostkach.

Z raportu Gléwnego Inspektora Sanitarnego wynika, Ze nie nastgpita realizacja podwyzek
wynagrodzen w 4 wojewddztwach: lubelskim, tédzkim, wielkopolskim i zachodniopomorskim.
Do gtéwnych przyczyn nalezy brak faktycznego wykonywania czynnosci wskazanych
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1435, z pdzn. zm.) przez pracownikéw tam zatrudnionych. Decyzje w tym zakresie,
po dokonaniu analizy, kazdorazowo byly podejmowane przez dyrektora wiasciwej stacji
sanitarno — epidemioclogiczne;j.

Ponadto Departament informuje, ze aktualnie w ramach Tréjstronnego Zespolu do Spraw
QOchrony Zdrowia, bedacego zespolem branzowym przy Radzie Dialogu Spotecznego,
prowadzone sg prace nad rozwigzaniem systemowym normujacym kwestie wynagrodzen
w ochronie zdrowia. W dniu 4 kwietnia br. Ministerstwo Zdrowia przedstawito partnerom
spotecznym wstepna propozycje projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu pracownikow
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, ktéra ma stanowic materiat wyjsciowy
dla opracowywanego rozwigzania docelowego. W toku dyskusji nad ta propozycja zaréwno
strona zwigzkowa, jak i strona pracodawcow podkreslaty konieczno$¢ wskazania Zrodet
finansowania wszelkich rozwigzan dotyczacych kwestii ptacowych. Z inicjatywy czionkéw
Zespolu dodatkowo powotany zostat podzesp6t roboczy do spraw projektu ustawy w sprawie
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.
Podczas posiedzenia Tréjstronnego Zespolu do Spraw Ochrony Zdrowia, ktére odbyto
sie w dniu 21 czerwca br. Minister Zdrowia Konstanty Radziwilt przedstawit wstepny projekt
ustawy regulujgcej minimalne wynagrodzenia zasadnicze pracownikow medycznych
podmiotéw leczniczych. Podstawowym zaloZzeniem projektowanego rozwigzania
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jest ustanowienie dla pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach wykonujgcych
dziatalnosé lecznicza wysokosci minimalnych wynagrodzen zasadniczych stanowigcych
krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia oraz wspotczynnika pracy okreslonego
dla kazdej z grup zawodowych. Strona pracodawcow oraz NSZZ .Solidarnosc” | OPZZ uznali
zasadne prowadzenie przez Ministerstwo Zdrowia dalszych prac nad projektem
przedmiotowej regulacji. Partnerzy spofeczni wnioskowali o prowadzenie prac legislacyjnych
bez zbednej zwiloki. Forum Zwigzkéw Zawodowych wstrzymato sie od gltosu | zapowiedziato
zgtoszenie swojego stanowiska co do trybu prowadzenia prac nad tym projektem w terminie
pozniejszym.

Majgc powyzsze na uwadze Departament wskazuje, ze realizacja podwyzek wynagrodzen
dla pielegniarek i potoznych bedzie kontynuowana na dotychczasowych zasadach.

Odnoszac sie do kwestii nie uwzglednienia w podwyzkach pielegniarek zatrudnionych
w poradniach medycyny pracy, Departament uprzejmie wyjasnia, ze Swiadczenia realizowane
w poradniach medycyny pracy sa finansowane przez pracodawcow. Dlatego tez ta grupa
pielegniarek nie jest uwzgledniona w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogoélnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej,
jak tez nie moga one by¢ finansowane tak jak pielegniarki zatrudnione w jednostkach
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu parstwa.

W odniesieniu do pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spolecznej, Zlobkach,
klubach dzieciecych Departament przekazuje w zatgczeniu kopie pism Pani Elzbiety
Bojanowskiej — Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 31 marca 2016 r., znak: DPS-V.5111.5.25(2).2016.WW i 1 kwietnia 2016 r. znak:
DPS.V.5111.5.49.2016MZ, w ktorych zostaly wskazane rozwigzania umozliwiajgce
zwiekszenie wynagrodzenia pielegniarkom zatrudnionym w powyzszych jednostkach.

T zolr Beata Chelewka

Zataczniki:
1. Pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia
31 marca 2016 r., znak: DPS-V.5111.5.25(2).2016.WW.
2. Pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 kwietnia 2016 r., znak: DP5.V.5111.5.49.2016MZ.



_ MINISTERSTWO Warszawa, dnia (lkwietnia 2016 1.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

DPS. V.5111.5.49.2016. MZ

Pan
Karo nareczylk
Wicewdjewoda £.6dzki

)ﬁm. Loumy ({7 Ot

W nawigzaniu do pisma z dnia 2 marca, znak PS-II1.940.1.2016 w sprawie sytuacji
pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spolecznej, uprzejmie informuje,
e zagadnienie to bylo r6wniez przedmiotem spotkania przedstawicieli Zarzadu Krajowego
Ogblnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Poloznych z przedstawicielami kierownictwa
tutejszego resortu, ktére odbylo sie w dniu 3 marca br.

Spotkanie dotyczylo probleméw pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy
spolecznej, przede wszystkim niskiego poziomu wynagrodzef tej grupy pracownikow,
w kontekécie plac pielegniarek zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia,
a zwlaszcza podwyzek wynagrodzef pielggniarek gwarantowanych na mocy porozumienia
podpisanego w dniu 23 wrzeénia 2015 r. miedzy Ministerstwem Zdrowia wraz z Narodowym
Funduszem Zdrowia, a Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i PoloZnych
oraz Naczelng Radg Pielggniarek i Poloznych. Przedmiotem dyskusji byly réwniez trudne
warurnki pracy pielegniarek zatrudnionych w tych jednostkach — przedstawione na przykiadzie
Centrum Rehabilitacyjno - Opiekuficzym - Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Przybyszewskiego 255/267 w Lodzi. W zwigzku z powyzszymi sygnalami w dniu 16
marca ﬁ.rystasamﬁy zostat apel do wszystkich wojewodéw o zwigkszenie nadzoru w trakcie
przeprowadzanych kontroli nad standardem ustug $wiadczonych w domach pomocy
spolecznej, ze szczegblnym uwzglednieniem ushug pielegniarskich.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zdaje sobie sprawe z duzej
odpowiedzialnodci i wielu trudnodci do pokonania, jakie wigZg sig z pracg wszystkich
pracownikéw — nie tylko pielegniarek, zatrudnionych w domach pomocy spolecznej.

Nalezy jednak zauwazyé, ze w sytuacji, w ktdrej dom pomocy spolecznej decyduje sig
na $wiadczenie ushug pielegniarskich, a co za tym idzie na zatrudnianie w swojej strukturze
pielegniarek, staja sie one pracownikami samorzgdowymi i podobnie jak pozostali
pracownicy podlegaja przepisom ustawy z dnia 21 lstopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U,
z 2014 r. poz. 1786).

Jednoczesnie informuje, Ze obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2015 r.
o dzialalnosei leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618) dajg mozliwosé wydzielenia - w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego — jednostki organizacyjnej w celu swiadczenia
ushug zdrowomych np. na terenie domu pomocy spolecznej. Niestety w prakiyce takie
dzialania nie sa podejmowane przez podmioty leczmicze, mimo 2e wzrosly $rodki
przeznaczane na $wiadczenia opieki zdrowotnej dla mieszkafncéw dps. Na podstawie
Zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Nr 69/2013/DSOZ z dunia 27 listopada
2013 1. w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umdw o udzielanie Swiadczer
opieki zdrowotnej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna (Zarzadzenie Nr 32/2015/BF
z dnia 29 czerwca 2015r.) stawka kapitacyjna dla podopiecznych doméw pomocy spolecznej
zadeklarowanych do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej wzrosta i obecnie wynosi 2,5,
a do pielegniarki - 3,5.

Mozliwe jest réwniez, aby same pielegniarki wykorzystywaly obowigzujace
w obszarze opieki zdrowotnej rozwigzania prawne i $wiadczyly swoje ushigi w domach
pomocy spolecznej majac podpisane odpowiednie umowy z NFZ na $wiadczenia opieki
dtugoterminowej. Niestety same pielegniarki, szczegdlnie te z diuzszym stazem pracy, rzadko
sg zainteresowane takim rozwigzaniem.

Ponadto jak wynika z informacji uzyskanych z Ministerstwa Finanséw, resort ten ma
mozliwo$é przekazywania bezpoérednio powiatom fzw. ,rezerwy” subwencji ogélnej
(proporcjonalnie do poniesionych wydatlcéw i wysokosci potrzeb finansowych w zakresie
realizacji zadan pomocy spolecznej), a powiaty same decydujg, na kidre zadania przeznaczg
te dodatkowe $rodki. W roku 2015 byla to kwota ponad 20 000 000 zt. Fundusze te moga
wigc byé przez powiaty kierowane takze do okreslonych doméw pomocy spolecznej



Dodatkowo podkreilenia wymaga fakt, ze w wyniku dziatad tutejszego Ministerstwa

w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016 zaplanowane zostaly wyZsze niZ dotychczas
dotacje z budzetu panstwa na dofinansowanie domoéw pomocy spotecznej, co zdarzylo si¢ po
raz pierwszy od wielu lat. Procentowy wzrostu dotacji byt rézny w rénych wojewddztwach,
jednakze we wszystkich oscylowal na poziomie co nﬂgmmeg 100% kwoty dotacji z roku
poprzedniego. W sytuacji zmnigjszajacej si¢ liczby mieszkaneow skierowanych do doméw
pomocy spolecznej na starych zasadach zapewne wplynie to na zwigkszenie sredniej
wojewodzkiej kwoty dotacji na jednego mieszkanca w stosunku do roku poprzedniego.
Ponadto wojewodowie, wtrakcie roku budzetowego - w przypadku oszezednosci
finansowych — moga dokonywaé przeniesien $rodkéw miedzy paragrafami, umozliwiajac
miedzy innymi wyZsze finansowanie doméw pomogcy spotecznej, dzieki czemu podwyzszenie
wynagrodzen pracownikéw tych jednostek mogioby okazaé si¢ realne.

e
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PODSEXRETARZ STANU
i

Izhieta ﬁ()}%&a

Warszawa, dma?/\mama 2016 .
MINISTERSTWO
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j P
an
Elibieta Bojanowska Jaroslaw Pinkas
Podsekretarz Stanu Sekretarz Stanu
Ministerstwo Zdrowia

DPS-V.5111.5.25(2).2016.WW

BMNMF ‘,J%cw_,jm MWW

Odpowiadajgc na pismo z dnia 10 marca 20156 r., znak PP-WPS.073.2.2016/MP,
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dotyczace wystapienia Przewodniczacej Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych
w Bydgoszczy w sprawie wynagrodzenia piel¢gniarek i poloznych, w tym zatrudnionych
w zlobkach, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych i DPS, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2016 . poz. 157) prowadzenie i zapewnienie miejsc w gminnych zlobkach nalezy do
zadan wlasnych gminy.

Opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje:
pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuiiczo-wychowawczego (art. 16 ust.
1 ww. ustawy). Ponadto w #lobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci,
zatrudnia sie przynajmniej jedna pielegniarke lub polozng (art. 15 ust. 3 ww. ustawy).
W sytuacji, gdy piclggniarki lub polozne zostajg zatrudnione w gminnym Zlobku lub klubie
dziecigcym, staja si¢ one pracownikami samorzadowymi i podlegaja przepisom ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1202, ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej aktywnie wspiera tworzenie,
a takze funkcjonowanie miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (gminnych oraz
zaktadanych przez podmioty niegminne), ﬁoprzcz resortowy program rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ,Maluch”. Na ww. program w latach 2011-2015 wydano 472,2
min z1, z tego w 2011 r. - ok. 18 miIn zi, w 2012 r. niemal 100 mln 21, w 2013 r.i2014r. - po
101 min zi, w 2015 1. - 151 miln z}. Z ww. Srodkéw utworzono ok. 12,5 tys. nowych miejsc
opieki na dzieémi w wieku do lat 3 oraz dofinansowano lacznie ok. 70 tys. miejsc juz
istniejgcych. W 2016 r. wysokos$¢ $rodkéw na program Maluch wynosi 151 min zi, co na
podstawie zakwalifikowanych ofert ma pozwoli¢ na utworzenie kolejnych ok. 5,6 tys. nowych
miejsc opieki oraz dofinansowaé ok. 35,3 tys. miejsc utworzonych w latach wczesniejszych
w ramach programu.

Natomiast kwalifikacje 0s6b pracujacych z dzieémi w placéwce opiekunczo-
wychowawczej okre§lone zostaly w art. 98 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015 r. poz.332, z pbin. zm.). Z przepisu tego
wynika, ze placéwka opiekuniczo-wychowawcza co do zasady nie zatrudnia piel¢gniarek.

Jednakze art. 225 przywolanej ustawy wprowadzil do ustawy z dnia 15 kwietnia



2011 r. o dzialalnosci leczniczej nowe brzmienie art. 3 ust. 4, zgodnie z ktérym w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego moze =zosta¢é wydzielona jednostka
organizacyjna, w celu udzielania $wiadczenn zdrowotnych wychowankom regionalnych
placowek opiekuficzo-terapeutycznych lub interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych,
zlokalizowana na terenie tych podmiotow.

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, ze zm.) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spolecznej o zasiegu gminnym nalezy do zadah wlasnych gminy, a prowadzenie
i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym — do zadah
wiasnych powiatu.

W sytuacji gdy dom pomocy spolecznej decyduje si¢ na $wiadczenie ushug
pielegniarskich na swoim terenie, a wigc takze i na zatrudnianie pielggniarek, stajg si¢ one
pracownikami samorzadowymi i podlegaja przepisom przywolanym powyZej: ustawy
o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych. Zatem réwniez pracownicy doméw pomocy spolecznej, prowadzonych przez
samorzady, w tym pielegniarki i polozne, s zatrudniani i wynagradzani ze Srodkéw
pochodzacych z budzetéw tych samorzadéw zgodnie z przyjetym w jednostce regulaminem
wynagradzania.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw okresla jedynie minimalne miesigczne poziomy
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stanowisk pracownikéw samorzadowych
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na tych
stanowiskach. Tzw. widelki zaszeregowania oraz mozliwo$¢ tworzenia przez pracodawcg
funduszu premii i funduszu nagréd pozwalajg mu na elastyczne tworzenie zaktadowej polityki
placowej, uwzgledniajacej nie tylko specyfike pracy kazdej grupy pracownikéw oraz
zwigkszajgce sig¢ zakresy obowigzkéw, kiérymi sa oni obcigzani, ale rowniez mozliwosci
finansowe samorzgdu.

Ponadto nalezy zauwazy¢, Ze obowigzujace przepisy ustawy o dzialalnosci leczniczej daja
mozliwo$¢ wydzielenia — w ramach struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego — jednostki
organizacyjnej w celu $wiadczenia uslug zdrowotnych takZe na terenie domu pomocy
spolecznej. Niestety w praktyce takie dzialania nie sa podejmowane przez podmioty lecznicze,
mimo ze wzrosly $rodki przeznaczane na $wiadczenia opieki zdrowotnej dla mieszkancow
DPS. Na podstawie Zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Nr 69/2013/DSOZ
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji wumow
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o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotmej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna
(Zarzadzenie Nr 32/2015/BP z dnia 29 czerwca 2015r.) stawka kapitacyjna dla podopiecznych
doméw pomocy spolecznej zadeklarowanych do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
wzrosta i obecnie wynosi 2,5, a do pielegniarki — 3,5. Zatem mozliwe jest, aby pielegniarki
wykorzystywaly obowigzujgce — w obszarze opieki zdrowotnej - rozwigzania prawne
i $wiadezyly swoje ushugi w domach pomocy spolecznej majac podpisane odpowiednie umowy
z NFZ na $wiadczenia opieki dlugoterminowej. Niestety same pielegniarki, szczegolnie
te z dluzszym stazem pracy, rzadko sa zainteresowane takim rozwigzaniem.

W wyniku dziatan Ministerstwa w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016
zaplanowano, ze dotacje z budzetu pafistwa na domy pomocy spolecznej beda wyzsze niz
dotychczas, co zdarzylo si¢ po raz pierwszy od wielu lat. Przecigtna wysokos¢ dotacji dla
wojewddztwa wyniesie prawie 103% dotacji w roku 2015, a w zadnym wojewodztwie nie beda
one nizsze niz 100%. W sytuacji zmniejszajacej si¢ liczby mieszkancéw skierowanych na
tzw. ,starych zasadach” zapewne wplynie to na zwiekszenie Sredniej wojewddzkiej kwoty
dotacji na jednego mieszkafica w stosunku do roku poprzedniego. Ponadto wojewodowie,
w trakcie roku budzetowego - w przypadku oszczednosci finansowych - dokonuja przeniesien
érodk6w miedzy paragrafami, umozliwiajac miedzy innymi wyzsze finansowanie doméw
pomocy spolecznej, dzigki czemu podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw tych jednostek
mogloby okaza¢ sig realne.

Nalezy takze podkresli¢, ze w dniu 3 marca br. w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej odbylo si¢ spotkanie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
i Podsekretarza Stanu w MRPiPS z przedstawicielkami Zarzadu Krajowego Ogélnopolskiego
Zwigzku Pielegniarek i Poloznych w sprawie sytuacji zawodowej pielegniarek zatrudnionych
w domach pomocy spolecznej. Kwestie przedstawione przez strong i:wiqz.kowq na tym
spotkaniu naleze¢ bgda do zagadnienn omawianych m. in. z dyrektorami wydzialéw polityki
spolecznej urzgdéw wojewddzkich, ktdre realizujg zadania wojewodéw w zakresie nadzoru nad
realizacjg zadan samorzgdow, w tym nad jako$cig uslug $wiadczonych w domach pomocy
spolecznej.
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Leszno, dnia ./ ‘# stycznia 2017 r.

el
MINISTER ROZWOJU I FINANSOW
Organ upowazniony do wydawania interpretacji
DYREKTOR IZBY SKARBOWEJ
W POZNANIU

3063-ILPB1-2.4511.321.2016.1.TR

Okreggowa lzba
Pielegniarek i Poloinych
w Walbrzychu

ul. B. Chrobrego 1/10
58-300 Watbrzych

NIP 8861283363

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 14b § 1 1 § 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(Dz. U. z 2015 r., poz. 613, z pdéZn. zm.) oraz § 5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
22 kwietmia 2015r. w sprawie upowaznienia do wydawania interpretacji przepiséw prawa
podatkowego (Dz. U. z 2015 r., poz. 643) Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu dzialajacy
w imieniu Ministra Rozwoju i Finansow stwierdza, ze stanowisko Okregowej [zby Pielegniarek
i Poloznych w Waibrzychu, przedstawione we wniosku z dnia 14 listopada 2016 r. (data wplywu
17 listopada 2016 r.), uzupelnionym pismem z dnia 15 grudnia 2016 r. (data wplywu faksem
15 grudnia 2016 r.) oraz pismem z dnia 15 grudnia 2016 r. (data wplywu: faksem
— 15 grudnia 2016 r, poczta — 20 grudnia 2016 r.), o wydanie interpretacji przepisow prawa
podatkowego dotyczacej podatku dochodowego oséb fizyeznych w zakresie obowigzkow
platnika — jest nieprawidlowe.

UZASADNIENIE

W dniu 17 listopada 2016 r. zostal zlozony ww. wniosek o wydanie interpretacji indywidualne;j
dotyczacej podatku dochodowego 0s0b fizycznych w zakresie obowigzkow platnika.

We wniosku przedstawiono nastepujacy stan faktyezny.

Whnioskodawca jest samorzadem zawodowym pielegniarek i poloznych, reprezentujacym
i zrzeszajagcym osoby wykonujace zawody zaufania publicznego i sprawuje piecze nad
nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
Dzialanie samorzadu reguluje ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, dalej u.z.p.p.). zgodnie z ktora czlonkowie samorzadu maja
obowigzek uiszczania skladek czlonkowskich, ktore stanowia podstawe funkcjonowania
samorzadu, a takZze obowiazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 61 u.z.p.p.).
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Obowiazek organizowania kursow kwalifikacyjnych jest realizowany najczesciej w postaci
szkolnej, ktorych koszt pokrywany jest ze sSrodkow organu samorzadu zawodowego,
pochodzacych ze skladek czlonkowskich.

Z tytuhu przynaleznosci do samorzadu zawodowego, pielegniarka i polozna ma prawo do
korzystania z pomocy organéw samorzadu zawodowego w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Warunkiem nieodplatnego uczestnictwa w kursie jest uprzednie spelnienie przez
czlonka samorzadu $wiadczenia na rzecz tegoz samorzadu.

Whnioskodawca jest organizatorem kursu dla pielegniarek i poloznych. Kurs ten jest dla
pielegniarki i poloznej bezplatny, organizowany ze skladek czlonkowskich oplacanych
obligatoryjnie na mocy art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych
(Dz. U.z 2011, Nr 174, poz. 1038 ze zm.), w celu wykonania obowiazku wynikajacego z art. 61
ust. 1 tej ustawy, tj. obowiazku stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

W zwigzku z powyiszym opisem zadano nastepujace pytanie.

Czy uczestnictwo pielegniarki 1 poloznej w bezplatnym kursie szkoleniowym organizowanym
przez organ samorzadu zawodowego stanowi nieodplatne $wiadczenie podlegajace
zakwalifikowaniu jako przychéd z innych Zrodel w rozumieniu art. 20 ust. 1 w zw. z art. 10
ust. 1 pkt 9 ustawy PIT i wobec tego Wnioskodawca winien sporzadzi¢ informacj¢ PIT-8C jako
organizator kursu?

Zdaniem Whnioskodawey, ustawowe pojecie nieodplatnego $wiadczenia musi by¢ zawsze
interpretowane w konkretnym kontekscie, a nie w oderwaniu od niego, z pominigciem
okolicznosci realizacji pewnych uprawnien, zjawisk gospodarczych i zdarzen prawnych (wyrok
NSA z dnia 23 kwietnia 2013 r. sygn. akt Il FSK 1741/11). Oznacza to, ze okreélenie znaczenia
pojecia nieodplatnego $wiadczenia nie moze zosta¢ dokonane w oderwaniu od ustawowych
zadan i obowiazku samorzadu zawodowego pielegniarek 1 poloznych oraz obowigzkéow
i uprawnien czlonkow tego samorzadu zawodowego.

Istotnym elementem kontekstu sytuacyjnego wplywajacego na oceng charakteru swiadczenia jest
okolicznos$é, ze udzielenie $wiadczenia stanowi zgodny z prawem sposob realizacji obowigzku
samorzadu zawodowego sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow
pielegniarki i poloznej w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony (art. 2 ust. 1 w.s.p.p.
w zwigzku z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP) poprzez wykonanie zadania ustawowego:
prowadzenia ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych (art. 4 ust 2 pkt. 6 u.s.p.p.)
w warunkach prawidlowego zarzadzania majatkiem wlasnym (pochodzacym w znacznej czesci
ze skladek czlonkéw), poprzez przeznaczenie jego czesci na finansowanie kursow
szkoleniowych. Samorzady zawodowe z jednej strony reprezentuja osoby wykonujace okreslone
zawody (dzialanie na zewnatrz); z drugiej strony sa powolywane w celu wspomagania czlonkow
w dazeniu do prawidlowego wykonywania zawodu. W sytuacji wigc naloZenia na pielegniarki
i polozne obowigzku podnoszenia kwalifikacji, a na samorzad - obowiazku sprawowania pieczy
nad wykonywaniem zawodu ze wzgledu na interes publiczny, wystepuje korelacja obowigzkow
tych podmiotow.

Innymi stowy skladki, ktore pielggniarki i polozne oplacaja winny by¢ — chociazby w czgsci —
spozytkowane w celu ulatwienia wypekienia powinnoséci nalezytego wykonywania zawodu.
Z woli ustawodawcy samorzady zawodowe winny pelni¢ role gwaranta nalezytego
wykonywania zawodu zaufania publicznego w celu ochrony interesu publicznego. Czlonkowie
samorzadu zawodowego maja ustawowy obowiazek ponoszenia cigzarow finansowych na rzecz
samorzadu zawodowego. do ktdrego musza przynalezeé, aby umozliwi¢ mu wypelnianie zadan
ustawowych, tj. m.in. szkolenie czlonkoéw. W sytuacii przyjecia korporacyjnych zasad udzielania



swiadczen w postaci umozliwienia udzialu w bezplatnym kursie, przeznaczenie $rodkéw
pochodzacych ze skladek na finansowanie kurséw i udzielanie $wiadczen czlonkom samorzadu
wskazuje na jednoznaczne uwarunkowanie udzielenia $wiadczenia, spelnieniem przez tego
czlonka innego Swiadczenia finansowego — ze skutkiem dla stanu majatku samorzadu
zawodowego. Przedmiotowe skladki placone przez czlonkéw przedmiotowej korporacji
zawodowe] majg za zadanie umozliwi¢ wigc organom samorzadu zawodowego wykonywanie
jego ustawowych zadan w tym takZze poprzez prowadzenie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych (art. 4 ust. 2 pkt. 6 u.s.p.p.); interpretacja przeciwna prowadzilaby do
wniosku, ze wykonanie ustawowego obowiagzku doksztalcania zawodowego grupy wykonujacej
zawod zaufania publicznego, a wigc w celu publicznym, jest réwnoznaczne ze $wiadczeniem
nieodplatnym w rozumieniu omawianych przepiséw prawa podatkowego. Akceptujac taka
wykladni¢ nalezaloby przyja¢, ze w takim razie kazdy uczen szkoly podstawowej réwniez
otrzymuje codziennie nieodplatne $wiadczenie w postaci ksztalcenia ogélnego. Szkola jako
platnik winna z otrzymanego budzetu zaplaci¢ podatek dochodowy, czy tez kazdy uczen
w indywidualnym rocznym rozliczeniu. Taka wykladnia wypacza calkowicie sens i cel
omawianych przepisow.

Z tego wzgledu wedlug Wnioskodawcy uczestnictwo pielegniarki i poloznej w bezplatnym
kursie szkoleniowym organizowanym przez organ samorzadu zawodowego w celu doskonalenia
zawodowego nie stanowi nieodplatnego $wiadczenia podlegajacego zakwalifikowaniu jako
przychéd z innych zrédel w rozumieniu art. 20 ust. 1 w zw. z art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy PIT
i Wnioskodawca nie jest obowigzany do sporzadzenia informacji PIT-8C jako organizator kursu
dla pielegniarki w nim uczestniczace;j.

W swietle obowigzujgcego stanu prawnego stanowisko Wnioskodawey w sprawie oceny
prawnej przedstawionego stanu faktycznego jest nieprawidlowe.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podaiku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361, z p6Zn. zm.), opodatkowaniu podatkiem dochodowym
podlegajg wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem dochodéw wymienionych w art. 21, 52, 52a
1 52¢ oraz dochodéw, od ktérych na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano
poboru podatku.

W mysl art. 11 ust. 1 ww. ustawy, przychodami, z zastrzezeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9
i 10 w zakresie realizacji praw wynikajacych z pochodnych instrumentéw finansowych, art. 19,
art. 25b i art. 30f, sa otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym
pienigdze i wartosci pienigzne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych
nieodplatnych swiadczen.

Warto$¢ pienigzng $wiadczen w naturze, z zastrzezeniem art. 12 ust. 2-2¢, okredla sie na
podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego rodzaju
1 gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosei ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca ich
uzyskania (art. 11 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych).

Stosownie do tresci art. 11 ust. 2a ww, ustawy, warto$¢ pienigzna innych nieodplatnych
swiadczen ustala sig:
1) jezeli przedmiotem $wiadczenia sg ustugi wehodzace w zakres dzialalnosci gospodarczej
dokonujacego $wiadczenia - wedlug cen stosowanych wobec innych odbiorcow;
2) jezeli przedmiotem $wiadczen sa uslugi zakupione - wedlug cen zakupu;
3) jezeli przedmiotem $wiadczen jest udostgpnienie lokalu lub budynku - wedlug
rownowartosci czynszu, jaki przystugiwalby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu
lub budynku;
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4) w pozostalych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy
$wiadczeniu ustug lub udostgpnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku,
z uwzglednieniem w szczegdlnodci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca
udostepnienia.

Przepisy ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych nie zawieraja definicji pojecia
.niecodplatnego swiadczenia”. Zatem przy zastosowaniu wykladni gramatycznej, za ,nicodplatne
$wiadczenie” uznac¢ nalezy Swiadczenie ..niewymagajace oplaty, takie za ktore si¢ nie placi,
bezplatne™. Tym samym nalezy przyjac, ze nieodplatnym Swiadczeniem jest takie zdarzenie,
ktorego skutkiem (nastgpstwem) jest nieodplatne przysporzenie majatku jednej osobie (majace
konkretny wymiar finansowy), kosztem majatku innej osoby, innego podmiotu.

Z opisanego we wniosku stanu faktycznego wynika, ze Whnioskodawca jest samorzadem
zawodowym pielggniarek i poloznych, reprezentujacym i zrzeszajacym osoby wykonujace
zawody zaufania publicznego i sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodow
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Wnioskodawca jest organizatorem kursu
dla pielegniarek i poloznych. Kurs ten jest dla pielegniarki i poloznej bezplatny, organizowany
ze skladek czlonkowskich oplacanych obligatoryjnie na mocy art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy
o samorzadzie pielegniarek i poloznych, w celu wykonania obowiazku wynikajacego z art. 61
ust. 1 te] ustawy, tj. obowiazku stalego aktualizowania swoje] wiedzy 1 umigjetnosci
zawodowych w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

Przenoszac przywolane przepisy na grunt opisanego stanu faktycznego, nalezy stwierdzic, ze
finansowanie przez Izbe na rzecz czlonkéw (tj. pielegniarek i poloznych), kosztéw kursu
szkoleniowego to nic innego jak przekazanie konkretnego $wiadczenia nieodplatnego. Gdyby
bowiem nie finansowanie wskazanych kosztéw z majatku Izby (Wnioskodawey) czlonek 1zby
(pielegniarka, polozna) musialby w calosci sfinansowaé omawiane wydatki (koszty) wlasnym
majatkiem. Tym samyimn, czlonkowie Izby uzyskuja konkretne przysporzenie majatkowe
kosztem majatku innego podmiotu (tutaj Izby). Bez znaczenia dla kwalifikacji tegoz Swiadczenia
jako przychodu podatkowego jest to, ze pielegniarki czy polozne, uczestniczac w takich
szkoleniach (kursach), wykonuja ustawowy obowigzek podnoszenia kwalifikacji. Nalezy
bowiem podkresli¢, iz fakt, ze ustawodawca zobligowal osoby wykonujace niektore zawody do
stalego podnoszenia kwalifikacji nie oznacza, ze maja to czyni¢ bezplatnie (kosztem majatku
innego podmiotu). Zatem, w sytuacji kiedy dana osoba bezplatnie uczestniczy w szkoleniach,
kursach czy innych formach ksztalcenia w celu zdobywania okreslonej wiedzy, to tym samym
uzyskuje nieodplatne $wiadczenie.

Podkresli¢ takze nalezy, ze bez znaczenia dla powstania przychodu po stronie czlonkow
z ww. tytulu — w $wietle przepisoéw ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych — jest
fakt, Ze cz¢s¢ szkolen finansowana jest ze skladek czlonkowskich, Wplaty tych skladek
pochodzace ze skladek czlonkowskich stanowia przychod Izby. Zatem, $rodki te sa srodkami
wlasnymi Izby, ktora jest uprawniona do zarzadzania tymi $rodkami, np. w celu finansowania
$wiadczen dla swoich cztonkéw. To oznacza, ze organizujac i finansujge kurs szkoleniowy dla
pielegniarek lub poloinych Wnioskodawca [finansuje je swoim wlasnym majatkiem.
W przedmiotowe] sprawie zatem warunek regularnego oplacania skladek. na ktory zwraca
uwage Whnioskodawca, w zaden sposdb nie wplywa na to, czy przychod powstanie, czy nie.
Przychéd dla 0s6b uczestniczacych w szkoleniach powstaje bowiem niezaleznie od spelnienia
tego warunku.

Nie mozna zatem zgodzié¢ sie z Wnioskodawca, #e uczestnictwo pielegniarki lub poloznej
w kursie szkoleniowym organizowanym przez organ samorzadu zawodowego nie stanowi
nieodplatnego $wiadczenia na rzecz uczestnikow tych kursow.



Wartos¢ ww. swiadczen stanowi przysporzenie majatkowe dla ww. czlonkéw, ktére zgodnie
zart. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o podatku dochodowym od oséb nalezy zakwalifikowaé jako
przychéd z innych Zrodel.

Zgodnie bowiem z art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
jednym ze Zrodel przychodéw sg inne zrédla.

Stosownie do tresci art. 20 ust. 1 ww. ustawy, za przychody z innych Zrodel, o ktérych mowa
w art. 10 wst. 1 pkt 9, uwaza si¢ w szczeg6lnosci: kwoty wyplacone po $mierci czlonka
otwartego funduszu emerytalnego wskazanej przez niego osobie lub czlonkowi jego najblizszej
rodziny, w rozumieniu przepisow o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, kwoty
uzyskane z tytulu zwrotu z indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego oraz wyplaty
z indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, w tym takZe dokonane na rzecz osoby
uprawnione] na wypadek $mierci oszczedzajacego, =zasitki pienigzne z ubezpieczenia
spolecznego, alimenty, stypendia, dotacje (subwencje) inne niz wymienione w art. 14, doplaty,
nagrody i inne nieodplatne $wiadczenia nienalezace do przychodéw okreslonych w art. 12-14
iart. 17.

Uzyte w tym przepisie sformulowanie ..w szczegolnosci™ oznacza, ze przepis zawiera tylko
przyktadowe wyliczenie przychodéw, co oznacza, ze przysporzenia majatkowe, nie zaliczane do
pozostatych Zrodet przychodow, stanowia przychody objete tym przepisem.

W przypadku $wiadczen stanowigcych przychody z innych Zrédel, zastosowanie znajduje
przepis art. 42a ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, zgodnie z ktérym, osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, osoby prawne i ich jednostki organizacyjne oraz
jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, ktére dokonuja wyplaty naleznosei lub
swiadczen, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1, z wyjatkiem dochodéw (przychodow)
wymienionych w art. 21, art. 52, art. 52a i art. 52¢ oraz dochodéw, od ktorych na podstawie
przepisébw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku, od ktérych nie sa obowigzane
pobiera¢ zaliczki na podatek lub zryczaltowanego podatku dochodowego, sa obowiazane
sporzadzi¢ informacj¢ wedhug ustalonego wzoru o wysokosci przychodéw i w terminie do konca
lutego nastgpnego roku podatkowego, z zastrzezeniem art. 45ba ust. 4, przesta¢ ja podatnikowi
oraz urzgdowi skarbowemu, przy pomocy kidrego naczelnik urzedu skarbowego wlasciwy
wedlug miejsca zamieszkania podatnika wykonuje swoje zadania, a w przypadku podatnikéw,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 2a, urzedowi skarbowemu, przy pomocy ktérego naczelnik urzedu
skarbowego wlasciwy w sprawach opodatkowania osob zagranicznych wykonuje swoje zadania.

Opisane we wniosku nieodplatne $wiadczenie nie zostalo réwniez wymienione w katalogu
zwolnien — tak jak jest to np. przy $wiadczeniach przyznanych, ale przez pracodawce, o ktérych
mowa w art., 21 ust. 1 pkt 90 — a tym samym jest opodatkowane.

Reasumujgc: w $wietle przepisow podatkowych, na gruncie opisanego we wniosku stanu
faktycznego, finansowanie kurséw szkoleniowych skutkuje po stronie czlonkéw Izby
(Zainteresowanego), powstaniem konkretnego przysporzenia majatkowego, ktére nalezy
zakwalifikowaé do przychodu zinnych zrodel, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1
w zw. z art, 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

W konsekwencji, z rzeczonego tytulu na Wnioskodawey ciazy obowiazek sporzadzenia
informacji PIT-8C, stosownie do art. 42a cyt. ustawy podatkowe;j.

Koncowo odnoszac si¢ do przywolanej przez Wnioskodawcee tezy judykatu w kwestii tego, ze
ustawowe pojecie nieodplatnego $wiadczenia musi byé zawsze interpretowane w konkretnym
kontekscie, a nie w oderwaniu od niego. z pominieciem okolicznosci realizacji pewnych
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uprawnien, zjawisk gospodarczych i zdarzen prawnych, Organ w pelni zgadza si¢ z nia.
W niniejszej sprawie — jak zostalo to wyzej wykazane — zostaly jednak spelnione wszystkie
przestanki do uznania opisanych we wniosku $wiadczen jako tzw. .nieoplatnych $wiadczen”,
skutkujacych powstaniem przychodu.

Interpretacja dotyczy zaistmialego stanu  faktycznego przedstawionego
Whioskodaweg i stanu prawnego obowigzujacego w dacie zaistnienia zdarzenia.
Stronie przysluguje prawo do wniesienia skargi na niniejsza interpretacj¢ przepiséw prawa
podatkowego z powodu jej niezgodnosei z prawem. Skarge wnosi sie do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroclawiu, ul. Sw. Mikotaja 78/79, 50-126 Wroclaw, po uprzednim
wezwaniu na pismie organu, ktory wydal interpretacje — w terminie 14 dni od dnia, w ktérym
skarzacy dowiedzial sie lub mégl sie dowiedzieé o jej wydaniu — do usuniecia naruszenia prawa
(art. 52 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sgdami
administracyjnymi — Dz. U. z 2016 r., poz. 718, z péén. zm.). Skarge do WSA wnosi sie
(w dwoch egzemplarzach — art. 47 ww. ustawy) w terminie trzydziestu dni od dma doreczenia
odpowiedzi organu na wezwanie do usunigcia naruszenia prawa, a jezeli organ nie udzielil
odpowiedzi na wezwanie, w terminie szes¢dziesieciu dni od dnia wniesienia tego wezwania
(art. 53 § 2 ww. ustawy). Jednoczesnie, zgodnie z art. 57a ww. ustawy, skarga na pisemna
interpretacje przepiséw prawa podatkowego wydana w indywidualnej sprawie, opinig
zabezpieczajaca 1 odmowe wydania opinii zabezpieczajacej] moze byé oparta wylacznie na
zarzucie naruszenia przepisow postgpowania, dopuszcezeniu si¢ bledu wykladni lub niewlasciwej
oceny co do zastosowania przepisu prawa materialnego. Sad administracyjny jest zwiazany
zarzutami skargi oraz powolana podstawa prawna.

Skarge wnosi si¢ za posrednictwem organu, ktérego dzialanie lub bezczynnos¢ sg przedmiotem
skargi (art. 54 § 1 ww. ustawy), na adres: Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, Biuro
Krajowej Informacji Podatkowej w Lesznie, ul. Dekana 6, 64-100 Leszno.

przez

Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres marzec 2016 . - luty 2017 r.
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Okregowy Rzecznik Pielegniarek i Potoznych dziata na podsta-
wie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 Samorzadzie Pielegniarek
i Potoznych w sktadzie: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej:

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej - lwona Michan-
cio.

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej:

- Kowalik Matgorzata

- Koszyk Anna

- Komornicka Katarzyna

- Wachowiak-Bobkiewicz Anna

Cztonkowie Okregowego Rzecznika spotkali sie w okre-
sie sprawozdawczym dwukrotnie. Spotkania miaty charakter
organizacyjny. Przeprowadzono takze szkolenia, ktére miaty
charakter spotkan warsztatowych dla Okregowego Rzecznika
i jego zastepcow doskonalac znajomos¢ procedur postepowa-
nia. Szkolenia byty prowadzone przez prawnika Izby. W trakcie
szkolen omawiano takze dziatania dotyczace prowadzonych
spraw.

Rzecznik oraz jego zastepcy uczestnicza regularnie w po-
siedzeniach Prezydium ORPIP oraz ORPIP, a takze petnia dyzu-
ry zgodnie z przyjetym harmonogramem. Na biezaco prowa-
dzone sg bardzo pracochtonne konsultacje z prawnikiem izby
indywidualnie przez Rzecznika i jego zastepcow.



W omawianym okresie sprawozdawczym prowadzono po-
stepowania wyjasniajace 11 spraw z czego trzy zostaty umo-
rzone na poziomie postepowania wyjasniajacego . Pozostate
sprawy s w toku. Wielokrotnie Rzecznicy zwracaja sie z pis-
mem do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej o przedtuzenie terminu zakonczenia sprawy, powodem
tego jest to, ze zdecydowana wiekszos$¢ stanowig postepowa-
nia dotyczace powiktan chorobowych w procesie pielegnowa-
nia, kolejna pod wzgledem liczebnosci to skargi na nieetycz-
ne zachowania pielegniarek, a nastepnie zwigzane nawet ze
$miercia pacjenta.

Niejednokrotnie sprawy przekazywane sa do prokuratury.
Cate postepowanie wymaga duzego naktadu czasu i przestu-
chania wielu Swiadkow.

Nadal wptywaja sprawy, w ktoérych skarzacy podnosza
nieetyczne zachowanie pielegniarek. Niewtasciwe trak-
towanie pacjenta, nie traktowanie pacjenta jako wspot-
uczestnika leczenia, nie przestrzeganie praw pacjenta leza
u podtoza wielu nieporozumien i konfliktéw. Zdarza sie,
ze pielegniarki w kontaktach z pacjentami i ich rodzinami
traca cierpliwos¢ i nie przestrzegaja zwyktych form kultury
wspotzycia.

W dniu 6 marca 2017 r. ORzOZ zwrocit sie z pros$ba do Prze-
wodniczacej ORPIP o wybory uzupetniajace dwédch zastepcdw,
Pani Matgorzaty Kowalik i Anity Czarnobaj. Rezygnacja zastep-
coOw w duzym stopniu zdezorganizowata prace Okregowego
Rzecznika.

Rzecznik oraz jego zastepcy sukcesywnie prowadza
prewencje dla pielegniarek i potoznych w zakresie odpo-
wiedzialnosci zawodowej. Rodzaje prewencji to szkolenia
w liczbie trzech, artykuty w biuletynie w liczbie trzech oraz jed-
na konferencja.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej- lwona Micharicio

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozda-
nia z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
(-) Iwona Micharicio

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres od 1 marca 2016r. do 28 lutego 2017 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych na podstawie Ustawy
z dnia 11 lipca 2011 roku- art. 34 pkt 4 sktada okregowemu
zjazdowi roczne sprawozdanie.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w sktadzie:
Przewodniczaca: Pieprz-Pankiewicz Elzbieta
Cztonkowie: Czekaj Anna

Jeczmienna Matgorzata

Leksowska- Osinska Katarzyna

Marcinowska Sylwia

Rawa Anna

Sikora Dorota

Zdanowicz lza

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych uczestniczyli

w posiedzeniach potaczonych ze szkoleniem. Szkolenia
prowadzit radcy prawny- zatrudniony

w Okregowej Izbie, obstugujacy Okregowy Sad. Odbyto sie
szkolenie w siedzibie Izby na temat przebiegu rozprawy przed
sadem, oraz przeprowadzono symulacje takiej rozprawy.

-

Cztonek Okregowego Sadu Pielegniarek i'Potoinych
- Anna Rawa
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Cztonkowie Sadu zgodnie z ustalonym harmonogramem
brali udziat we wszystkich posiedzeniach Okregowej Rady
i Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu zgodnie

z art. 32 ust. 3 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych - z gtosem doradczym.

W miesigcach - maj i wrzesien 2016r. - Przewodniczaca OS
i pieciu cztonkéw oraz pracownik kancelarii OS, braty udziat

w szkoleniu organizowanym przez Naczelny Sad Pielegniarek
i Potoznych. Szkolenie odbyto sie w Warszawie.
W okresie sprawozdawczym do Okregowego Sadu Pieleg-
niarek i Potoznych nie wptyneta zadna sprawa od Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej.

Przewodniczgca OSPiP w Watbrzychu
(-) Elzbieta Pieprz-Pankiewicz

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu od marca 2016 roku do lutego 2017 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1
Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dn.1 lipca
2011 roku(Dz.Uz2011,Nr174, poz 1038), w oparciu o Ramowy
Regulamin Okregowej Komisji Rewizyjnej, Plan Pracy.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:
. Przewodniczaca - Monika Stanicka

. Wice przewodniczaca - Alicja Ciszynska

. Sekretarz - Ewa Kowalska

. Cztonkowie - Dorota Midor , Hanna Mikus

HWN R

1. llos¢ posiedzen i kontroli:

1. Posiedzen- 4

2. Kontroli- 5

w tym - 1 niezaplanowana kontrola kasy

lll. Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Dziatalnos¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentéw finansowo- ksiegowych: obieg,
ksiegowanie, kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnosci kasy, dokumentow kasowych, prze-
strzeganie instrukcji kasowej i pogotowia kasowego,

- kontrola dokumentacji zwiazanej z refundacja kosztow
ksztatcenia, oraz udzielania zapomég,

- prawidtowos¢ prowadzenia drukow Scistego zarachowa-
nia,

- ocena wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

- rozliczenie kosztéw posiedzen Rady i Prezydium Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- analiza realizacji podjetych uchwat Okregowej Rady oraz
Prezydium dotyczacych dziatalnosci finansowej i gospodar-
czej

- ocena stanu rachunku bankowego,

- kontrola kosztéow dziatalnosci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowe i Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych,

- wptyw sktadek cztonkowskich

- analiza przyjetego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

IV. Ustalenia kontrolne:
- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na bie-

Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej
- Monika Stanicka

730, zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci, ewidencja drukow
Scistego zarachowania prowadzona prawidtowo

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcja kasowa, pogoto-
wie kasowe przestrzegane, stan czekow kasowych zgodny
z protokotami,

- faktury opisywane doktadnie i szczegétowo,

- wptyw sktadek cztonkowskich weryfikowany na biezaco,

- wydawanie gotéwki zgodnie z przeznaczeniem.

- koszt dziatalnos$ci Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej i Okregowego Sadu zgodny z zaplanowa-
nym budzetem na rok 2016.

- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finanso-
wych nie budzi zastrzezen.

V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kon-
troli:
Zalecenie: brak



Whiosek: o zatozenie rejestru zaliczek.

VI. Realizacja wnioskéw i zalecen:
Whiosek zrealizowany byt na biezgco.

VII. Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej:
- w posiedzeniach- 75%
- kontrolach- 77%

VIIl. Frekwencja przewodniczacej Okregowej Komisji Re-
wizyjnej:

- posiedzenia Okregowej Rady- 100%

- posiedzenia Prezydium Okregowej Rady- 80%

Podjete uchwaty

UCHWALA NR 1/XXXII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia Re-
gulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu

UCHWALA NR 2/XXXI11/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Wyboréw do organéw OIPiP w Watbrzychu.

UCHWALA NR 3/XXXIII/VII/2017 sprawie zatwierdzenia za-
sad gospodarki finansowej na czas trwania VIl kadencji

UCHWAEA NR 4/XXXHI/VII/2017 w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres od 01 marca 2016 . do 28 lutego 2017 r.

UCHWALEA NR 5/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej dziatajacego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres od 01 marca
2016 r. do 28 lutego 2017 r.

UCHWAEA NR 6/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
dziatajacego przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres od 01 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.

UCHWAEA NR 7/XXXII/VII/2017 w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej dziatajacej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za okres od 01 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.

UCHWAEA NR 8/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania budzetu za 2016 rok.

UCHWAEA NR 9/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia

Apele

APEL NR 1
DELEGATOW XXXIII OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIA-
REK | POLOZNYCH w Watbrzychu z dnia 29 marca 2017 roku
W sprawie:

przejecia przez panstwo obowigzku zapewnienia opie-
ki pielegniarskiej w Srodowisku nauczania i wychowania
w szkotach publicznych.

W 2016 roku przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyj-
nej Monika Stanicka oraz cztonek Dorota Midor uczestniczyty
w szkoleniu Okregowych Komisji Rewizyjnych organizowanym
przez Naczelng Komisje Rewizyjna. W 2016 roku odbyto sie
takze szkolenie cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej prze-
prowadzone przez przewodniczaca.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozda-
nia z dziatalno$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej w Watbrzychu.

Przewodniczqca OKR
(-) Monika Stanicka

Komisja Uchwat i Wnioskow
Ewa Kowalska, Luiza Nowaczynska

planu budzetu na 2017 rok wedtug zasad gospodarki finanso-
wej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

UCHWAEA NR 10/XXXII/VII/2017 w sprawie wyboru Za-
stepcéw Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu na czas trwania Vil
kadencji na lata 2017-2019

skierowany do:

Ministra Zdrowia

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Prezes Rady Ministrow

Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXIII Okregowego Zjazdu Delegatow Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja
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0 zapewnienie wszystkim dzieciom i mtodziezy w wieku 6-18
lat petnej opieki pielegniarskiej przez pielegniarki sSrodowiska
nauczania i wychowania w gabinetach profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

W obecnym stanie prawnym, zgodnie z ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991r o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. Z 2016r, poz.
1943 z pézn. zm.), do zadan statutowych szkoty publicznej
(art. 67 § 1 pkt. 4) nalezy zapewnienie uczniom mozliwosci ko-
rzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedle-
karskiej spetniajacego szczegétowe wymagania oraz wyposa-
zonego w okres$lony ustawa sprzet.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013r.
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawo-
wej opieki zdrowotnej (Dz. U. Z 2013r, poz. 1248) naktada obo-
wigzek realizacji zadan w zakresie profilaktyki, badan bilanso-
wych, fluoryzacji u dzieci w klasach od I-VI.

APELNR 2
DELEGATOW XXXIII OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIA-
REK | POLOZNYCH w Watbrzychu z dnia 29 marca 2017 roku
W sprawie:

podjecia dziatan zmierzajacych do szybkiego i komplek-
sowego uregulowania kwestii wzrostu wynagrodzen zasad-
niczych pielegniarek i potoznych z uwagi na zmniejszajaca
sie liczbe oséb wykonujacych te zawody.

skierowany do:

Ministra Zdrowia

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Minister Sprawiedliwosci za posrednictwem NRPiP
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXIII Okregowego Zjazdu Delegatéow Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja
0 przyspieszenie prac majacych na celu kompleksowe uregu-
lowanie kwestii wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoz-
nych. Zmniejszajaca sie liczba 0séb wykonujacych te zawody

APEL NR 3
DELEGATOW XXXIII OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH w Watbrzychu z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie:

podjecie dziatan organizacyjnych, majacych na celu od-
cigzenie pielegniarek i potoznych od czynnego uczestnictwa
w transportowaniu pacjentéow w ruchu wewnatrzszpital-
nym, obsadzaniu miejsc pracy na stanowiskach niezgod-
nych z wyksztatceniem i kompetencjami.

skierowany :

Organ Zatozycielski

Kierownicy Podmiotéw Leczniczych
Pielegniarki Naczelne, Przetozone

Brak dobrej wspétpracy, brak woli poszukiwania dobrych
rozwiagzan niektorych dyrektoréw szkot z pielegniarkami skut-
kuje tym, ze nie wszystkie dzieci i mtodziez szkolna moze by¢
objeta profilaktyczna opieka zdrowotna.

Majac na uwadze, ze odpowiedzialno$¢ za ochrone zdro-
wia dzieci i mtodziezy szkolnej jest obowigzkiem panstwa,
Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja do Rzadu
Rzeczpospolitej Polskiej o niezwtoczne podjecie dziatan zmie-
rzajacych do zabezpieczenia w opieke pielegniarska cata po-
pulacje dzieci i mtodziezy szkolne;j.

Sekretarz Zjazdu

Anna BrodZziriska
Przewodniczqca Zjazdu
Matgorzata Hrycak

jest problemem, o ktérym samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych sygnalizuje od dawna. Konieczne jest niezwtoczne
podjecie dziatan, ktére beda miaty wptyw na zmiane tej nega-
tywnej i pogtebiajacej sie tendencji. Pielegniarki i potozne sa
bardzo dobrze przygotowane do wykonywania tych zawodéw.
Sa personelem medycznym wysoko wykwalifikowanym, wy-
konujacym ciezka prace na rzecz swoich pacjentéw, aich praca
z cierpieniem, umieraniem wigze sie niejednokrotnie z ogrom-
nym obcigzeniem psychicznym i fizycznym. Koniecznym jest
uatrakcyjnienie zawodu pielegniarki i potoznej, m.in. poprzez
zapewnienie osobom wykonujacym i chcacym wykonywac te
zawody godnych zarobkoéw. Dzisiaj praca pielegniarek

i potoznych w Polsce to bardzo duza odpowiedzialnosc.
Trudna, bardzo odpowiedzialna praca, winna by¢ dobrze wy-
nagradzana. To atrakcyjne wynagrodzenia beda jedynym i
skutecznym argumentem dla mtodych os6b do podjecia pracy
w zawodzie w Polsce.

Sekretarz Zjazdu

Anna BrodZziriska
Przewodniczgca Zjazdu
Matgorzata Hrycak

Delegaci XXXIII Okregowego Zjazdu Delegatow Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, ape-
luja do pracodawcédw o podjecie dziatan organizacyjnych,
majacych na celu odciazenie pielegniarek i potoznych od
czynnego uczestnictwa w transportowaniu pacjentéw w ru-
chu wewnatrzszpitalnym tj. do miejsca udzielania konsul-
tacji medycznych, pracowni diagnostycznych, blok opera-

cyjny itp.

Apelujemy o zatrudnianie pielegniarek i potoznych wy-
tacznie na stanowiskach pracy zgodnych z wyksztatceniem
i kompetencjami. Rejestracja, punkt informacyjny, sekre-
tarka - to nie sg miejsca i stanowiska pracy dla pielegniarki
i potozne;j.



UZASADNIENIE

Pielegniarki i Potozne prezentuja wysoki poziom odpo-
wiedzialnos$ci za bezpieczenstwo pacjenta, dlatego nie neguja
zasadnosci swojego udziatu w transporcie w przypadku, kie-
dy obecnosc pielegniarki czy potoznej jest niezbedna. Dtugo-
trwata nieobecnos¢ w oddziale dwoch wykwalifikowanych
pracownikdéw, staje sie istotnym problemem w prawidtowe;j
realizacji opieki nad pozostatymi pacjentami, zwtaszcza przy
malejacej liczbie Pielegniarek i Potoznych i zwigzang z tym
zmniejszong obsada dyzurowa.

Odciazenie personelu zatrudnionego w oddziatach szpital-
nych od czynnosci transportowania spowoduje wzrost popra-
wy bezpieczenstwa i jakosci opieki w oddziatach. Zasadne wy-
daje sie tworzenie zespotdw transportu wewnatrzszpitalnego.

Odpowiedzialnosc¢ za organizacje pracy ponosi Pracodaw-
ca, ktérego podstawowym obowigzkiem jest organizowanie

Stanowisko

STANOWISKO NR 1

DELEGATOW XXXIIl OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIA-
REK | POLOZNYCH w Watbrzychu z dnia 29 marca 2017 roku
w sprawie:

sprzeciwu wobec wprowadzeniu zmian systemowych
w ksztatceniu przeddyplomowym pielegniarek.

skierowany do:

Ministra Zdrowia

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Prezes Rady Ministrow

Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXIIl Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, wyrazaja stanow-
czy sprzeciw planowanym przez Ministra Zdrowia zmianom
systemowym w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego pie-
legniarek i potoznych i powrotu do systemu ksztatcenia pie-
legniarek funkcjonujacego na terenie Polski w okresie bezpo-
$rednim po Il wojnie Swiatowej.

Polityka zdrowotna Panstwa tworzona winna by¢ w ra-
mach realizowanego procesu, poprzez ktéry buduje sie popar-
cie dla dziatan zdrowia publicznego opartego na rzetelnej
wiedzy skonfrontowanej z potrzebami spotecznymi i dostep-
nymi zasobami materialnymi i ludzkimi. Zasoby te, to przede
wszystkim wykwalifikowana kadra medyczna, do ktorej nale-
73 pielegniarki i potozne.

Delegaci zwracaja tez uwage, iz zasadnicza koncepcja
wynikajaca z polityki zdrowotnej panstwa i okreslajacg miej-
sce w systemie opieki zdrowotnej jest - odpowiedzialnos¢ za
ochrone zdrowia obywateli.

Proponowane natomiast przez Ministra Zdrowia zmiany
w sposobie przygotowania zawodowego pielegniarek i potoz-
nych stanowiag zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowotnego
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej i w konsekwencji prowa-

pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie przez pra-
cownika czasu pracy zgodnie z kwalifikacjami, bez uszczerbku
dla pacjenta i Pracodawcy, dlatego wydaje sie, ze przy ciggtym
wzroscie liczby pacjentéw ciezko chorych, wymagajacych sta-
tej opieki pielegniarskiej, realizowanie funkgji transportowa-
nia pacjenta przez pielegniarke czy potozna nie ma uzasadnie-
nia, natomiast stanowi ryzyko dostarczenia niewystarczajacej
opieki dla pozostatych pacjentéw w oddziale.

JesteSmy jedyna grupa zawodowa, ktéra mimo pogtebiaja-
cego sie braku pielegniarek i potoznych zatrudniana jest na sta-
nowiskach pracy niezgodnych z kwalifikacjamii kompetencjami.

Sekretarz Zjazdu

Anna BrodZziriska
Przewodniczgca Zjazdu
Matgorzata Hrycak

dza do deprecjacji zawodu pielegniarki oraz utraty prestizu
zawodowego.

Nigdy nie bedzie naszej zgody na powrét zawodu pieleg-
niarki jako zawodu pomocniczego. Zawody pielegniarki i po-
toznej sa samodzielnymi zawodami medycznymi, co zapisa-
ne zostato w art. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2016r o zawodach
pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2016r, poz. 1251 z pézn.
zm.). ,Prestiz zawodowy to szacunek i powazanie okazywane
jednostce lub grupie zawodowej, wynikajace z zajmowanej
przez nig pozycji zawodowej - ekonomicznej, profesjonalne-
go przygotowania oraz etosu wynikajacego z tradycji”. W na-
ukach spotecznych stowem ,profesja” okresla sie te zawody,
ktére wymagaja dtugotrwatego przygotowania - ukonczenia
studidw wyzszych, a takze (w niektorych zawodach) odbycia
stazu zawodowego.

W pielegniarstwie i potoznictwie celem dziatania profesjo-
nalnego jest dbatosc o najwyzsza wartosc cztowieka, jaka jest
jego zdrowie.

Zwigzek samodzielnosci zawodowej usankcjonowanej
prawnie wraz z posiadanymi kompetencjami uprawnia pie-
legniarke i potozna do okreslonych dziatan w zespole terapeu-
tycznym. Kompetencje zawodowe to wykazywanie sie wiedza,
umiejetnosciami i zdolnosciami (postawa), ktére sa niezbed-
ne do wykonywania zawodu w sposéb skuteczny i bezpieczny,
bez koniecznosci bezposredniego nadzoru.

Przyjety przez Rzad RP program transformacji ksztatce-
nia pielegniarek i potoznych stworzyt kompleksowa strate-
gie dziatan zmierzajaca do zapewnienia odpowiedniej licz-
by profesjonalnie wyksztatconych pielegniarek i potoznych,
stanowiagcych potencjat na rzecz zdrowia obywateli naszego
kraju.

Wyniki badan naukowych udowadniaja zwigzek pomiedzy
poziomem wyksztatcenia pielegniarek i potoznych, a bezpie-
czenstwem pacjentéw. Edukacja juz tylko na poziomie licen-
cjackim, jaka zgodna jest z aktualnymi regulacjami prawa
unijnego, a wskaza¢ nalezy, ze znaczna ilo$¢ pielegniarek i po-
toznych legitymuje sie ukoiczeniem studiow magisterskich,
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koreluje z uzyskiwanymi efektami udzielanych $wiadczen
medycznych. Powoduje wzrost opieki i spadek liczby zdarzen
niepozadanych. Wyzszy poziom ksztatcenia oraz coraz wiek-
sze kompetencje pielegniarek i potoznych gwarantuja bezpie-
czenstwo pacjenta.

Zdaniem Delegatow gtdéwnie ten aspekt winien by¢ wtas-
ciwym kryterium w planowanych zmianach dotyczacych kadr
medycznych. Natomiast obserwowany niedob6r kadr me-
dycznych w tym zwtaszcza pielegniarek spowodowany jest

deprecjonowaniem tego zawodu przez decydentéw i praco-
dawcow orazi przede wszystkim zbyt niskim wynagrodzeniem
przy bardzo duzym obciagzeniu praca i odpowiedzialnoscig za-
wodowa.

Sekretarz Zjazdu

Anna BrodZzifiska
Przewodniczgca Zjazdu
Matgorzata Hrycak

ODZNACZENIE ZAWODOWE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu na
mocy Uchwaty nr 41/VII/2017 z dnia 14 marca 2017 r., dla
cztonkédw samorzadu wpisanych do rejestru pielegniarek i po-
toznych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu ustanowita Odznaczenie Zawodowe ,,DIAMENTO-
WY CZEPEK”

UCHWALA NR 41/V11/2017 OKREGOWEJ RADY PIELEGNIA-
REK | POLOZNYCH W WALBRZYCHU z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie :

ustanowienia Odznaczenia Zawodowego ,,DIAMENTOWY
CZEPEK” dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu.

Na podstawie art.31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz.1038
z pdzn. zm) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Majac na celu odpowiednie uhonorowanie i podzieko-
wanie za wieloletnig prace pielegniarkom, pielegniarzom i po-
toznym, ktérzy po dniu 1 stycznia 2017 roku otrzymali Decyzje
ZUS w sprawie ustalenia prawa do Swiadczenia emerytalnego,
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu:

1) ustanawia Odznaczenie Zawodowe ,,DIAMENTOWY
CZEPEK”
2) okresla Regulamin nadawania odznaczenia zawodo-
wego, ktory stanowi zatagcznik nr 1 do uchwaty.
2. Wniosek o przyznanie odznaczenia zawodowego, ktory
stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty
3. Wniosek Komisji Nominacyjnej o nadanie odznaczenia,
ktéry stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty
4. Wz6r upowaznienia, ktory stanowi zatacznik nr 4 do
uchwaty
5. Wzér odznaczenia, ktory stanowi zatacznik nr 5 do
uchwaty

§2

Koszty dziatalnosci Komisji Nominacyjnej oraz koszty od-
znaczenia zawodowego i jego nadania ponosi OIPiP w Wat-
brzychu

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPIP
Matgorzata Hrycak
Przewodniczgca ORPiP
Maria Pateczka

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr41/VII/2017 ORPiP z dnia 14 marca 2017 .

REGULAMIN NADAWANIA ODZNACZENIA ZAWODOWEGO ,,DIA-
MENTOWY CZEPEK” PIELEGNIARKOM/ PIELEGNIARZOM | PO-
EOZNYM CZLONKOM OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | PO-
£LOZNYCH W WAEBRZYCHU

§1
1. Odznaczenie Zawodowe ,,DIAMENTOWY CZEPEK” zwa-

ne dalej Odznaczeniem przyznawane jest pielegniarkom, pie-
legniarzom i potoznym, cztonkom samorzadu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, ktorzy po 01 stycznia
2017 roku otrzymali Decyzje ZUS w sprawie ustalenia prawa
do $wiadczenia emerytalnego.

2.0dznaczenie nadawane jest przez Komisje Nominacyjna
na podstawie pozytywnie zaopiniowanego wniosku, przyzna-



wane na mocy uchwaty przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu.

3. Odznaczenie nadawane jest pielegniarkom, pielegnia-
rzom i potoznym, ktérzy przepracowali w zawodzie co naj-
mniej 30 lat.

4. Odznaczenie zawodowe nie jest nadawane osobom:

1) wobec ktérych toczy sie postepowanie przed Okrego-
wym lub Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci

3. 0dznaczenie z waznych przyczyn moze zosta¢ odebrane
przez osobe, ktérej pisemnego upowaznienia udzielita osoba
odznaczona. Wzér upowaznienia stanowi Zatacznik nr 4 do
uchwaty.

4. Nazwiska osob odznaczonych w danym roku kalenda-
rzowym za zgoda osoby odznaczonej zamieszczone zosta-
na w Biuletynie Informacyjnym oraz na stronie internetowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Zawodowej,

2) wobec ktorej Okregowy Sad lub
Naczelny Sad orzekt kare

3) ktéra nie wykonata obowigzku
regularnego optacenia sktadki
cztonkowskiej przez okres ostat-
nich 5 lat przed dniem ztozenia
wniosku.

§2

1. Wniosek o nadanie Odznaczenia
wraz z zatgcznikami cztonek samorzadu
sktada indywidualnie.

2. Odznaczenie ,Diamentowy Cze-
pek” przyznawane jest tylko raz.

3. Odznaczenie zawodowe moze by¢
nadane po$miertnie.

4. Ubieganie sie i przyznanie Odzna-
czenia nie wyklucza z mozliwosci konty-
nuacji pracy zawodowej.

§3

1. Wypetniony wniosek sktada sie do
5 marca danego roku kalendarzowego
w biurze OIPiP w Watbrzychu .

2. Wniosek nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, zwracany jest do wnio-
skodawcy w celu jego uzupetnienia lub
poprawienia.

3. Wnioski, na podstawie ktorych nie
zostaty przyznane Odznaczenia w danym
roku kalendarzowym, moga byc¢ sktadane
ponownie w latach nastepnych.

4. Wzér wniosku o przyznanie Odzna-
czenia stanowi Zatacznik Nr 2 do uchwaty.

5. Wzér wniosku Komisji Nominacyjnej
o nadanie Odznaczenia stanowi Zatacznik
Nr 3 do uchwaty.

§4

1. Odznaczenie wreczane jest jeden raz
w roku podczas obchodéw Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej przez
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Watbrzychu lub z jej upo-
waznienia przez Wiceprzewodniczaca.

1. Odznaczenie wreczane
jest jeden raz w roku
podczas obchoddéw
Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki
i Dnia Potoznej przez
Przewodniczgcq Okregowej
Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu
lub z jej upowaznienia przez
Wiceprzewodniczgcq.

2. W przypadku nie
odebrania odznaczenia
w trybie opisanym w pkt 1,
osobie odznaczonej
wrecza sie odznaczenie na
najblizszym posiedzeniu ORPiP
w Watbrzychu.

3. Odznaczenie z waznych
przyczyn moze zostac
odebrane przez osobe,
ktdrej pisemnego
upowaznienia udzielita
osoba odznaczona.
Wzér upowaznienia
stanowi Zatgcznik nr 4 do
uchwaty.

4. Nazwiska oséb
odznaczonych w danym roku
kalendarzowym za zgodg osoby
odznaczonej zamieszczone
zostang w Biuletynie
Informacyjnym oraz na stronie
internetowej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu.

2. W przypadku nie odebrania odznaczenia w trybie opisa- §6

nym w pkt 1, osobie odznaczonej wrecza sie odznaczenie na
najblizszym posiedzeniu ORPiP w Watbrzychu.

§5

1. Komisje Nominacyjna powotuje OR-
PiP w Watbrzychu na mocy Uchwaty .

2. Sktad Komisji Nominacyjnej stano-
wig:

- Prezydium ORPiP w Watbrzychu

- Przewodniczaca Komisji Etyki lub osoba
przez nig wskazana

- Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych lub
Z-ca ORzOZ

- Przewodniczaca Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych lub jego cztonek

- Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej lub
jej cztonek

3. Komisji Nominacyjnej przewodni-
czy Przewodniczaca ORPIP, ktéra zwotu-
je pierwsze posiedzenie Komisji w celu
oceny i analizy ztozonych wnioskéw. Na
pierwszym posiedzeniu w drodze gtoso-
wania zatwierdza sie osobe do protokoto-
wania przebiegu posiedzenia.

4. Posiedzenie Komisji Nominacyjnej
otwiera Przewodniczaca, sprawdza liste
obecnosci. Posiedzenie jest wazne, jeze-
li uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkow Komisji.

5. Przewodniczaca lub osoba przez nig
upowazniona przedstawia cztonkom Ko-
misji wnioski. Kazdy wniosek jest bardzo
szczegbtowo sprawdzany pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.

9. Z posiedzenia Komisji Nominacyjnej
sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji Nominacyj-
nej obecni na posiedzeniu.

9. Protokét z posiedzenia, zatwier-
dzone wnioski wraz z zatacznikami, w za-
mknietej, opisanej teczce Przewodniczaca
Komisji Nominacyjne]j przekazuje do do-
kumentacji na posiedzenie ORPiP.

10. Sekretarz ORPiP prowadzi rejestr
odznaczonych na podstawie uchwaty OR-
PiP.

W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie zasto-

sowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.
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KOMUNIKAT CENTRUM

I POLOZNYCH

Komunikat w sprawie kursow specjalistycznych stanowia-
cych warunki zakwalifikowania na specjalizacje lub kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicz-
nego i intensywnej opieki oraz pielegniarstwa ratunkowego
dla pielegniarek.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych w zataczeniu przedstawia opinie Konsultantéw krajo-
wych w dziedzinach pielegniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki oraz pielegniarstwa ratunkowego, w sprawie
kurséw specjalistycznych stanowigcych warunki zakwalifiko-
wania na specjalizacje lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz
pielegniarstwa ratunkowego dla pielegniarek.

Centrum przyjmuje ww. opinie jako obowigzujace na dzieh
dzisiejszy w zatwierdzonych programach ksztatcenia dla pie-
legniarek, potoznych i planuje wprowadzenie nastepujacych
zmian w zapisach zatozen organizacyjno-programowych:

1. specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki, cyt.:

»,Organizator powinien potwierdzi¢ w dokumentacji prze-
biegu ksztatcenia, przed rozpoczeciem zaje¢ stazowych, ze
uczestnik szkolenia posiada zaswiadczenie o ukonczeniu:

- kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-odde-
chowa - warunek nie dotyczy pielegniarek, ktore posiadaja
juz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowe-
go lub dyplom ratownika medycznego lub ukonczyty kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego lub
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki lub kurs Advensed Life Support
(ALS).

- kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego.”;

2. kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa an-
estezjologicznego i intensywnej opieki, cyt.:

»,Organizator powinien potwierdzi¢ w dokumentacji prze-
biegu ksztatcenia, przed rozpoczeciem zaje¢ stazowych, ze
uczestnik szkolenia posiada zaswiadczenie o ukonczeniu:

- kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-odde-
chowa - warunek nie dotyczy pielegniarek, ktére posiadaja
juz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego
lub dyplom ratownika medycznego lub ukonczyty kurs kwa-
lifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego lub kurs
Advensed Life Support (ALS).

- kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego.”;

3. specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa ratunko-
wego, cyt.: ,Organizator powinien potwierdzi¢ w doku-

CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

mentacji przebiegu ksztatcenia, przed rozpoczeciem zajec
stazowych, ze uczestnik szkolenia posiada zaswiadczenie
o ukonczeniu:

- kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-odde-
chowa i kursu specjalistycznego Resuscytacja oddechowo-krg-
Zeniowa noworodka - warunek nie dotyczy pielegniarek, ktére
posiadaja juz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa an-
estezjologicznego i intensywnej opieki lub dyplom ratownika
medycznego lub ukonczyty kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego lub kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opie-
ki lub kurs Advensed Life Support (ALS).

- kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego.”

4. kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego, cyt.: ,Organizator powinien potwierdzi¢ w do-
kumentacji przebiegu ksztatcenia, przed rozpoczeciem zajec
stazowych, ze uczestnik szkolenia posiada zaswiadczenie
o ukonczeniu:

- kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-odde-
chowa i kursu specjalistycznego Resuscytacja oddechowo-krg-
zeniowa noworodka - warunek nie dotyczy pielegniarek, ktore
posiadaja juz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa an-
estezjologicznego i intensywnej opieki lub dyplom ratownika
medycznego lub ukonczyty kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki lub
kurs Advensed Life Support (ALS).

Jednocze$nie Centrum informuje, ze jest w trakcie opra-
cowywania i wprowadzania zmian do programéw ksztat-
cenia i wymog legitymowania sie okreslonymi kursami
specjalistycznymi nie bedzie juz rozpatrywany na etapie po-
stepowania kwalifikacyjnego na specjalizacje lub kurs kwa-
lifikacyjny. Wymogi te jednak pozostaja, ale beda musiaty



zostac spetnione przez pielegniarki i potozne do momentu nia na specjalizacje lub kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek,

rozpoczecia zajec stazowych realizowanych w ramach danej potoznych).

specjalizacji lub kursu kwalifikacyjnego, co znalazto odzwier-

ciedlenie w proponowanych powyzej zapisach (o czym byta Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
mowa w Komunikacie z dnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie kur- Pielegniarek i Potoznych
sow specjalistycznych stanowigcych warunki zakwalifikowa- Maria Jolanta Krélak

Konsultant Krajowy w dziedzinle pielegniarstwa

anestezjologicznego i intensywnej opieki
dr hab. n. med, Danuta Dyk

Poznan, 11.07. 2016r.

Pani

drn o zdr. Beata Cholewka
DYREKTOR

Departamentu Pielegniarek i Poloznych

SEAMM %ﬁf: a.ﬁ

W odpowiedzi na pismo PPK 0762.11.2016.1.J] w sprawie stanowiska
dotyczacego postgpowania kwalifikacyjnego na kurs kwalifilkacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w stosunku do osoby posiadajacej
dyplomy specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

W aktualnej sytuacji prawnej warunkiem zakwalifikowania na kurs kwalifikacyjny dla
pielegniarek w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki jest
spelnienie przez pielggniarke wymogow zawartych w art 71 ust 2 ustawy o zawodach
pielegniarki 1 poloznej (Dz. U. 22014 r, poz. 1435, z pbzn zm ), a ponadto legitymowanie
si¢ zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa oraz kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego. Warunki takie w pelni spelnig osoby, ktore ukoficzg specjalizacje
w dziedzinie pielggniarstwa ratunkowego zgodnie z wymogami zawartymi w art. 67 ust. 4
ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz U. z 2014 r., poz. 1435, z pozn. zm.).

Osoby, ktére legitymujg si¢ dyplomem specjalisty uzyskanym na podstawie wczesniej
obowigzujacych Ramowych programéw bloku specjalistycznego specializacji w dziedzinie
pielggniarstwa ratunkowego dla pielegniarek, w wykazie umiejetnosci bedgcych
przedmiotem ksztalcenia posiadajg m.in umiejetnosci, ktdre nabywa osoba po ukonczenin
kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa oraz kursu specjalistycznego
Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka

W zwigzku z powyzszym, w postepowaniu kwalifikacyjnym na kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki pielegniarka, ktra
posiada dyplom specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego nie musi legitymowac
si¢ zasdwiadczeniem o ukoficzeniu kursu specjalistycznego Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa.

j{.\w@mr

Danuta
Konsul jjowy w dziedzinie pielggniarstwa
anestezpdlogicznego i intensywnej opieki
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Anna Matecka-Dubiela
Konsultant Krajowy w dziedzinie
Pielegniarstwa ratunkowego

OPINIA: dotyczgca legitymowania sie zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu
specjalistycznego  Resuscytacja  krazeniowo-oddechowa,  ktéra  warunkuje
zakwalifikowanie na  kurs  kwalifikacyjiny w  dziedzinie  pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki przez pielegniarke, ktora jest instruktorem
ALS lub posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

W mojej opinii pielegniarka, ktora ukonczyla szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego powinna zostal zwolniona z odbycia kursu
specjalistycznego  RKO, poniewaz osoba, ktora jest specjalistky w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego zdobyla uprawnienia znacznie rozszerzone, ale miedzy
innymi takie jakie sg wykazane po ukoficzeniu kursu specjalistycznego z RKO.
Analizujgc program szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego stwierdzam, ze w programie jest wiele modutéw, ktére wykazujq tresci
z programu kursu specjalistycznego RKO poszerzone o wiele wigcej godzin wykiaddéw,
¢wiczen, oraz zaje¢ praktycznych. Miedzy innymi: Modut III: "STANY ZAGROZENIA
ZYCIA 1 ZDROWIA DOROSLYCH - OCENA STANU PACIENTA W MEDYCYNIE
RATUNKOWE)" — obejmuje 40 godz. wykiadéw, 30 godz. cwiczefi, 35 godz. zajet
praktycznych, Modut IV: "STANY ZAGROZENIA ZYCIA I ZDROWIA DOROSLYCH -
METODY LECZENIA Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD PROCEDUR I STANDARDOW® -
obejmuje 40 godz. wykladéw, 30 godz. éwiczen, 56 godz. zaje¢ praktycznych. Modut
VI: "KARDIOLOGICZNE STANY ZAGROZENIA ZYCIA 1 ZDROWIA DOROSLYCH"
obejmuje 15 godz. wykladéw, 21 godz. éwiczen. Modut XI: "STANY ZAGROZENIA
ZYCIA T ZDROWIA DZIECI" - obejmuje 40 godz. wykladéw, 20 godz. éwiczerh oraz 56
godz. zajet praktycznych.

Pielegniarka, ktora ukofczyta kurs ALS i otrzymala certyfikat Polskiej Rady
Resuscytacji w mojej opinii réwniez powinna by¢ zwolniona z odbycia kursu
specjalistycznego: Resuscytacja krazeniowo-oddechowa, poniewaz zakres kursu
Zaawansowane Czynnosci Resuscytacyjne, Advansed Life Support (ALS) obejmuje
material taki jaki jest przewidziany w programie kursu specjalistycznego RKO.

Reasumujgc: Uwazam, ze pielegniarka posiadajgca specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego oraz pielegniarka, ktéra ukoficzyla kurs ALS i jest
instruktorem zaawansowanych czynnosci resuscytacyjnych, powinna by¢ obligatoryjnie
;\dn.rnlninna z obowigzku ukoriczenia kursu specjalistycznego: Resuscytacja krazeniowo-

dechowa.

Gdarisk, 06.07.2016r m‘é?{ﬁnggi
K Itant Kra)ow%ﬂﬁdzlny

Pielegniarstwa ratunkowego



KOMUNIKAT Z DNIA

Komunikat w sprawie aktualizacji programoéw szkolen spe-
cjalizacyjnych oraz kurséw kwalifikacyjnych dla pielegniarek,
potoznych.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych informuje, ze w dniu 24 pazdziernika 2016r. Pan Marek
Tombarkiewicz Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
zatwierdzit dokument: Aktualizacja programéw szkolen spe-
cjalizacyjnych oraz kurséw kwalifikacyjnych, opracowany na
podstawie art. 79 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1251). W wy-
niku wprowadzonych zmian, konieczno$¢ legitymowania sie
zaswiadczeniami o ukonczeniu odpowiednich kurséw specja-

listycznych nie bedzie rozpatrywana na etapie postepowania
kwalifikacyjnego, lecz przed przystapieniem do egzaminu pan-
stwowego lub egzaminu przeprowadzanego po zakornczeniu
kursu kwalifikacyjnego. Ponadto, we wszystkich programach
specjalizacji w punkcie 10 zatozen organizacyjno- programo-
wych dodano podpunkt, iz pielegniarka/potozna posiada
kwalifikacje w zakresie badania fizykalnego, jesli uzyskata
dyplom licencjata pielegniarstwa/potoznictwa, poczawszy
od naboru 2012/2013.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych
Maria Jolanta Krélak

WYKAZ DZIEDZIN

Wykaz dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzone szkolenie specjalizacyjne oraz kursy

kwalifikacyjne

Opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pieleg-
niarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia, w ktorych moze byé prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne (dz. u. z 2013r., poz. 1562).

Programy szkolen specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyj-

nych i specjalistycznych zatwierdzone zostaty przez Ministra
Zdrowia (19.08.2015r.)

Aktualizacja programoéw szkoleh specjalizacyjnych oraz
kurséw kwalifikacyjnych zatwierdzona przez Ministra Zdrowia
obowiazuje od 24.10.2016 .

SZKOLENIE SPECJALIZACYJNE WYMOGI
DLA PIELEGNIAREK

1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

*

Wywiad i badanie fizykalne *

RKO * EKG *
. . L Wywiad i badanie fizykalne **
2. Pielegniarstwo chirurgiczne RKO*, EKG *
3. Pielegniarstwo geriatryczne Wywiad i badanie fizykalne

Leczenie ran
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Wywiad i badanie fizykalne**

4. Pielegniarstwo internistyczne RKO* EKG*
5. Pielegniarstwo onkologiczne Wywiad i badanie fizykalne **
Pielegniarstwo operacyjne Wywiad i badanie fizykalne**
7. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe;j Wywiadi badan'le fizykalne
Leczenie ran
8. Pielegniarstwo opieki paliatywnej el bag;gl*e el
. . . Wywiad i badanie fizykalne **
9. Pielegniarstwo pediatryczne RKO* EKG*
10. Pielegniarstwo psychiatryczne el ba(;?(r(])l*e el
. . Wywiad i badanie fizykalne**
11. Pielegniarstwo ratunkowe RKO* EKG* RKO noworodka*
. . . Wywiad i badanie fizykalne **
12. Pielegniarstwo rodzinne RKO* EKG*
13. Ochrona zdrowia pracujacych Wywiad ibadanie fizykalne

RKO

DLA POLOZNYCH

Wywiad i badanie fizykalne**
RKO noworodka, Leczenie ran

14. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze

Wywiad i badanie fizykalne**
RKO, RKO noworodka

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

16. Pielegniarstwo epidemiologiczne Wywiad i badanie fizykalne**

15. Pielegniarstwo rodzinne

17. Pielegniarstwo neonatologiczne Wywiad i badanie fizykalne**

* nie dotyczy pielegniarek, ktore :

- s pielegniarkami systemu w rozumieniu art.3 pkt 6 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. z2013r. poz. 757,z pdézn.zm). lub

- posiadaja dyplom ratownika medycznego lub

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Advanced Life Support (ALS)

** organizator ksztatcenia powinien potwierdzi¢ w karcie specjalizacji uczestnika przed zaliczeniem szkolenia, ze pielegniarka/
potozna posiada kwalifikacje w zakresie badania fizykalnego, udokumentowane uwierzytelniona kopia:

- dyplomu uzyskania tytutu specjalisty po 2001r.lub

- zadwiadczenia o ukonczeniu kursu specjalistycznego Wywiad i badanie fizykalne lub

- zadwiadczenie o ukofczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced Physical Assessment lub

- dyplomu uzyskania tytutu licencjata pielegniarstwa/potoznictwa, poczawszy od naboru 2012/2013

L.P. KURSY KWALIFIKACYJNE WYMOGI

DLA PIELEGNIAREK
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g Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki RKO*, EKG*
N Pielegniarstwo chirurgiczne RKO*, EKG*
g Pielegniarstwo geriatryczne RKO*, EKG*
=




Pielegniarstwo internistyczne
Pielegniarstwo kardiologiczne
Pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapia
Pielegniarstwo neurologiczne

Pielegniarstwo pediatryczne

© pcE N pan ' Es

Pielegniarstwo ratunkowe

10. Pielegniarstwo transplantacyjne

RKO*, EKG*
RKO*, EKG*
RKO*
RKO*
RKO*, EKG*
RKO*, RKO* noworodka

RKO*, EKG*
Szkolenie pielegniarek dokonujacych
przetaczania krwi i jej sktadnikéw - zgodnie
z Rozp. MZ z dnia 23.02.2005r.w sprawie
szkolenia pielegniarek i potoznych
dokonujacych przet. krwi i jej sktadnikéw (Dz. U.
363, z pézn. zm.)

DLA POLOZNYCH

1L w potoznictwie i ginekologii

12. Pielegniarstwo rodzinne

* nie dotyczy pielegniarek, ktore :

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

RKO*, EKG*

RKO*, RKO* noworodka

- s pielegniarkami systemu w rozumieniu art.3 pkt 6 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycz-

nym ( Dz. U. z2013r. poz. 757, z p6zn. zm). lub
- posiadaja dyplom ratownika medycznego lub

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Advanced Life Support (ALS)

Pozostate dziedziny pielegniarstwa, bez dodatkowych
wymogow.
1. Pielegniarstwo diabetologiczne
. Pielegniarstwo neonatologiczne
. Pielegniarstwo onkologiczne
. Pielegniarstwo operacyjne
. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
. Pielegniarstwo opieki paliatywnej
. Pielegniarstwo psychiatryczne
. Pielegniarstwo rodzinne
. Pielegniarstwo Srodowiska nauczania i wychowania
10. Ochrona zdrowia pracujacych

O 0o ~NOoO U~ WN

DLA POLOZNYCH w dziedzinie:
1. Pielegniarstwo operacyjne

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH w dziedzinie:
1. Pielegniarstwo epidemiologiczne

KURS SPECJALISTYCZNY - rodzaj ksztatcenia, ktory zgod-
nie z art.72 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. 22016 r. poz. 1251) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejet-
nosci do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych
przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

Dla pielegniarek:
. Dializoterapia

. Endoskopia
. Kompresjoterapia
. Leczenieran
. Opieka nad dzieckiem z chorobg nowotworowa
. Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza z cukrzyca

7. Opieka nad dzie¢mi ze schorzeniami otorynolaryngolo-
gicznymi

8. Opieka nad pacjentem poddawanym proc. diag. i terap.
z uzyciem otwartych zrédet promieniowania

9. Opieka nad pacjentem z przewlekta obturacyjng choro-
ba ptuc (POChP)

10. Opieka nad pacjentem ze stomia jelitowa

11. Pediatryczna domowa opieka paliatywna

12. Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego
mechanicznie

13. Podstawy opieki paliatywnej

14. Rehabilitacja osob z przewlektymi zaburzeniami psy-
chicznymi

15. Szczepienia ochronne

16. Wykonanie badania spirometrycznego

17. Wykonanie konikopunkgji, odbarczenie odmy preznej
oraz wykonanie dojscia doszpikowego

18. Wykonywanie i ocena testéw skornych

19. Zywienie dojelitowe i pozajelitowe
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dla potoznych:

1. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji

2. Leczenieran

3. Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i pod-
czas porodu

4. Onkologia ginekologiczna

5. Opieka nad kobieta z cukrzyca w okresie okotoporodo-
wym

6. Szczepienia ochronne

dla pielegniarek i potoznych:
1. Edukator w cukrzycy

2. Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie

3. Opieka nad osobami z cukrzyca stosujacymi terapie cia-
gtego podskornego wlewu insuliny CPWI

4. Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotwordéw

5. Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept

6. Podstawy jezyka migowego

7. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

8. Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka

9. Terapia bolu ostrego u dorostych . v

10. Terapia bolu przewlektego u dorostych ——

11. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego

12. Wywiad i badanie fizykalne - program zmieniony od
14 grudnia 2016r.

WYKAZ PRIORYTETOWYCH DZIEDZIN SPECJALIZACJI DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH, KTORE BEDA MOGLY UZYSKAC DOFI-
NANSOWANIE Z FUNDUSZU PRACY W 2017 R. Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY MIEJSC SZKOLENIOWYCH | EDYCJLI.

LICZBA PRIORYTETOWE DZIEDZINY SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH DLA PIELEGNIAREK

WOJEWODZTWO MIEJSC ) | POLOZNYCH, KTORE BEDA MOGLY UZYSKAC DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW
JEDYCJI FUNDUSZU PRACY W 2017 R.

1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

Dolnoslaskie 175/7 Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
REZERWA: Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
REZERWA: Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

W trakcie uzgodnien wzieto pod uwage dane, ktére miaty wptyw na ustalenie priorytetow:

- liczbe czynnych zawodowo pielegniarek i potoznych w wojewo6dztwie,

- procentowy wskaznik specjalistek z poszczegdlnych dziedzin specjalizacji w danym wojewodztwie,

- liczbe specjalistek w trakcie specjalizacji z poszczegélnych dziedzin specjalizacji w danym wojewodztwie



WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA

PIELEGNIARSTWO

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA- LICENCJACKIE 3- LETNIE

W obecnej chwili obserwuje sie duze zapotrzebowanie spo-
teczne na profesjonalne ustugi opiekunczo-pielegnacyjne.
Z analizy rynku wynika iz Nasze spoteczenstwo sie starzeje
wiec jest duzy popyt na wykwalifikowana kadre medyczna.
Studia na tym kierunku daja wiedze z zakresu podstawowej
opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej.

Praktyki zawodowe odbywaja sie na oddziatach szpital-
nych.

Absolwenci moga podjac prace w publicznych i niepublicz-
nych zaktadach opieki zdrowotnej w tym, w: szpitalach, zakta-
dach podstawowej opieki zdrowotnej, zaktadach pielegnacyj-
no-opiekunczych, osrodkach opieki paliatywno-hospicyjnej
oraz domach opieki spoteczne;j.

Studia przygotowuja do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Zajecia teoretyczne beda odbywad sie w czasie zjazdow
teoretycznych w ciggu semestru, trwajacych od piatku do nie-
dzieli. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia praktyczne beda odby-
wac sie w blokach (okoto 3-5 blokéw w semestrze). Dane bloki
zajeciowe beda trwaty od poniedziatku do soboty.

STUDIA PODYPLOMOWE

ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE | POLOZNICTWIE.
Organizator studiow podyplomowych: Wyzsza Szkota Me-
dyczna w Ktodzku

Miejsce zajeé¢: do wyboru Ktodzko lub Wroctaw

Cel: Celem studiow podyplomowych jest nabycie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji koniecznych do planowania
i organizowania pracy zespotow pielegniarskich i potozni-
czych funkcjonujacych w systemie opieki zdrowotnej upraw-
niajacych do zajmowania stanowisk kierowniczych.

Organizacja studiow:

« Zajecia odbywaja sie, co 2 tygodnie w formie zjazddw so-
botnio - niedzielnych, mozliwos¢ zjazdow w czasie ferii i wa-
kacji

« Studia trwaja - 2 semestry

« Przewidywany termin rozpoczecia studiow: trwa nabér

Warunki uzyskania dyplomu:

« Uzyskanie absolutorium z programu ksztatcenia na pod-
stawie zaliczenia wszystkich przedmiotow.

« Studia koncza sie pozytywnie oceniong praca dyplomo-
wa.

Cena studiéw podyplomowych: 1100 zt semestr (mozli-
wos¢ rat)

Adresaci studiow:

Studia sg kierowane do absolwentéw studiéw wyzszych
I lub Il stopnia kierunkéw pielegniarstwo lub potoznictwo.

Absolwenci otrzymuja: swiadectwo ukonczenia Podyplo-
mowych Studiéw kwalifikacyjnych (zgodnie z Ustawa Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym).

w—‘*\'h)

kiop1WV

Osoby prowadzace: Wykwalikowana kadra dydaktyczna
sktadajaca sie z nauczycieli akademickich i praktykéw.

Zgtoszenia:

« Tel: 74-86-71-302

+ Kwestionariusz zgtoszeniowy do pobrania na stronie
www.wsm.klodzko.pl

« Email: dziekanat@wsm.klodzko.pl

Dodatkowo:

+ Mozliwos¢ zapewnienia positkbw na miejscu podczas
trwania studiow

« Mozliwo$¢ zmiany terminéw zjazdu w porozumieniu

z cata grupa
« Mozliwo$¢ skorzystania z akademickiej bazy noclegowej

NOWOSC ! KIERUNEK STUDIOW ODPOWIADAJACY
WYZWANIOM DEMOGRAFII ORAZ POTRZEBOM RYNKU PRACY

STUDIA PODYPLOMOWE

GERONTOLOGIA | ORGANIZACJA OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ
NAD OSOBAMI STARSZYMI.

Organizator studiow podyplomowych: Wyzsza Szkota Me-
dyczna w Ktodzku

Miejsce zaje¢: do wyboru Ktodzko lub Wroctaw

Cel: Przygotowanie do pracy z ludZzmi starszymi, z uwzgled-
nieniem problemoéw zdrowotnych, zywieniowych, pielegna-
cyjnych, aktywizacji spotecznej oraz organizacji opieki we
wszystkich aspektach charakterystycznych dla wieku senio-
ralnego.

Organizacja studiéw:

« Zajecia odbywaja sie, co 2 tygodnie w formie zjazdéw so-
botnio - niedzielnych, mozliwo$¢ zjazdéw w czasie ferii i wa-
kacji

« Studia trwaja - 2 semestry

« Przewidywany termin rozpoczecia studiow: trwa nabor

Warunki uzyskania dyplomu:

« Uzyskanie absolutorium z programu ksztatcenia na pod-
stawie zaliczenia wszystkich przedmiotéw.

« Studia koncza sie pozytywnie oceniona praca dyplomowa.
Cena studiow podyplomowych: 1100 zt semestr (mozliwos¢
rat)
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Adresaci studiow:

Studia kierowane do absolwentéw studiéw medycznych, spo-
tecznych, humanistycznych, zajmujacych sie opieka i orga-
nizacjg opieki nad osobami starszymi, pracownikéw sektora
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia: pielegniarek, lekarzy,
specjalistow terapii zajeciowej, fizjoterapeutdw, pracownikoéw
socjalnych, opiekunéw, pedagogéw, socjologéw, promoto-
row zdrowia oraz administracji publicznej. Zdobyta podczas
studidw wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne daja
podstawy do podjecia zatrudnienia w sektorze pomocy spo-
tecznej (np. osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spo-
tecznej, domach opieki nad osobami starszymi); ochrony
zdrowia (np. zaktady pielegnacyjno-opiekuncze, podstawowa
opieka zdrowotna, osrodki pobytu dziennego), organizacji
pozarzadowych (np. uniwersytety Il wieku, stowarzyszenia,
kluby seniora) oraz administracji rzadowej i samorzadowej
zajmujacych sie zdrowiem publicznym w obszarze organizacji
i zabezpieczenia opieki nad osobami starszymi oraz szeroko
rozumiang polityka spoteczna.

Absolwenci otrzymuja: Swiadectwo ukonczenia Podyplo-
mowych Studiéw kwalifikacyjnych (zgodnie z Ustawa Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym).

Osoby prowadzace: Wykwalikowana kadra dydaktyczna skta-
dajaca sie z nauczycieli akademickich i praktykdw.

STUDIA PODYPLOMOWE

PROMOCJA ZDROWIA | EDUKACJA ZDROWOTNA

Organizator studiow podyplomowych: Wyzsza Szkota Me-
dyczna w Ktodzku

Miejsce zajeé: do wyboru Ktodzko lub Wroctaw

Cel: Przygotowanie do pracy w programach i projektach
edukacyjno-profilaktycznych na rzecz poprawy stanu zdrowia
spoteczenstwa oraz szeroko rozumianej wspoétpracy réznych
srodowisk wspierajacych zdrowie.

Organizacja studiow:

« Zajecia odbywaja sie, co 2 tygodnie w formie zjazddw so-
botnio - niedzielnych, mozliwo$¢ zjazdéw w czasie ferii i wa-
kacji

« Studia trwaja - 2 semestry

« Przewidywany termin rozpoczecia studiow: trwa nabér

Warunki uzyskania dyplomu:

« Uzyskanie absolutorium z programu ksztatcenia na pod-
stawie zaliczenia wszystkich przedmiotéw.

« Studia koncza sie pozytywnie oceniong praca dyplomo-
wa.

Cena studiéw podyplomowych: 1100 zt semestr (mozli-
wos¢ rat)

Adresaci studiow:

Studia sg kierowane do absolwentéw studiow wyzszych
I lub Il stopnia zajmujacych sie zawodowo promocja zdrowia
i edukacja zdrowotna zatrudnionych w administracji samorza-
dowej i rzadowej, inspekcji sanitarnej, zaktadach opieki zdro-
wotnej, oraz firm wspotpracujacych z ochrong zdrowia.

Absolwenci otrzymuja: $wiadectwo ukonczenia 2 - seme-
stralnych studiéw podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym).

Osoby prowadzace: Wykwalikowana kadra dydaktyczna
sktadajaca sie z nauczycieli akademickich i praktykow.

STUDIA PODYPLOMOWE

ZARZADZANIE ZDROWIEM PUBLICZNYM | PROMOCJA
ZDROWIA

Organizator studiow podyplomowych: Wyzsza Szkota Me-
dyczna w Ktodzku

Miejsce zaje¢: do wyboru Ktodzko lub Wroctaw

Cel: Podniesienie wiedzy oraz doskonalenie zawodowe
0s6b zatrudnionych w jednostkach realizujgcych zadania
w zakresie zdrowia publicznego: administracji rzadowej, ad-
ministracji samorzadowej, jednostkach ochrony zdrowia oraz
stacjach sanitarno-epidemiologicznych.

Organizacja studiow:

« Zajecia odbywaja sie, co 2 tygodnie w formie zjazddw so-
botnio - niedzielnych, mozliwos¢ zjazdow w czasie ferii i wa-
kacji

« Studia trwaja - 2 semestry

« Przewidywany termin rozpoczecia studiow: trwa nabér

Warunki uzyskania dyplomu:

« Uzyskanie absolutorium z programu ksztatcenia na pod-
stawie zaliczenia wszystkich przedmiotéw.

« Studia koncza sie pozytywnie oceniong praca dyplomo-
wa.

Cena studiéw podyplomowych: 1100 zt semestr (mozli-
wosc¢ rat)

Adresaci studiow:

Studia kierowane do wszystkich absolwentow szkét wyz-
szych pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich oraz oséb zatrudnionych badz aplikujacych
do zatrudnienia w sektorze jednostek publicznych i niepub-
licznych realizujacych zadania z zakresu zdrowia publiczne-
go. W trakcie nauki studenci maja mozliwo$¢ zapoznania sie
z ustawa o zdrowiu publicznym, aspektami zarzadzania ta
dziedzing zycia spotecznego, sposobami interdyscyplinarne-
go poszukiwania nowych rozwigzan majacych na celu popra-
we stanu zdrowia populacji oraz zwiekszania efektywnosci
podejmowanych decyzji dotyczacych zdrowia.

Absolwenci otrzymuja: Swiadectwo ukonczenia Podyplo-
mowych Studidéw kwalifikacyjnych (zgodnie z Ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym).

Osoby prowadzace: Wykwalikowana kadra dydaktyczna
sktadajaca sie z nauczycieli akademickich i praktykow.

ZAPRASZAMY!

REKTOR
Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku
prof. dr hab. Andrzej Dzugaj

ZALOZYCIELKA
Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku
magr Violetta Jakobsze

Dane kontaktowe:

Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku

ul. Okrzei 8 , 57-300 Ktodzko

Adres e-mail: dziekanat@wsm.klodzko.pl

Numer telefonu: 531 604 500/ 74 867 13 02
Adres internetowy: www.wsm.klodzko.pl



IBUK LIBRA

Bezptatny dostep do wirtualnej czytelni dla pielegniarek i po-
toznych wybranych publikacji akademickich i naukowych
w jezyku polskim na platformie IBUK Libra.

Korzystaj z platformy IBUK Libra:

« przez catg dobe, siedem dni w tygodniu

« na komputerze, smartfonie, laptopie czy tablecie

« gdzie tylko zechcesz: praca, dom, podréz - wszedzie,
gdzie masz Internet

Stwérz wtasng potke z ksigzkami myIBUK i pracuj z teks-
tem:

« dodawaj zaktadki

« rob notatki bezposrednio w tekscie

« wyszukuj stowa i frazy

« taguj wazne fragmenty

« sprawdzaj znaczenie wyrazéw w stownikach i encyklope-
diach PWN.

Z tej oferty bedzie mogt skorzysta¢ kazdy cztonek OIPiP
w Watbrzychu po ztozeniu wniosku z wymaganymi zataczni-
kami.

Mozecie Panstwo uzyskac¢ bezptatny dostep do wirtualnej
czytelni IBUK Libra i ksiegozbioru online, specjalistycznych
publikacji w jezyku polskim z zakresu medycyny, psychologii,
prawa i innych dziedzin nauki.

Procedura nadania kodu PIN

« Cztonek samorzadu sktada wniosek do OIPiP (do pobra-
nia na naszej stronie internetowej (na oipip.walbrzych.pl w za-
ktadce DRUKI DO POBRANIA)

« Kod PIN zostanie przesytany na adres poczty elektronicz-
nej.

« Po uzyskaniu kodu PIN od Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych nalezy go uaktywni¢ w koncie serwisu libra.ibuk.pl

« Jedli konto zostato juz zatozone wczesniej, NIE TRZEBA
ROBIC TEGO PO RAZ DRUGI. Wystarczy, ze do swojego konta
doda sie nadany nowy kod PIN.

IBUK
Librow

Wymagany sprzet

Z zasobéw mozna korzysta¢ za pomocag komputera, lapto-
pa, tabletu czy smartfona. Technologia IBUK Libra nie wymaga
instalowania specjalnego oprogramowania i jest bezpieczna
dla urzadzenia uzytkownika. Katalogi dostepne sg w kazdej
przegladarce internetowej. Dzieki dostepowi online czytelnicy
moga korzystac z serwisu przez catg dobe, z dowolnego miejsca
(w domu, w pracy - wszedzie, gdzie jest dostep do Internetu).

Korzysci

Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksiazek, lecz takze
zaawansowana prace z tekstem. W czytelni online mozna:

« Skorzystac¢ z szybkiego podgladu petnych tekstéw lub
stworzy¢ wtasna potke z ksiazkami.

 Sprawdzac znaczenie wyrazéw w stownikach i encyklo-
pediach PWN.

« Dodawac zaktadki.

+ Robi¢ wtasne notatki bezposrednio w ksigzce.

« Wyszukiwac stowa i frazy.

« Tagowac (katalogowac, indeksowac) wazne fragmenty
i zaznaczac kolorami.

Najwazniejsza korzyscig nauki online jest fakt, ze z kurséw
mozemy korzysta¢ w momencie gdy mamy czas i ochote na
nauke.

ZAPRASZAM PO ODBIOR KODOW

NIEZBEDNYCH DO REJESTRACII
NA PLATFORMIE IBUK LIBRA
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Czasami mozna wyleczyc.
Czesto ztagodzic dolegliwosci,
pielegnowac trzeba zawsze.

Edward L. Trudeau
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