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SZANOWNE KOLEZANKI

Wiosna to niezwykta pora roku. Wszystko wyglada tak pieknie.
Na dworze robi sie coraz cieplej, dni staja sie coraz dtuzsze.
Stonce zaczyna mocniej przygrzewac. Przyroda budzi sie do
zycia.

Jakie sg nasze nastroje?

Ciagle czekamy na zmiany systemowe, ktore rozwigza na-
sze problemy, sprawia, ze zawdd pielegniarki i potoznej stanie
sie zawodem atrakcyjnym dla mtodych osob. JesteSmy kuz-
nig dla systemu ochrony zdrowia krajow Unii Europejskiej.

Niecate 40 proc. absolwentek stara sie o prawo wykonywa-
nia zawodu. Reszta wybiera prace za granica, gdzie warunki
pracy i ptacy sg o wiele lepsze.

30 marca odbyt sie XXXII Sprawozdawczy Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych.

Od sprawozdan organéw za okres od od 17 grudnia 2015
roku- do 29 lutego 2016 r. rozpoczyna sie ten numer biuletynu.
Podjete zostaty Stanowiska, skierowane do Ministra Zdrowia,
w ktorych Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu wyrazaja sprzeciw wobec propozy-
cjom zmian.

Powracamy do sprawy szczepien ochronnych i uprawnien
do ich realizacji. Liczne pytania w tej sprawie byty podpowie-
dzia, ze problem jest szczeg6lnie istotny.

W poprzednim numerze gratulowatam Kolezankom Potoz-
nym, zwyciezczyniom konkursu ,Potozna na medal”.

W tym numerze z ogromng przyjemnoscia informuje, ze
Pani dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk zostata laureat-
ka plebiscytu ,KOBIETY MEDYCYNY 2016”. Zaszczytne miejsce
w plebiscycie zajeta réwniez Pani Beata Stepanow - prezes
Stowarzyszenia Edukacji Diabetologicznej (SED), specjalistka
w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego.

Na terenie dziatania naszej Izby realizowany bedzie projekt
p.n. Skutecznie wspieramy potencjat zawodowy kadr medycz-
nych! w ramach V Osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru zdro-
wia. Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne beda nieodptatne.

0 tych i innych sprawach mozna przeczytac na kolejnych
na stronach biuletynu.

Serdecznie zapraszam.

Przewodniczgca ORPIP
Maria Pateczka

MIEDZYNARODOWY DZIEN

HASEO PRZEWODNIE NA MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELE-
GNIARKI W 2016 ROKU, KTORE OPUBLIKOWALA MIEDZYNARO-
DOWA RADA PIELEGNIAREK

»PIELEGNIARKI SA SItA SPRAWCZA ZMIAN - POPRZEZ ZWIEK-
SZENIE ELASTYCZNOSCI | ODPORNOSCI SYSTEMOW OPIEKI
ZDROWOTNEJ”.

Wszystkim Kolezankom i Kolegom - pielegniarce, piele-
gniarzowi , potoznej z okazji Miedzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Dnia Potoznej zycze zdrowia, sukceséw w zyciu za-
wodowym i osobistym- realizacji marzen i osobistych celow.
Niech codzienny trud i wysitek bedzie doceniany.

Sktadam Wam wyrazy gtebokiego uznania dziekujac za
wrazliwos$¢ i zrozumienie w codziennej, ale jakze niezwykle
odpowiedzialnej pracy. Uwierzmy we wtasne sity. Badzmy do-
brzy dla siebie i dla innych. Nauczmy sie cieszy¢ zyciem i do-
strzegac jego uroki.

W imieniu wtasnym oraz Okregowej Rady Pielegniarek
i Potozonych

Przewodniczgca ORPIP
Maria Pateczka
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30 marca 2016 roku w Boguszowie Gorcach odbyt sie XXXII
Sprawozdawczy Okregowy Zjazad Pielegniarek i Potoznych.

Art. 27 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych
zdnia 1l lipca2011r.

Najwyzszym organem okregowej izby jest okregowy zjazd.

Art.28.ust. 1

W okregowym zjezdzie uczestnicza delegaci wybrani w re-
jonach obejmujacych swoim zasiegiem cze$c obszaru dziata-
nia izby.

Art. 29 ust. 1
Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany
przez okregowa rade.
Art. 30. Okregowy zjazd, w drodze uchwaty, w szczeg6lnosci:
1. ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz
uchwala roczny budzet

L

2. rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne spra-
wozdania z dziatalnosci okregowej rady, okregowe;j
komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego
rzecznika

3. ustala liczbe cztonkéw oraz szczegbtowq organiza-
cje, zasady i tryb dziatania organéw izby

Podjetych zostato 12 uchwat, 3 Stanowiska, 1 Apel oraz
2 Whnioski.

Przeprowadzone zostaty wybory uzupetniajace na Za-
stepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej z powodu ztozonej rezygnacji 2 oséb. Zwiekszony zostat
0 2 cztonkdéw sktad cztonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu na czas trwania VIl kadencji.

Sktad organdéw zamieszczony jest na stronie internetowej.

Ponizej , kolejno zamieszczone s3 w petnym brzmieniu spra-
wozdania z dziatalno$ci organéw, Stanowiska, Apel.



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji
za okres od 17 grudnia 2015 roku do 29 lutego 2016 .

Szanowne KoleZanki, Koledzy
Szanowni Delegaci

XXXI Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych odbyt sie 20.X1.2015 .

Dokonano wyboréw przewodniczacej i cztonkéw Okrego-
wej Rady, Komisji Rewizyjnej, Okregowego Sadu, Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe] oraz delegatéw na
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Przypomne, zgodnie z Regulaminem Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w sktad okregowej rady pielegniarek i po-
toznych wchodza: przewodniczacy i cztonkowie okregowej rady
wybrani przez okregowy zjazd. Okregowa rada dziata od pierw-
szego dnia posiedzenia nowo wybranej okregowej rady. Pierw-
sze posiedzenie okregowej rady zwotuje jej przewodniczacy
w ciggu 30 dni od daty zakonczenia zjazdu.

Pierwsze posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych VIl kadencji odbyto sie w regulaminowym czasie - 17 grud-
nia2015r., na ktérym w gtosowaniu tajnym wybrano sekretarza,
skarbnika i wiceprzewodniczaca ORPiP. ROwniez w gtosowaniu
tajnym wybrano cztonkéw prezydium okregowej rady w skta-
dzie:

- Wiceprzewodniczaca - Matgorzata Janiak

- Sekretarz- Matgorzata Hrycak

- Skarbnik- Barbara Konefat

- cztonkowie- Krystyna Nitkiewicz, Anna Sorota i Aleksan-
dra Walczyk

Od XXXI Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych minety trzy miesigce. Krétki okres
sprawozdawczy, ale bardzo pracowity.

W dniach 18-20 stycznia 2016 r. odbyt sie VIl Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych. Delegaci wybrali nowe wtadze. Za-
szczytng i bardzo odpowiedzialng funkcje Prezesa Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potozonych VIl kadencji petni¢ bedzie Pani
Zofia Matas - mgr zdrowia publicznego oraz specjalistka w dzie-
dzinie pielegniarstwa zachowawczego i epidemiologicznego.
Przez dwie kadencje byta Przewodniczacg Swietokrzyskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

»W pierwszej kolejnosci musimy sie zaja¢ uregulowaniem
obsad pielegniarskich w szpitalach oraz wynagrodzen piele-
gniarek” - to jedne z pierwszych stow wypowiedziane w wywia-
dzie.

Wiemy - probleméw jest bardzo duzo.

Dramatyczna sytuacja dotyczy liczby pielegniarek i potoz-
nych zarejestrowanych i uprawnionych do wykonywania zawo-
dow na terenie dziatania naszej izby.

Ogétem zarejestrowanych jest 5478 oséb, w tym:

- 4896 pielegniarki - 107 pielegniarzy - 475 potozne

W przedziale wiekowym zarejestrowanych jest

- do 30 roku zycia - 72 pielegniarki i 13 potoznych
- powyzej 66 lat - 325 pielegniarek i 34 potoine

Zatrudnionych:
- do 30 roku - 20 pielegniarek i - 9 potoznych
- powyzej 66 lat - 253 pielegniarek i 25 potoznych

Uruchomienie nowego kierunku studiéw pierwszego stop-
nia - kierunek pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Za-
wodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu jest zatem odpo-
wiedzig na biezace potrzeby lokalnego rynku pracy i ogromna
nadzieja . Uczelnia rozpoczeta juz prace remontowo-budowla-
ne zmierzajace do stworzenia nowoczesnych, specjalistycznych
pracowni, ktore stuzy¢ beda realizacji zaje¢ zwigzanych z prak-
tycznym przygotowaniem zawodowym. Ksztatcenie praktyczne
realizowane bedzie w Specjalistycznym Szpitalu im. dra Alfreda
Sokotowskiego w Watbrzychu, Specjalistycznym Szpitalu Gine-
kologiczno -Potozniczym im. E. Biernackiego w Watbrzychu oraz
Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym ,Latawiec” SP Z0OZ
w Swidnicy. W grudniu 2015 r. PWSZ AS w Watbrzychu ztozyta do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wniosek o nadanie
uprawnien do prowadzenia studiow pierwszego stopnia.

Bardzo wspieramy podejmowane dziatania, na tym etapie
przekazujemy informacje - na stronie internetowej, w Biulety-
nie Informacyjnym, na licznych spotkaniach.

Z tego miejsca zwracam sie réwniez do Was, w swoich $ro-
dowiskach przekazujcie informacje mtodym osobom, ktére
beda podejmowaty decyzje o wyborze zawodu.

Uczelnia blisko miejsca zamieszkania, praktyki zawodowe
w pieknych oddziatach szpitalnych, wyposazonych w profe-
sjonalny, wysokospecjalistyczny sprzet niech zacheca mto-
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dziez do podjecia waznych decyzji zyciowych, a potem do po-
zostania w kraju.

16 grudnia 2015r.- konczac | etap kampanii spotecznej
»Ostatni dyzur” Delegacja Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych razem z przewodniczacymi Okregowych Rad Piele-
gniarek i Potoznych w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zto-
zyty 45 symbolicznych kartonéw symbolizujacych ponad 532
tys. recept. Nasza izba przekazata 6941 recept.

Statystyki nie pozostawiajg ztudzen. Nasi decydenci mu-
szg dokonac¢ zmian systemowych aby poprawi¢ warunki pra-
cy i ptacy polskich pielegniarek i potoznych. Brak efektywnej
polityki rzadu doprowadzi do tego, ze polskie spoteczenstwo
pozbawione zostanie podstawowej opieki.

W wyniku naszych wspélnych dziatai- Naczelnej Izby Pie-
legniarek i Potoznych, Okregowych Izb Pielegniarek i Potoz-
nych, Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych,

23 wrzesnia 2015r. w Warszawie podpisane zostato Porozu-
mienie pomiedzy OPZZPiP, NRPiP

a Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia w sprawie podwyzek
dla pielegniarek i potoznych.

Nie wszystkie jednak pielegniarki zostaty uwzglednione.
Dostrzegamy szereg nieprawidtowosci. Zasadne jest oburze-
nie w srodowisku pielegniarek z DPS, ztobkéw, z POZ pracu-
jacych w gabinetach zabiegowych i punktach szczepien, ktére
zostaty pominiete, oraz niezadowolenie tych ktére dodatkowe
srodki otrzymaty, ale nie do podstawy wynagrodzenia lecz
obok. Nie poprzestajemy w swoich dziataniach.

Normy zatrudnienia - méwimy nie wyliczeniom na pod-
stawie kategoryzacji w zaleznosci od stanu zdrowia pacjenta.
Bezpieczenstwo pacjentowi i pielegniarce zapewni obsada
dyzurowa na podstawie wyliczen wg wskaznika. Zastosowa-
nie ich w oddziatach neonatologicznych, anestezjologicznych
i pediatrycznych sprawdza sie.

Powyzej 20 - 30 i wiecej pacjentéw na jedna pielegniarke
w oddziale zabiegowym czy zachowawczym- jakze czesto to
norma. Praca poza naszymi kompetencjami - za brakujacy per-
sonel pomocniczy, to kolejny, wciaz nierozwigzany problem.
Z petnag odpowiedzialnoscia za stowa stwierdzam, ze wytacznie
naszej grupie zawodowej powierza sie takie obowigzki.

Samorzad zna i podejmuje dziatania zmierzajace do roz-
wigzywania probleméw. Obecny Minister Zdrowia Konstanty
Radziwitt na jednym ze spotkan podkreslit, ze pielegniarki
i potozne stanowig filar polskiej stuzby zdrowia. Wierzymy, ze
to realna nadzieja na zmiany.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie dwa posiedzenia
ORPIP i cztery posiedzenia Prezydium

Podjetych zostato ogétem 104 uchwaty - na posiedzeniu
rady 65 uchwat, na posiedzeniu prezydium - 39 uchwat w tym
w sprawie:

- stwierdzenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki - 4 uchwaty

- wpisu do rejestru okregowej izby pielegniarek i po-
toznych - 5 uchwat - 4 pielegniarki, 1 potozna

- skredlenia z rejestru okregowej izby pielegniarek
i potoznych - 5 uchwat - z powodu wyjazdu poza
RP- 4 pielegniarki , przeniesienia na teren innej izby-
1 pielegniarka

- wykres$lenia z rejestru okregowej izby pielegniarek
i potoznych - 1 uchwata - ( z powodu zgonu)

- wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztat-
cenie podyplomowe - 8 uchwat

- skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykony-
waniu zawodu dtuzszej niz 5 lat- 3 uchwaty

Wydanych zostato 8 zaswiadczen o kwalifikacjach za-
wodowych dla pielegniarek, ktére zamierzaja podjac prace
w krajach Unii Europejskiej.

Opracowane zostaty nowe regulaminy - Refundacji Kosz-
tow Ksztatcenia ze Srodkow Funduszu Ksztatcenia Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu. Po raz kolejny
zwiekszona zostata kwota refundacji za szkolenia specja-
lizacyjne i studia magisterskie na wydziale pielegniarstwa
- 0 300 zt. Obecnie za szkolenie specjalizacyjne refundacja
w dwoch transzach wynosi 3000 zt., za studia magisterskie,
réwniez w dwéch transzach 3600 zt.

Dla szkolen specjalizacyjnych, dla ktérych warunkiem roz-
poczeciaich, jest ukonczenie kursu specjalistycznego lub kwa-
lifikacyjnego, koszt refundacji wynosi - 1500,00 zt + refunda-
cja kosztow kursu warunkujacego rozpoczecie specjalizacji.
W tym przypadku nie obowiazuje zapis ,pielegniarki i potozne
maja prawo do refundacji czesci kosztow ksztatcenia jeden raz
w roku”.

Kazdego roku przeprowadzamy szczego6towe analizy, prze-
liczenia aby wprowadzac kolejne, jeszcze korzystniejsze zmia-
ny, zachowujac jednoczesnie ptynnos¢ finansowa.

Udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach nauko-
wych, kongresach, zjazdach naukowych, szkoleniach orga-
nizowanych przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych,
Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych, towarzystwa nauko-
we - refundacja wynosi 100 % poniesionych kosztow udziatu
i zakwaterowania.

Refundacje kosztow za rézne formy ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego pielegniarek i potoznych w tak krétkim
czasie przyznano na tacznag kwote 44.152 zt.

Ogoétem z refundacji w okresie sprawozdawczym skorzy-
stato 78 oséb w tym :
szkolenie specjalizacyjne - dla 16 oséb
- kurs specjalistyczny - dla 34 os6b
studia magisterskie dla 1 osoby
kursy kwalifikacyjne- dla 2 oséb.
kursy doksztatcajace - dla 8 oséb
konferencje, sympozja- dla 17 oséb

W Regulaminie udzielania zapomég bezzwrotnych z przy-
czyn losowych réwniez zaszty zmiany, z korzyscig dla oséb znaj-
dujacych sie w trudnych sytuacjach. Z ogromnym niepokojem
przyjmujemy coraz wiecej wnioskéw z przyczyn zdrowotnych.
Gtownie z powodu choréb nowotworowych i innych wymaga-
jacych wielomiesiecznego leczenia. W takich przypadkach przy-
znajemy pomoc finansowa w wysokosci 1000 zt. odstepujac od
obowiagzku dokumentowania poniesionych kosztow.

Od grudnia 2015 r. do lutego 2016 przyzna kwota pomocy
finansowej - 4000 zt.

Regulaminy w petnym brzmieniu znajduja sie na naszej
stronie internetowe;.

Majac na uwadze coraz wieksza Swiadomosc pacjentéw
i ich rodzin, wzrost ilosci postepowan w przedmiocie odpo-
wiedzialnosci zawodowej zatrudnionych jest dwéch prawni-
koéw, ktdrzy zapewniaja obstuge prawna biura, kazdy z osobna
- obstuguje réwniez Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-



wej i Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych. Strony poste-
powania maja prawo do obrony, w przypadku odwotania. Nie
bedzie dochodzito do konfliktéw interesu w celu zachowania
bezstronnosci.

Kazda pielegniarka i potozna ma prawo korzystac z nieod-
ptatnych porad prawnych zatrudnionych w izbie prawnikow-
szczegbtowe informacje na stronie internetowe;j.

Komisje i Zespoty problemowe powotane na mocy
uchwaty beda realizowa¢ swoje zadania i okre$lone cele
zgodnie z opracowanym planem pracy. Zaplanowane $rod-
ki finansowe w planie budzetu na rok 2016 pozwolg samo-
dzielnie, zgodnie z zapotrzebowaniem organizowac szkole-
nia.

Dobrze wyposazona sala konferencyjna w siedzibie izby
jest i bedzie w petni wykorzystana do celéw szkoleniowych.

Po raz kolejny prosze o wspotprace. Prosze wskazywac te-
maty, obszary, ktére nalezy uwzglednia¢ w organizowanych
szkoleniach. Prosze wtaczaé sie w prace samorzadu - narze-
kanie i krytyka dla zasady nie wniesie nic dobrego. Kolezanko
i Kolego - dostrzegasz potrzebe zmian- zaproponuj ja. Nalezy
pamietac, ze wiele zalezy od nas samych.

Przez poprzednie cztery lata dzieki dobrej wspétpracy,
wzajemnemu zaufaniu i zrozumieniu cztonkéw rady, organoéw,
komisji i zespotdw poczynilismy wiele zmian. Nie oznacza to
jednak, ze na tym poprzestaniemy. Dzisiaj czuje sie w obo-
wigzku poinformowac, ze aktualnie wdrazany jest elektronicz-
ny program finansowo-ksiegowy. Bardzo zmudna i wymagaja-
ca czasu praca, ktoéra zdecydowanie usprawni i utatwi biezaca
prace w dziatu ksiegowosci . Umozliwia rejestrowanie wszyst-
kich rodzajéw dokumentéw ksiegowych i pracowniczych.

Kolejna juz archiwizacja dokumentéw wytworzonych
w 2015r. i brakowanie zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.
Zmiany sa konieczne i nieuniknione.

Pragne podziekowac za trud i zaangazowanie - pracowni-
kom biura, organom, Komisjom i Zespotom oraz prawnikom.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozda-
nia z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres od 17 grudnia 2015 r. - 29 lutego 2016 r.

Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
(-) Maria Pateczka

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres grudzien 2015r. - luty 2016 .

Okregowy Rzecznik Pielegniarek i Potoznych dziata na podsta-
wie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 Samorzadzie Pielegniarek
i Potoznych w sktadzie:
- Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
- lwona Michancio
- Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej:
- Kowalik Matgorzata
- Nowaczynska Luiza
- Szosler Anita
- Szymanska Anetta
- Wachowiak-Bobkiewicz Anna

Cztonkowie Okregowego Rzecznika spotkali sie dwukrotnie.

Pierwsze spotkanie odbyto sie 12 grudnia 2015 r., w trakcie
ktorego przejeto 4 sprawy, ktére wymagaja kontynuacji, doko-
nano podziatu zadan, ustalono harmonogram dyzuréw Rzecz-
nika i jego Zastepcoéw na rok 2016.

Drugie spotkanie odbyto sie 9 lutego 2016 r. w trakcie kto-
rego omowiono biezace prace ustalono zakres szkolen doty-
czacych odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Rzecznik oraz jego zastepcy uczestnicza w posiedzeniach
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

W dniu 10 marca 2016 r. Okregowy Rzecznik zwrdcit sie
z pro$ba do Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych o wybory uzupetniajace z powodu rezygnacji
dwéch zastepcdw, Pani Anetty Szymanskiej i Luizy Nowaczyn-
skiej.

Rezygnacja zastepcéw w duzym stopniu zdezorganizowata
prace Okregowego Rzecznika.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozda-
nia z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Iwona Micharicio
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres grudzien 2015r. - luty 2016 .

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata na podsta-
wie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 Samorzadzie Pielegniarek
i Potoznych w sktadzie:

- Elzbieta Pieprz-Pankiewicz - Przewodniczaca Sadu
Dorota Sikora - Z-ca Przewodniczacej Sadu
Anna Rawa - Z-ca Przewodniczacej Sadu
I1za Iwanczuk - Cztonek Sadu
Matgorzata Jeczmienna - Cztonek Sadu
Katarzyna Leksowska-Osinska - Cztonek Sadu

Cztonkowie Okregowego Sadu spotkali sie dwukrotnie:

Pierwsze spotkanie odbyto sie 09.12.2015 r. i dotyczyto po-
wotania Zastepcéw Przewodniczacej Sadu i szkolenia z Praw-
nikiem

Drugie spotkanie odbyto sie 01.03.2016 r. w celu ponowne-

go szkolenia z prawnikiem obstugujacym OSPiP - radca praw-
nym, Panem Michatem Krajcarzem.

Ponadto Przewodniczaca Sadu Uczestniczyta w posiedze-
niach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych i w posiedze-
niach Prezydium ORPIiP.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych zawnioskowat
o wybory uzupetniajace - zwiekszenie cztonkéw Sadu o dwie
osoby w celu skompletowania dwéch petnych sktadéw se-
dziowskich po 4 cztonkéw Sadu.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania
z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu.

Przewodniczgca OSPiP
Elzbieta Pieprz-Pankiewicz

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu od listopada 2015 roku do lutego 2016

roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1
Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dn.1 lipca
2011 roku(Dz. Uz 2011, Nr174, poz 1038), w oparciu o Regula-
min Okregowej Komisji Rewizyjnej, Planu Pracy.

Zgodnie z Regulaminem Okregowej Komisji Rewizyjnej pa-
ragraf 3 ust. 1i 2 odbyto sie pierwsze Posiedzenie Okregowej
Komisji Rewizyjnej, na ktorym dokonano wyboru wiceprze-
wodniczacej, oraz sekretarza.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:
- Przewodniczaca- Monika Stanicka

- Wiceprzewodniczaca- Alicja Ciszynska
- Sekretarz- Ewa Kowalska

- Cztonkowie- Dorota Midor

- Hanna Mikus

1. llo$¢ posiedzen i kontroli:
- Posiedzen- 2
- Kontroli- 1

I1l. Zakres przedmiotowy kontroli:
1. Dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza:



- kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych
i kasowych izby: obieg, ksiegowanie,

- kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnosci kasy, dokumentéw kaso-
wych, przestrzeganie instrukcji kasowej i pogoto-
wia kasowego,

- kontrola dokumentacji zwiazanej z refundacja
kosztow ksztatcenia, oraz udzielania zapomog,

- prawidtowos$¢ prowadzenia drukéw Scistego zara-
chowania,

- ocena wydatkdéw na wynagrodzenia dla pracowni-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

- rozliczenie kosztéw posiedzen Rady i Prezydium
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- analiza realizacji podjetych uchwat ORPiP oraz
Prezydium dotyczacych dziatalnosci finansowej
i gospodarczej

- ocena stanu rachunku bankowego

IV. Ustalenia kontrolne:

- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na
biezaco, zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci,

- ewidencja drukéw Scistego zarachowania prowadzo-
na prawidtowo

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcja kasowa, pogo-
towie kasowe przestrzegane, stan czekéw kasowych
zgodny z protokotem,

- faktury opisywane doktadnie i szczegétowo,

- wydawanie gotowki zgodnie z przeznaczeniem.

- realizacja podjetych uchwat gospodarczychifinanso-
wych nie budzi zastrzezen.

V. Zalecen pokontrolnych i wnioskow:
- brak

W omawianym okresie Przewodniczaca Okregowej Komi-
sji Rewizyjnej uczestniczyta w Posiedzeniach Okregowej Rady,
oraz w Posiedzeniach Prezydium.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozda-
nia z dziatalnos$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej w Watbrzychu.

Przewodniczgca OKR
Monika Stanicka

Apel w sprawie pominiecia czesci Srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych
w regulacji podziatu dodatkowych Srodkéw przeznaczonych na podwyzki dla
pielegniarek i potoznych realizujgcych Swiadczenia zdrowotne

Skierowany do:
- Ministra Zdrowia
- Prezes Rady Ministrow
- Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
- Klubow Parlamentarnych

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu, apeluja o podjecie dziatan legislacyjnych
zmierzajacych do zréwnania prawa do uzyskania srodkéw na
podwyzki dla pielegniarek i potoznych, ktére realizujg Swiad-
czenia zdrowotne poza podmiotami leczniczymi okre$lonymi

w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze-
$nia 2015r w sprawie og6lnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 ze zm. Dz.U.
poz. 1628).

Obecny zapis w rozporzadzeniu prowadzi do podziatow
w Srodowisku pielegniarek i potoznych.

Poza regulacja pozostata bardzo duza rzesza pielegniarek
i potoznych wykonujacych zawdd na zasadach okreslonych
w art. 4 ust. 2 pkt.5, 6, 9, 10 ustawy z dnia 15 lipca 2011r o za-
wodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 1435
z pdzn. zm.), tj. pracujacych m.in. w domach pomocy spotecz-
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nej, ztobkach, klubach dzieciecych, stacjach sanitarno -epide-
miologicznych czy medycynie pracy.

Nastapita razaca nieréwnosc w traktowaniu oséb wykonu-
jacych zawody pielegniarki i potoznej poza podmiotami lecz-
niczymi. W wytaczeniu tak licznej grupy oséb wykonujacych
zawdd pielegniarki i potoznej z regulacji, w oparciu o ktéra
przyznane zostaty podwyzki, nie ma zadnego uzasadnienia,
zarbwno merytorycznego czy prawnego. Zgodnie z przepisa-
mi rozporzadzenia zostaty one bowiem pozbawione prawa

do podziatu srodkéw przeznaczonych na Swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne.

Delegacji XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu nie wyrazaja zgody na takie réznicowanie
Srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych. Apeluja
o uwzglednienie pielegniarek i potoznych wykonujacych za-
wod poza systemem ochrony zdrowia, badz finansowanych
zinnych zrodet niz Narodowy Fundusz Zdrowia w podwyzkach
wynagrodzen.

Stanowisko w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych i Swiadczen
zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktore mogg by¢
udzielane przez ratownikdw medycznych, ktore wkraczajg w zakres uprawnien

zawodowych pielegniarek

Skierowane do:
- Ministra Zdrowia
- Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu wyrazaja sprzeciw wobec zapiséw wpro-
wadzonych w art. 11 ust. 1 znowelizowanej ustawy z dnia 25
wrzesnia 2015r. o PaAstwowym Ratownictwie Medycznym,
w ktorym ustawodawca uwzglednit wykonywanie zawodu ra-
townika medycznego, jako wykonywanie medycznych czynno-
$ci ratunkowych poza systemem Panstwowego Ratownictwa
Medycznego. Proponowany zapis jest wyrazeniem zgody na
wykonywanie zawodu ratownika medycznego miedzy innymi
w oddziatach szpitalnych. Natomiast utrzymanie tresci rozpo-
rzadzenia (projekt z dnia 25 stycznia 2016r w sprawie medycz-
nych czynnosci ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych
niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére moga byc¢ udzielane
przez ratownika medycznego) wydanego na podstawie zno-
welizowanej ustawy, umozliwi udzielanie Swiadczen zdrowot-
nych bedacych w kompetencjach pielegniarek i potoznych
osobom, ktérych przygotowanie zawodowe znaczaco odbiega
od przygotowania do zawodu pielegniarki.

Kazdy z zawoddw medycznych zostat powotany do innych
zadan. Ksztatcenie zawodowe ratownika medycznego nie
przygotowuje do zadan zwigzanych z pielegnacja, edukacja
i rehabilitacja pacjentow.

Zdaniem ustawodawcy: ,ratownik medyczny wykonu-
jagcy zakres Swiadczen okreSlony rozporzgdzeniem, bedzie
mogt wykonywac zawdd nie tylko w jednostkach systemu
Paristwowego Ratownictwa Medycznego, ale i poza nim,
a w szczegolnosci umozliwi mu wykonywanie zawodu w in-
nych podmiotach leczniczych niz te, ktére posiadajq zespot
ratownictwa medycznego bgdZ szpitalny oddziat ratunkowy.
W konsekwencji ratownik medyczny winien stac sie uzupetnie-
niem braku wystarczajgcej liczby pielegniarek i potoznych”.

Wyrazamy swoje oburzenie takim potraktowaniem zawo-
dow pielegniarki i potozne;j.

Kwalifikacje ratownika medycznego nie odpowiadaja za-
kresowi udzielanych Swiadczen w oddziatach szpitalnych za-
gwarantowanych pacjentowi w ramach przedmiotowych roz-
porzadzen Ministra Zdrowia i zarzadzen Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia. Niedopuszczalne jest w Swietle regulacji
ustawowej, powierzanie ratownikom medycznym czynnosci
pielegniarskich, albowiem nie sa one objete zakresem ich
kompetencji zawodowe;j.

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu majac na wzgledzie, ze réznice w kom-
petencjach obu grup zawodowych s3 znaczace, uwazaja ze
Minister Zdrowia powinien wydaé rozporzadzenie okreslajace
wykaz medycznych czynnosci ratunkowych odpowiadaja-
cy zakresem zgodnym z programem, na podstawie ktérego
ksztatcony jest ratownik medyczny.

Stanowisko w sprawie odrzucenia propozycji zatozen do ustawy o podstawowej
opiece zdrowotnej przygotowanych w ramach prac Zespotu do opracowania
projektu zatozen projektu ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej

Skierowane do:
- Ministra Zdrowia
- Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu wyrazaja sprzeciw propozycjom zapisu

do projektu ustawy o Podstawowej Opiece Zdrowotnej, ktére
spowoduja likwidacje samodzielnie funkcjonujgcych podmio-
tow pielegniarskich i potozniczych.

Propozycja tworzenia ,,zespotéw lekarsko-pielegniarskich”
z rolg lekarza jako koordynatora podstawowej opieki zdrowot-



nej, tworzenie wspoélnych list pacjentow zmierza do ogranicze-
nia samodzielno$ci w wykonywaniu zawodu pielegniarki i po-
toznej. Pacjent powinien mie¢ zapewnione prawo osobistego
wyboru, a nie ponoszenia konsekwencji decyzji wyboréw po-
dejmowanych przez innych, co zaktadaja projektowane zmia-
ny ustawowe. Zagwarantowane prawo pacjenta do wyboru
pielegniarki rodzinnej, potoznej rodzinnej ograniczone zostanie
tylko do wolnego wyboru lekarza rodzinnego, a bedzie to kon-
sekwencja przyjecia zapisu o wspélnych listach pacjentow

Kierunki zmian w podstawowej opiece zdrowotnej po-
winny uwzgledniad interes pacjenta, maja stuzy¢ utrzymaniu
i poprawie zdrowia spoteczenstwa, a nie zawiera¢ korzystne
zapisy rozwigzan dla jednej grupy zawodowe;j.

0d 1998 roku pielegniarki i potozne rejestrowaty indywidu-
alne i grupowe praktyki zawodowe, bardzo dobrze funkcjonu-
ja podmioty lecznicze zaktadane przez pielegniarki i potozne.
Zawierane sg umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na
realizacje Swiadczen zdrowotnych. Samodzielno$¢ zawodowa
stworzyta podwaliny dla rozwoju opieki pielegniarskiej w za-
kresie opieki rodzinnej - pielegniarstwa rodzinnego, potoznic-
twa rodzinnego, medycyny szkolnej, opieki domowej dtugo-
terminowej oraz hospicyjno-paliatywnej domowe;j.

Zawody pielegniarki i potoznej sa samodzielnymi zawo-
dami medycznymi. Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej ( Dz U.z 2014r. poz. 1435, z p6zn. zm.)
okresla dziatania, ktére nalezy uznawac za wykonywanie za-
wodu pielegniarki i potoznej. Art. 4 i 5 cytowanej ustawy ja-
sno okres$la zasady wykonywania tych zawoddw. Jest zapis
o samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-

cyjnych. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007 roku okresla $wiadczenia, ktdére moga by¢ wykonywane
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie.

Pielegniarstwo, potoznictwo polskie ukierunkowane jest
na pielegniarstwo europejskie.

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu stoja na stanowisku, ze nalezy w trybie
pilnym podjac¢ dziatania dla wypracowania odpowiednie-
go kierunku zmian ustawowych, majacych na celu poprawe
udzielania $wiadczen w Podstawowej Opiece Zdrowotnej z po-
szanowaniem praw pacjenta, dostepnosci do $wiadczen,
ustawowych praw pielegniarek i potoznych, z zachowaniem
odrebnosci funkcjonowania podmiotéw pielegniarek i potoz-
nych rodzinnych, pielegniarek medycyny szkolnej, lekarza ro-
dzinnego w POZ.

Oburzenie $rodowiska budzi tryb prac Zespotu, w ktorym
uczestnictwo najwiekszej grupy zawodowej w opiece zdro-
wotnej - pielegniarek i potoznych jest zmarginalizowane. Nie
zachowano parytetéw w ustalaniu liczebnosci cztonkéw Ze-
spotu, co w konsekwencji uniemozliwia wptyw naszego $rodo-
wiska na tres¢ przyjmowanych w gtosowaniu zapiséw. Wnioski
pielegniarek i potoznych $rodowiska o poszerzenie Zespotu
zostaty odrzucone. Niedopuszczalnym jest, aby w sprawach
dotyczacych samodzielnego wykonywania zawodu piele-
gniarki i potoznej decydowata inna grupa zawodowa.

Stoimy na stanowisku, ze nalezy zastosowac takie rozwig-
zania, ktére beda gwarantowaty samodzielno$¢ funkcjono-
wania podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez pie-
legniarki i potozne finansowanych przez ptatnika $wiadczen
zdrowotnych.

Stanowisko w sprawie sprzeciwu wobec proponowanej reorganizacji opieki nad
kobietg w cigzy poprzez planowang zmiane zarzadzenia Prezesa NFZ w sprawie
okreslenia warunkdéw zawierania i realizacji umdéw w rodzaju Swiadczenia
zdrowotne kontraktowane odrebnie, ktdre to zarzadzenie wprowadza nowy
zakres Swiadczen: Koordynowana opieka nad kobietg w cigzy (KC).

Skierowane do:
- Ministra Zdrowia
- Wojewody Dolnoslaskiego
- Marszatka Wojewo6dztwa Dolno$laskiego
- Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu wyrazaja stanowczy sprzeciw wobec
proponowanej reorganizacji opieki nad kobieta w cigzy po-
przez planowang zmiane zarzadzenia Prezesa NFZ w sprawie
okreslenia warunkéw zawierania i realizacji uméw w rodzaju
Swiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie, ktére to za-
rzadzenie wprowadza nowy zakres $wiadczen: Koordynowana
opieka nad kobietg w cigzy (KC).

Proponowany w zarzadzeniu system opieki znaczaco
ograniczy podstawowe prawo pacjentek - prawo wolnosci

w zakresie wyboru podmiotu udzielajacego Swiadczenia
- w tym wypadku potoznej POZ - narzucajac im potozng za-
trudniong w opiece skoordynowanej. Planowana zmiana
odbierze kobietom realna mozliwos¢ dowolnego wyboru
Swiadczeniodawcy, dajacego poczucie bezpieczenstwa i do-
brze sprawowanej opieki takze w miejscu zamieszkania.
W nowym systemie opieki wybor ten bedzie wytgcznie iluzo-
ryczny. Planowana zmiana powoduje wiec odrzucenie funk-
cjonujacej obecnie i korzystnej dla pacjentek zasady polega-
jacej na tym, ze wybrana przez pacjentke potozna POZ nie
musi by¢ zwigzana formalnoprawnie z jakimkolwiek innym
podmiotem medycznym ani praktyka lekarska, poza obo-
wigzkiem wspotpracy z tymi podmiotami. Takie rozwigzanie
daje gwarancje dobrej i zindywidualizowanej opieki nad ko-
bieta w cigzy. Ponadto planowane zmiany doprowadza do
marginalizacji roli potoznej POZ, ktéra w obecnym systemie
jest tym podmiotem, z ktérym w trakcie cigzy i potogu ko-

I
O
>
=
‘N
o
=
o
o
X
Ll
o
<
=
L)
r
-
=
o
o
N
<<
]
N
>
=
(@)
L)
ur
24
X
o
>
N
(S}
=
<
o
N
o
=
<
24
o
n
=
x
x




Ll
=
=
(@)
a4
I
(®]
(@)
S
=
—
o
L
N
(O]
N
(%]
<
=
>
=2
(@)
X
>
=
Ll
o
O
l—
x
-
(@]
>
=
‘N
(@]
v}
(@)
o
X
Ll
o
=
=2
(U]
Lr
-
Ll
o
L
=
S
o
-
S
X

bieta ma najwiekszy i najtatwiejszy kontakt, o wyborze ktorej
moze dowolnie decydowac.

Istnieje powazne ryzyko, iz wskutek planowanych zmian
moze doj$¢ do wyeliminowania z rynku dobrze funkcjonuja-
cych praktyk i zaktadéw potoznych, ktére dzieki swojej do-
tychczasowej pracy i sprawowanej opiece zyskaty zaufanie
wielu pacjentek. Funkcjonujace aktualnie zréznicowanie
podmiotéw, ktére udzielajg Swiadczen medycznych w zakre-
sie opieki nad kobieta w cigzy, wywotuje jedynie pozytywne
skutki powodujac nieustanne podnoszenie jakosci tych ustug
w poréwnaniu do konkurencyjnych podmiotow.

W tej sytuacji proponowana radykalna zmiana zasad
sprawowania opieki zmierzajaca do ograniczenia mozliwo-

$ci swobodnego wyboru podmiotu sprawujacego opieke nad
kobieta w ciazy i noworodkiem, oceniana jest zdecydowanie
negatywnie. Zmiany w zakresie opieki nad ta grupa Swiadcze-
niobiorcow, majace na celu jej dalsze ulepszanie, winny byc
czynione poprzez usprawnianie istniejagcego systemu opieki,
nie za$ poprzez jego gruntowna reforme, ktérej powodzenie
jest watpliwe.

Planowane zmiany zmierzajace do catkowitej reorganiza-
cji opieki nad kobieta w ciazy (KC) spowoduja dezorganizacje
dotychczasowych ustabilizowanych zasad opieki, a zwigzane
z tym zamieszanie moze spowodowac dezinformacje i tym
samym wptynaé niekorzystnie na zdrowie matki i noworodka,
ktore to wartosci winny by¢ nadrzedne.

KWALIFIKACJE PIELEGNIAREK
WYKONUIJA SZCZEPIENIA

Zgodnie z art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych (j.t.
Dz.U. z2013r., poz. 947 z p6zn. zm.) obowigzkowe szczepienia
ochronne przeprowadzaja lekarze lub felczerzy, pielegniarki,
potozne i higienistki szkolne. Wskazane osoby moga prze-
prowadza¢ obowigzkowe szczepienia ochronne, jezeli legi-
tymuja sie jedna z kwalifikacji zawartych w §6 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie
obowigzkowych szczepieri ochronnych (Dz.U. Nr 182, poz. 1086
zpo6zn.zm.), zmienionego rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
zdnia 9 listopada 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. 2015, poz.
1947), czyli:

1. odbyty w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub
szkolenie w zakresie szczepien ochronnych i uzyskaty doku-
ment potwierdzajacy ukonczenie tego kursu lub szkolenia lub
uzyskaty specjalizacje w dziedzinie, w przypadku ktérej ramo-
wy program ksztatcenia podyplomowego obejmowat proble-
matyke szczepien ochronnych na podstawie przepiséw o za-
wodach lekarza i lekarza dentysty oraz przepisoéw o zawodach
pielegniarki i potoznej, lub

2) posiadaja co najmniej 6-miesieczng praktyke w zakresie
przeprowadzania szczepien ochronnych.

W przypadku braku powyzszych kwalifikacji pielegniarka,
potozna w ramach ksztatcenia podyplomowego moze ukon-

czy¢ kurs specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych.
Kurs specjalistyczny jest to rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie
z art. 72 ust. 1. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, z p6zn. zm.)
ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozna wiedzy
i umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci zawo-
dowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych, zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyj-
nych.

KURS SPECJALISTYCZNY SZCZEPIENIA OCHRONNE DLA
PIELEGNIAREK

Cel ksztatcenia - przygotowanie pielegniarki do samodzielne-
go udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie szczepien
ochronnych postepowania w przypadku wystapienia niepo-
zadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie szczepien ochronnych.

Czas trwania ksztatcenia - taczna liczba godzin przezna-
czonych na realizacje programu kursu specjalistycznego wy-
nosi 80 godzin dydaktycznych: zajecia teoretyczne - 35 go-
dzin, zajecia praktyczne - 45 godzin. Organizator ksztatcenia
w porozumieniu z kierownikiem kursu, ma prawo dokonaé
modyfikacji czasu trwania zajec teoretycznych, o nie wiecej
niz 10%, ktére moze by¢ wykorzystane na samoksztatcenie.

Po ukonczeniu kursu specjalistycznego szczepienia
ochronne, pielegniarka jest uprawniona do wykonania na-
stepujacych swiadczen zdrowotnych:



- Wykonanie szczepien ochronnych w ramach kalendarza
szczepien i na zlecenie wtasciwych jednostek organiza-
cyjnych stuzby zdrowia oraz wystawianie zwigzanych

z tym zaswiadczen.

HPV.

- Wykonanie i odczytanie proby tuberkulinowe;j.

- Rozpoznanie, klasyfikowanie i charakteryzowanie nie-
pozadanych odczynéw poszczepiennych oraz podej-
mowanie stosownych dziatan w przypadku ich wysta-

pienia.

- Sporzadzanie sprawozdania z re-
alizacji szczepien ochronnych oraz
dokonywanie analizy wykonalnosci
szczepien ochronnych.

- Edukowanie dzieci, mtodziezy oraz
0s6b dorostych w zakresie szczepien
ochronnych.

KURS SPECJALISTYCZNY SZCZEPIENIA
OCHRONNE DLA

POLOZNYCH

Cel ksztatcenia - przygotowanie potoznej
do samodzielnego udzielania $wiadczen
zdrowotnych w zakresie szczepien ochron-
nych noworodkdw; szczepienia przeciw
HPV, istotnego ze wzgledéw epidemio-
logicznych, postepowania w przypadku
wystapienia niepozadanego odczynu po-
szczepiennego (NOP) oraz prowadzenia
sprawozdawczo$ci w zakresie szczepien
ochronnych.

Czas trwania ksztatcenia - taczna licz-
ba godzin przeznaczonych na realizacje
programu kursu specjalistycznego wyno-
si 52 godziny dydaktyczne: zajecia teore-
tyczne - 27 godzin, zajecia praktyczne - 25
godzin. Organizator ksztatcenia w porozu-
mieniu z kierownikiem kursu, ma prawo
dokona¢ modyfikacji czasu trwania zajec¢
teoretycznych, o nie wiecej niz 10%, ktére
moze by¢ wykorzystane na samoksztatce-
nie.

Po ukonczeniu kursu specjalistycz-
nego szczepienia ochronne, potozna jest
uprawniona do wykonania nastepuja-
cych Swiadczen zdrowotnych:

- Wykonywanie szczepien ochron-
nych u noworodkéw w ramach ka-
lendarza szczepien.

- Wykonywanie szczepien ochron-
nych przeciw HPV zgodnie z obowia-
zujacymi zasadami.

- Rozpoznawanie, klasyfikowanie

i charakteryzowanie niepozadanych odczynéw po-
szczepiennych oraz podejmowanie stosownych dziatan

w przypadku ich wystapienia.

- Sporzadzanie sprawozdania z realizacji szczepien oraz
dokonywanie analizy wykonalnosci szczepien ochron-

nych u noworodkow.

ZMIANY!

- Edukowanie rodzicéw/opiekundéw w zakresie szczepien
ochronnych u noworodkdw.
- Edukowanie w zakresie szczepien ochronnych przeciw

PROGRAM SZCZEPIEN OCHRONNYCH NA ROK 2016 - ISTOTNE

Zatacznik do komunikatu Gtownego Inspektora Sanitarnego

zdnia 16 pazdziernika 2015 r. w sprawie Programu Szczepien

Zgodnie zart. 17 ust. 6
ustawy z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych (...) obowigzkowe
szczepienia ochronne
przeprowadzajq lekarze lub
felczerzy, pielegniarki, potozne
i higienistki szkolne. Wskazane
osoby mogq przeprowadzac
obowigzkowe szczepienia
ochronne, jezeli legitymujg sie
jedng z kwalifikacji zawartych
w §6 rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia (...) czyli odbyty
w ramach doskonalenia
zawodowego kurs lub
szkolenie w zakresie szczepien
ochronnych i uzyskaty dokument
potwierdzajgcy ukoriczenie
tego kursu lub szkolenia
lub uzyskaty specjalizacje
w dziedzinie, w przypadku
ktorej ramowy program
ksztatcenia podyplomowego
obejmowat problematyke
szczepien ochronnych
na podstawie przepisow
o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz przepisow
o zawodach pielegniarki
i potoznej, lub posiadajg co
najmniej 6-miesieczng praktyke
w zakresie przeprowadzania
szczepien ochronnych.

Ochronnych na rok 2016. Dziennik Urze-
dowy Ministra Zdrowia, poz. 63 (19 paz-
dziernika 2015)

W dniu 19 pazdziernika 2015 roku opu-
blikowano Program Szczepied Ochron-
nych (PSO) na rok 2016. W nowym PSO
wprowadzono istotne zmiany dotyczace
szczepien przeciwko poliomyelitis oraz
krztuscowi. Dodano réwniez alternatyw-
ny schemat realizacji szczepien z uzyciem
wysoce skojarzonej szczepionki 5-sktadni-
kowe] (DTaP-IPV-Hib). Jednak ponownie
nie uwzgledniono szczepien wszystkich
niemowlat przeciwko pneumokokom ani
powszechnych szczepieA preparatami
z bezkomoérkowym komponentem krztu-
Sca.

Czeé¢ LA i I.B. Szczepienia obowiaz-
kowe

1. Szczepienie przeciwko WZW typu B

Dodano zapis o mozliwosci podania
drugiej dawki szczepienia podstawowego
w 7-8 tyg. zycia jednoczednie z pierwsza
dawka szczepionki DTaP-IPV-Hib

Wsrdéd oséb objetych szczepieniem
obowigzkowym, narazonych w sposob
szczegblny na zakazenie wymieniono oso-
by w fazie zaawansowanej choroby nerek
z filtracja ktebuszkowa ponizej 30 |/min
oraz osoby dializowanych.

W uwagach do szczepienia dodano,
aby u oséb w fazie zaawansowanej cho-
roby nerek z filtracja ktebuszkowa poni-
zej 30 ml/min oraz u oséb dializowanych
dawki przypominajace podawac wedtug
wskazan producenta szczepionki oraz
zalecen lekarza, jesli stezenie przeciwciat
anty-HBs jest ponizej poziomu ochron-
nego (10 j.m./l). Zalecono ocene stezenia
przeciwciat przeciwciat co 6-12 miesiecy.

2. Szczepienie przeciwki iomyeliti

W 6 roku zycia szczepionka atenuowana OPV poliwa-
lentna (1, 2, 3 typ wirusa) nalezy szczepi¢ do wyczerpania

zapasow szczepionki, lecz nie dtuzej niz do 31 marca 2016

roku. Od 1 kwietnia 2016 roku nalezy szczepi¢ wytacznie
szczepionka inaktywowang IPV poliwalentng (zawierajaca

antygeny 1, 2, 3 typu wirusa).
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3. Szczepienie przypominajgce przeciwko btonicy, tezcowi

i krztuscowi

Wprowadzono dawke przypominajaca szczepienia prze-
ciwko krztuscowi w 14. roku zycia szczepionka przeciwko
btonicy, tezcowi, krztuscowi ze zmniejszong dawka tok-
soidu btonicy i bezkomoérkowych komponentéw krztusca
(dTap).

4. Szczepienie przeciwko ospie wietrznej
Wyszczegdlniono populacje objete szczepieniem obowiaz-
kowym:
- dzieci do ukonczenia 12. roku zycia przebywajace w:
a) zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych,
b) zaktadach opiekuniczo-leczniczych,
¢) rodzinnych domach dziecka,
d) domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w Ciazy,
e) domach pomocy spotecznej,
f) placowkach opiekunczo-wychowawczych,
g) regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycz-
nych,
h) interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych.
- dzieci przebywajace w ztobkach lub klubach dziecie-
cych.

5. Wprowadzon rze-
ciwko btonicy, teZzcowi, krztuscowi, polio i inwazyjnemu zaka-
zeniu Haemophilus Influenz Hib) realizowany szcze-
pionka DTaP-IPV-Hib.

- Cztery dawki szczepienia podstawowego (w 7-8 tyg.
zycia, 3-4 mies. zycia, 5-6 mies. zycia, 16-18 mies.
zycia) przeciw btonicy, tezcowi, krztuscowi, polio i in-
wazyjnemu zakazeniu Hib mozna zrealizowac szcze-
pionka DTaP-IPV-Hib - wedtug wskazan producenta
szczepionki.

- Wskazano, aby w przypadku orzeczenia przeciw-
wskazania do szczepienia przeciwko krztuscowi
zastosowaé szczepionke btoniczo-tezcowag (DT) -
wedtug wskazan producenta szczepionki - jedno-

czesdnie ze szczepionkami przeciwko polio (IPV) i in-
wazyjnemu zakazeniu Hib podanych w oddzielnych
iniekcjach - wedtug wskazan producenta szcze-
pionki.

Czesc Il Szczepienia zalecane

1. Szczepienie przeciwko WZW typu B

Zamiast ,pacjentom dializowanym?” szczepienie zalecono
»pacjentom z niewydolnoscia nerek”.

2. Szczepienie przeciwko grypie

Wsréd populacji, ktérym w pierwszej kolejnosci zaleca
sie szczepienie ze wskazan epidemiologicznych, wymieniono
funkcjonariuszy publicznych, w szczegblnosci: policja, wojsko,
straz graniczna, straz pozarna.

3. Szczepienie przeciwko btonicy, tezcowi, krztuscowi
- Zalecono, aby szczepienie wykonywac szczepionka
dTap lub dTap-IPV
- Uzupetniono populacje objete zaleceniem szczepien:

a) dzieci, ktére nie otrzymaty dawki przypominajacej
szczepionki DTaP w 6. roku zycia

b) mtodziez w wieku 14 i 19 lat zamiast dawki przy-
pominajacej szczepionki btoniczo- tezcowej (Td).

- Uzupetniono populacje objete zaleceniem szczepien
ze wskazan epidemiologicznych:

a) zamiast ,0sobom zatrudnionym na oddziatach
neonatologicznych i pediatrycznych” szczepienie
zalecono ,personelowi medycznemu majacemu
kontakt z noworodkami i niemowletami”

b) kobietom planujacym cigze lub w cigzy (po 28. ty-
godniu ciazy)

¢) osobom z otoczenia noworodkdw i niemowlat do
12 miesigca zycia

- . i liti

- Zalecono, aby w zaleznosci od sytuacji epidemiolo-
gicznej szczepienie wykonywacd szczepionka inakty-
wowana IPV poliwalentnga (zawierajaca antygeny 1, 2,
3 typu wirusa).

Czes¢ Il Informacje uzupetniajace
1. Szczepienie przeciwko odrze, Swince i rézycz

- Dawke przypominajaca szczepienia w 10. roku zycia
zamiast ,catej populacji dzieci w ww. roczniku” zale-
cono ,dziewczetom i chtopcom”.

- Zmieniono zapis ,Wykonane w 7 roku zycia szcze-
pienie preparatem monowalentnym przeciw odrze
na nie jest przeciwwskazaniem do zaszczepienia
preparatem skojarzonym przeciw odrze, $wince
i r6zyczce w 10 roku zycia.” na ,wczesniejsze szcze-
pienie szczepionka przeciw odrze nie jest przeciw-
wskazaniem do zaszczepienia trojwalentng skoja-
rzona szczepionka przeciw odrze, $wince i rézyczce
w 10. roku zycia.”

- Zmieniono zapis dotyczacy uzupetniania brakujacej
dawki szczepienia u dzieci po 10 roku zycia, ktore nie
otrzymaty dwoch dawek szczepionki - usunieto za-



pis ,,dotyczy dzieci urodzonych po 31 grudnia 1996 - Dodano zapis, ze alternatywnie w przypadku dostep-
roku” nosci szczepionki skojarzonej do szczepienia pod-
stawowego mozna stosowac szczepionki skojarzone

2. Szczepienie przeciwko poliomyelitis DTaP-IPV-Hib.
- Usunieto zapis ,Zgodnie z zaleceniami Polskiego Ko-
mitetu Certyfikacji Eradykacji Poliomyelitis, w celu
wyeliminowania zachorowan towarzyszacych szcze-

3. Szczepienie przeciwko btonicy, teZzcowi i krztuscowi
- Podanie brakujacej dawki szczepienia przeciwko

pieniom, wprowadzono dla wszystkich niemowlat
szczepienie przeciw ostremu nagminnemu porazeniu
dzieciecemu (poliomyelitis) szczepionka inaktywo-
wana (IPV).”

Zalecono, aby w 6 roku zycia szczepienie wykonywac
szczepionka inaktywowang IPV poliwalentna (1, 2,

btonicy, tezcowi i krztuscowi zamiast dzieciom ,po
ukonczeniu 7 roku zycia.” zalecono dzieciom ,ktére
ukonczyty 6 roku zycia.”

- Dodanozapis,zealternatywniewprzypadkudostepnosci

szczepionki skojarzonej do szczepienia podstawowego
mozna stosowac szczepionki skojarzone DTaP-IPV-Hib.

3 typ wirusa).

- Dodano zapis, ze zgodnie ze strategig Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia (WHO) wskazane jest jednoczaso-
we zaprzestanie stosowania atenuowanego szczepu
wirusa polio typu 2 do przeprowadzania szczepien.

- Wskazano, ze po dniu 31 marca 2016 r. nie wolno sto-
sowac szczepionki przeciw poliomyelitiszawierajacej
zywe atenuowane szczepy wirusa polio 1, 2, 3 typ
wirusa (OPV), a od dnia 1 kwietnia 2016 roku nalezy
szczepi¢ wytacznie szczepionka inaktywowang IPV
poliwalentna (1,2,3 typ wirusa).

4. Szczepienie przeciwko inwazyjnemu zakazeniu Hib
- Dodano zapis, ze alternatywnie w przypadku dostep-

nosci szczepionki skojarzonej do szczepienia pod-
stawowego mozna stosowac szczepionki skojarzone
DTaP-IPV-Hib.

5. Szczepienie dzieci urodzonych przedwczesnie
- Wykonanie szczepienia zalecono zamiast ,kilka dni

przed ich wypisaniem z oddziatu noworodkowego”
na ,w trakcie hospitalizacji”.

MINISTRA ZDROWIA

Warszawa, dnia 19 pazdziernika 2015 r.  exonicanie poapisany przez

Alina Ewa Budziszewska-Makulska
Crata: 2015-10-20 14:55:49

Poz. 63

KOMUNIKAT
GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO

z dnia 16 pazdziernika 2015 r.,

w sprawie Programu Szezepien Ochronnych na rok 2016

Na podstawie art. 17 ust. 11 ustawy zdnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
I chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.z 2013 r. poz. 947, z 2014 r, poz. 6191 1138 oraz z 2015 r. poz. 1365)
oglasza sig Program Szezepien Ochronnych na rok 2016, ktory stanowi zataeenik do niniejszego komunikatu.

Glowny Inspektor Sanitarny
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KOBIETY MEDYCYNY 2016 ROKU

Celem konkursu jest prezentowanie pan zwigzanych z me-
dycyna i ochrong zdrowia, ktérych sukcesy w pracy zawodo-
wej, zaangazowanie i entuzjazm w dziatalnos$ci spotecznej bu-
dzi szacunek i uznanie.

Plebiscyt KOBIETY MEDYCYNY, organizowany jest przez
redakcje serwisu internetowego ,,Portale Medyczne”, odbywa
sie pod honorowym patronatem Pani Prezydentowej Jolanty
Kwasniewskiej: ,Moje osobiste zainteresowanie ideq przyswie-
cajgcg pomystodawcom plebiscytu Kobiety Medycyny wyptywa
z gtebokiej wiary w sens wszelkich dziatan, zwracajgcych uwa-
ge na Kobiety - zaréwno zyjgce wsrdd nas jak i te, ktdre juz ode-

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk -
Pielegniarek i Potoznych VI kadengji

Z ogromna determinacja zabiega o utrzymanie rangi zawodu
pielegniarki i potoznej oraz ich miejsca w polskim systemie
ochrony zdrowia. Domaga sie rzetelnej wyceny pracy piele-
gniarki i potoznej i przekonuje politykdw, ze w Polsce potrzeb-
ne jest kompleksowe spojrzenie na opieke pielegniarska.
Wobec niktego odzewu decydentéw na raport o stanie
zabezpieczenia spoteczenstwa polskiego w Swiadczenia pie-
legniarskie i potoznicze, NRPiP przeprowadzita akcje spo-
teczna ,,Ostatni dyzur”. Podczas tej kampanii zebrano poét
miliona recept z podpisami Polakéw, popierajacych postu-
laty pielegniarek i potoznych. Dotyczyty one uregulowania
wynagrodzen, wtasciwej wyceny $wiadczen pielegniarskich,

mgr Beata Stepanow - Prezes Stowarzyszenia Edukacji
Diabetologicznej (SED),dyr. Centrum Edukacji i Specjalistycznej

Opieki Medycznej w Kleczewie

Specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa diabetologiczne-
go, ukonczyta m.in. miedzynarodowy kurs dla pielegniarek
diabetologicznych - ENDCUP (European Nurses Diabetes
Collaborative University Project). Oredowniczka i propaga-
torka kompleksowej opieki i holistycznej edukacji pacjen-
tow z cukrzyca. Wspétautorka rekomendacji edukacyjnych
w diabetologii opublikowanych w 2015 r. przez SED. Zakta-
daja m.in. wyodrebnienie porady edukacyjnej na poziomie
poz jako Swiadczenia gwarantowanego, stworzenie sieci
regionalnych koordynatoréw na bazie Centréw Edukacji
Diabetologicznej oraz zapewnienie nowo zdiagnozowa-

Prezes Naczelnej Rady

szty - bez ktorych dorobku dzisiejsza medycyna bytaby znacznie
ubozsza”.

W tegorocznej lll edycji plebiscytu Kobiety Medycyny spo-
$réd 31 kandydatek zwyciezyta dr n.med. Pani Grazyna Rogala
-Pawelczyk, otrzymujac 1863 gtosow. Zaszczytne IV miejsce -
1011 gtosow zajeta mgr pielegniarstwa - Pani Beata Stepanow.

Laureatkom Il edycji plebiscytu Kobiety Medycyny ser-
decznie gratulujemy.

Sukces obu Pan, jest Ich osobista satysfakcja , dla naszego
Srodowiska szczegbélnym wyréznieniem.

zmiany norm zatrudnienia, w tym
wprowadzenia réwnowaznikow
etatow pielegniarskich na t6z-
ko w rozporzadzeniach koszy-
kowych, a takze sfinansowania
z budzetu panstwa etatéow rezy-
denckich dla mtodych os6b de-
cydujacych sie na wykonywanie
zawodu pielegniarki i potoznej.
Przyjeta przez NPRIP strategia i wspotpraca ze zwigzkami za-
wodowymiw 2015 r. doprowadzita do decyzji ministra zdrowia
o podwyzce wynagrodzen dla tego srodowiska.

nym chorym interdyscyplinar-
nej konsultacji specjalistycznej.
W minionych latach uhonorowa-
na m.in. nagroda Polskiego Sto-
warzyszenia Diabetykow ,,Krysz-
tatowy Koliber”, tytutem Osobo-
wos¢ Roku i Pielegniarka Roku,
oraz wyréznieniem Sw. Kamila,
patrona chorych i stuzby zdrowia w kategorii: pracownicy
stuzby zdrowia z pasja realizujacy swoja misje dla dobra cho-
rych i cierpigcych.




ETYKA ZAWODU

Moralnos$¢ - Etyka . Chociaz sa to rozne pojecia, czesto sa my-
lone lub stosowane zamiennie.

Uzywanie okreslen tych wywotuje wiele niejasnosci i wy-
maga ustalenia znaczen, w jakich sg one stosowane.

ks

Iny

A Ty o czym pomyslales ?

Bo przeciez ,kodeks etyczny” i ,, kodeks moralny” czy
»poziom etyczny” i ,poziom moralny” to nie zawsze to
samo.

Przez pojecie moralnosci rozumiemy ogét pogladdw, ocen,
norm i wzoréw osobowych uksztattowanych historycznie

ETYKA ©

MORALNOS 7

NIE KOJRZE
[

A

[

Etyka to dyscyplina naukowa, zajmujaca sie moralno-
$cia.

Jest teoretycznym ujeciem moralnosci. Nalezy pamietac
jednak, ze moralnos$¢ jest czym$ gtebszym, czym$ czego nie
mozna sie nauczy¢, czym$ co wynika z gtebi cztowieka War-
tosci moralne to zestaw cech uznawanych za dobre i wazne.
Wsréd nich mozna wymienic¢ szacunek, tolerancja- dla od-
miennosci a nie dla zta ! kultura bycia -w intencji , stowach,
tonie , wyrazie twarzy, uczciwo$¢, madros¢- podejmowanie
rozwaznych i moralnych decyzji, odpowiedzialno$¢ , odwaga,
samodyscyplina, umiar, przyjazn, lojalno$¢, wielkodusznosc,

..1; ™ * | ¥
i". FE Il'I hl |
h @2k

mito$¢, poszanowanie zycia i panowanie nad soba a takze
optymizm i humor.

Codzienne zycie uptywa wsréd czynnosci, ktére na-
rzuca nam koniecznos$¢ zaspokajania podstawowych po-
trzeb.
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EMOCJE (forma energii) - jeden z naszych podstawowych
»potencjatow”. Sygnaty z ciata méwig nam o potrzebach,
o ich braku, o zaspokojeniu. Emocje przekazujag nam waz-
ne informacje o tym czego potrzebujemy, czego pragniemy,
jak chcemy osiagna¢ zmiane. Ztos¢ daje nam site i ochrone.
Strach uczy madrosci i oceny sytuacji. Smutek umozliwia
skonczenie z przesztoscig i przejScia przez zdarzajace sie
w zZyciu straty. Wstyd uswiadamia nam, ze jeste$Smy ludzmi
i mamy ograniczenia. Wstyd méwi nam, ze potrzebujemy po-
mocy i mozemy popetnia¢ btedy. Wina ksztattuje sumienie.
Zal i smutek dajg nam energie do rozstania sie z przesztoscia
z przemijaniem ze strata. Rados¢ jest energia, ktora informu-
je, ze wszystko jest w porzadku.

Wszystkie potrzeby sa zaspokojone. Jednostka realizuje
sie i rozwija.
Rados$¢ tworzy nowa i nieograniczong energie.
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AKSJOLOGIA, TRIADA AKSJOLOGICZNA
Prawda jest to pewna cecha wypowiadanych zdan, okre-
$lajaca ich korelacje z rzeczywistoscia.

Jesli kobieta o cos pyta,
nie oktamuj jej. Skoro pyta
to znaczy, ze zna juz
prawde!

Dobro - pojecie abstrakcyjne bedace przeciwienstwem
zta. Elementarne pojecie moralne, okreslajace pozytywna
warto$¢ wszelkich czynéw i zachowan, ktérym zajmuje sie
dziat filozofii zwany etyka. Pojecie to jest analizowane tez
przez psychologie, socjologie, ekonomie i inne nauki spo-
teczne.

Piekno, podstawowa kategoria estetyki, okreslajaca czyn-
niki i zasady przezy¢ estetycznych.

Deontologia - termin ten stosuje sie do okreslenia nauki
o powinnosciach i obowigzkach wynikajacych ze statutow
i przyjetych zwyczajéow w réznych zawodach (kodeksy lekar-
skie, pielegniarskie, prawnicze).

Reguty deontologiczne formutowane sa ze szczegblnym
uwzglednieniem aspektu moralnego, ale za podstawe maja
normy prawne.

GTARYL BK T ’/;.nmﬁm'-, M@ W ocry

TERRL  SOURIISE To TETRIE WIRER
I0MVE aDonw

W ocy wsealnikeut ! onv.
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AKTY PRAWNE | INNE DOKUMENTY WSPOtUCZESTNICZACE
W REGULACJI DEONTOLOGII ZAWODU.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwiet-
nia 1997 r. rozdziat Il wolnosci, prawa i obowigzki cztowie-
ka i obywatela.

Art. 47.

Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego,

rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania
0 swoim zyciu osobistym.

Art. 48.

Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgod-
nie z wtasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno
uwzgledniac stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos¢
jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.

Art. 53.

Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ sumienia i religii.

3.Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wycho-
wania i nauczania moralnego i religijnego zgodnie ze swo-
imi przekonaniami.

Art. 85.

3.0bywatel, ktéoremu przekonania religijne lub wyzna-
wane zasady moralne nie pozwalajg na odbywanie stuzby
wojskowej, moze by¢ obowigzany do stuzby zastepczej na
zasadach okre$lonych w ustawie.

Kodeks etyki zawodowej dla pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej” zostat przyjety Uchwata nr 9
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w dniu 9 grud-
nia 2003 roku.

CZESC OGOLNA

Zasady etyki zawodowej wynikaja z uniwersalnych za-
sad etycznych i zobowigzuja pielegniarki i potozne do prze-
strzegania praw pacjenta i dbania o godnos$¢ zawodu.

CZESC SZCZEGOLOWA
I. Pielegniarka/potozna a pacjent
Pielegniarka / potozna petniac role zawodowa zobowia-
zana jest do:
a. udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki
zgodnej z obowigzujacymi standardami,
b. udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypad-
kach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,
c. udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej infor-
macji dotyczacej procesu pielegnowania.

(Pkt 2, ust,2) Pielegniarka/potozna umozliwia pacjen-
towi kontakt z rodzing, w miare potrzeby pomaga rodzinie
w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje cztonkéw ro-
dziny w zakresie dalszego postepowania pielegnacyjnego.

1. Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

2.Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywad zlecen
lekarskich bez wyraznego polecenia na pi$mie umozliwia-
jacego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji
nagtych, stanowigcych zagrozenie zycia pacjenta.

4.Pielegniarka/potozna ma obowigzek doktadnego do-
kumentowania swojej dziatalnosci zawodowej i zabezpie-
czenia dokumentow.

IV. Pielegniarka/potozna a wspotpracownicy

Pielegniarka/potozna majaca wieksze doswiadczenie
zawodowe powinna przekazywaé¢ mtodszym kolezankom
i kolegom swoja wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz
wzorce kultury i poszanowania cztowieka. Moralnym obo-
wigzkiem jest ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci



za wykonywana prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pra-
cowitosci i doktadnosci.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r.

Art. 28.

1. Podmiot leczniczy wykonujacy dziatalnos¢ lecz-
nicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia
zdrowotne jest obowigzany:

2) w razie Smierci pacjenta:

a) nalezycie przygotowac zwtoki poprzez ich umycie
i okrycie, z zachowaniem godnosci naleznej osobie
zmartej, w celu ich wydania osobie lub instytucji
uprawnionej do ich pochowania, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 31stycznia 1959 r. o cmentarzach
i chowaniu zmartych

Ustawa i zawodzie pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca
2011r.

Art. 11.

Pielegniarka i potozna wykonuja zawdéd z nalezyta sta-
rannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszano-
waniem praw pacjenta, dbatosciag o jego bezpieczenstwo,
wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 12.

1. Pielegniarka i potozna sg obowiazane, zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia po-
mocy w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mo-
gtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

2. Pielegniarka i potozna moga odmoéwi¢ wykonania
zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego Swiadczenia
zdrowotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem
posiadanych kwalifikacji, podajac niezwtocznie przyczyne
odmowy na piSmie przetozonemu lub osobie zlecajacej,
chyba ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pielegniarka
i potozna maja obowigzek niezwtocznego uprzedzenia pa-
cjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna
faktycznego o takiej odmowie i wskazania realnych mozli-
wosci uzyskania tego Swiadczenia u innej pielegniarki, po-
toznej lub w podmiocie leczniczym.

4. W przypadku odstapienia od realizacji Swiadczen
zdrowotnych z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, piele-
gniarka i potozna maja obowigzek uzasadnic¢ i odnotowac
ten fakt w dokumentacji medycznej.

Art. 15.

1. Pielegniarka i potozna wykonuja zlecenia lekarskie
zapisane w dokumentacji medyczne;.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktéorym mowa
w ust. 1, nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach na-
gtego zagrozenia zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniar-
ka i potozna maja prawo domagac sie od lekarza, ktory wy-
dat zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania

Ustawa o samorzqgdzie pielegniarek i potoznych z dnia 1
lipca 2011r.

Art. 4.

1. Zadaniami samorzadu sg w szczegdlnosci:

a) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywa-
niem zawodow;

b) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodo-
wej oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrze-
ganiem;

6) obrona godnosci zawodowej;
Art. 11.
2. Cztonkowie samorzadu sg obowiazani:

1) postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j
oraz zasadami wykonywania zawodu okre$lonymi
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej;

2) sumiennie wykonywac obowigzki zawodowe;

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada
2015 r. w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycz-
nej oraz sposobu jej przetwarzania

§4.

1. Wpisu w dokumentacji dokonuje sie niezwtocznie po
udzieleniu $wiadczenia zdrowotnego, w sposob czytelny
i w porzadku chronologicznym.

2. Kazdy wpis w dokumentacji opatruje sie oznaczeniem
osoby dokonujacej wpisu, zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 3.

3. Wpis dokonany w dokumentacji nie moze by¢ z niej
usuniety, a jezeli zostat dokonany btednie, zamieszcza sie
przy nim adnotacje o przyczynie btedu oraz date i ozna-
czenie osoby dokonujacej adnotacji, zgodnie z § 10 ust. 1
pkt 3.

§ 17.

5. Wpisy w karcie zlecen lekarskich sa dokonywane
przez lekarza prowadzacego lub lekarza sprawujacego opie-
ke nad pacjentem. Wpisy o wykonaniu zlecenia sa dokony-
wane przez osobe wykonujaca zlecenie.

Ustawa dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta

Prawo pacjenta do $wiadczen zdrowotnych

Prawo pacjenta do informacji

Prawo pacjenta do tajemnicy informacji z nim zwiaza-
nych

Prawo pacjenta do wyrazenia zgody na udzielenie
Swiadczen zdrowotnych

Prawo do poszanowania intymnosci i godnosci pacjenta

Prawo pacjenta do dokumentacji medycznej

Prawo pacjenta do zgtoszenia sprzeciwu wobec opinii
albo orzeczenia lekarza

Prawo pacjenta do przechowywania rzeczy wartoscio-
wych w depozycie

Prawo pacjenta do poszanowania zycia prywatnego i ro-
dzinnego

Prawo pacjenta do opieki duszpasterskiej

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o akredytacji w ochro-
nie zdrowia.

Szpitale starajace sie o akredytacje lub juz posiadaja-
ce sa w obowigzku wdraza¢ mechanizmy rozwigzywania
zagadnien etycznych. Zgodnie ze standardem ZO 8 - Pro-
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blemy natury etycznej wystepujace w szpitalu oraz przyjety
sposéb ich rozwigzywania stanowi wyznacznik kultury or-
ganizacyjnej.

W szpitalu powinna zosta¢ wytoniona grupa ztozona
z 0sOb cieszacych sie powszechnym zaufaniem, do ktérej,
jako Zespotu Etycznego, moga zwracac sie osoby zatrudnio-
ne i pacjenci z problemami natury etycznej.

Typowe definicje kultury organizacyjnej

« Filozofia, ktora okresla sposéb funkcjonowania or-
ganizacji

« Podstawowe normy i wartosci

« Zr6dto tozsamosci organizacji- to, co odrdznia ja od
innych organizacji

« Stopien, w jakim zacheca sie jednostki organizacyj-
ne do dziatania w sposéb zintegrowany albo samodzielny

« Stopien, w jakim pracownik identyfikuje sie raczej
z organizacjg jako catoscia niz z rodzajem pracy

« Wartosci normy, zachowania, zatozenia, oczekiwa-
nia, ktore mozna odczyta¢ na podstawie historii firmy,
przywoédcéw, zwyczajow

» Dlaczego kultura organizacyjna jest wazna

« Jest niewidzialna i nigdzie najczesciej nie jest zapisana

o Jest wielowarstwowa i powstaje latami /zachowania,
normy, mity/

* Reguluje zachowania pracownikéw- zaréwno w sensie
pozytywnym jak i negatywnym

« Bardzo trudno jg zmienic¢.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Iwona Micharicio




KOMITET
I POELOZNYCH POZ

Szanowni Panstwo,
Koot Qlbrary
Kolezanki i Koledzy z POZ, i
Jako Komitet Obrony Pielegniarek i Poloznych zwracamy sie do Was 2
nastepujacym apelem - zjednoczmy sily w walce o prawa Pielegniarek i Potoznych.
Musirmy zrobié wezystko, aby nie dopuicié do realizacji zmian, ktdre proponuje minister
zdrowia Konstanty Radziwitt. Subces ministra oznacza utrate Godnosci, Niezaleznosci,

Niepodleghoici Naszego Zawodu!

Potozna, Pielegniarka i Lekarz - towarzyszyrmy Pacjentowi od narodzin az da
gmierci. Te trzy instytuce, o ile sa traktowane na rgwni tworza harmonie, genialnie
dziatajacy parasol, tak bardzo potrzebny do wiaiciwej nowoczesnej, spelniajace]
oczekiwania kazdego Europejczyka opieki. Minister Radziwith poprzez swoje dziatania
manifestuje nie tylka brak szacunku do naszej profesji. ale takie ogromng niewiedze.
Pokaizmy ministrowi jak bardzo sig miylil

Kazdy z wyie] wymieniongj trojki ma prawo do prowadzenia wihasneg|
dziatalnosci. To nie politycy powinni decydowat o by kto sie nadaje do prowadzenia
whasnej prakbykd, 0 bym moze decydowad jedynie pacjent. Pamietajoie - Zadne prawa
nie 53 dane nam raz na zawsze! Trzeba o nie walczyt kazdego dnial Teraz czas na walke
o prawa Pielegniarek i Potoznych z POZ!

KOPIP organizuje protest na Facebooku pod hastem  #niePOZdrawiam’
skierowang do ministra zdrowia Kenstantego Radziwitha,

Na stronie niepozdrawiampl znajduje sie wydarzenie, na kbdrym chcemy
zebraé wazysthie kolezanki i wezystkich kalegéw z POZ!

Tam umieszezamy swoje 2djecia 2 kartky [plik do wydruku znajduje sie w
zataczniku).

Swoje zdjecia prosimy rdwniez udostepniat na swoim profilu na FB z
dopiskiem - _#nieP0Zdrawiam Panie ministrze @Konstanty Radziwit! Nie godzimy sie
na zmiany. kkdre proponuje ministersbwo zdrowia w kontekicie Podstawowej Opieki
Zdrowoknej! Nie odbierzecia nam naszej walnaseil”

Liczymy na Wasze wsparcie!
Komitet Obrany Pielegniarek i Petoznych

#NieP0Zdrawiam
Panie Ministrze!

W

KOMITET DERONY PIELEGMIAREK | POLOZNYCH
www.niePOZdrawiam.pl
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STUDIUJ PIELEGNIARSTWO

Od wielu lat analitycy ochrony zdrowia wskazuja na systema-
tycznie rosngce zapotrzebowanie na swiadczenia zdrowotne
w Polsce i we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Od 2010 r.
zauwaza sie rosnacy niedobor pielegniarek. Raport Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych wskazuje, ze w latach 2010-
2020 na emeryture przejdzie 80 814 pielegniarek, a prace w za-
wodzie podejmie tylko 19 954. Te alarmujgce dane wskazuja,
iz w 2020 r. w systemie ochrony zdrowia bedzie brakowac ok.
60 860 pielegniarek, a Srednia wieku tych, ktére pozostana ak-
tywne zawodowo to 48 lat (osoby pomiedzy 41. a 65. rokiem
zycia). Wniosek jest prosty: za kilka lat moze w Polsce zabrak-
nac potoznych i pielegniarek.

Uruchomienie nowego kierunku studiéw pierwszego stop-
nia pn. pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (PWSZ AS) jest zatem
odpowiedzia na biezace potrzeby lokalnego rynku pracy. Za-
potrzebowanie na kadre pielegniarska
sygnalizujg coraz czesciej dyrektorzy za-
ktadéw opieki zdrowotnej oraz instytucje

niem pracy dyplomowej oraz 4SLA §7
ustnym egzaminem dyplo- K dusa g, ¢
mowym (teoretycznym i prak- $¢ .?‘“% M"&}d 7
tycznym). Absolwent studiéw a = £

uzyska tytut licencjata piele- =
gniarstwa, bedacy potwier- =
dzeniem osiagniecia efek- t‘% 'A
téw ksztatcenia w zakresie {", —/
wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych, okre-
$lonych w stosownych rozpo-
rzadzeniach: Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie
standarddw ksztatcenia dla kierunkdw studiow: lekarskiego, le-
karsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz.U.z2012r., poz. 631); Ministra Zdrowia z dnia 20 maja 2012
roku w sprawie szczegétowych wymagar
dotyczgcych ksztatcenia pielegniarek i po-
toznych (Dz.U. z 2012 r., poz. 970) oraz

A
* Watbrzye™

i organizacje zrzeszone np. Dolnoslascy
Pracodawcy.

W grudniu 2015 r. PWSZ AS w Wat-
brzychu ztozyta do Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wniosek o nada-
nie uprawnien do prowadzenia studiow
pierwszego stopnia (licencjackich) pn.
pielegniarstwo. Prace zwigzane ze skom-
pletowaniem wszystkich dokumentow
przebiegaty bardzo sprawnie, ze wzgle-
du na ogromne zaangazowanie wielu
znanych specjalistéw, reprezentujacych
rozmaite specjalizacje medyczne, ktorzy
na co dzien zatrudnieni sa w szpitalach
zlokalizowanych na terenie Aglomeracji
Watbrzyskiej (m.in. w Watbrzychu oraz
Swidnicy).

Ksztatcenie na studiach licencjackich
w PWSZ AS w Watbrzychu na kierunku
pielegniarstwo otwiera nowe mozliwosci
zaréwno dla przysztych absolwentéw, jak
i srodowiska lokalnego, bowiem rozwdj
regionu watbrzyskiego wigzaé nalezy nie
tylko z potencjatem ekonomicznym, ale
przede wszystkim z kapitatem spotecz-
nym. Nowy kierunek studiéw odpowiada

Studia pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo trwac
bedqg 3 lata (...) i zakoriczg
sie przygotowaniem pracy
dyplomowej oraz ustnym
egzaminem dyplomowym (...)
Absolwent studiow uzyska
tytut licencjata pielegniarstwa,
bedgcy potwierdzeniem
osiggniecia efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,
okreslonych w stosownych
rozporzgdzeniach (...) Studia
pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo zostang wpisane
w dziatalnos¢ powotanego
w 2013 r. Instytutu Zdrowia,

w ktorym realizowane juz jest
ksztatcenie w ramach takich
kierunkow, jak kosmetologia oraz
techniki dentystyczne.

spetnieniem wymagan zawartych w usta-
wie zdnia 15 lipca2011r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz.U. z 2014 r., poz.
1435z p6zn. zm.). Realizacje zaktadanych
efektéw ksztatcenia zapewniaja zaplano-
wane przedmioty/moduty, w tym przede
wszystkim zajecia praktyczne (1100 go-
dzin) oraz praktyki zawodowe (1200),
ktore stanowia integralna czes¢ progra-
mu ksztatcenia. Ogoélna liczba godzin
ksztatcenia wynikajaca z planu studiow
wynosi 4784.

Studia pierwszego stopnia na kie-
runku pielegniarstwo zostana wpisane
w dziatalno$¢ powotanego w 2013 r. In-
stytutu Zdrowia, w ktérym realizowane
juz jest ksztatcenie w ramach takich kie-
runkéw, jak kosmetologia oraz techniki
dentystyczne. Zajecia dla studentéw pie-
legniarstwa beda prowadzone w jednym
z obiektow Uczelni przy ul. Piotra Skargi
14 a.

Ze wzgledu na profil praktyczny kie-
runku studiéw pn. pielegniarstwo oraz
zgodnie z zasadami wspotczesnej dy-
daktyki, tj. taczenia teorii z praktyka,

potrzebom lokalnego rynku pracy oraz wypetnia luke regio-
nalnego rynku edukacyjnego w zakresie ksztatcenia tego typu
kadr (w Watbrzychu od lat nie ma zadnej oferty edukacyjnej
w tym zakresie).

Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
trwac beda 3 lata (6 semestrow) i zakoncza sie przygotowa-

szczegblnie istotne znaczenie dla ww. kierunku studiow ma
obszar ksztatcenia praktycznego, ktoéry bedzie realizowany
na podstawie podpisanych porozumien o wspodtpracy z trze-
ma szpitalami: Specjalistycznym Szpitalem im. dra Alfreda
Sokotowskiego w Watbrzychu, Specjalistycznym Szpitalem
Ginekologiczno-Potozniczym im. E. Biernackiego w Watbrzy-



chu oraz Regionalnym Szpitalem Specjalistycznym Latawiec
SPZ0OZ w Swidnicy. Rozbudowany blok ksztatcenia praktycz-
nego, realizowany pod kierunkiem wyspecjalizowanego per-
sonelu medycznego, ma umozliwi¢ przysztym absolwentom
zdobycie doswiadczenia zawodowego, niezbednego w pracy
pielegniarki/pielegniarza. Miejscem realizacji zaje¢ praktycz-
nych i praktyk zawodowych beda ponadto inne placéwki me-
dyczne, z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne porozumienia.

Uczelnia rozpoczeta juz prace remontowo-budowlane
zmierzajace do stworzenia nowoczesnych, specjalistycznych
pracowni (m.in. umiejetnosci pielegniarskich, anatomii i fizjo-
logii, biochemii), ktore stuzy¢ beda realizacji zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Sile-
siusa w Watbrzychu zostata utworzona na podstawie rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 1999 r. w sprawie
utworzenia Paristwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej w Watbrzy-
chu (Dz. U. nr 55, poz. 578). Jako publiczna uczelnia, dziata na

podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz.U.z2012r., poz. 572 z pdzn. zm.), prze-
piséw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz statutu
uczelni. Nadzér nad uczelnia sprawuje minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Od 1 czerwca br. PWSZ AS w Watbrzychu prowadzi¢ be-
dzie rekrutacje na rok akademicki 2016/2017 na nastepujace
kierunki studiow licencjackich: administracja, architektura
wnetrz, filologia angielska, pedagogika, kosmetologia, techni-
ki dentystyczne; inzynierskich: bezpieczenstwo i higiena pracy,
logistyka, zrownowazone zarzgdzanie zasobami Srodowiska
oraz drugiego stopnia (magisterskich): administracja i logi-
styka. Uczelnia ponadto oczekuje na ostateczna decyzje Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczaca nadania
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na kierunku studiéw
pn. pielegniarstwo.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej:
www.pwsz.com.pl - zaktadka dla kandydata.
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OFERTY SZKOLENIOWE

IDEA SZKOLENIA Katarzyna Majewska przedstawia ponizej
oferte kurséw dla pielegniarek i potoznych, na ktére aktualnie
prowadzona jest rekrutacja.

Kontakt:

IDEA SZKOLENIA KATARZYNA MAJEWSKA

adres gtéwny: ul. Jagielloriska 16/13, 58 - 100 Swidnica

adres do korespondenciji: ul. Gdyriska 25/52, 58 - 100 Swid-
nica

Kurs specjalistyczny ,,Wykonanie i interpretacja
1. zapisu elektrokardiograficznego”

dla pielegniarek i potoznych
Kurs specjalistyczny ,,Resuscytacja krazeniowo -

2 oddechowa” dla pielegniarek i potoznych

3 Specjalizacja ,Pielegniarstwo geriatryczne”
’ dla pielegniarek

4 Kurs specjalistyczny , Leczenie ran”
’ dla pielegniarek

5 Kurs specjalistyczny ,,Opieka nad pacjentem
) ze stomig jelitowa” dla pielegniarek

6 Kurs specjalistyczny ,,Kompresjoterapia”

dla pielegniarek

Agencja Ustug Oswiatowych sp. z 0.0. w Ktodzku planuje roz-
poczac realizacje projektu p.n. Skutecznie wspieramy poten-
cjat zawodowy kadr medycznych! w ramach V Osi prioryteto-
wej Wsparcie dla obszaru zdrowia.

Projekt przewiduje wsparcie edukacyjne dla pielegniarek
i potoznych w formie kurséw specjalistycznych oraz kwalifi-

KURSY SPECJALISTYCZNE

tel. 074/ 637 90 02 lub 074/637 90 03

fax. 074/637 90 04

kom. 535990 074

strona internetowa: www.ideaszkolenia.pl

e - mail: ideaszkolenia@gmail.com
e - mail: malgosia@ideaszkolenia.pl
e - mail: iza@ideaszkolenia.pl

e - mail: aneta@ideaszkolenia.pl

NAZWA KURSU MIEJSCOWOSC TERMIN REALIZACJI

Dzierzoniéw 06.05.2016 1. - czerwiec 2016 .
Dzierzoniéw 20.05.2016 r. - czerwiec 2016 .
Bolestawiec 20.05.2016r. - listopad 2017 r.
Bolestawiec 10.06.2016 r. - sierpien 2016 r.
Swidnica czerwiec 2016 r. - sierpien 2016
Swidnica wrzesien 2016 r. - listopad 2016 .

kacyjnych w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiolo-
giczno- demograficznymi.

Jedna edycja kursu przewiduje miejsca dla 25 osob! Kursy
sg darmowe dla uczestniczacych w nich osoéb.

Na terenie dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Watbrzychu planowane sg nastepujace kursy:

ILOSC EDYCJI
(25 MIEJSC

TERMIN REALIZACJI KURSOW

Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept dla pielegniarek
i potoznych, czesc 2

Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych

Rehabilitacja oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi

dla pielegniarek
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego dla
pielegniarek i potoznych
Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotwordéw dla pielegniarek i potoznych

Wykonanie badania spirometrycznego dla pielegniarek

KURSY KWALIFIKACYJNE

Pielegniarstwo geriatrycznedla pielegniarek

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

W 1 EDYCJI)
1 edycja: listopad - grudzien 2016 .

2 2 edycja: maj - czerwiec 2017 .
1 wrzesien - listopad 2016 r.

1 wrzesien - listopad 2016 .

1 wrzesien - pazdziernik 2017 r.
1 pazdziernik - listopad 2016 r.

1 pazdziernik - listopad 2017 r.

ILOSC EDYCJI
(25 MIEJSC TERMIN REALIZACJI KURSOW
W 1 EDYCJI)
1 styczen - maj (czerwiec egzamin) 2017 .
1 styczen - maj (czerwiec egzamin) 2017 r.

1 styczen - czerwiec 2017 .
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OKREGOWA IZBA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu

ETYKA

PIELEGNIARKI i POLOZNE)

GODNOSC
SPRAWIEDLIWOSC ODPOWIEDZIALNOSC
BEZINTERESOWNOSC KOMPETENCJA
ROWNOSC doradzaj

. . informu;j
profesjonalizm edukuj

podnos kwalifikacje

CIERPLIWOS(C PRAWDA ZAUFANIE

ZYCZLIWOSC ODWAGA zréb co$ dobrego,
SZACUNEK nade wszystko nie krzywd?

usmiechnij sie

ETYKA PIELEGNIARKI | POLOZNEJ




¢

Czasami mozna wyleczy¢.
Czesto ztagodzic dolegliwosci,
pielegnowac trzeba zawsze.

Edward L. Trudeau

¢



