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SZANOWNE KOLEZANKI

Drugi numer Biuletynu Informacyjnego zawiera dwa gtéwne
tematy - XXX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych oraz
wyborow delegatéow na Zjazd VIl kadencji.

Zachecam do zapoznania sie z zamieszczonymi sprawozda-
niami z rocznej pracy Okregowej Komisji Rewizyjnej, Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych oraz Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej. Przygotowujac roczne sprawozdanie z pracy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych wykazatam ogromny
wktad i zaangazowanie wielu 0s6b, ktore podejmowaty szereg
dziatan mimo licznych probleméw w swoich placéwkach. To
wtasnie cztonkowie rady, komisji i zespotdéw reprezentujac na-
sze interesy podejmuja szereg wyzwan, aby integrowac, organi-
zowac, poznawac problemy, mie¢ wptyw na zmiany.

Drugi wazny temat - WYBORY 2015

Zgodnie z art. 13 ust. 1. ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych wybory do organéw izby odbywaja sie w gtoso-
waniu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatow, a to
oznacza, ze bez wzgledu na ilos¢ obecnych na zebraniu wybor-
czym pielegniarek i potoznych uprawnionych do gtosowania
zebranie wyborcze jest wazne. Nie bez znaczenia przywotuje
ten zapis w ustawie.

Jestem przekonana, ze nie zabraknie tych osob, ktére chca
pracowaé w samorzadzie, chca podejmowac dziatania, ktére
beda miaty wptywaé na zmiany, ktére wbrew licznym przeciw-

8 maja Dzien Potoznej
12 maja Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarki

Z tej okazji dziekujac za codzienny
trud, poswiecenie, wrazliwos¢, ktéra
tak bardzo doceniaja pacjenci pragne
ztozy¢ Wam serdeczne zyczenia - w zyciu
zawodowym satysfakcji, wytrwatosci,
niech usmiech i wdziecznosc pacjentéw
bedzie powodem do dumy, - w zyciu osobistym
- przede wszystkim zdrowia, wszelkiej pomyslnosci
oraz wielu powodéw do radosci.

nosciom z nadzieja patrza w przyszto$¢, nie boja sie wyzwan,
nic co dotyczy naszych spraw nie jest Im obojetne. Bardzo pro-
sze zapoznac sie z rejonami wyborczymi, ktére zamieszczone
sg rébwniez na stronie internetowej. Tam prosze na biezaco
$ledzi¢ dokonywane wpisy - termindéw i miejsc zebran wybor-
czych. Prosze potraktowac udziat w wyborach jako obowiazek
cztonka samorzadu. To wtasnie sposrod wybranych delegatéw
z poszczegblnych rejondw wyborczych bedziemy wybieraé
osoby, ktore przez kolejne cztery lata beda czynnie pracowac
w samorzadzie.

Niech tegoroczne hasto Miedzynarodowego Dnia Piele-
gniarki bedzie przestaniem dla nas ,Pielegniarki sa sitag na
rzecz zmian, kluczowymi zasobami na rzecz zdrowia”.

W poprzednim numerze biuletynu informowatam o podpi-
sanym Porozumieniu o wspotpracy Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potozonych z OZZPiP Regionu Dolno$laskiego w sprawie
dziatania na rzecz poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek
i potoznych.

Wszelkie informacje dotyczace spotkan, postulatéw Poro-
zumienia na Rzecz Pielegniarek i Potoznych zamieszczone sa
na stronie internetowej. Gorgco zapraszam.

Przewodniczqgca ORPIP
Maria Pateczka
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XXX OKREGOWY ZJAZD
- OSTATNI VI KADENCIJI

el T

-

27 marca 2015r. w Restauracji ,Piast-Roman” w Swidnicy
odbyt sie XXX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Byt
to ostatni sprawozdawczy zjazd VI kadencji.

Podjetych zostato sze$¢ uchwat:

UCHWAEA NR 1/XXX/VI/2015 w sprawie: zatwierdzenia
rocznego sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu za okres od 1 marca 2014 r. do 28 lu-
tego 2015r.

UCHWAEA NR 2/XXX/V1/2015 w sprawie: zatwierdzenia
rocznego sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej dzia-
tajacej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu za okres od 01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015 .

UCHWALA NR 3/XXX/2015 sprawie: zatwierdzenia roczne-

go sprawozdania Okregowego Sadu dziatajacego przy Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres
od 01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015r.

UCHWALA NR 4/ XXX/VI/2015 w sprawie: zatwierdzenia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej dziatajacego przy Okrego-
wej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres od
01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015.

UCHWALY NR 5/XXX/VI/2015 w sprawie: zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania budzetu za rok 2014

UCHWALA NR 6/XXX/VI/2015 w sprawie: uchwalenia
rocznego budzetu na 2015 rok wedtug zasad gospodarki fi-
nansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu.



W dalszej czeséi, w kolejnosci podjetych uchwat za-
mieszczone s3 w petnym brzmieniu roczne sprawozdania

organdéw, ktére w gtosowaniu jawnym zatwierdzone zosta-
ty jednogtosnie.

Sprawozdanie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres

od 1 marca 2014 r. do 28 lutego 2015r.

Szanowni Delegaci.
Szanowne KoleZanki, Koledzy

VI kadencja dobiega konca. To juz ostatni w tej kadencji Okre-
gowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, na ktorym w tym skta-
dzie bedziemy zatwierdzaé sprawozdania organow z dziatal-
nosci za okres od 1 marca 2014 r. - do 28.02.2015 r. Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych, Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Okregowego Sadu oraz Komisji Rewizyjnej. Przed
nami wybory Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek Potoz-
nych na Okregowe Zjazdy VIl kadencji. Na posiedzeniu Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potozonych 10.03.2015r. podjeta
zostata uchwata w sprawie zarzadzenia wyboréw Delegatow
VIl kadencji na lata 2014- 2019.

Uchwata, w ktdérej powotany zostat sktad Komisji Wybor-
czej oraz zatwierdzony Regulamin Okregowej Komisji Wybor-
czej. Regulamin w swoim zapisie jednoznacznie okresla zada-
nia oraz zasady pracy Okregowej Komisji Wyborczej. Komisja
na podstawie rejestrow prowadzonych przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Potoznych - Centralny Rejestr Pielegniarek i Po-
toznych oraz Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé
Lecznicza, przygotuje rejestry oséb posiadajacych bierne
prawo wyborcze (prawo wybieralnosci, prawo do kandydowa-
nia),oddzielne dla kazdego rejonu wyborczego, z podaniem
imienia i nazwiska, numeru PWZ, a takze informacji, czy wo-
bec danej osoby nie zachodza okolicznosci wytaczajace czyn-
ne prawo wyborcze (prawo wybierania, mozliwo$¢ udziatu
w gtosowaniu i oddania gtosu).

Nie bez znaczenia poruszam temat wyboréw. Zgodnie
z art. 19 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
z dnia 15 lipca 2011r. pielegniarka i potozna moga wykony-
wac zawdd miedzy innymi w ramach umowy o prace, sto-
sunku stuzbowego, na podstawie umowy cywilnoprawnej.
To skutkuje, ze pielegniarki i potozne $wiadcza ustugi nawet
w kilku placowkach. W ust. 2 wymienionego wyzej artyku-
tu jest zapis o obowigzku w terminie 14 dni od nawigzania
stosunku stuzbowego lub zawarcia umowy poinformowaé
o tym fakcie okregowa rade pielegniarek i potoznych wta-
$ciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, poda-
jac numer posiadanego prawa wykonywania zawodu, date
zatrudnienia i miejsce wykonywania zawodu. W ust 3 jest
réwniez zapis o obowigzku poinformowania okregowa rade
pielegniarek i potoznych o rozwigzaniu albo wygasnieciu
umowy, réwniez w terminie 14 dni. Niestety nie wywiazu-
jemy sie z obowiazujacych zapiséw ustawy. Powotana Ko-
misja Wyborcza przygotuje podziat obszaru Okregowej Izby
Pielegniarek i Potozonych na rejony wyborcze. Zwracam sie
réwniez do Was - Delegatoéw VI kadencji o pomoc. Prosze
w swoich miejscach pracy przekazywac informacje o obo-
wigzku aktualizowania danych. O koniecznosci ich zgta-

szania. Dzisiaj w dobie elektroniki, poczty e-mail, z ktérej
wiekszos¢ z nas korzysta, nie powinno by¢ problemu. Do 15
kwietnia br. chcemy przygotowac rejestr wyborcédw, odreb-
ny dla kazdego rejonu wyborczego do zatwierdzenia przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych. Jestem przeko-
nana ze na liScie wyborcéw nie zabraknie nikogo, kto chce
i moze pracowac w samorzadzie, chce mie¢ wptyw na waz-
ne sprawy, chce i widzi potrzebe zmian. Prosze - dotézmy
wszelkich staran, aby tak byto.

Bardzo szczegbtowe informacje beda na naszej stronie in-
ternetowej oraz w najblizszym, kwietniowym wydaniu Biulety-
nu Informacyjnego.

W okresie sprawozdawczym - od 1 marca 2014 roku do
28 lutego 2015r. odbyto sie 5 posiedzen Okregowej Rady
Pielegniarek i Potozonych, na ktérych podjetych zostato 85
uchwat. W tym samym okresie odbyto sie 13 posiedzen Pre-
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zydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych - podjeto
238 uchwat. £acznie podjeto 323 uchwaty w tym :

- 21 w sprawie stwierdzenia pwz i wpisu do okregowego
rejestru pielegniarek i potoznych ( pielegniarki - 15, pielegnia-
rze - 2, potozne - 4)

- 11 w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych,
ktére podjety prace na terenie dziatania naszej izby (piele-
gniarki- 9, pielegniarze- 0, potozne- 2)

- 11 w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoz-
nych z powodu podjecia pracy na terenie dziatania innej izby
- (pielegniarki - 8, pielegniarze - 0, potozne - 3)

- 6 w sprawie wykres$lenia z rejestru pielegniarek i potoz-
nych z powodu podjecia pracy poza granicami RP (pielegniarki
-5, pielegniarze - 0, potozne - 1)

- 8 w sprawie wygasniecia pwz z powodu zgonu - ( piele-
gniarki - 7, pielegniarze - 0, potozne - 1)

- 18 w sprawie zaprzestania wykonywania zawodu - (pie-
legniarki - 16, pielegniarze - 0, potozne - 2)

- 7 w sprawie skierowania na przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w ostatnich 6 latach
- ( pielegniarki - 4, pielegniarze - 0, potozne - 3)

-9 w sprawie przyznania zapomogi finansowej na taczna
kwote - 7.500 zt

-4 w sprawie odmowy przyznania zapomogi finansowej -
whnioski nie spetniaty wymogow formalnych.

- 25 w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztow
ksztatcenia.

Wielokrotnie podkre$latam i nadal tak uwazam, ze uchwa-
ty w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztéw ksztat-
cenia oraz przyznawania zapomég finansowych nie powinny
by¢ podejmowane. Regulaminy zamieszczone s3 na stronie in-
ternetowej, czas sktadania wnioskow i mozliwosé dotaczania
wymaganych dokumentéw byta przedmiotem wielu dyskusji,
analiz na posiedzeniach okregowej rady, w nastepstwie kto-
rych na mocy uchwaty dokonywane byty zmiany.

O kazdej zmianie zapisow w regulaminach byty informa-
Cje, zeby zwrdci¢ Wasza uwage na dokonywane zmiany - tekst
zaznaczony kolorem czerwonym.

Frekwencja posiedzen rady wyniosta 91 %, prezydium -
97%.

Po raz kolejny musze podkresdlic odpowiedzialnosc
cztonkéw rady. Tym wieksze uznanie, ze obcigzone praca,
problemem wynikajacym z obsady, jesteSmy na tyle zde-
terminowane, ze jeszcze posiadamy zdolno$¢ do podejmo-
wania konkretnych, stanowczych decyzji, mamy site woli,
wewnetrzne przekonanie, ze warto, ze trzeba, ze nalezy.
Whbrew wielu przeciwnosciom nie tracimy checi do dalszych
dziatan. Na kazdym posiedzeniu dziekuje za czynny udziat.
Dzisiaj z tego miejsca po raz kolejny- dziekuje cztonkom rady
za aktywny udziat- za wnioski, dyskusje, propozycje. Za to, ze
wielokrotnie odmienne zdania zmierzty do poszukiwania do-
brych rozwiazan.

16 grudnia 2014 r. podjeta zostata Uchwata nr 73/VI/2014
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie zawar-
cia porozumienia o wspodtpracy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu z Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawo-
dowym Pielegniarek i Potoznych Regionu Dolnoslaskiego do

dziatania na rzecz poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek
i potoznych. Przedmiotem porozumienia jest stworzenie wa-
runkéw umozliwiajacych efektywne poprawienie sytuacji
zawodowej cztonkéw samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych.

Powodem wspoélnej inicjatywy jest uporczywa indolencja
wtadz w rozwigzywaniu licznych i ciggle pogtebiajacych sie
probleméw. Sygnatariuszami Porozumienia jest Dolnoslaska,
Watbrzyska i Jeleniogdrska Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
tozonych oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potozonych Regionu Dolnoslaskiego reprezentowany przez
Panig Przewodniczaca Lilianne Pietrowska.

Luka pokoleniowa, rosnaca $rednia wieku , brak chetnych
do nauki zawodu pielegniarki i potoznej, bardzo niskie wyna-
grodzenia, deprecjonowanie zawodéw przez pracodawcoéw
i decydentéw, ktdrzy sg odpowiedzialni za polityke zdrowotna
- to tylko nieliczne fakty, ktére byty zgtaszane, ale od wielu lat
ignorowane.

Do Marszatka oraz Wojewody Wojewoddztwa Dolnoslaskie-
go w ramach Porozumienia 3 lutego br. wystane zostato pismo
informujace o zawigzaniu i celu Porozumienia.

W niedtugim czasie na Dolnym Slasku odejdzie od zawodu
ponad 6 tysiecy pielegniarek, prace podejmie nie wiecej niz
40-50 absolwentow. Coraz wiecej pielegniarek i potozonych,
dobrze wyksztatconych znajdzie zatrudnienie poza granicami
kraju.

Pierwsza odpowiedZ na pisma Porozumienia - 25 lutego
br. odbyto sie spotkanie w Urzedzie Wojewddzkim we Wrocta-
wiu na zaproszenie Wojewody Dolnos$laskiego-Pana Tomasza
Smolara. Omawiane byty problemy srodowiska pielegniarek
i potoznych na Dolnym Slasku, dotyczgce warunkéw pracy,
ptacy, zatrudnienia.

Na spotkanie zaproszony zostat i brat udziat miedzy innymi
Pan Roman Potocki -Przewodniczacy Konwentu Starostow.
Przypomne- to wtasnie Konwent Przewodniczacych Staro-
stow byt oponentem do zapiséw w projekcie rozporzadzenia
w sprawie minimalnych norm zatrudnienia. To z projektu zo-
stat usuniety zapis o dwuosobowej obsadzie dyzurowej. Argu-
ment- podmioty finansowo nie dZwigna takiego zatrudnienia.

Pan Wojewoda zaproponowat cykliczne spotkania, raz na
kwartat. Spotkanie zakoriczone zostato stwierdzeniem, ze ja-
kiekolwiek lobbowanie srodowiska nie ma sensu, teraz musza
by¢ naciski, musza zachodzi¢ zmiany.

9 marca 2015 r. w siedzibie Dolno$laskiej Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu zaplanowana jest
debata poswiecona problemom zawodowym pielegniarek
i potoznych z udziatem zaproszonych parlamentarzystow,
Konsultantow wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa,
Starostéw Powiatowych oraz mediéw. Na biezgco bede infor-
mowac o spotkaniach i ich przebiegu. Na stronie internetowej
jest zaktadka - Dolno$laskie Porozumienie, tam zamieszczane
sg informacje dotyczace porozumienia.

Z danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu -zarejestrowanych i uprawnionych
do wykonywania zawodow jest 5479 os6b , w tym:

- 4897 pielegniarki, 107 pielegniarzy, 475 potozne.

- 338 pielegniarek oraz 92 potozne, ktére nie wykonuja za-
wodu.



Dramatycznie przedstawiaja sie przedziaty wiekowe oséb
wykonujacych zawdd.

Dla poréwnania - dane ze sprawozdania z poprzedniego
Zjazdu:

Pielegniarki:

Panie ponizej 35 lat - 161; 35-44 lata - 1150; 45-54 lata -
1738; 55-64 lata - 1590; 65 lat i wiecej - 227

Panowie - ponizej 35 lat - 10; 35-44 lata - 43; 45-54 lata -
38;55-64 lata - 9; 65 lat i wiecej - 1

Potozne:

ponizej 35 lat - 13; 35-44 lata -110; 45-54 lata - 200; 55-64
lata - 118; 65 lat i wiecej -29.

Aktualne:

Pielegniarki:

Panie ponizej 35 lat — 180 35-44 lata - 1159; 45-54 lata -
1739; 55-64 lata - 1585; 65 lat i wiecej - 233

Panowie - ponizej 35 lat - 10; 35-44 lata - 47; 45-54 lata -
40; 55-64 lata - 9; 65 lat i wiecej - 1

Potozne:

ponizej 35 lat - 14; 35-44 lata -124; 45-54 lata - 176; 55-64
lata - 131; 65 lat i wiecej - 29.

Nadal niepokoi liczba wydanych zaswiadczen o kwalifi-
kacjach zawodowych pielegniarek i potoznych. Dlatego ten
problem réwniez byt omawiany. Nikt nie ma watpliwosci, ze
nalezy szybko podja¢ dziatania, aby zawéd pielegniarki i po-
toznej byt zawodem atrakcyjnym. Jest jeden sposéb - zmiana
zasad wynagradzania i obciazania dodatkowymi zadaniami,
nie wynikajacymi z kompetencji pielegniarek i potoznych.
Powraca rowniez problem uméw cywilnoprawnych - nie roz-
wigza problemoéw zatrudnienia. Praca powyzej 230-280 go-
dzin stwarza ogromne zagrozenie dla pacjenta, ale rowniez
dla pielegniarki i potoznej. Samorzad stoi na stanowisku, ze
taka ilo$¢ godzin w potaczeniu z krétkim czasem na odpo-
czynek, znacznie skréconym czasie na urlop zmierza w ztym
kierunku.

W okresie sprawozdawczym na potrzeby uznawania kwa-
lifikacji zawodowych wydanych zostato 27 zaswiadczern w tym
dla:

- mgr pielegniarstwa - 1

- licencjat pielegniarstwa - 8

- licencjat potoznictwa - 1

- absolwenci Medycznych Szko6t Zawodowych - 3

- absolwenci Liceow Medycznych - 14

W poréwnaniu z rokiem 2013 liczba wydanych zaswiad-
czen zmniejszyta sie - z 35 pielegniarek i 1 pielegniarza oraz
3 potoznych, ale nie jest to powdd do tego, zeby nie moéwié
o istniejgcym nadal problemie.

Wykonujac swoje obowigzki zgodnie z ustawa o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 r., ktora okre-
$la organizacje i zadania samorzadu pielegniarek i potoznych
musze wzia¢ pod uwage, ze ustawa okresla rowniez prawa
i obowiagzki cztonkdéw samorzadu.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy zadaniem
samorzadu jest sprawowanie pieczy nad nalezytym wyko-
nywaniem zawodu. Wywiazujac sie z ustawowego obowiagz-

ku, w zwigzku z art. 102 ust. 1. ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej ,,Pielegniarka, ktora zamie-
rza wykonywac zawdéd w ramach dziatalnosci leczniczej,
sktada organowi prowadzacemu rejestr wniosek o wpis do
rejestru...”

Niestety w stosunku do 15 pielegniarek, ktére nie dopet-
nity podstawowego obowigzku, wykonywaty zawéd bez do-
konanego wpisu do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dzia-
talnos¢ Lecznicza, czutam sie w obowigzku ztozy¢ wniosek do
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej o wszczecie poste-
powania wyjasniajacego.

W efekcie postepowan, czes¢ oséb dokonata wpisu w sys-
temie teleinformatycznym pielegniarek i potoznych, ktére
wykonuja zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej, cze$c jest
w trakcie, poniewaz wnioski przyjmujemy wytacznie w po-
staci elektronicznej z wykorzystaniem bezpiecznego podpi-
su elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP. Pracownik
biura jest do dyspozycji Pan, ktére samodzielnie nie moga
tego dokonad.

Kolejny problem- to sktadki cztonkowskie. Ponownie od-
wotam sie do zapiséw w ustawie o samorzadzie pielegniarek
i potoznych - art. 11 ust.2 pkt 4 - cztonek samorzadu jest
obowiazany regularnie optacac sktadke cztonkowska. Tu spo-
tykamy sie z réznymi reakcjami - spotykamy sie, bo problem
niegrzecznych zachowan oséb niewywiazujacych sie z tego
obowiazku dotyczy réwniez pracownikéw biura. Mimo réz-
nych zachowan, staramy sie zrozumiec¢ Te osoby, ale nie jeste-
S$my wtadni do podejmowania decyzji od odstapieniu od ich
Sciggalnosci.

Na pisemna prosbe osoby zainteresowanej Prezydium
ORPIiP podejmuje uchwate o roztozeniu na raty naleznych
zalegtosci. Uchwata z uzasadnieniem i pouczeniem, z pi-
smem przewodnim wysytana jest na adres domowy z po-
twierdzeniem odbioru. Zalezy mi, aby wobec wszystkich
cztonkéw samorzadu odnosi¢ sie zgodnie z obowiazujacym
prawem, zachowaniem zasady réwnego traktowania. Po-
przez konsekwentne dziatania $ciggalnos¢ sktadek czton-
kowskich zdecydowanie wzrosta. Dzisiaj po licznych ana-
lizach, ocenie potrzeb i realnych mozliwosci zmieniamy
zapisy w regulaminach. Od poczatku kadencji kilkakrotnie
zmieniany byt Regulamin Komisji Ksztatcenia i Doskonale-
nia Zawodowego. W styczniu br. zwiekszona zostata po raz
kolejny kwota refundacji za studia magisterskie oraz szkole-
nia specjalizacyjne.

Kwota jednej transzy za studia - 1500 zt, za szkolenie spe-
cjalizacyjne - 1200 zt.

Cztonkowie rady na posiedzeniu 10.03. br. pochyla sie nad
proponowana zmiang w zapisie Regulaminu udzielania za-
pomég finansowych, w czesci dotyczacej przypadku choroby
przewlektej, nie rokujacej poprawy.

Obowiazuje zapis co 2 lata, zaproponuje zmiane - 1 x
w roku.

Szanowni Delegaci, prosze informowaé¢ w srodowisku
o mozliwosci korzystania z pomocy finansowej z przyczyn lo-
sowych. Nikt nie planuje choroby, postawiona diagnoza ,,prze-
wraca $wiat do goéry nogami”.

Znamy przypadki, ze przy okazji zatatwianych formalno-
$ci w biurze, zwigzanych z przejsciem na rente, na Swiadcze-
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nie rehabilitacyjne, informujemy o ztozeniu wniosku. Po-
magajmy Kolezankom i Kolegom w skorzystaniu z pomocy
finansowej.

Ponownie odwotam sie do ustawy o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych, do art. 11 ust. 1 - cztonkowie samorzadu
maja prawo, pkt 2 ,korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podno-
szenia kwalifikacji zawodowych...”

Ciagte analizy, liczenie, sprawdzanie, skutkuja pewnoscia
zachowania ptynnosci finansowej, dajac tym samym mozli-
wos$¢ dokonywania zmian.

Pomoc w podnoszeniu kwalifikacji od poczatku kadencji
byta mocno podkreslana, byta czestym przedmiotem dyskusji
na posiedzeniach rady. Dyskusji zmierzajacych do zmian ko-
rzystnych dla cztonkéw samorzadu.

Zestawienie udzielonych refundacji w okresie od 1 marca 2014 r. do
28 lutego 2015r.

Kursy specjalistyczne:

KURSY SPECJALISTYCZNE ILOSC REFUNDACJI | KWOTA REFUNDACJI

1 Szczepienia ochronne 1 200 zt.
2 RKO 8 1200 zt.
3 Leczenie ran 41 11343 zt.
4. EKG 29 13200 zt.
5 Podstawy opieki paliatywnej 1125zt
6 Szczepienia ochronne noworodkéw 3 420 zt.
7 Endoskopia dla pielegniarek 2 690 zt.
Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 1311,25 zt.

Kursy kwalifikacyjne:

| | KURSY KWALIFIKACYJNE ILOSC REFUNDACJI | KWOTA REFUNDACJI

1. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 3800 zt.
2, Organizacja i zarzadzanie 11 6 600 zt.
3. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna Opieka 2 1200 zt
4. Pielegniarstwo operacyjne 2 1200 zt.
5. Pielegniarstwo rodzinne 10 6 000 zt.

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej 2400 zt.

Szkolenia specjalizacyjne:

- SPECJALIZACJA ILOSC REFUNDACJI | KWOTA REFUNDACJI

1. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego 3600 zt.
2. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego 1 900 zt.
3. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego 2 1800 zt.
4. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego 40 36 300 zt.
5. Specjalizacja w dziedzinie anestezjologii i intensywnej opieki 4500 zt.
6. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego 4 3600 zt.
7. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego 24 23400 zt.
8. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa paliatywnego 1 900 zt.
9. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego 1 900 zt.
Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego 2100 zt.
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I transza w 2015 r - 65 0s6b (59 x 1200 = 78 000 zt)

Il transza w 2015 r - 12 0s6b (12 x 900 = 10 800 zt) - otrzymaty refundacje listopad - grudzien 2014 r.

Studia:

STUDIA ILOSC REFUNDACJI | KWOTA REFUNDACJI

Magisterskie Il stopnia

14 400 zt.

I transza 2015 r. - 13 0s6b (13x 1500 = 19500 zt) - wnioski ztozone pazdziernik - listopad 2014 .
Il transza 2015 r. - 3 0séb (3x 1500 = 4500 zt) - otrzymaty refundacje listopad - grudzien 2014 r.

Konferencje organizowane przez zewnetrznych organizatoréw:

ILOSC KONFERENCJI ILOSC 0SOB KWOTA REFUNDACJI

34

Razem udzielonych refundacji: 302 na kwote 191 837,25 zt.

Zgodnie z zapotrzebowaniem ponownie zwiekszona
zostata ilos¢ zaprenumerowanych Magazynéw Pielegniar-
ki i Potoznej. Na roczna prenumerate - 300 egz. wydalismy
18.060 zt.

W 2013 roku po raz pierwszy komisje i zespoty otrzymaty
srodki, w ramach ktorych mogty samodzielnie realizowac za-
dania zgodnie z planem pracy zatwierdzonym na posiedze-
niu rady. Bez watpienia- bardzo dobry pomyst. Kazdy cztonek
komisji czy zespotu zna oczekiwania Kolezanek i Kolegow,
wstuchujac sie w Ich gtosy, planuje szkolenia. Odbywaja sie
w siedzibie izby, w petni wykorzystujac sale konferencyjna,
sprzet. Aby stworzy¢ jeszcze lepsze, dogodne warunki odby-
wanych szkolen, zapewni¢ komfort pracy, odpowiednia tem-
perature, w najblizszym czasie, na sali konferencyjnej bedzie
instalowana klimatyzacja.

Komisje i zespoty pracowaty zgodnie z planem pracy.

Zesp6t ds. Lecznictwa Stacjonarnego zorganizowat
3 edycje szkolen dla pielegniarek i potoznych ,Monitorowa-
nie i profilaktyka zakazen w praktyce”. W szkoleniu wzieto
udziat 63 osoby. Szkolenia zaplanowane zostaty dla oséb
zatrudnionych w Domach Pomocy Spotecznej, Zaktadach
Pielegnacyjno Opiekunczych, Zaktadach Opiekuriczo Lecz-
niczych, Domach Matego Dziecka. Przeprowadzone zostaty
przez specjaliste w dziedzinie epidemiologii, w placéw-
kach, w ktérych nie jest zatrudniona pielegniarka epide-
miologiczna.

Z zaplanowanej kwoty 6.000.00 tys. wykorzystano
2.935.58 zt.

Zespot przygotowat do Biuletynu Informacyjnego dwa
artykuty - ,Zasady przetaczania krwi i preparatow krwiopo-
chodnych”

Zakazenia szpitalne w oddziale noworodkowym”

Zespot ds. Potoznych zorganizowat cztery szkolenia,
w ktorych tacznie uczestniczyto 158 Pan potoznych.

Z zaplanowanej kwoty 8 tys. zt. wykorzystano 3.405.08 zt.

»Wypalenie zawodowe potoznych”

»Potozna w systemie prawnym”

50 023,00 zt.

~Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u noworodka”

~Komunikacja z ciezarna, rodzaca potoznica - jak wpty-
wacé na prawidtowy model takiej komunikacji”

Zespét d.s Pielegniarek i Potoznych POZ zorganizowat
warsztaty z psychologiem pt. ,,Kazde dziecko ma prawo do
szczescia i swojego miejsca w spoteczenstwie” W warszta-
tach uczestniczyto 11 pielegniarek, omoéwione zostaty naj-
czestsze problemy wieku przedszkolnego i szkolnego.

Z zaplanowanej kwoty 4 tys. zt. wykorzystano 1 611.75 zt.

Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego z za-
planowanych $rodkéw w kwocie 450 tys. wykorzystata
223.886.27 zt. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym - 0 24.638.88
zt. wiecej.

Komisje i zespoty w swoich planach rocznych uwzgledni-
ty przygotowanie artykutéw do wydruku w Biuletynie Infor-
macyjnym.

W okresie sprawozdawczym w Hotelu - Restauracji ,,Piat
-Roman” w Swidnicy odbyty sie 3 konferencje.

13.05.2014r. z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniar-
ki i Dnia Potoznej ,,Komunikacja interpersonalna w prakty-
ce pielegniarek i potoznych” wyktad psycholog Pani Beata
Pietrzak - uczestniczyty 82 osoby

03.10.2014r. ,Pielegniarstwo wczoraj i dzis- wyktad Ta-
deusz Wadas oraz Elzbieta Duda” - uczestniczyto 86 oséb.

20.11.2014r. trzecia z cyklu - ,,Jesienne spotkania z Au-
torytetem”- ,,Medyczny btad pielegniarski” - wielkie nazwi-
sko, znane nam z wielu publikacji dr hab. n. prawnych Pani
Dorota Karkowska.

Uczestnikami konferencji byto 110 oséb.

26.02.2015r. odbyto sie spotkanie z Konsultantem woje-
wodzkim w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego - Pa-
nig Elzbietag Garwacka-Czachor. W spotkaniu uczestniczyto
40 pielegniarek zatrudnionych w oddziatach i poradniach
onkologicznych.

tacznie w/w konferencjach udziat wzieto 318 oso6b, kosz-
ty na taczng kwote 23 456.76 zt.

W sprawozdaniu nie moge pomina¢ wtozonego wysitku
i staran pracownikéw biura. Dzieki Ich zaangazowaniu, pra-
cowitosci moglismy realizowac biezace sprawy, wprowadzac
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i wdrazac¢ zmiany. Bywaty chwile, Zze nie byto tatwo. Nikt nie
narzekat, chec i $wiadomos¢ koniecznosci zmian sprawiaty,
ze stawiane wyzwania w efekcie koAcowym dawaty satysfak-
cje.

Biuletyn Informacyjny- od 3 /2014 numeru, zupetnie od-
mieniony. Wiele miesiecy staran, poszukiwania nowych po-
mystow, rozwigzan, koncepcji, uzgodnien. Dzisiaj wiemy, ze
byto warto.

Strona internetowa- réwniez znaczaco odbiega od po-
przedniej. Wprowadzone zmiany to rowniez efekt ciezkiej
pracy. Tu podziekowania naleza sie Panu tukaszowi Ptacz-
kowskiemu. Nie zniechecat sie, nawet w sytuacjach, kiedy
kilka razy na moja prosbe dokonywat zmian. Czasami dro-
biazgi decydowaty o efekcie koncowym. Dzisiaj jest juz zde-
cydowanie tatwiej.

Wszystkie teczki osobowe zostaty doktadnie sprawdzone.
Ciezka i zmudna prace wykonata Pani Izabela Arendarczyk.
Do wszystkich osob, u ktérych nalezato dokonac sprosto-
wan, zmian, wysytane zostaty pisma.

Ponad 5 tys. sprawdzonych teczek osobowych, nie spo-
sob okreslic ile godzin pracy, aby je uporzadkowac.

Dzisiaj zblizamy sie do finiszu.

Sprawy ksiegowe- bardzo dbamy, aby wszystkie kwestie
finansowe byty doktadnie sprawdzane, opisywane, zatwier-
dzane przez Panig Ksiegowa Jolante Kopacka i Skarbnika
ORPiP Pania Barbare Konefat.

Za rok 2014 do 11 urzedéw skarbowych przygotowata
i wystata droga elektroniczng 228 deklaracji podatkowych -
PIT 8C nataczng kwote 142.481.75 zt. Taka sama ilo$¢ dekla-
racji podatkowych wystanych zostato do cztonkéw samorza-
du, ktorzy korzystali z refundacji kosztow ksztatcenia.

Niestety w roku 2015 dojda kolejne- za udziat w konfe-
rencjach, sympozjach, zjazdach, w ktérych bardzo chetnie
uczestnicza pielegniarki i potozne.

Zakonczona zostata archiwizacja dokumentéw zgroma-
dzonych od 1991 roku. Bardzo duzo dokumentacji zostato
zbrakowane. Dokumenty Kat. A, B i C zostaty zarchiwizowa-
ne, spisane i opisane. Dzisiaj z tatwoscig mozemy odszukac
kazdy potrzebny dokument.

Zaktad Ustug Archiwalnych, ktory przeprowadzit archi-
wizacje, dokona ponownego brakowania dokumentéw , kto-
rym minat okres przechowywania.

Od 1 stycznia br. wdrozona zostata Instrukcja Kancela-
ryjna. Pracownikom biura udzielony zostat instruktaz z za-
kresu prawidtowego stosowania zatwierdzonych przepiséw
kancelaryjno-archiwalnych OIPiP w Watbrzychu. Komplet
normatywow kancelaryjno-archiwalnych, opracowanych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, obejmuje Instrukcje
kancelaryjna, Jednolity rzeczowy wykaz akt oraz Instrukcje
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum. Wszyst-
kie teczki sa starannie opisane. Grzbiety segregatoréw opisa-
ne zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt. To co bar-
dzo utatwia prace w sekretariacie, to wprowadzony system
elektronicznego prowadzenia ksiegi pism przychodzacych
i wychodzacych.

Szanowni Delegaci, bez watpienia - OIPiP, to instytucja,
w ktorej gromadzi i tworzy sie wazna dokumentacje, ktora

ma warto$¢ archiwalng Kat A, przechowywang nawet 100
lat.

To na pracownikach biura spoczywa odpowiedzialnos¢
za przechowywang dokumentacje zgodnie z instrukcja. Bar-
dzo cenie sobie wspétprace z tym zespotem.

To co bardzo niepokoi, to fakt, ze czesto korzystam z po-
rad prawnikéw. Problemy naszych Kolezanek i Kolegéw wyni-
kajace z nieprzestrzegania prawa przez pracodawcow, ztego
traktowania, nieréwnego traktowania , obcigzania dodat-
kowymi obowigzkami wykraczajacymi poza nasze kompe-
tencje skutkuje tym, ze korzystam znacznie czesSciej z porad
i opinii prawnych dwoch prawnikéw- Pani mgr Doroty Pakuta
oraz radcy prawnego- Pana Michata Krajcarza, zatrudnione-
go od sierpnia 2014r. po rozwigzaniu umowy z Panig mec.
Ewa Supron-Walenta. Zapewniam, kazda zgtoszona niepra-
widtowos¢ nie pozostaje bez odpowiedzi.

Obecnos$¢ prawnika na wszystkich posiedzeniach rady
czy prezydium to komfort pracy pod wzgledem prawnym.
Na biezaco wyjasniamy watpliwosci, rozstrzygamy kwestie
sporne, ustalane sg podstawy prawne w podejmowanych
uchwatach. Ciezka i bardzo terminowa prace musi wykonac
Pani Matgorzata Hrycak- Sekretarz ORPiP.

Okres sprawozdawczy obejmuje caty rok. Nie jest mozli-
we, aby wszystkie sprawy, problemy wykaza¢ w sprawozda-
niu. Wielokrotnie uzytam stowa ,dzisiaj” . Wierzac, ze ,,jutro”
bedzie lepsze.

Nie bytoby mnie tutaj, gdybym myslata inaczej. Nalezy
jednak wzig¢ pod uwage, ze wiele zalezy od nas samych.

Ustawodawstwo nie rozwigze wszystkich problemoéw. Za-
cznijmy moéwic¢ jednym gtosem.

Wykonujemy narzucone zadania niezgodnie z obowigzu-
jacym prawem. Przygotowujemy leki cytostatyczne, a takie
uprawnienia posiadaja wytacznie farmaceuci. Pracujac na
umowe o prace czekamy na Kolezanke, ktéra po zakonczo-
nej pracy u innego pracodawcy potrzebuje czasu na dojazd.
Pozwalamy pracodawcy zainstalowac¢ kamere w dyzurce pie-
legniarek - jak w markecie. Pielegniarki, ktore sygnalizuja
potrzebe zmian w organizacji pracy, stusznych i zasadnych
zmian, przenoszone s3g na inny oddziat. Przyzwolenie na to
daje kadra zarzadzajaca. Pracujecie po 250 i wiecej godzin.
To wszystko ma wptyw na jakos¢ pracy, bezpieczenstwo na-
sze i pacjentdw. Zmieniajmy ,jutro” nie dajac przyzwolenia
na to co dzieje sie dzisiaj.

Cztonkom Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Sekretarzowi ORPiP - Pani Matgorzacie Hrycak, Skarbniko-
wi- Pani Barbarze Konefat, Organom, Komisjom i Zespotom,
prawnikom w osobach - Pani Dorota Pakuta i Pan Michat
Krajcarz, pracownikom biura - dziekuje za miniony rok.

Delegatom na Zjazd VI kadencji dziekuje za minione 3 lata.

Dziekuje wszystkim za wspodtprace, za zaufanie, za po-
Swiecany czas, mimo licznych problemoéw w miejscach pracy.

Dziekujac prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek w Watbrzychu z okres od 01
marca 2014r. - do 28.02.2015r.

Przewodniczgca ORPIP w Watbrzychu
Maria Pateczka



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu od marca 2014 roku do lutego 2015 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1
Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek
i Potoznych zdn.1 lipca 2011 roku(Dz. U 22011, Nr174, poz.
1038), w oparciu o Ramowy Regulamin Okregowej Komisji Re-
wizyjnej, Plan Pracy.
I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:
1. Przewodniczaca - Monika Stanicka
2. Wice przewodniczaca - Alicja Ciszynska
3. Sekretarz - Ewa Kowalska
4. Cztonkowie - Dorota Midor, Elzbieta Mierzejewska,
Ewa Zalewska

1. llos¢ posiedzen i kontroli:
1. Posiedzen - 6
2. Kontroli - 6 w tym - 5 kompleksowe 1 czastkowa, nie-
zaplanowana kontrola kasy OIPiP

I1l. Zakres przedmiotowy kontroli:
1. Dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych i kaso-
wych izby:

- obieg, ksiegowanie, kontrola prawidtowego ich
zatwierdzania - kontrola dziatalnosci kasy, doku-
mentoéw kasowych, przestrzeganie instrukcji kaso-
wej i pogotowia kasowego,

- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacja kosz-
toéw ksztatcenia, oraz udzielania zapomog,

- prawidtowos$¢ prowadzenia drukéw Scistego zaracho-
wania,

- ocena wydatkdéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

-rozliczenie kosztow posiedzen Rady i Prezydium Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

-analizarealizacji podjetych uchwat ORPiP oraz Prezydium
dotyczacych dziatalnosci finansowej i gospodarczej

- ocena stanu rachunku bankowego,

- kontrola kosztéw dziatalnosci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej i Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych,

- rozchéd znaczkédw pocztowych

- sptyw sktadek cztonkowskich

- analiza przyjetego budzetu OIPiP na 2014 rok

IV. Ustalenia kontrolne:

- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na
biezaco, zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci,

- ewidencja drukéw Scistego zarachowania prowadzo-
na prawidtowo

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcja kasowa, pogo-
towie kasowe przestrzegane, stan czekdw kasowych
zgodny z protokotami,

- faktury opisywane doktadnie i szczegotowo,

- Sciggalnosc sktadek cztonkowskich wzrosta,

- wydawanie gotowki zgodnie z przeznaczeniem.

- prawidtowa ewidencja rozchodu znaczkéw poczto-
wych

- koszt dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej i Okregowego Sadu zgodny
z zaplanowanym budzetem na rok 2014.

- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finanso-
wych nie budzi zastrzezen.

V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kon-
troli:

Zalecenia:

Okregowa Komisja Rewizyjna zalecita Komisji Ksztatcenia
rozpatrywanie wnioskow doktadnie i kompletnie wypetnio-
nych

Whiosek:
Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o zwracanie
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uwagi na dokumentacje dotyczaca udzielanych zapomog,
aby byta kompletnie i doktadnie wypetniona

Whniosek:

Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o powotanie
biegtego rewidenta celem przeprowadzenia badania sprawoz-
dan finansowych ORPIP.

V1. Realizacja wnioskéw i zalecen:
Whioski i zalecenia pokontrolne realizowane byty na bie-
Z3co.

VII. Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej:
- w posiedzeniach - 80% - kontrolach - 83%

VIII. Frekwencja przewodniczacej Okregowej Komisji Re-
wizyjnej:
- posiedzenia Okregowej Rady- 100%
- posiedzenia Prezydium Okregowej Rady- 90%

W 2013 roku odbyto sie szkolenie Okregowej Komisji Re-
wizyjnej przeprowadzone przez Przewodniczaca Okregowej
Komisji Rewizyjnej. Szkolenie obejmowato analize Regulami-
nu Refundacji kosztéw Ksztatcenia i udzielania zapomog, oraz
zagadnienia dotyczace prawidtowej pracy Komisji Rewizyjne;j.

Przewodniczgca OKR
mgr Monika Stanicka

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu od marca 2014 roku do lutego 2015 roku

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie
Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych w sktadzie:

1. Kope¢ Lilianna Przewodniczaca Sadu

2. kybacka - Klek Irena Z-ca Przewodniczacej Sadu

3. Sobolewska Iwona Z-ca Przewodniczacej Sadu

4. Leksowska - Osinska Katarzyna Sekretarz Sadu

5. lwanczuk Iza Cztonek Sadu

6. Korzeniewska Ewa Cztonek Sadu

7. Michancio Iwona Cztonek Sadu 8. Pieprz - Pankiewicz
Elzbieta Cztonek Sadu

9. Rawa Anna Cztonek Sadu

10. Sikora Dorota Cztonek Sadu

11. Szyc Monika Cztonek Sadu



W 2014 roku Cztonkowie OSPiP uczestniczyli w nastepuja-
cych szkoleniach:

«15-16 maja 2014 r. -Potozna a wspdtczesne prawo.

+24.11.2014 r. - Medyczny btad pielegniarski.

+ 9.12.2014 r. - ZawitoSci prawa w pracy pielegniarki i po-
toznej.

Dnia 18.02.2014 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
przeprowadzit rozprawe, rozpatrywang w dwéch terminach,
ktora zakonczyta sie orzeczeniem kary nagany.

Cztonkowie OSPIP spotkali sie dwukrotnie.

« Pierwsze spotkanie odbyto sie 17.09.2014 r. i dotyczyto
zapoznania sie z wnioskiem o ukaranie potoznej, na spotkaniu
dokonano wyboru sktadu orzekajacego.

+ Drugie spotkanie odbyto sie 15.10.2014 r., na ktérym
podjeto niezbedne czynnosci przygotowawcze w prze-
prowadzeniu rozprawy, ktérag wyznaczono na dzien 04.02.
2015r.

Dnia 04.02.2015 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
przeprowadzit rozprawe, ktéra zakonczyta sie orzeczeniem
kary ograniczenia zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu
na okres 1 roku.

Przewodniczqgca

Okregowego Sgdu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu

magr Lilianna Kopec

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potonych w Watbrzychu za okres od 1.03.2014 r. do

28.02.2015r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe] Piele-
gniarek i Potoznych przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu dziatat na podstawie Ustawy z dnia
1.07.2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych w skta-
dzie:

1. Wydrzynska Irena Okregowy Rzecznik

2. Dudziak Dorota Z-ca Okregowego Rzecznika

3. Gierlach Agata Z-ca Okregowego Rzecznika

4. Pochron Lidia Z-ca Okregowego Rzecznika

5. Ursaki Renata Z-ca Okregowego Rzecznika

6. Wachowiak-Bobkiewicz Anna Z-ca Okregowego Rzecznika

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
okredla Regulamin, zapewnia on wtasciwe postepowanie
w realizacji zadan przez Okregowych Rzecznikéw .

Zadaniem Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej jest :

« zapoznanie sie z wptywajacymi pismami i rozstrzyganie
o sposobie zatatwienia opisanych w nich spraw ,dotyczacych
zakresu etyki zawodowej lub przepiséw dotyczacych wykony-
wania zawodu przez cztonkéw Okregowej Izby

« sktadanie Okregowej Radzie informacji ostanie prowa-
dzonych spraw

« sktadanie Okregowemu Zjazdowi - rocznych i kadencyj-
nych sprawozdan W okresie sprawozdania Okregowy Rzecz-
nik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu przeprowadzit nastepujace sprawy:

1. Dalsze prowadzenie postepowania wyjasniajacego
4/2012 dotyczace wydania prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki i postugiwania - sie tym prawem, przekazanie w dniu
12.05.2014r z wnioskiem o ukaranie do Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych przy OIPIP Watbrzychu.

2.15.02.2013 r. - wszczeto postepowanie wyjasniajace do-
tyczace naruszenia dobr osobistych i obrazenie osoby petnia-
cej stanowisko Przewodniczacej Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych - sprawe prowadzita z/ca rzecznika Anna Bobkie-
wicz Wachowiak .

W sierpniu 2014r. z wnioskiem o ukaranie przekazano po-
stepowanie do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
przy OIPIP w Watbrzychu.
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3. 29.11.2013r. - wptyneta skarga Dyrektora Pogotowia
Ratunkowego na przekroczenie kompetencji pielegniarza za-
trudnionego w Pogotowiu Ratunkowym .Po przeanalizowaniu
dowodow w sprawie i przestuchaniu swiadkéw uczestnicza-
cych w zdarzeniu , postanowiono umorzy¢ postepowanie wy-
jasniajace w dniu 21.11.2014r.

4. 27.05.2014r. - wptyneta skarga pacjentki dotyczaca na-
ruszenia zasad etyki przez pielegniarki Szpitala Ginekologicz-
no-Potozniczego. Postepowanie wyjasniajace prowadzita z/ca
rzecznika Anna Bobkiewicz Wachowiak. Po wnikliwym prze-
analizowaniu zgromadzonej dokumentacji i przestuchaniu
Swiadkow - w dniu 21.11.2014 postanowiono umorzy¢ poste-
powanie wyjasniajace.

5.29.09.2014r. - wptyneta skarga pacjenta dotyczaca pracy
pielegniarki w SOR - sprawa w toku.

6. 29.09.2014r.- wptynety skargi od Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych dotyczace 15 pielegniarek w zwigzku z na-
ruszeniem przepiséw w zakresie wykonywania zawodu bez
wpisu do centralnego rejestru - sprawy rozpatruja zastepcy
rzecznika - postepowania w trakcie rozpatrywania .

7.06.11.2014 r. - wptyneta skarga pacjentki razacych naru-
szen przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych przez pielegniar-
ke w Poradni Alergologicznej - sprawa czeka na rozpatrzenie.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
uczestniczyt w posiedzeniach Prezydium i Radzie Pielegniarek

i Potoznych, petnit dyzury w Okregowej Izbie. Okregowy Rzecz-
nik Odpowiedzialno$ci Zawodowej wydat 27 zaswiadczen dla
pielegniarek i potoznych o niekaralnosci. Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej organizowat i uczestniczyt
w nastepujacych szkoleniach:

1. 28.03.2014r. - ,,0dpowiedzialno$¢ zawodowa pielegnia-
rek i potoznych”

2.09.11.2014r . -,,Mobbing, a dyscyplina pracy.”

3.15-16.05.2014r. -,Potozna , a wspoétczesne prawo.”

4.12.09.2014r. - ,Wypalenie zawodowe pielegniarki i po-
toznej”

5.20.09.2014r. -,Wypalenie zawodowe pielegniarek i po-
toznych”

6.03.10.2014r. -,,Zdarzenia niepozadane.”

7.21.10.2014r. -,,Wypalenie zawodowe pielegniarek i po-
toznych”

8.20.11.2014r. - ,Medyczny btad pielegniarski.”

9.01.12.2014 r. - ,,Praca Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej w roku 2014 .”

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej swoje
dziatania i postepowanie opierat na $cistej wspotpracy i facho-
wej wiedzy prawnika- Pani mgr Doroty Pakuta. Prosze o przy-
jecie sprawozdania.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
magr Irena Wydrzyniska

Przyjete zostaty 4 Stanowiska i 1 Wniosek, ktore wptynety do Komisji Uchwat

i Wnioskow

Stanowiska w sprawie :

1. wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wyko-
nywania zawodu pielegniarki i potoznej

2. ujecia pielegniarek i potoznych w poszczeg6lnych rozpo-
rzadzeniach w sprawie $wiadczen gwarantowanych

3. pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej

4. zwiekszenia stawki kapitacyjnej na $wiadczenia zdro-

wotne realizowane przez pielegniarke srodowiska nauczania
i wychowania

Whniosek w sprawie:

1. ustalenia ptacy zasadniczej netto pielegniarki i potoznej
na poziomie nie nizszym niz jedna $rednia krajowa w sektorze
przedsiebiorstw

Stanowisko Nr 1 Delegatéw XXXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,

Watbrzych, 27 marca 2015r.

W sprawie :

wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wyko-
nywania zawodoéw pielegniarki i potoznej skierowane do:

Prezydenta RP

Pani Prezes Rady Ministrow

Ministra Zdrowia

Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych

Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja o pod-
jecie jak najszybszych dziatan w celu wprowadzenia zmian

systemowych dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki
i potozne;j.

Zawod pielegniarki i zawod potoznej- to samodzielne za-
wody medyczne.

Pielegniarki i potozne zgodnie z zasadami etyki zawodo-
wej, z poszanowaniem praw pacjenta, dbajac o jego bezpie-
czenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy me-
dycznej doktadaja wiele staran, aby w swojej codziennej pracy
zawdd wykonywac z nalezyta starannoscia.

Dotychczasowa praktyka w podmiotach leczniczych pole-
gajaca w znacznej mierze na ograniczeniu liczby etatéw pie-
legniarek i potoznych oraz do préby obsadzenia stanowisk



pielegniarskich innymi zawodami, zagrazajac bezpieczehstwu
pacjentéw i powodujac obnizenie jakosci opieki, zmierza do
deprecjacji zawoddéw pielegniarki i potoznej. Nagminnym
zjawiskiem jest takze obcigzanie stanowisk pracy pielegnia-
rek i potoznych czynnosciami spoza zakresu kompetencji, co
w sposéb oczywisty zmniejsza czas przeznaczony na opieke
i pielegnowanie pacjenta. Trudne warunki pracy i mata atrak-
cyjno$¢ zawododw takze pod wzgledem ekonomicznym, powo-
duja, iz do zawodu pielegniarki i potoznej jest coraz to mniej
chetnych. Luka pokoleniowa spowoduje odczuwalne, nega-
tywne skutki dla spoteczenstwa.

Nie mozemy zgodzi€ sie na dalsze pogarszanie statusu za-
wodowego, Delegaci wnosza o zmiane polityki wobec piele-
gniarek i potoznych poprzez:

1. poprawe warunkow pracy i ptacy

2. przestrzeganie zapiséw ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej dotyczacej rowniez swobody wyboru formy zatrud-
nienia

3. pilne wdrozenie programu wzrostu wynagrodzen piele-
gniarek i potoznych

4. wyodrebnienie samodzielnych pionéw pielegniarskich
w strukturze organizacyjnej placowek, to kadra kierownicza
powinna okresla¢ zakresy zadan dla pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych

5. stworzenie mechanizmoéw powodujacych zwiekszenie
atrakcyjnosci wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej
w kraju - np. utworzenie trzyletnich rezydentur w podmiotach

KOMISTA

DO AL |

leczniczych finansowanych z budzetu panstwa dla absolwen-
tow | i Il stopnia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo

6. wprowadzenie partycypacji pracodawcéw w kosztach
ksztatcenia podyplomowego poprzez wydzielenie w budze-
tach placéwki srodkéw na ten cel oraz udzielanie urlopow
szkoleniowych

7. opracowanie $ciezki awansu zawodowego pielegniarek
i potoznych

8. opracowanie rzetelnego zapotrzebowania na opieke
pielegniarska i potoznicza na Dolnym Slasku

9. zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy dla piele-
gniarek i potoznych oraz dla pacjentow.

10. monitorowanie przestrzegania prawa pracy przez orga-
ny tworzace w podlegtych placéwkach

11. wykorzystanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
pielegniarek i potoznych uwzgledniajac przy tym state, syste-
matyczne i ukierunkowane przeznaczenie srodkéw finanso-
wych na realne podniesienie wynagrodzen pielegniarek i po-
toznych

12. okreslenie minimalnej stawki godzinowej w przypadku
umow cywilnoprawnych,

13. zmiana organizacji profilaktycznej opieki nad dzie¢mi
i uczniami, w kazdej szkole powinna by¢ w kazdy dzien piele-
gniarka szkolna.

14. wprowadzenie kierunku studiéw pielegniarskich na
liste kierunkéw zamawianych, co spowoduje poprawe sytu-
acji ekonomicznej studenta i jego rodziny w okresie studiéw,
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zwiekszajac tym samym liczbe oséb zainteresowanych podje-
ciem ksztatcenia.

Uzasadnienie:

Ostatnie lata doprowadzity do znacznego pogorszenia wa-
runkéw pracy i ptacy pielegniarek i potoznych. Rozporzadze-
nie w sprawie minimalnych norm zatrudnienia wprowadzone
zostato wbrew $rodowisku. Jest utomne. Wyliczone na jego
podstawie normy zatrudnienia sa niebezpieczne dla pacjen-
tow oraz pielegniarek i potoznych. Dramatycznie wzrasta licz-
ba zdarzen niepozadanych. W Polsce mamy najnizszy wskaz-
nik ilosci pielegniarek na 1000 mieszkancow.

W Polsce wskaznik rekompensowany jest praca pielegnia-
rek i potoznych na kilku etatach.

Dramatycznie zmniejsza sie ilos¢ 0s6b podejmujacych na-
uke w zawodzie pielegniarki i potozne;j.

Te, ktore ja podejmuja wyjezdzaja do pracy poza granice
Polski. Trudno temu przypisac jakakolwiek logike. Pielegniar-
ki i potozne w Polsce sa lepiej wyksztatcone i przygotowane
do zawodu niz w wielu innych krajach UE. Nalezy wiec podjac
dziatania doprowadzajac do tego, aby dobrze wyksztatcona
kadra byta odpowiednio finansowana, tak jak w krajach UE,
do ktérych pielegniarki i potozne chetnie wyjezdzaja, bez
wzgledu na wiek.

Nalezy niezwtocznie podjaé dziatania zmierzajace do po-
prawy warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych, okre-
$lenia jasnych kryteriéw awansu i rozwoju zawodowego, sys-
tematycznego wzrostu wynagrodzen.

Stanowisko Nr 2 Delegatow XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,

Watbrzych, 27 marca 2015r.

W sprawie:

ujecia pielegniarek i potoznych w poszczegélnych rozpo-
rzadzeniach w sprawie $wiadczen gwarantowanych skiero-
wane do:

Ministra Zdrowia

Klubéw Parlamentarnych

Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja o ujecie
pielegniarek i potoznych w poszczegoélnych rozporzadzeniach
w sprawie $wiadczen gwarantowanych, szczeg6lnie w rozpo-

rzadzeniu w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego.

Wobec braku dziatan w sprawie nowelizacji rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych w podmiotach leczniczych nie bedacych przedsie-
biorstwami, proponowane rozwigzanie zobowiaze wszystkie
podmiot lecznicze zawierajace kontrakty na Swiadczenia
medyczne z Narodowym Funduszem Zdrowia do zabezpie-
czenia pacjentéw w odpowiednia obsade pielegniarek i po-
toznych.

Stanowisko Nr 3 Delegatow XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,

Watbrzych, 27 marca 2015r.

W sprawie:

pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej skiero-
wane do:

Ministra Zdrowia

Narodowego Funduszu Zdrowia

Klubéw Parlamentarnych

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu apeluja do Narodowego Funduszu Zdrowia i Mi-
nistra Zdrowia o zagwarantowanie podmiotom pielegniarskim
dziatajacych w formie indywidualnych, specjalistycznych,
grupowych praktyk pielegniarek lub podmiotow leczniczych
kontraktowania opieki dtugoterminowej domowej. Wysokie
kwalifikacje i umiejetnosci pielegniarek przygotowanych do
realizacji opieki dtugoterminowej zapewniaja pacjentom bez-
pieczenstwo i wszechstronng opieke pielegniarska.

Dotychczasowa praktyka kontraktowania $wiadczen w ro-
dzaju opieka dtugoterminowa domowa przez duze podmioty

lecznicze, zatrudniajace dorywczo pielegniarki na umowe zle-
cenie, eliminuje z rynku ustug medycznych dobrze dziatajace
praktyki pielegniarskie z duzym doswiadczeniem i sprawia, ze
opieka ta budzi zastrzezenia w zakresie jakosci $wiadczonych
ustug i kompleksowosci.

Zauwazyc nalezy, ze procesy demograficzne i zmiany w sty-
lu zycia ludzi powoduja, ze problem opieki dtugoterminowe;j
staje sie jednym z wazniejszych wyzwan polityki spotecznej
w wielu krajach w tym i w Polsce. Sytuacja ta powinna zmo-
bilizowaé w sposob szczegdlny uwage decydentédw systemow
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej. Opieka dtugotermino-
wa realizowana w ostatnich latach podlegata wielu modyfika-
cjom, jednak jej zakres i poziom Swiadczen i ustug jest nadal
niewystarczajacy w relacji do potrzeb. Nikt nie ma watpliwo-
§ci, ze pacjenci objeci pielegniarska opieka dtugoterminowa
nie wymagaja hospitalizacji w oddziatach lecznictwa stacjo-
narnego, moga pozosta¢ w swoim $rodowisku domowym co
korzystnie wptywa na proces zdrowienia lub stabilizacji cho-
roby. Opieka ta jest tansza i efektywniejsza. Obejmuje swoim



Delegaci XXX OZPIP

zakresem rodzine i pacjenta, przygotowujac do samoopieki
i samopielegnacji oraz ksztattujac umiejetno$é radzenia sobie
z choroba i niepetnosprawnoscia. Uwzglednia réwniez wspar-
cie psychiczne rodziny na kazdym etapie choroby cztonka ro-
dziny oraz pomoc w pozyskaniu sprzetu medycznego i rehabi-
litacyjnego niezbednego w sprawowaniu opieki.

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
stanowczo domagaja sie od resortu zdrowia zabezpieczenia
stosownych $rodkéw na ten cel oraz uznania pielegniarek
opieki dtugoterminowe]j jako znaczacych profesjonalistow
w systemie opieki nad ludzmi przewlekle chorymi i niepetno-
sprawnymi.

Stanowisko Nr 4 Delegatéw XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,

Watbrzych, 27 marca 2015r.

W sprawie:

zwiekszenia stawki kapitacyjnej na swiadczenia zdro-
wotne realizowane przez pielegniarke srodowiska naucza-
nia i wychowania skierowane do:

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych

Klubow Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja do Pre-
zesa Narodowego Funduszu Zdrowia o zwiekszenie stawki
kapitacyjnej na jednego ucznia w profilaktycznej opiece zdro-

wotnej, realizowanej przez pielegniarki srodowiska nauczania
i wychowania

-do kwoty 8.00 zt. (96 zt - stawka kapitacyjna roczna), w sy-
tuacji maksymalnie 880 uczniéw na jeden etat pielegniarski,

- na fluoryzacje 0,70 zt. (8,40 zt. - stawka kapitacyjna roczna),

- zwiekszenie wskaznika z 1.0 do 2.0 w stosunku do dzieci
5i 6 letnich, ktére wymagaja zwiekszonego zakresu opieki ze
strony pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania

- zagwarantowanie dodatkowych $rodkéw finansowych
na procedury lecznicze i zabiegi wykonywane na zlecenie le-
karskie wg. zatacznika Nr 4 do rozporzadzenia Ministra zdro-
wia z 24 wrze$nia 2013 r.
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- w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu podsta-
wowej opieki zdrowotnej (Dz.U. 2013 poz. 1248)

- zwiekszenie wskaznika z 1,0 do 2,0 dla dzieci z choro-
bami przewlektymi nie posiadajacymi orzeczenia o niepetno-
sprawnosci z Wojewddzkiej Komisji Orzekania ds. Niepetno-
sprawnosci, a tylko lekarza specjalisty sprawujacego opieke
nad dzieckiem lub orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej.

Uzasadnienie:

Rosnace koszty prowadzenia dziatalnosci miedzy innymi
takie jak: zaopatrzenie gabinetu w leki, materiat opatrunkowy,
materiaty biurowe, wymagane druki, koszty utrzymania pra-
cownika, koszty zwigzane z fluoryzacjg oraz spadek liczby
uczniow w szkotach powoduje rzeczywisty realny spadek wy-
nagrodzenia pielegniarek.

Delegaci Zjazdu stwierdzaja, ze zmiany w zakresie wysokosci
stawki kapitacyjnej na jednego ucznia w kwocie 4 zt. miesiecznie
(48 zt. rocznie) obowiazujace od dnia 1 stycznia 2014r. nie rekom-
pensuja skutkéw inflacji w zakresie proponowanych $rednich
kosztow utrzymania w materiaty medyczne, sprzet i leki, sredni
wzrost tych kosztow ksztattuje sie na poziomie 25-30%. Naste-
pujaca dalsza pauperyzacja srodowiska nauczania i wychowania,
takze postepujacy niz demograficzny w populacji wieku rozwojo-
wego, ma duzy wptyw na systematyczne obnizanie srodkéw finan-
sowych i na prowadzenie przez pielegniarki profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza w placowkach oswiatowych.

Niedofinansowanie $wiadczen zdrowotnych realizowa-
nych przez pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
ma wptyw na jakos¢ kompleksowej opieki zdrowotnej spra-
wowanej nad uczniami oraz powoduje zmniejszenie zaintere-
sowanie pielegniarek tg forma wykonywania zawodu

Whiosek Delegatow XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,

Watbrzych, 27 marca 2015r.

W sprawie:

koniecznosci ustalenia ptacy zasadniczej netto pie-
legniarki i potoznej na poziomie nie nizszym niz jedna
Srednia krajowa w sektorze przedsiebiorstw skierowane
do:

Prezydenta RP

Pani Prezes Rady Ministrow

Ministra Zdrowia

Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych

Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatéw Okrego-

wej lzby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu wnioskuja
o podjecie dziatan celem okre$lenia ptacy zasadniczej netto
na poziomie nie nizszym niz jedna $rednia krajowa w sekto-
rze przedsiebiorstw. Praktyki przyznawania pielegniarkom
i potoznym przez podmioty je zatrudniajgce wynagrodzenia
na poziomie ptacy brutto w wysokosci ptacy minimalnej
jest niedopuszczalne, jest przejawem dewaluowania god-
nosci zawodowej polskich pielegniarek i potoznych.

Whnioskujemy o bezwzgledna konieczno$¢ wprowadzenia
zapisu w aktach prawnych co bedzie skutkowato powstaniem
obowiazku kazdego podmiotu zatrudniajgcego pielegniarki
i potozne.
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WYBORY DELEGATOW
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
NA OKREGOWE ZJAZDY

Informator wyborczy

W miesigcach maj-czerwiec 2015 na terenie dziatania Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, w usta-
lonych rejonach wyborczych (zamieszczone na stronie in-
ternetowej www.oipip.walbrzych.pl w zaktadce ,Rejony
wyborcze”) odbeda sie wybory na Delegatéow VII kadencji
na Okregowe Zjazdy Pielegniarek i Potoznych, na lata 2015-
2019.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych 10 marca 2015 r.
podjeta Uchwate Nr 39/VI/2015 w sprawie zarzadzenia wybo-
row Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych na

Okregowe Zjazdy VIl kadencji i powotania Okregowej Komi-
sji Wyborczej. Zatagcznikiem do cytowanej uchwaty byt Regu-
lamin Okregowej Komisji Wyborczej. Aby uniknac¢ wszelkich
btedow w czasie trwania wyboréw, na posiedzeniu ORPiP
21.04.2015 r. podjeta zostata Uchwata Nr 65/VI1/2015 w spra-
wie zmiany w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 39/VI/2015 ORPiP
w Watbrzychu z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie zarzadzenia
wyborow Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potozo-
nych w Watbrzychu na Okregowe Zjazdy VIl kadencji i powota-
nia Okregowej Komisji Wyborczej.

Uchwata Nr65/V1/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu

z dnia 21 kwietnia 2015 roku

W sprawie:

zmiany w zataczniku nr 1 do uchwaty nr 39/V1/2015 OR-
PiP w Watbrzychu z dnia 10 marca 2015r w sprawie zarza-
dzenia wyboréw Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek
i Potozonych w Watbrzychu na Okregowe Zjazdy VIl kadencji
i powotania Okregowej Komisji Wyborcze;j.

Na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy zdnia 1 lipca2011r. o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U Nr 174 poz.1038),
w zwiazku z § 8 Uchwaty Nr 9 VI Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych z dnia 6 grudnia 2011r. w sprawie Regulaminu
wyboréw do organdw izb oraz trybu odwotania ich cztonkéw,
uchwala sie co nastepuje:

§1

OkregowaRadaPielegniarekiPotoznychwWatbrzychudo-
konujezmiany w zatgcznikunr 1, Regulamin Okregowej Komi-
sji Wyborczej” do uchwaty nr39/VI1/2015 ORPiP w Watbrzychu
z dnia 10 marca 2015r w sprawie zarzadzenia wyborow Dele-
gatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potozonych w Watbrzy-

chu na Okregowe Zjazdy VIl kadencji i powotania Okregowej
Komisji Wyborczej polegajacej na zmianie zapisow w §17,
pkt 1 Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej, ktéry otrzy-
muje brzmienie ,Wyboru dokonuje sie poprzez wskazanie
na karcie do gtosowania kandydata, na ktorego gtosujacy
oddaje swdj gtos. Wskazanie nastepuje poprzez pozosta-
wienie bez skre$lenia nazwiska i imienia kandydata, na
ktérego gtosujacy oddaje swoj gtos. Nazwiska kandydatow
umieszcza sie na karcie do gtosowania w kolejnosci alfabe-
tycznej”.

§2
Regulamin Okregowej Komisji Wyborczej stanowi zatacz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Sekretarz ORPIP Przewodniczgca ORPIP
Matgorzata Hrycak Maria Pateczka



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr65/V1/2015 z dnia 21.04.2015 r. - Regulamin

Okregowej Komisji Wyborczej

§1

1. Pierwsze posiedzenie Okregowej Komisji Wyborczej
zwotuje Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych.

2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. | w gtosowaniu
jawnym dokonuje sie wyboru Przewodniczacej Okregowej Ko-
misji Wyborczej, Wiceprzewodniczacej i Sekretarza.

Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzen przesyta sie
na 7 dni przed dniem spotkania. Powiadomienie o spotkaniu
moze réwniez by¢ przekazywane - telefonicznie, faksem lub
droga elektroniczna.

§2

1. Pracami Okregowej Komisji Wyborczej kieruje jej Prze-
wodniczaca, a w razie jej nieobecnosci funkcje te petni Wice-
przewodniczaca Okregowej Komisji Wyborczej.

2. Decyzje o zwotywaniu kolejnych posiedzen Okregowe;j
Komisji Wyborczej podejmuje jej Przewodniczaca, a w razie
jej nieobecnosci wyznaczona Wiceprzewodniczaca Okregowej
Komisji Wyborczej.

3. Obstuge biurowa Okregowej Komisji Wyborczej zapew-
niajg pracownicy biura OIPiP w Watbrzychu.

§3

1. Decyzje Okregowej Komisji Wyborczej podejmowane s3
na posiedzeniach, zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji.

2. Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokdt, ktory
zawiera stwierdzenie przebiegu obrad, stosunek gtoséw przy
podejmowanych decyzjach. Do protokotu dotgcza sie liste
obecnosci.

§4

1. Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie rejestréw
prowadzonych przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu przygotowuje rejestry oséb posiadajacych bier-
ne prawo wyborcze (rejestry wyborcze) oddzielnie dla kazde-
go rejonu wyborczego, z podaniem imienia i nazwiska, nume-
ru prawa wykonywania zawodu, a takze informacji czy wobec
danej osoby zachodza okolicznosci wytaczajace czynne prawo
wyborcze.

2. Cztonek OIPiP w Watbrzychu niewykonujacy zawodu,
w tym emeryt lub rencista moze uczestniczyé w wyborach we
wskazanym przez siebie rejonie wyborczym.

§5

1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje projekt po-
dziatu obszaru OIPiP na rejony wyborcze, ktory przedstawia
do zatwierdzenia Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu.

2. Rejony wyborcze obejmuja podmioty lecznicze i inne
formy organizacyjno-prawne, w ktérych pielegniarki i potozne
wykonuja zawod lub osoby wpisane do rejestru, a nie wykonu-
jace aktualnie zawodu.

§6

1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wy-
borcéw odrebnie dla kazdego rejonu wyborczego.

2. Rejestr wyborcdw zawiera nastepujace dane: imie i na-
zwisko, zawod, numer prawa wykonywania zawodu.

3. Rejestr wyborcéw, o ktorym mowa w ust. 1 jest dostepny
do publicznej wiadomosci w Biurze OIPiP w Watbrzychu przy
ul. B. Chrobrego 1/10 na 14 dni przed terminem zebrania wy-
borczego.

4. Osoby, ktére z powodu przeniesienia sie na teren innej Izby
dokonuja skreslenia z listy cztonkéw OIPiP, a nie braty udziatu
w wyborach, dostajg zaswiadczenie podpisane przez przewodni-
czacego ORPiP w Watbrzychu poswiadczajace ten fakt.

5. Do rejestru wyborcow moga by¢ dopisane pielegniarki
i potozne wpisane na liste cztonkéw OIPIP, o ile przedstawia
zaswiadczenie o ktorym mowa w ust. 4.3. wydane przez Izbe
do ktérej poprzednio dana osoba przynalezata.

§7

1. Reklamacje zwigzane z rejestrem wyborcow sktadane sa
na pismie w terminie najp6zniej do 14 dni przed terminem wy-
borow. W przypadku przesytki listowej decyduje data stempla
pocztowego.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatrywane sa
przez Okregowa Komisje Wyborcza w terminie 7 dni od daty
wptyniecia wniosku, a o podjetych decyzjach niezwtocznie
informuje sie Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu.

3. Decyzja Okregowej Komisji Wyborczej jest decyzja osta-
teczna.

4. O podjetych decyzjach w sprawie ztozonych reklamacji
powiadamia sie na pismie osoby wnoszace reklamacje, nie-
zwtocznie po zakoiczeniu prac Okregowej Komisji Wyborczej.

5. Okregowa Komisja Wyborcza nie rozpatruje reklamacji
nie podpisanych lub opatrzonych nieczytelnym podpisem.

§8

1. Zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje sie
poprzez wywieszenie w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie
z powiadomieniem wszystkich oséb wpisanych do rejestru
wyborcdw co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym termi-
nem wyboréw, na stronie internetowej OIPIP w Watbrzychu,
w siedzibie rejonu wyborczego.

§9

1. W zawiadomieniu o zebraniu wyborczym powinno by¢
wskazane: dzied i godzina rozpoczecia oraz miejsce obrad
a takze planowany porzadek dzienny.

2. Wzér powiadomienia opracowany przez Komisje Wybor-
cza zatwierdzony zostanie przez ORPIP.

§10
Zebranie wyborcze obejmuje organizacje zebrania wybor-
czego w jednym dniu w danym rejonie wyborczym, w trakcie
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ktoérego wybiera sie komisje mandatowo-skrutacyjna, zgtasza
sie kandydatow i w gtosowaniu tajnym wytania sie delegatow.

§11

1. Zebranie wyborcze rejonu wyborczego otwiera przed-
stawiciel Okregowej Komisji Wyborczej.

2. Zebranie wyborcze w gtosowaniu jawnym wybiera prze-
wodniczacego zebrania, sekretarza oraz co najmniej 2 czton-
kéw komisji mandatowo - skrutacyjnej sposréd pozostatych
uczestnikow zebrania wyborczego. Brak lub niemoznos¢ do-
konania wyboru 0s6b na wskazane wyzej funkcje na zebraniu
wyborczym oraz minimalnej liczby cztonkéw komisji manda-
towo - skrutacyjnej uniemozliwia przeprowadzenie wyborow.

3. Cztonkowie komisji mandatowo - skrutacyjnej nie moga
kandydowaé w wyborach przeprowadzanych przez zebranie
wyborcze rejonu wyborczego.

4. Przedstawiciel Okregowej Komisji Wyborczej po wybo-
rze przewodniczacego zebrania petni funkcje doradcy.

5. Przed wydaniem kart do gtosowania, wyborcy potwier-
dzaja swéj udziat w gtosowaniu podpisem w rejestrze wybor-
cow rejonu wyborczego.

6. Z zebrania sporzadza sie protokot, ktéry po zakoncze-
niu gtosowania i ustaleniu wyniku wyboréw przekazuje sie do
Okregowej Komisji Wyborczej wraz z protokotem komisji man-
datowo - skrutacyjnej.

§12

1. Gtosowanie przeprowadza i nadzoruje komisja manda-
towo - skrutacyjna. Do zadan komisji mandatowo-skrutacyj-
nej nalezy:

- przyjmowanie zgtoszen kandydatow na delegatéw na
okregowy zjazd;

- sporzadzanie list kandydatow;

- przygotowanie kart do gtosowania ze wskazaniem
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej;

- czuwanie w dniu wyboréw nad przestrzeganiem regu-
laminu wyboréw;

- ustalenie wynikow gtosowania po przeliczeniu odda-
nych gtosoéw i sporzadzenie listy wybranych delega-
téw na okregowy zjazd,;

- ogtoszenie wynikéw wyboréw w rejonie wyborczym.

2. Komisja sporzadza protokoét, ktéry powinien zawieraé:

- alfabetyczna liste zgtoszonych kandydatow;

- liczbe uprawnionych do gtosowania;

- liczbe oddanych gtoséw;

- liczbe oddanych gtoséw waznych;

- liczbe oddanych gtoséw niewaznych;

- liczbe oddanych gtoséw na poszczegélnych kandyda-
tow;

- liste wybranych delegatéw;

- podpisy cztonkéw komisji.

3. Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe gtosujacych.

4. Dokonanie wyboru mniejszej liczby delegatéw w da-
nym rejonie wyborczym niz liczba ustalona w sposéb okre-
Slony w & 3 ust.1i 2 uchwaty nr 39 /VI/2015 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu z dnia 10 marca 2015r.
w sprawie zarzadzenia wyboréw Delegatow OIPIP na Okrego-

we Zjazdy VIl kadencji i powotania Okregowej Komisji Wybor-
czej, nie ma wptywu na waznos$¢ wybordw.

§13

1. Zgtoszenia kandydatéow na delegatow przyjmuje sie
na ustny badz pisemny wniosek wytgcznie od uprawnionego
cztonka samorzadu uczestniczacego w zebraniu wyborczym.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ imie i nazwisko zgtasza-
jacego, imie i nazwisko oraz zawdd kandydata, miejsce pracy
kandydata.

3. Zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kan-
dydowanie, a w przypadku niemoznosci uczestniczenia w ze-
braniu wyborczym oprdcz pisemnej zgody na kandydowanie
powinien réwniez pisemnie przedstawic krotki przebieg pracy
zawodowej i spotecznej oraz program, wizje swojej pracy w sa-
morzadzie. Uczestnicy zebrania wyborczego mogg zadawac
pytania zgtaszanym kandydatom, obecnym na zebraniu.

4. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.

5. Liste kandydatow zamyka sie, jezeli po trzykrotnym za-
pytaniu przez przewodniczacego zebrania brak jest kolejnych
zgtoszen.

§14
1. Stosuje sie te same zasady do wszystkich zgtaszanych
kandydatur we wszystkich rejonach wyborczych.

§15
1. Karta do gtosowania obejmuje nastepujace dane:
- pieczec OIPIP w Watbrzychu,
- 0znaczenie rejonu wyborczego,
c) alfabetyczng liste kandydatéw z zaznaczeniem zawo-
du,
d) wskazanie jaka jest dopuszczalna liczba wskazan,
- pouczenie o sposobie gtosowania.
2. Wzér karty do gtosowania opracowany przez Komisje
Wyborcza zatwierdzony zostanie przez ORPiP

§16

1. Komisja Mandatowo - Skrutacyjna przygotowuje odpo-
wiednig ilos¢ kart do gtosowania, réwna liczbie oséb zareje-
strowanych w rejestrze wyborcédw rejonu wyborczego.

2. Kazda osoba znajdujaca sie w rejestrze wyborcow rejo-
nu wyborczego po okazaniu np. dowodu tozsamosci, prawa
wykonywania zawodu, innego dokumentu ze zdjeciem i po
podpisaniu listy obecnosci otrzymuje karte do gtosowania.

§17

1. Wyboru dokonuje sie poprzez wskazanie na karcie do
gtosowania kandydata, na ktérego gtosujacy oddaje swoj gtos.
Wskazanie nastepuje poprzez pozostawienie bez skreslenia
nazwiska i imienia kandydata, na ktorego gtosujacy oddaje
swoj gtos. Nazwiska kandydatéw umieszcza sie na karcie do
gtosowania w kolejnosci alfabetyczne;j.

2. Gtosowanie odbywa sie przy uzyciu jednakowo oznako-
wanych kart do gtosowania.

3. Gtos jest niewazny wowczas, gdy liczba wskazan jest
wieksza od okre$lonej w karcie do gtosowania, jak rowniez



gdy karta do gtosowania zostata przedarta albo dokonano na
niej jakichkolwiek dopiskow lub skreslen sprzecznych ze spo-
sobem gtosowania okreslonym w ust.1

4. Brak wskazan oznacza oddanie gtosu waznego.

5. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

6. W przypadku btednego wypetnienia nie wydaje sie dru-
giej karty do gtosowania, a oddany gtos zalicza sie do gtoséw
niewaznych.

§18

1. Okregowa Komisja Wyborcza zapewnia warunki umozli-
wiajace zachowanie tajnosci gtosowania zabezpieczajac urne
i zapewniajac odpowiednie warunki podczas wypetniania kart
do gtosowania.

§19

1. Okresla sie nastepujace zasady pracy Komisji Mandato-
wo-Skrutacyjnej przy obliczaniu wynikéw gtosowania:

2. Pracg Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej kieruje jej prze-
wodniczacy, wytoniony sposrod wybranych cztonkdéw Komisji,
przestrzegajac zasad okreslonych przepisach niniejszego Re-
gulaminu.

3. Karty niewydane do gtosowania w zwigzku z nieobec-
noscig osob, przelicza sie i sprawdza, czy ich ilo$¢ odpowiada
liczbie oséb, ktére nie wziety udziatu w gtosowaniu. W przy-
padku braku kart do gtosowania nalezy powtdrzy¢ caty cykl
gtosowania.

4. Przed przystapieniem do liczenia gtoséw oddanych na
poszczegblnych kandydatéow nalezy w pierwszej kolejnosci:
policzy¢ ilos¢ oddanych gtoséw, policzy¢ i zabezpieczy¢ gtosy
niewazne, o ktérych mowaw § 17

5. Prace zwiazane z realizacjg pkt. 3 wykonywane sg przez
Komisje Mandatowo-Skrutacyjng w petnym sktadzie.

6. Liczenie ilosci gtoséw na poszczegélnych kandydatéw
moze odbywad sie poprzez rozdzielenie zadan, ale wyniki po-
winny by¢ wyrywkowo weryfikowane przez przewodniczace-
go.

7. Karty do gtosowania wraz z dotagczong dokumentacja
z liczenia gtosow, ktéra podpisuja osoby biorgce udziat w li-
czeniu, zabezpiecza sie np. w zaklejonej kopercie. Na miejscu
zaklejonym podpis sktada przewodniczacy Komisji Mandato-
wo-Skrutacyjnej.

§20

1. Z prac Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej sporzadza sie
protokot wedtug wzoru opracowanego przez Komisje Wybor-
cz3 zatwierdzonego przez ORPIP.

2. Przewodniczacy Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej nie-
zwtocznie po zakonczeniu pracy Komisji odczytuje protokét.

3. Karty zoddanymi gtosami i protokét z gtosowania stano-
wig zatacznik do protokotu z zebrania wyborczego.

§21

1. Dokumentacje zebrania wyborczego stanowia:
- powiadomienie o zebraniu wyborczym,
- protokét z przebiegu zebrania wyborczego,
- listy obecnosci,

- listy zgtoszonych kandydatéw na delegatow,
- protokdt Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej,
- zabezpieczone karty do gtosowania.

2. Dokumentacja z zebrania wyborczego o ktérej mowa
w ust.1 dostarczana jest bez zbednej zwtoki Okregowej Komi-
sji Wyborczej, ktéra sprawdza poprawno$¢ przeprowadzenia
wyborow. Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie otrzy-
manych protokotéw stwierdza waznos$¢ wyboréw i sporzadza
listy delegatéw na Okregowy Zjazd, ktora przekazuje Okrego-
wej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

3. W przypadku stwierdzenia uchybief Okregowa Komisja
Wyborcza uniewaznia wybory w rejonie wyborczym i zwotuje
ponownie zebranie wyborcze.

4. Dokumentacja z zebrania wyborczego o ktorej mowa
w ust.1 udostepniana jest do wgladu cztonkom zebrania wy-
borczego z danego rejonu wyborczego w biurze OIPiP w Wat-
brzychu w terminie 2 tygodni od daty ich otrzymania.

5. Cztonkowie zebrania wyborczego majg prawo wniesie-
nia skargi na przebieg wyboréw do Okregowej Komisji Wybor-
czej w terminie 14 dni od daty ich zaistnienia.

6. Skargi, o ktérych mowa w ust. 5 rozpatrywane s na po-
siedzeniu Okregowej Komisji Wyborczej.

7. 0d decyzji Okregowej Komisji Wyborczej stuzy odwotanie
do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

W przypadku uznania skargi za zasadna i stwierdzenia
uchybien Okregowa Komisja Wyborcza uniewaznia wybory
w rejonie wyborczym i zwotuje ponownie zebranie wyborcze.

§22

1. Dokumentacje z wybordw, o ktérej mowa w § 21 nalezy
zabezpieczy¢ przed utratg wskutek wystgpienia zdarzen loso-
wych.

2. Dokumentacja przechowywana jest w biurze Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu przez okres jednej
kadencji - do czasu zakonczenia nastepnych wyboréw, a po
tym okresie podlega brakowaniu i zniszczeniu.

Sekretarz ORPIP
Matgorzata Hrycak
Przewodniczgca ORPIP
Maria Pateczka

17 marca 2015 r. odbyto sie pierwsze posiedzenie Okrego-
wej Komisji Wyborczej. Zgodnie z zatwierdzonym Regulami-
nem Okregowej Komisji Wyborczej dokonano w gtosowaniu
jawnym wyboru:

Przewodniczacej OKW - Maria Pateczka

Wiceprzewodniczaca OKW - Monika Stanicka

Sekretarz - Matgorzata Hrycak

Opracowane zostaty wzory dokumentow:

- Regulamin zebrania wyborczego

- Protokoét z zebrania rejonu wyborczego zwotanego przez
Okregowa Komisje Wyborcza w celu przeprowadzenia wybo-
row Delegatow VIl kadencji na OZPiP w Watbrzychu.

- Karta do gtosowania

- Zawiadomienie o zebraniu wyborczym cztonkéw OIPiP
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w Watbrzychu celem wyboru Delegatéw na Okregowe Zjazdy
Pielegniarek i Potoznych VII kadencji

- Wymienione wzory dokumentéw zatwierdzone zostaty
na posiedzeniu ORPiP -21.04.2015 .

Uchwata nr 66 /VI/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu

zdnia 21 kwietnia 2015r.

W sprawie: zatwierdzenia wykazu ,Rejonéw Wyborczych
na wybory Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potozo-
nych w Watbrzychu na Okregowe Zjazdy VII kadencji na lata
2015-2019” ,Rejestru os6b uprawnionych do gtosowania”,
»Karty do gtosowania”, ,,Zawiadomienia o zebraniu wybor-
czym cztonkéw OIPiP w Watbrzychu”, ,Regulamin zebrania
wyborczego pielegniarek i potoznych w rejonach wybor-
czych”

Na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy zdnia 1 lipca2011r. 0 sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U Nr 174 poz.1038),
w zwigzku z § 8 Uchwaty Nr 9 VI Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych z dnia 6 grudnia 2011r. w sprawie Regulaminu
wyboréw do organéw izb oraz trybu odwotania ich cztonkéw,
uchwala sie co nastepuje:

§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
zatwierdza:

1. Wykaz ,Rejonéw Wyborczych na wybory Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potozonych w Watbrzychu na

Okregowe Zjazdy VIl kadencji na lata 2015-2019” - stanowi Za-
tacznik Nr 1 do uchwaty

2. ,Rejestru oséb uprawnionych do gtosowania” - stanowi
Zatacznik Nr 2 do uchwaty

3. ,Karty do Gtosowania” - stanowi Zatgcznik Nr 3 do uchwaty

4. ,Zawiadomienia o zebraniu wyborczym cztonkéw OIPiP
w Watbrzychu” - stanowi Zatacznik Nr 4 do uchwaty

5. Regulamin zebrania wyborczego pielegniarek i po-
toznych w rejonach wyborczych - stanowi Zatacznik Nr 5 do
uchwaty

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPIP
Matgorzata Hrycak
Przewodniczgca ORPIP
Maria Pateczka

Ponizej zamieszczony jest Regulamin zebrania wyborcze-
go, pozostate zataczniki wymienione w uchwale 66/VI/2015
w § 1 pkt 2-4 zamieszczone s3 na stronie internetowe;j.

Zatacznik Nr 5 do Uchwaty Nr66/V1/2015 2 21.04.2015 r. Regulamin zebrania wy-
borczego pielegniarek i potoznych w rejonach wyborczych

1. W zebraniu wyborczym biorg udziat pielegniarki i potoz-
ne wpisane na liste uprawnionych do gtosowania w rejonie
wyborczym.

2. Uczestnicy zebrania potwierdzaja swojg obecnos¢ pod-
pisem na liscie obecnosci.

3. Porzadek obrad zebrania rejonu wyborczego powinien
obejmowac w szczegdlnosci:

a) Otwarcie zebrania,

b) Wybor przewodniczacego, sekretarza

¢) Przyjecie porzadku zebrania

d) Wybér komisji mandatowo-skrutacyjne;j.

4. Cztonek Okregowej Komisji Wyborczej otwiera zebranie
i prowadzi je do czasu wyboru przewodniczacego zebrania.

5. Wyboru przewodniczacego, sekretarza oraz komisji
mandatowo-skrutacyjnej dokonuje sie w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscia gtosdw.

6. Przewodniczacy zebrania:

a) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu zebrania
oraz porzadku na sali obrad

b) zarzadza gtosowania w sprawach, ktére wymagaja
rozstrzygniecia w tym trybie.

7. Bezposrednio po dokonaniu wyboru przewodniczacego
uczestnicy zebrania:
a) przyjmuja porzadek zebrania
b) dokonuja wyboru komisji mandatowo-skrutacyjnej,
ktora:
- sprawdza liste obecnosci i stwierdza, czy zebranie
jest uprawnione do dokonywania wyboréw
- informuje o zasadach zgtaszania kandydatow,
przyjmuje zgtoszenia kandydatoéw i sporzadza ich
liste w alfabetycznej kolejnosci nazwisk
- zbiera pisemne oswiadczenia od kandydatow na
delegatow o regularnym optacaniu sktadki czton-
kowskiej na OIPiP w Watbrzychu
- informuje o zasadach i sposobie gtosowania, przy-
gotowuje karty do gtosowania, zbiera gtosy do
sprawdzonych i zamknietych urn wyborczych,
przelicza gtosy i ustala wyniki wyboréw
- zapewnia warunki umozliwiajace zachowanie taj-
nosci gtosowania zabezpieczajac urne i zapewnia-
jac odpowiednie warunki podczas wypetniania
kart do gtosowania.



W protokole komisja mandatowo-skrutacyjna okresla
w szczegblnosci:
- 0gblna liczbe cztonkoéw rejonu wyborczego
- liczbe mandatow
- liczbe kart do gtosowania wydanych obecnym na ze-
braniu
- 0g6lna liczbe oddanych gtosow
- liczbe gtoséw waznych i niewaznych.
8. Cztonkowie komisji mandatowo-skrutacyjnej nie moga
kandydowac w wyborach.
9. Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.
10. Komisja sporzadza protokét z czynnosci ktére wykona-
ta, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
11. Przewodniczacy zebrania udziela gtosu, poza porzad-
kiem obrad, jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego lub
sprostowania.
12. Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:
a) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie zebrania
b) zamkniecie dyskusji
¢) zmiane porzadku obrad
d) przeprowadzenie gtosowania
e) przeliczenie gtoséw
f) zamkniecie listy kandydatéw
13. Uczestnicy zebrania rozstrzygaja o wniosku formalnym

Wykaz rejonow wyborczych
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po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego prze-
ciwnika wniosku poprzez gtosowanie jawne.

14. Po wezwaniu do gtosowania mozna zabrac gtos tylko
dla zgtoszenia wniosku formalnego dotyczacego sposobu lub
porzadku gtosowania.

15. Po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzadku obrad
przewodniczacy zebrania ogtasza jego zamkniecie.

16. Z przebiegu zebrania sporzadza sie protokot, ktory sta-
nowi jedyne urzedowe stwierdzenie przebiegu obrad.

17. Protokot z zebrania obejmuje zapis przebiegu obrad,
a takze w zatacznikach: protokédt komisji mandatowo-skru-
tacyjnej, wykaz wybranych delegatéw wraz z wypetnionymi
kartami delegatow, pisemne o$wiadczenia kandydatéw o re-
gularnym optacaniu sktadki cztonkowskiej na OIPiP w Wat-
brzychu oraz inne dokumenty dotyczace zebrania.

Protokét podpisuje przewodniczacy zebrania i sekretarz
zebrania.

18. Przewodniczacy zebrania przekazuje protokét cztonko-
wi Okregowej Komisji Wyborczej, ktéry bierze udziat w zebra-
niu i czuwa nad jego przebiegiem.

19. Cztonek Okregowej Komisji Wyborczej osobiscie odpo-
wiedzialny jest za dostarczenie podpisanego protokotu wraz
z zatacznikami do biura OIPiP w Watbrzychu w ciggu 7 dni od
daty zebrania wyborczego.

NAZWA PODMIOTU ke

Bystrzyckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.
Praktyka Lekarza Rodzinnego Niebudek Edyta
N ZOZ San-Med.

NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego k. Juzwa
N ZOZ Ewa Mazurek
NZOZ Urszula Kubasik
Dyrektor DPS w Bystrzycy Ktodzkiej
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ul. Okrzei 49, Bystrzyca Ktodzka
ul. Sienkiewicza 8, 57-500 Bystrzyca Ktodzka
ul. Polna 22, 57-500 Bystrzyca Ktodzka
ul. Polna, 57-522 Domaszkow
ul. 1 Maja 5, 57-500 Bystrzyca Ktodzka
ul. Osiedle Szkolne 10, 57-500 Bystrzyca Ktodzka
ul. Gérna 23, 57-500 Bystrzyca Ktodzka

NAZWA PODMIOTU . Res

1 Uzdrowisko ,Ladek - Dtugopole” S.A.
2 23 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowy
3 NZOZ im. M. Orianskiej

4 NZOZ Alba-Med.

5 NZOZ Vita

REJON WYBORCZY NR I

ul. Wolnosci 4, 57-540 Ladek Zdrdj
Pl. Marianski 7/8, 57-540 Ladek-Zdroj
ul. Fabryczna 2d, 57-540 Ladek-Zdroj

ul. Ktodzka 33, 57-540 Ladek-Zdrdj
ul. KoSciuszki 15, 57-540 Ladek-Zdroj

1 Z0Z w Ktodzku

ul. Szpitalna 1a, 57-300 Ktodzko
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Pogotowie Ratunkowe w Nowej Rudzie ul. Szpitalna 2, 57-400 Nowa Ruda

Z0Z Ktodzko Oddziat w Nowej Rudzie ul. Szpitalna 2, 57-400 Nowa Ruda
2 SALUS Centrum Medyczne NZOZ SP.z o.0. ul. Kusocinskiego 3a, 57-300 Ktodzko
3 Zaktad Leczniczo-Opiekunczy dla Dzieci w Piszkowicach ul. Piszkowice 53, 57-300 Ktodzko
4 NZOZ Intermed ul. £uzycka 9, 57-300 Ktodzko
5 Poradnia Lekarska Familia ul. Gustawa Morcinka 3, 57-300 Ktodzko
6 NZOZ Euromed ul. Okrzei 1 ,57-300 Ktodzko
7 NZOZ filia Lewin Ktodzki ul. Graniczna 7, 57-343 Lewin Ktodzki
8 Praktyka Lekarza Rodzinnego Elzbieta Wenta-Starostka ul. Ktodzka 65, 57-360 Otdrzychowice Ktodzkie
9 Dom Pomocy Spotecznej Scinawka Dolna 21b, 57-410 Scinawka Srednia
10 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego ul. Krosnowice Ktodzkie 179, 57-362 Krosnowice Ktodzkie
11 NZOZ Medicus ul. Stoneczna 8, 57-420 Radkow
12 Przychodnia Lekarska Eskulap ul. Wojska Polskiego 18B, 57-300 Ktodzko
13 Praktyka Lekarza Rodzinnego ul. F. Szarego 4, 57-300 Ktodzko
14 AMB Izba Chorych Zaktad Karny ul. B. Getta 16, 57-300 Ktodzko

REJON WYBORCZY NR IV

1 Spec. Centrum Medyczne ul. Jana Pawta Il 2, 57-320 Polanica-Zdroj

2 ZUK Polanica-Zdroj oddziat Duszniki Zdrdj ul. Zielona 23, 57-340 Duszniki-Zdroj

3 NzZOz ,,Salus” ul. Dworcowa 9, 57-340 Duszniki-Zdroj

4 Kolejowe Sanatorium Uzdrowiskowe ul. F. Chopina, 57-340 Duszniki-Zdrdj

5 NZOZ Gongato-tebiedzZ Spotka partnerska ul. Krakowska 10, 57-340 Duszniki-Zdrdj

6 Zarzad ZUK ul. Zdrojowa 39, 57-320 Polanica-Zdroj

7 NZOZ ,,Medykus” ul. Sprzymierzonych 11, 57-340 Duszniki-Zdroj

8 NZOZ ,Secura” Aleja R6z 11, 57-320 Polanica-Zdréj

9 NZOZ ,Eskulap” ul. Warszawska 20, 57-320 Polanica-Zdrdj

10 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego Krzysztof Pi6rkowski al. Wojska Polskiego 1 57-320 Polanica-Zdroj

REJON WYBORCZY NRV

Cue | wawaoowory | omes

1 SP Z0Z Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Bristol” MSW ul. Okrzei 1, 57-350 Kudowa-Zdrdj

2 Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny ul. Zdrojowa 34, 57-350 Kudowa-Zdroj

3 Szpital Rehabilitacyjno-Hematologiczny ,,Orlik” ul. Bukowina 1, 57-350 Kudowa-Zdrdj

4 ZUK Polanica-Zdroj ul. Zielona 23, 57-350 Kudowa-Zdroj

5 NZOZ ,Eskulap” ul. Stoneczna 13, 57-350 Kudowa-Zdroj

6 NZOZ ,Kongres Centrum” ul. Kosciuszki 180, 57-350 Kudowa-Zdrdj
e e et
=) . . .
g 8 NZOZ Caritas Kudowa;cz)j;)r{ ;];rzychodnla el ul. Marchlewskiego 4, 57-350 Kudowa-Zdroj
g 9 NZOZ ,,Neptun” Oddziat Rehabilitacji Stacjonarnej ul. Gtéwna 35 A, 57-350 Kudowa-Zdroj
=




REJON WYBORCZY NR VI

NAZWA PODMIOTU ADRES

1 NZOZ ,Evita” ul. Piastéw 11, 57-400 Nowa Ruda

2 Pogotowie Ratunkowe w Nowej Rudzie ul. Szpitalna 2, 57-400 Nowa Ruda

3 NZOZ ,Zdrowie” ul. Wojska Polskiego 7, 57-402 Nowa Ruda
4 NZOZ ,,Szkol-Piel-Med” ul. Os. Wojska Polskiego 23, 57-400 Nowa Ruda
5 NZOZ ,Hosta” ul. Kolejowa 13, 57-400 Nowa Ruda

6 NZOZ ,Euromed” Centrum Medyczne ul. Rynek 17,57-400 Nowa Ruda

7 NZOZ ,,Animed” Czestaw Biaty ul. Piastéw 6, 57-400 Nowa Ruda

8 Centrum Medyczne Salus filia Ill Bozkdéw 53, 57-441 Bozkow

9 Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna ul. Szpitalna 2, 57-441 Radkéw

10 Dom Pomocy Spotecznej ul. Wiejska 9, 57-450 Ludwikowice Ktodzkie
11 DPS Nowa Ruda ul. Parkowa 20, 57-402 Nowa Ruda

12 DPS Jugdw - zatrudnia NZOZ Live-Med. ul. Gtéwna 118, 57-430 Jugéw

13 NZOZ Life-Med. Radziejewski tukasz ul. Kosciuszki 9a, 57-300 Ktodzko

14 NZOZ Dolnoslaskie Centrum Medycyny Profilaktycznej ul. Gtowna 31 57-450 Ludwikowice Kiodzkie

i Bezpieczenstwa Pracy ,,PRO-MED”

REJON WYBORCZY NR VII
Sl | waweoowov | oms

1 DPS Zgbkowice Slaskie ul. Szpitalna 3, 57-200 Zgbkowice Slaskie

2 NZOZ ,,EMC” Szpital Sw. Antoniego ul. B. Chrobrego 5, 57-200 Zgbkowice Slaskie

3 Centrum Medyc;rr;)elz,;l\a{e:(;gc\),\\l/aer” Przychodnia ul. Warynskiego 20, 57-200 Zgbkowice Slaskie

4 Przychodnia Ogélnolekarska ul. 20-lecia 9, 57-200 Zabkowice Slaskie

5 NZOZ ,Zastrzyk” ul. Ziebicka 6 , 57-200 Zgbkowice Slaskie

6 NZOZ ,,Zdrowie” ul. Wroctawska 23A/23, 57-200 Zabkowice Slaskie

7 NZOZ ,,Dobromed” ul. Wroctawska 32, 57-200 Zgbkowice Slgskie

8 Parafialny Zespoét ,,Caritas” ul. Chrobrego 7, 57-200 Zabkowice Slaskie

9 SP ZOZ Pomoc Dorazna ul. Sienkiewicza 15A, 57-200 Zabkowice Slaskie

10 NZOL ,,Salutaris” ul. Spacerowa 5, 57-250 Ztoty Stok

11 NZOZ ,Ars Medica” ul. Buchow 173, 57-200 Zabkowice Slaskie

12 NZOZ OMEGA ul. 3 Maja 10, 57-250 Ztoty Stok

13 Przychodnia Przyszpitalna ul. B. Chrobrego 5, 57-200 Zabkowice Slaskie

14 SP ZOZ Gminny O$rodek Zdrowia ul. Szkolna 4, 57-211 Cieptowody

15 NZOZ Grazyna Iwan-Dy(é:,yivaifsla( Zwierzchowski Spotka ul. Grunwaldzka 11, 57-256 Bardo

16 Przychodnia Rodzinna filia NZOZ Medicus ul. Nauczycielska 2, 57-230 Kamieniec Zgbkowicki

17 DPS Opolnica Opolnica 58, 57-256 Bardo

REJON WYBORCZY NRVIII g

1 DPS Ziebice ul. Koscielna 10, 57-220 Ziebice 8
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Stacja Opieki Caritas Archidiecezji Wroctawskiej
NZOZ Praktyka Lekarzy Rodzinnych
Polskie Centrum Zdrowia
NZOZ ,,Ewa-Med”

NZOZ ,Vita-Med” Osrodek Chirurgii Matoinwazyjnej i
Endoskopowej

Dom Opieki $w. Jadwigi Slaskiej Caritas Archidiecezj

Wroctawskiej
NZOZ AGM-MED.

REJON WYBORCZY NR IX

1 Wojewodzkie Centrum Psychiatrii Dtugoterminowej
2 NZOZ ,,Medicus”

3 NZOZ im. Marianny Oranskiej

4 Indywidualna Praktyka Potoznej B. Podtowska
REJON WYBORCZY NR X

1 NZOZ Szpital Powiatowy w Dzierzoniowie

2 NZOZ ,,Pro Familia”

3 NZOZ ,,Pod Wierzbami” Sudeckie Centrum Zdrowia
4 NZOZ ,,Salmed”

5 ZOL Zgromadzenia Siostr $w. Elzbiety

6 NZOZ ,,Medyk”

7 Przychodnia Lekarsko-Rehabilitacyjna ,,AMICUS”
8 NZOZ Dzierzoniowskie Centrum Medyczne

9 NZOZ ,Piastowska”

10 NZOZ Stacja Opieki Caritas Diecezji Swidnickiej
11 NZOZ ,Wer-Med”

12 NzOz ,,CD-MED”

13 NzOz ,,PRO-Vita”

14 NZOZ ,Na Skatkach”

15 DPS Niemcza

16 Przychodnia Miejska

17 Przychodnia nr 2

18 Specjalistyczny Szpital Choréb Ptuc

19 NZOZ tagiewniki

20 Sudeckie Centrum Onkologii

21 DPS w Bielawie

22 NZOZ ,,Medszkol”

ul. Waska 17, 57-220 Ziebice

ul. Waska 15, 57-220 Ziebice
ul. Kolejowa 29, 57-220 Ziebice

ul. Waska 15, 57-220 Ziebice

ul. Waska 15/17, 57-220 Ziebice

ul. PL. Cystersow 4d, 57-210 Henrykéw

ul. Henryka Brodatego 55, 57-210 Henrykow

ul. Morawka 1, 57-550 Stronie Slaskie
ul. Nadbrzezna 14, 57-550 Stronie Slaskie

ul. Hutnicza 12, 57-550 Stronie Slaskie

ul. Hutnicza 12, 57-550 Stronie Slaskie

ul. Cicha 1, 58-200 Dzierzonioéw
ul. Poprzeczna 16, 58-200 Dzierzoniow
ul. Wierzbowa 1, 58-200 Dzierzoniow
ul. Swidnicka 37 a, 58-200 Dzierzoniéw
ul. Stowianska 3, 58-200 Dzierzoniow
ul. Os. Teczowe 5g, 58-200 Dzierzonidéw
ul. Staszica 27, 58-200 Dzierzoniow
ul. Piastowska 3, 58-200 Dzierzoniow
ul. Piastowska 1a, 58-200 Dzierzoniéw
ul. Garncarska 16, 58-200 Dzierzoniow
ul. Parkowa 9, 58-200 Dzierzoniow
ul. Sikorskiego 11, 58-200 Dzierzoniéw
ul. M. Kopernika 11, 58-200 Dzierzoniow
ul. Os. R6zane 11, 58-200 Dzierzoniow
ul. Swierczewskiego 14/16, 58-230 Niemcza
ul. Krélowej Jadwigi 1, 58-250 Pieszyce
ul. Sportowa 2, 58-250 Pieszyce
ul. Rosciszéw 11, 58-250 Pieszyce
ul. Sportowa 9, 58-210 tagiewniki
ul. Plac Zamkowy 10, 58-250 Pieszyce
ul. Zeromskiego 2, 58-260 Bielawa
ul. Wolnosci 114, 58-260 Bielawa



23 NZOZ PLR Wiestaw Iwanowski ul. Zeromskiego 61, 58-260 Bielawa
24 Pr. Lekarza Rodzinnego Kinesis - J. Pedziwiatr ul. Paderewskiego 2, 58-260 Bielawa
25 NZOZ Przychodnia Miejska ul. Wolnosci 148, 58-260 Bielawa
26 NZOZ , Terapia” ul. Wolnosci 61/1, 58-260 Bielawa
27 Spec. Poradnia Lekarska ,Salubris” ul. J. Paderewskiego 5, 58-260 Bielawa
28 NZOZ ,Medicus” ul. Wolnosci 97, 58-260 Bielawa

29 NZOZ”Lancet” ul. Sienkiewicza 4, 58-260 Bielawa
30 NZOZ Przychodnia Rodzinna ul. Zeromskiego 45, 58-260 Bielawa
31 NZOZ , Euro-Medica” ul. Wolnosci 97, 58-260 Bielawa

32 NZOZ ,Familia” ul. Piastowska 2, 58-240 Pitawa Gorna
33 Punkt Lekarski POZ ul. Paderewskiego 5, 58-260 Bielawa
34 NZOZ ,,MEDICUS” ul. Lesna 5, 58-262 Ostroszowice
REJON WYBORCZY NR XI

1 Regionalny Szpital Specjalistyczny SP Z0Z ul. Leéna 27-29, 58-100 Swidnica

2 NZOZ ,,MEDYK” ul. Gdynska 25a, 58-100 Swidnica

3 NZOZ Praktyka Lekarza Rod;innego Wtadystaw ul. kokietka 13, 58-100 Swidnica

Kruszniewicz

4 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego Bozena Sniezek ul. kokietka 13, 58-100 Swidnica

5 NZOZ ,,Medi-Lab” Wrébel i Wspdlnicy ul. Watbrzyska 8, 58-100 Swidnica

6 NZOZ ,Mieszko ” ul. Mieszka | 10, 58-100 Swidnica

7 NZOZ ,,BHMED” ul. Strzelinska 35, 58-100 Swidnica

8 Powiatowe Pogotowie Ratunkowe ul. Le$na 31, 58-100 Swidnica

9 Przychodnia Rodzinna Beata Trzcinska ul. M. Kopernika 34a, 58-100 Swidnica

10 Centrum Medyczne ,Wiamed” ul. kukasinskiego 15/ 1, 58-100 Swidnica

11 NZOZ ,Kolmed” ul. Kolejowa 8, 58-100 Swidnica

12 NZOZ ,, ARS-MEDICA” ul. M. Konopnickiej 4, 58-100 Swidnica

13 NZOZ , AR-VITA” ul. Kliczkowska 37, 58-100 Swidnica

14 Ztobek Miejski Nr 1 ul. Kozara Stobodzkiego 26, 58-105 Swidnica

15 NZOZ ,,MARCONI” ul. Rzeznicza 2, 58-100 Swidnica

16 NZOZ ,,CARITAS” Stacja Opieki ul. Przyjazni 2, 58-100 Swidnica

17 Areszt Sledczy Ambulatorium z Izbg Chorych ul. Trybunalska 16, 58-106 Swidnica

18 NZOZ Wiejski Osrodek Zdrowia Lutomia Dolna 28, 58-113 Lutomia

19 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego ul. Staffa 1, 58-124 Marcinowice

20 NZOZ ,,MEDIMEX” Bystrzyca Gorna 74, 58-114 Lubachow

21 Przychodnia Rodzinna ul. L. Zamenhoffa 46, 58-100 Swidnica

22 NZOZ ,,MEDICUS” ul. Armii Krajowej 56, 58-130 Zaréw

23 Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica "

24 NZOZ ,Eskulap” w Swidnicy ul. Zamenhofa 47, 58-105 Swidnica b=

25 NZOZ ,,Pemed” ul. Krasinskiego 12, 58-130 Zaréw g

26 NZOZ SERAFIN-MED. ul. Hutnicza 1, 58-130 Zarow 2
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27 Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
28 NZOZ Raj-Med.
REJON WYBORCZY NR XII

ul. Szkolna 6, 58-130 Zaréw
ul. Westerplatte 53, 58-100 Swidnica

1 Szpital ,Mikulicz”
2 Przychodnia Specjalistyczna Regina i Walenty Sliwa
3 NZOZ ,NEX-MEDICAL”
4 Pogotowie Ratunkowe Podstacja
5 Miejski Osrodek Zdrowia
6 Z0Z ,,CARITAS” Diecezji Swidnickiej
7 Samorzadowa Przychodnia Zdrowia
8 NZOZ ,SANUS”
9 Poradnia Medycyny Pracy NZOZ ,,GRAVIT”
10 Pogotowie Ratunkowe
11 Strzegomskie Centrum Medyczne
12 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego J. Walski
13 NZOZ ,Caritas”
14 Dom Pomocy Spotecznej
15 NZOZ ,SALMED”
16 NZOZ ,, Zdrowie”
17 DPS Dla dzieci
REJON WYBORCZY NR XIlI

ul. M. Sktodowskiej-Curie 3-7,58-160 Swiebodzice

ul. Watbrzyska 33, 58-160 Swiebodzice
ul. Kolejowa 19, 58-160 Swiebodzice
ul. Wiejska 22, 58-160 Swiebodzice
ul. Aleje Lipowe 15, 58-160 Swiebodzice
ul. Kolejowa 19, 58-160 Swiebodzice

ul. Westerplatte 16, 58-140 Jaworzyna Slaska
ul. Jana Pawta Il 3, 58-140 Jaworzyna Slaska

ul. PL. Kosciuszki 8, 58-150 Strzegom
ul. Armii Krajowej 23, 58-150 Strzegom
ul. Witosa 7, 58-150 Strzegom
ul. Kosciuszki 4, 58-170 Dobromierz
ul. Cmentarna 8, 58-170 Dobromierz
Jaskulin 13, 58-170 Dobromierz

ul. Krélowej Elzbiety 84, 58-160 Swiebodzice

ul. Koscielna 2, 58-150 Strzegom
ul. Mickiewicza 8, 58-160 Swiebodzice

NAZWA PODMIOTU ADRES

ul. Sokotowskiego 4, 58-309 Watbrzych
ul. Krasinskiego 8, 58-309 Watbrzych

NAZWA PODMIOTU ADRES

1 Specjalistyczny Szpital im. Dra A. Sokotowskiego
2 NZOZ Poradnia Opieki Hospicyjno-Paliatywnej
REJON WYBORCZY NR XIV

1 Specjalistyczny Szpital Ginekologiczno-Potozniczy
2 Przychodnia NZOZ ,,Na Browarnej”

3 NZ0Z ,Srodmiescie-Biaty Kamien”

4 NZOZ Przychodnia Stary Zdréj

5 Centrum Medyczne ,,Nowe Miasto”

6 NZOZ ,,STOMAX”

7 Praktyka Lekarza Rodzinnego Wactaw Zimowski
8 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego B. Hausman
9 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego J. Strzelec
10 NZOZ Przychodnia ,,Piaskowa Gora”

11 Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
12 Dom Matego Dziecka

ul. Paderewskiego 10, 58-301 Watbrzych
ul. Browarna 3, 58-300 Watbrzych
ul. Wysockiego 24-24a, 58-304 Watbrzych

ul. Armii Krajowej 22-23, 58-302 Watbrzych

ul. 11-go Listopada 116, 58-301 Watbrzych

ul. Szmidta 15, 58-300 Watbrzych

ul. Katowicka 1, 58-303 Watbrzych

ul. Bystrzycka 2a, 58-308 Watbrzych

ul. Bystrzycka 2a, 58-308 Watbrzych
ul. Gtéwna 4, 58-309 Watbrzych

ul. Chrobrego 36, 58-309 Watbrzych
ul. Asnyka 13, 58-301 Watbrzych



Przychodnia Zdrowia Publicznego i Terapii Uzaleznien

ul. W. Broniewskiego 83, 58-309 Watbrzych

ul. Zachodnia 17, 58-305 Watbrzych
ul. Ludowa 22, 58-304 Watbrzych
ul. Stowackiego 10a, 58-300 Watbrzych
ul. Chrobrego 39, 58-300 Watbrzych
ul. Niepodlegtosci 58, 58-303 Watbrzych
ul. Natkowskiej 4a, 58-309 Watbrzych
ul. I. Paderewskiego 2, 58-301 Watbrzych
ul. Kosteckiego 2, 58-305 Watbrzych
ul. Graniczna 2, 58-310 Watbrzych
ul. Matejki 5a, 58-300 Watbrzych
ul. Armii Krajowej 35c¢, 58-302 Watbrzych
ul. Chrobrego 31, 58-300 Watbrzych
ul. Szmidta 13, 58-300 Watbrzych
ul. Ratuszowa 1, 58-310 Szczawno Zdrdj
ul. Uczniowska 21, 58-306 Watbrzych

13 »Anima”

14 DPS Zgromadzenie Siéstr Franciszkanek Rodziny Maryi
15 NzZOzZ ,MEDSZKOL”

16 Areszt Sledczy

17 Pogotowie Ratunkowe

18 Przychodnia Podgorze

19 Ztobek Nr 5
20 Ztobek Nr 1
21 NZOZ ,,Zdrowy Sobiecin”
22 Przychodnia Zaktadowa MSWiA Opieki Zdrowotnej
23 Osrodek Diagnostyczno -Leczniczy
24 Powiatowa Stacja, Sanitarno-Epidemiologiczna

25 Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
26 NZOZ Przychodnia Amicus
27 Uzdrowisko Szczawno-Jedlina
28 Specjalistyczna Przychodnia Regina Walenty Sliwa
REJON WYBORCZY NR XV

1 Sanatoria Dolnoslaskie

2 Jeziorny Peter Andreas Inter-Med

3 NZOZ “TELLMED”

4 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka Lekarza

Rodzinnego Piotr Polanski
5 Zaktad Lecznictwa Odwykowego dla osob uzaleznionych od
alkoholu

6 NZOZ Horabik-Lorencik

7 Praktyka Lekarza Rodzinnego Barbara Bak

8 NZOZ ,,UNIMED”

9 Pawluk-Gawin-lwaszko-Rachwat

10 NZOZ ,ZDROWIE”

11 Praktyka Lekarza Rodzinnego Urszula Puskarz

12 Am-Med.” SP. z 0.0.

Wykaz wszystkich rejonéw wyborczych zamieszczony jest
réwniez na stronie internetowej www.oipip.walbrzych.pl w za-
ktadce REJONY WYBORCZE

Prosze sprawdzac na biezgco zamieszczane informacje.

Panie pielegniarki i potozne:

- emerytki

- rencistki

- niepracujace i przebywajace na urlopach wychowaw-
czych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych wykonujace zawéd
w ramach indywidualnych praktyk prosze o dokonanie wpisu

ul. Parkowa 3, 58-350 Sokotowsko
ul. Gtéwna 29, 58-350 Sokotowsko

ul. Mickiewicza 1, 58-350 Mieroszow

ul. Nad Potokiem 4, 58-350 Mieroszow

ul. Parkowa 8, 58-379 Czarny Bor

ul. Skalnikéw 5a, 58-379 Czarny Bor
ul. Kamiennogodrska 22, 58-379 Czarny Bér
ul. Grunwaldzka 24, 58-340 Gtuszyca
ul. Reymonta 2, 58-372 Boguszow-Gorce
ul. Watbrzyska 19, 58-370 Boguszéw-Gorce
ul. Gtéwna 163, 58-321 Stare Bogaczowice
ul. Traugutta 6B, 58-371 Boguszéw Gorce

na liste wyborcow ze wskazaniem rejonu wyborczego zgta-
szajac sie do biura OIPiP w Watbrzychu ul. Chrobrego 1/10
lub e-mail oipipsekretariat@webmedia.com.pl, mozna tez
dzwoni¢ pod nr tel. 74 842 33 25- pracownik ds. rejestru Iza-
bela Arendarczyk

Informacje o terminie i miejscu zebrania wyborczego dla
kazdego rejonu wyborczego zostang przestane do poszcze-
goélnych zaktadéw pracy, co najmniej na 14 dni przed pla-
nowanym terminem wyboroéw. Zawiadomienie o zebraniu
wyborczym powinno zosta¢ umieszczone w miejscu dostep-
nym dla pielegniarek i potoznych. Odpowiadamy na wszel-
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kie watpliwosci. Zalezy mi bardzo, aby kazda pielegniar-
ka/pielegniarz i potozna mogta wzia¢ udziat w wyborach.
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, na
posiedzeniu 21 kwietnia 2015 r. zatwierdzita przygotowany
rejestr wyborcow, ktéry obejmuje pielegniarki/pielegniarzy
i potozne wpisane do rejestru pielegniarek i potoznych prowa-
dzonego przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Wat-
brzychu na dzief 01 marca 2015 r.

01 lipca 2015 r. nastapi zakonczenie prac Komisji Wybor-
czej. Zostang sporzadzone listy Delegatéw na VIl Sprawozdaw-

czo-Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu,
na ktérym dokonamy wyboru:

- Przewodniczacej/ego Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Watbrzychu

- Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzy-
chu

- Okregowej Komisji Rewizyjnej

- Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej

- Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych oraz Delega-
téw na VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.




DOLNOSLASKIE

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

22 kwietnia 2015 r. o godz. godz. 11:00 przed Urzedem Wo-
jewddzkim we Wroctawiu odbyta sie pikieta.

Zgodnie z ustaleniami Zarzadu Krajowego Ogolnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych akcja
protestu odbyta sie w centralnych punktach miast szesnastu

wojewodztw. Akcja bedzie stanowita istotne wsparcie dla pod-
jetych przez Ministerstwo Zdrowia rozméw w celu spetnienia
naszych postulatow.

Wiecej informacji a stronie internetowej w zaktadce DOL-
NOSLASKIE POROZUMIENIE

BEZPIECZENSTWO ZDROWOTNE

Polska

1000=5,2

mieszkancow pielegniarki

Konieczne jest przerwanie fikcyjnego udawania, ze:

« Panstwo pokrywa w sposob nalezyty Swiadczenie
ustug medycznych, gdy w rzeczywistosci limituje $wiad-
czeniodawcom ilo$¢ kontraktowanych procedur, a pacjent
w praktyce musi zmierzy¢ sie z problemem nieraz wielo-
miesiecznego oczekiwania w kolejce na realizacje $wiad-
czen,

« Painstwo nakazuje wykonywa¢ $wiadczeniodawcom na

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek i Potoinych

® L] L [ ]
Szwajcaria

1000=16

mieszkancow pielegniarek
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. ie Pielggniarek | Polodnych
Mo w2 w Walbrrychu

swoj koszt procedury medyczne ratujace zycie i zdrowie (takze
poza zawartym kontraktem), a potem wymusza na $wiadcze-
niodawcach zgode na zrzeczenie sie znacznej czesci wykona-
nych $wiadczen w ramach ugody,

« Panstwo nie widzi koniecznos$ci zapewnienia przez jed-
nostki ochrony zdrowia gwarantowanej liczby pielegniarek
i potoznych. Brak takiego ujecia tej grupy zawodowej w sys-
temie kontraktowania $wiadczen medycznych powoduje, ze
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pierwsza! najtatwiejsza oszczednoscia jest ograniczanie liczby
zatrudnianych pielegniarek i potoznych.

W ocenie OZZPiP sytuacja jest dramatyczna:

NIKT NIE CHCE SEUCHAC ZGEASZANYCH PROBLEMOW!

NIKT NIE CHCE PODJAC KONSTRUKTYWNEGO DIALOGU!

RZAD [MINISTER ZDROWIA U DAJA, ZE PROBLEM NIE ISTNIEJE!

PRACODAWCY POZORUJA BEZRADNOSC POWOLUJAC SIE
NA BRAK

WYSTARCZAJACYCH SRODKOW | ZASOBOW FINANSOWYCH!

ZADAMY:
« Okreslenia niezbednej liczby pielegniarek i potoznych na po-

szczeg6lnych oddziatach przy kontraktowaniu Swiadczen zdro-
wotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia celem zapewnienia
bezpieczenstwa pielegniarkom i potoznym oraz pacjentom

« Wzrostu wynagrodzenia pielegniarki i potoznej jako nie-
zbednego czynnika powstrzymujaego emigracje, odejscie od
wykonywania zawodu i zachete dla mtodych os6b do podjecia
studiow pielegniarskich i potozniczych

« Zmniejszenia obciazenia pielegniarki i potoznej praca ad-
ministracyjngiinna, ktéra nie jest przypisana do jej zawodu na
rzecz bezposredniej pracy przy pacjencie

+ Zabezpieczenia czasu pracy pielegniarki i potoznejw jed-
nostkach ochrony zdrowia poprzez umowy o prace beda-
ce gwarancja ciagtosci opieki nad pacjentem.

Liczba pielegniarek przypadajacych na 1 tys. mieszkancow

2006 2007 2008 2009 2010 2011 OSTATNI ROK

WSKAZNIK PIELEGNIAREK ZATRUDNIONYCH PRZY BEZPOSREDNIEJ OPIECE NAD PACJENTEM

Czechy 8,1 8,0 7,9 8,1 8,1 . 8,1
Dania 14,5 14,3 14,7 15,4 . . 15,4
Niemcy 10,4 10,5 10,7 11,0 11,3 . 11,3
Islandia 13,7 14,0 14,8 15,3 14,5 . 14,5
Norwegia 13,9 13,9 14,0 14,2 144 . 14,4
Polska 5,1 5,2 5,2 5,3 5,3 5,4 5,2

Stowenia 7,6 7,8 7,9 8,0 8,2 . 8,2
Szwecja 10,9 11,0 11,0 11,0 . . 11,0
Szwaijcaria 14,5 14,7 14,9 15,2 16,0 . 16,0
Srednia 11,57

Zrédto: OECD Health Data 2012

Wiek pielegniarek posiadajacych prawo wykonywania zawodu*
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* wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z roku 2014: liczba oso6b faktycznie wykonujacych zawod pielegniarki
wynosi 200 587, natomiast wykonujacych zawéd potoznej - 22 833
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OKREGOWA IZBA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu

ETYKA

PIELEGNIARKI i POLOZNE)

GODNOSC
SPRAWIEDLIWOSC ODPOWIEDZIALNOSC
BEZINTERESOWNOSC KOMPETENCJA
ROWNOSC doradzaj

. . informu;j
profesjonalizm edukuj

podnos kwalifikacje

CIERPLIWOS(C PRAWDA ZAUFANIE

ZYCZLIWOSC ODWAGA zréb co$ dobrego,
SZACUNEK nade wszystko nie krzywd?

usmiechnij sie

ETYKA PIELEGNIARKI | POLOZNEJ
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Czasami mozna wyleczy¢.
Czesto ztagodzic dolegliwosci,
pielegnowac trzeba zawsze.

Edward L. Trudeau
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