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Szanowne Kolezanki i Koledzy

22 marca br. w Hotelu , Piast- Roman” w Swidnicy odbyt sie
XXVIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Przypomne, ze zgodnie
z ustawg 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych odbywa sie raz w roku,
jest zwotywany przez okregowa rade. W okregowym zjezdzie uczestniczg
delegaci , ktérzy zostali wybrani w rejonach wyborczych obejmujacych
obszar dziatania izby.
Jak co roku w drodze uchwaty zatwierdzane byty roczne sprawozdania
z dziatalnosci okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego
sadu i okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Wymienione
sprawozdania sg drukowane w tym numerze. Zatwierdzony réwniez
w drodze uchwaty zostat roczny budzet - za rok 2012 wykonany
i zaplanowany na obecny-2013.
Podejmowane byty réwniez stanowiska i wnioski.
Ten numer biuletynu poswiecony jest w catosci sprawom zjazdu.
Przygotowanie wszystkich materiatéw do zjazdu- to zmudna i mréwcza
praca wielu osdb- za co wszystkim serdecznie dziekuje.

Jest to rowniez czas, w ktorym pragniemy jak nigdy stonca, ciepta,
z wielkq niecierpliwoécig oczekujemy na budzaca sie do zycia wiosne.
Na nowo snujemy marzenia, juz zaczynamy planowacé urlopy.
Zycze zatem pieknych marzeni ich realizacji.

Przewodniczaca ORPiP
(-) Maria Pateczka
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Juz niebawem bedzie nasze Swieto - 8 maja- Dzien Potoznej, 12
maja Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki.

Réwniez jak co roku z tej okazji - 10 maja odbedzie sie Konferencja
szkoleniowa. Do Waszych placowek wystane zostaty zaproszenia, bedzie
mi bardzo mito spotkac sie z Wami.

W imieniu wtasnym i organizatora- Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego serdecznie zapraszam.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze nie wszyscy mogg wzig¢ udziat
w konferencji dlatego juz dzisiaj z okazji

Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej

w imieniu wlasnym i Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
wszystkim Paniom i Panom sktadam serdeczne Zyczenia

wiele pomysinosci i zdrowia na dalsze lata pracy, wytrwatosci
i cierpliwosci, wielu powodoéw do
radosci w zyciu zawodowym i osobistym.
Wasz trud i poswiecenie niech niesie ukojenie chorym i ich
rodzinom, niech daje poczucie bezpieczenstwa nowemu zyciu.

Z okazji przypadajacego
na 8 maja Dnia Potoznej
i 12 maja Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
sktadamy wszystkim kolezankom i kolegom zyczenia zdrowia,
szczescia, satysfakcji z wykonywanej pracy, zyczliwych
podopiecznych, wyrozumiatych szeféw i hojnych
pracodawcow.

Zespdt ds. Potoznych
przy OIPiP w Watbrzychu
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XXVIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Swidnica,
22 marca 2013r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
VI kadencji za okres od 01.04.2012 roku- do 28.02.2013r.

Szanowni Delegaci.
Szanowne Kolezanki, Koledzy

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych zgodnie z ustawg
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych miedzy innymi zatwierdza roczne
sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady w imieniu, ktdérej dzisiaj bede
prosita szanowni Delegaci o przyjecie sprawozdania za okres wskazany
wyzej.
Jest to dobry moment, aby podsumowac prace wszystkich Kolezanek
i Kolegow, ktorzy z wielkim zaangazowaniem i poswieceniem pracowali na
rzecz naszej korporacji zawodowej.
Tym wieksze podziekowania i uktony, poniewaz coraz trudniej dzieli¢ czas
i obowigzki pracy spotecznej, miedzy praca zawodowa.
Miniony rok uptynat pod znakiem dostosowywania sie do wielu zmian
ustawowych. Zmiany zostaty wprowadzone w ustawie o samorzadzie
pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 r. jak rowniez w ustawie
o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011r. Wymienione
ustawy weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2012r. W obecnym stanie
prawnym nie ma zadnych watpliwosci, ze pojecie — przepiséw prawa,
obejmuje poza ustawami rowniez rozporzadzenia.
Dwa rozporzadzenia spowodowaty, ze bardzo mocno zawrzato
w Srodowisku - w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorca z dnia 6 lutego 2012r. w ktérym zapis o skfadzie komisji
konkursowej na stanowiska pielegniarki naczelnej lub przetozonej,
pielegniarki oddziatowej daje kierownikowi podmiotu mozliwos¢
decydowania o wyborze kandydatki. Kierownik podmiotu wskazuje od
trzech do szesciu przedstawicieli do sktadu komisji.
- w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami z dnia 28 grudnia 2012 r. Intensywna, ciezka praca nad
projektem rozporzadzenia Ministra Zdrowia, ktdéry przedstawiony
Naczelnej Radzie, przekazany do konsultacji spotecznych zostat
zaakceptowany, w efekcie koncowym wchodzi w zycie w sposdb znaczacy
odbiegajac od projektu. Zupetnie niezrozumiate jest dziatanie resortu.
Bulwersuje tym bardziej efekt koricowy majac na uwadze sktad Zespotu
do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania Norm Zatrudnienia
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Pielegniarek i Potozonych powotany Zarzadzeniem Ministra Zdrowia
w 2009 roku - Przewodniczacy Zespotu Pani Jolanta Skolimowska-
Zastepca Dyrektora Departamentu Pielegniarek i Potoznych
w Ministerstwie Zdrowia, cztonkowie to Konsultanci Krajowi w réznych
dziedzinach pielegniarstwa, przedstawiciele  NRPiP, OIPiP, OZZPiP,
Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia. Niestety -
bezpieczenstwo pacjentéw, ich potrzeby, jako$¢ s$wiadczen, zdaniem
decydentdéw nie jest zalezna od iloSci pielegniarek na zmianie.
Nie mozemy zaakceptowac takich dziatan, dzisiaj réwniez w tej sprawie
zabierzemy gtos.
Resort nie utatwia nam poprzez swoje decyzje wykonywanie zadan. Caty
miniony rok trwaty trudne rozmowy przedstawicieli NRPiP, podejmowane
byty bardzo liczne stanowiska, apele wszystkich okregowych rad
w zwigzku z dotacjg z Ministerstwa Zdrowia na zadania przejete od
administracji panstwowej. Przedstawienie catosci problemu dzisiaj jest
niemozliwe, efektem koficowym naszych dziatan byto przyznanie dotacji
na poziomie umoéw z poprzednich lat, ktéra wszystkie okregowe izby
otrzymaty po 20 grudnia 2012 roku. Srodki, ktére zaplanowane byty
w budzecie w marcu na Okregowym Zjezdzie. Mimo tych problemoéw
zadania byty realizowane, decyzje podejmowane sa kolegialnie,
a wnikliwe analizy bez zadnych obaw pozwalaty na realizacje
zaplanowanych zadan.
Co wiecej, trzykrotnie w ciggu roku zmieniany byt Regulamin Komisji
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego biorgc pod uwage Wasze
oczekiwania i potrzeby.
-0 100 % zwiekszona zostata kwota refundacji za studia magisterskie,
-0 200 zt. za szkolenia specjalizacyjne,
- zniesiona zostata zasada refundacji za szkolenia zgodne z profilem
wykonywanej pracy,
- wnioski na refundacje mozna sktada¢ do 30 dni od chwili rozpoczecia
szkolenia przez uczestnika.
W planie budzetu na rok 2013 na szkolenia zaplanowane zostaty srodki
finansowe wyzsze od poprzedniego roku o 71 tys. zt. Bardzo bym chciata,
aby =zostaty w peini wykorzystane. Prosze zatem $ledzi¢ zapisy
regulaminu na stronie internetowej i korzysta¢ z roéznych form
doskonalenia zawodowego.
Zadania i zasady dziatania samorzadu zostaty jasno okreslone w art.
2 ust.3 nowej ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych.
Podkreslono obowigzkowg przynalezno$¢ do samorzadu oséb, ktére
wykonujg zawod pielegniarki i potozonej. Zapisy wczesniejsze nie
wyrazaty jasno tej kwestii, powodujac rézne interpretacje i watpliwosci.
Obecne brzmienie tego artykutu nowej ustawy odwotuje sie bezposrednio
do tresci art. 17 ust. 1 Konstytucji RP podkreslajac tym samym, ze
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby
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wykonujace zawdd zaufania publicznego i sprawuje piecze nad nalezytym
wykonywaniem zawodow Nie bez znaczenia poruszam te zmiany.
W naszym S$rodowisku jeszcze stycha¢ gtosy o checi rezygnacji
z przynaleznosci do samorzadu, ze nie ma takiego obowigzku, w koncu,
ze nic z tego nie maja. Ten problem jednak pozostawiam tym nielicznym.
W razie potrzeby deklaruje cheé rozmowy.

W ustawie uscislono rowniez kwestie zwigzane z wykresleniem
i wpisaniem do rejestru w zwigzku ze zmiang izby oraz w zwigzku
z mozliwoscig wyboru izby w sytuacji, kiedy pielegniarka, potozna
wykonuje zawdéd na terenie dwdch lub wiecej izb. W nowej ustawie rejestr
petni role ewidencji majac znaczenie prawne, bowiem wpis do rejestru
oznacza przynaleznos$¢ do samorzadu.

Majac na uwadze pielegniarki i potozne, ktére bedg wykonywaé zawdd
wytacznie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zostaty zobowigzane
do ztozenia wniosku o wykreslenie z rejestru, z informacjg o miejscu
wykonywania zawodu.

Zmiany w ustawie z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki
i potoznej dotyczg miedzy innymi zmian formy zatrudnienia i mozliwoscig
wykonywania zawodu w ramach praktyk zawodowych wymienionych

w ustawie o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. Prowadzimy
elektroniczny Centralny Rejestr Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$c
Leczniczg. Pielegniarki i potozne wpisywane do rejestru majq nadany
numer ksiegi rejestrowej, ktory bedzie niezmienny do czasu prowadzenia
dziatalnosci. Pojawiaty sie liczne pytania dotyczace podejmowania
i wykonywania zawodu pielegniarki/rza, potoznej w formie indywidualnej
praktyki, dlatego w kolejnych numerach Biuletynu Informacyjnego,
poczawszy od miesigca maja ubiegtego roku, w dziale Pod Paragrafem
zamieszczane byly artykuty poswiecone tej wiasnie tematyce,
opracowywane przez prawnikow biura OIPiP. Rozumiejac waznosc
problemoéw, nie bagatelizujgc zadnego, Kolezanki i Koledzy korzystali
rowniez z porad i opinii prawnych. Niektére z nich, te ktére mozna byto,
nie ujawniajac autora zostaty zamieszczone w biuletynie. Ilo$¢ pytan
i watpliwosci w réznych kwestiach zwigzanych

z wykonywaniem zawodu spowodowata, ze wydtuzone zostaty godziny
pracy prawnikow.

Miniony rok, byt dla cztonkéw okregowej rady i prezydium okresem
nieustannych analiz, przeliczen, wnikliwych obserwacji, wstuchiwania sie
w Wasze prosby, oczekiwania, dostosowywania zmian do potrzeb.
Bedziemy nadal poprzez wspoélne ustalenia szukac réznych, pozytywnych
rozwigzan.

Mam osobistaq satysfakcje, ze moje plany dotyczace przystosowania
pomieszczen izby do przeprowadzania szkolen, spotkan zrealizowaty sie.
Stato sie to mozliwe dzieki duzemu wsparciu cztonkéw rady, komisji
i zespotow.
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Od maja ubiegtego roku przeprowadzane s cykliczne szkolenia
pielegniarek i potoznych w izbie. Zespdt ds. potoznych POZ-u
zorganizowat i przeprowadzit 3 szkolenia dla Pan potoznych, tacznie dla
okoto 90 potoznych. Od lutego br. Zespot ds. Lecznictwa Stacjonarnego
zorganizowat szkolenia z psychologiem pofaczone z warsztatami pt.”
Komunikacja w kontaktach kolezenskich”. Przeprowadzona ankieta po
pierwszym szkoleniu, oceniajgca jakos$¢ i potrzebe takich szkolen
potwierdzita zasadnosc¢.

Wstepnie zaplanowanych jest 5 edycji. Jezeli bedzie zapotrzebowanie,
na pewno beda kolejne.

Od roku, w siedzibie izby odbywajq sie zajecia teoretyczne szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego. Beda
kolejne, juz sg wstepne uzgodnienia.

W listopadzie ubiegtego rozpoczeliSmy nowy cykl konferencji -
~Spotkania z Autorytetem”.

Stuprocentowa frekwencja podkreslita wielkie uznanie w naszym
$rodowisku Pani Prezes NRPiP, dr n. med. Grazyny Rogali - Pawelczyk.
Bytam przekonana, ze nikt inny nie mogt rozpoczaé I cyklu wspomnianej
konferencji. Dzisiaj juz wiem, kto bedzie prelegentem- autorytetem II
konferencji z tego cyklu, ale na ten moment niech pozostanie to
tajemnica.

Na rok biezacy zwiekszona zostata ilo$¢ zaprenumerowanych Magazynéw
Pielegniarki i Potoznej. Chciatabym, aby czasopismo trafiato do rak jak
najwiekszej ilosci pielegniarek i potoznych, pielegniarzy i potoznych.
Na roczng prenumerate wydaliSmy 16. 125 zi. Jezeli bedg informacje,
ze nie wszedzie czasopismo dociera, prenumerata zostanie zwiekszona.
Biorac pod uwage fakt, ze od poczatku VI kadencji- listopada 2011 roku,
Biuletyn Informacyjny jest dostepny na naszej stronie internetowej,
w tym roku zmniejszony zostat naktad z 800 egzemplarzy na 500.

Caty czas - wspdlnie z radg poszukujemy dobrych rozwigzan.

Zalezy nam na tym, aby utatwi¢ mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,
udziatu w réznego rodzaju szkoleniach.

Majac to na wzgledzie w preliminarzu zaplanowane zostaty S$rodki
finansowe rowniez dla poszczegdlnych zespotdéw, co pozwolito na bardzo
precyzyjne plany pracy w czesci dotyczacej szkolen.

Komisja Etyki przygotowata plakat nt. Etyki Pielegniarki i Potoznej. Plakat
bedzie przekazany do placéwek, wszedzie tam gdzie pracujg pielegniarki,
pielegniarze i potozne.

Dzisiaj moge przekaza¢ rowniez informacje, ze beda wymieniane
dokumenty o prawie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej.
Obecnie obowigzujace, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wzoréw dokumentéw o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej moga by¢ wykorzystywane
do 31 grudnia 2020r.
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W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
odbyta 4 posiedzenia - w czerwcu , we wrzesniu, w grudniu 2012 roku,
w styczniu 2013 roku.

Podjeto 142 uchwaty w tym miedzy innymi :

15 - o stwierdzenie pwz i wpis do okregowego rejestru pielegniarek
i potoznych

7 - wpis do rejestru pielegniarek i potoznych

16 - wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych

2 - wygasniecie i wykreslenie w zwigzku ze $miercig

1 - zaprzestanie wykonywania zawodu

6 - odwotania od odmowy refundacji kosztéw ksztatcenia

9 - skierowanie na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu
dtuzszej niz 5 lat w ostatnich 6 latach.

Odbyto sie 13 posiedzen Prezydium, podjeto 190 uchwat w tym:

18 - o stwierdzenie pwz i wpis do okregowego rejestru pielegniarek
i potoznych

2 - stwierdzenie pwz (zagubienie, zniszczenie)

12 - wpis do rejestru pielegniarek i potoznych

11 - wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych

1 - wygasniecie i wykreslenie w zwigzku ze $miercig

3 - zaprzestanie wykonywania zawodu

21 - odmowa refundacji kosztow ksztatcenia

4 - odmowa pokrycia kosztow udziatu w konferencjach (brak notatki
merytorycznej do Biuletynu Informacyjnego)

10 - skierowanie na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu
dtuzszej niz 5 lat w ostatnich 6 latach.

To co bardzo niepokoi, to ciggta migracja pielegniarek i potozonych.
Dowodem na to jest iloé¢ - bo az 21 wydanych zaswiadczen
o kwalifikacjach zawodowych. Ten problem poruszany jest na kazdych
spotkaniach w Ministerstwie Zdrowia. Bijemy na alarm, bo zapisy
ustawowe pozwalajgce na prace w ramach umowy cywilnoprawnej nie
rozwigzg problemu.

Na posiedzeniach rady i prezydium podejmowane byty uchwaty
finansowe. Zatwierdzone zostaly do wypftaty zbiorcze wnioski Komisji
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego na réozne formy ksztatcenia na
taczng kwote 214.162.50 zi.

- kursy specjalistyczne - dla 115 oséb - 30.062.50 zi.

- kursy kwalifikacyjne - dla 163 0s6b-81.500.00 zt.

- szkolenia specjalizacyjne - dla 115 os6b- 80.300.00z}.

- studia II stopnia- dla 33 os6b - 22.300.00 zi.
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Z udziatu w konferencjach, sympozjach, zjazdach za zgodq rady czy
prezydium skorzystaty 72 osoby, koszt ich udziatu, bez pokrycia kosztéw
dojazdu wynidst 36.160 zt.

Z udziatu w dwoch konferencjach oraz szkoleniu z procedury ,Niebieska
Karta”, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrzesnia 2011 r
zorganizowanych przez Komisje Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
dziatajaca przy ORPiP w Watbrzychu skorzystato 265 o0s6b ponoszac
koszty o tgcznej kwocie 12.620 zt.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych rozpatrzyto
22 ztozone wnioski o pomoc finansowga z przyczyn losowych. W oparciu
o obowigzujacy Regulamin Udzielania Zapomdg Finansowanych ze
srodkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
przyznanych zostato 15 zapomdg na taczng kwote 12.300 zt. Niestety nie
wszystkie spetniaty wymogi regulaminowe - 3 osoby otrzymaty odmowe,
4 wnioski zostaty przedawnione.

Mam $wiadomos$¢, ze w tak krotkim czasie nie jest mozliwe
przedstawienie rocznej pracy. Zapewniam jednak, ze kazda sprawa,
kazdy gtos, uwaga, propozycja nie pozostaje bez odpowiedzi.
Poszukujemy ciagtych mozliwych rozwigzan, aby wykonywaé zadania
samorzadu zgodnie z przepisami prawa, zeby godnie reprezentowac
nasze srodowisko dgzac do tego, aby nasz zawdd wykonywany byt
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, zgodnie z obowigzujacymi
standardami na wszystkich stanowiskach pracy.

Z tego miejsca chciatam podziekowa¢ za trud, poswiecenie,
zaangazowanie cztonkom ORPiP, osobom, ktdére pracujg w komisjach
i zespotach problemowych, organom, prawnikom i pracownikom biura
OIPiP.

Szanowni Delegaci
bardzo prosze o przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek w Watbrzychu.

Przewodniczaca
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Maria Pateczka
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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI

SPRAWOZDANIE OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ ZA OKRES
OD 1.04.2012 r. DO 28.02.2013 r.

Przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
dziata Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w nastepujacym skfadzie - Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej - Irena Wydrzynska
Zastepcy Okregowego Rzecznika :

-Dudziak Dorota

-Gierlach Agata

-Pochron Lidia

-Ursaki Renata

-Wachowiak - Bobkiewicz Anna

W okresie sprawozdania ORZOZ przeprowadzit nastepujace sprawy -

1) 24.04.2012 wptyneta skarga na pracownikéw Poradni Specjalistycznej,
dotyczaca niezarejestrowania do lekarza internisty pacjenta.
Po przestuchaniu osoby skarzacej jako $wiadka i wyjasnieniu
zdarzenia, postanowiono odmoéwic¢ wszczecia postepowanie ze wzgledu
na niedopatrzenie sie przewinienia pielegniarki.

2) 24.07.2012 -wptyneta skarga pracownika medycznego ,na przetozong
pielegniarek Poradni na nieetyczne zachowanie tej pielegniarki.
W dniu 7.09.2012 r. przestuchano skarzacgq i po wnikliwym
przeanalizowaniu sprawy postanowiono odmdwi¢ wszczecia
postepowania . Sprawe prowadzita zastepca ORZ0OZ - Kolezanka Agata
Gierlach.

3) 18.09.2012 r.- wptyneta skarga z Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej od
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Lekarzy we Wroctawiu
dotyczaca nieprawidiowosci postepowania personelu Izby Przyjac
Szpitala Powiatowego. 23.10.2012 r. wszczeto postepowanie
wyjasniajgce - zebrano materiat dowodowy od Dyrekcji Szpitala,
przestuchano pielegniarki dyzurujgce w tym dniu na zmianie rannej
i nocnej i nie dopatrzono sie przewinienia pielegniarek dyzurujacych
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w tym dniu w Izbie Przyje¢c. W dniu 7.01.2013 - umorzono
postepowanie.

4) 26.09.2012r. decyzjgq Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu przekazano do RZOZ sprawe dotyczacg wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki -poftoznej i domniemanego
postugiwania sie tym prawem . Wszczeto postepowanie wyjasniajace
3.12.12.r. Przestuchano osoby bedace s$wiadkami w/w sprawie.
Sprawa w toku

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej uczestniczyt
w posiedzeniach Prezydium i Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych,
petnit dyzury w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
2 razy w miesigcu.

Zastepcy Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej uczestniczyli 12 razy
w rozmowach kwalifikacyjnych z pielegniarkami i potoznymi po przerwie
w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w ostatnich 6 latach.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej wydawat
32 zaswiadczenia dla pielegniarek i potoznych o niekaralnosci.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej organizowat
i uczestniczyt w nastepujacych szkoleniach-

1)-26.04.2012r.

- Przemoc, jej przeciwdziatanie, stosowanie procedur -, Niebieska Karta”
2)-17.05.2012r.

- Etyka i prawo w zawodzie pielegniarki i potoznej.

3)-23.11.2012r.

- Zarzadzanie pielegniarek wobec zmian w ochronie zdrowia w Polsce.
4)25.02.2013 r. - rozpoczeto cykl szkolert dla ORZOZ i jego zastepcow,
ktore majg sie sukcesywnie odbywac co 3 miesigce - bedg prowadzone

przez Panig prawnik Dorote Pakuta. Pierwsze tematy szkolen to:

1. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej - regulacje prawne, funkcje,
kadencja. Naczelny Rzecznik i Rzecznicy Okregowi - zadania

2. Prawa i obowigzki Rzecznika, ochrona prawna Rzecznika jako
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funkcjonariusza publicznego, stabilnosc¢ zatrudnienia.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej swoje dziatania
i postepowanie opierat na podstawie Scistej wspoétpracy i konsultacji
z prawnikiem - mgr Dorotg Pakuta.

Prosze o przyjecie rocznego sprawozdania.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
mgr Irena Wydrzynska
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za okres od 01.04.2012 r. do 28.02.2013 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie
Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
w sktadzie:

1. Kopec Lilianna Przewodniczgca Sadu

2. tybacka - Klek Irena Z-ca Przewodniczacej Sadu
3. Sobolewska Iwona Z-ca Przewodniczgcej Sadu
4. Leksowska - Osinska Katarzyna Sekretarz Sadu

5. Iwanczuk Iza Cztonek Sadu

6. Korzeniowska Ewa Cztonek Sadu

7. Michancio Iwona Cztonek Sadu

8. Pieprz Elzbieta Cztonek Sadu

9. Rawa Anna Cztonek Sadu

10. Sikora Dorota Cztonek Sadu

11. Szyc Monika Cztonek Sadu

Zadaniem Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych jest:

e rozpatrywanie spraw z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
wniesionych przez okregowego rzecznika,

e sktadanie okregowej radzie informacji o stanie prowadzonych spraw,

e sktadanie okregowemu zjazdowi rocznego i kadencyjnego
sprawozdania.

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych okresla Regulamin, ktéry zapewnia prawidtowe
postepowanie przy realizacji zadan dla ktérych Sad jest powotany.
W 2012 roku Cztonkowie OSPiP uczestniczyli w nastepujacych
szkoleniach:
¢ 26.04.2012 r. -Przemoc i jej przeciwdziatanie, stosowanie procedury
Niebieska Karta.

¢ 17.05. 2012 r. Prelekcji na temat Ustawy o dziatalnosci leczniczej,

¢ 07. 09.2012 r. Szkolenie Przewodniczacych i cztonkéw okregowych
sqdow pielegniarek i potoznych we Wroctawiu,

¢ 19.10.2012 r. Konferencji - Wspdtczesne pielegniarstwo wobec
problemoéw etyczno - prawnych w Poznaniu,

* 23.11.2012 r. Konferencji - Zarzadzanie pielegniarstwem wobec
zmian w opiece zdrowotnej w Polsce — Swidnica
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Cztonkowie OSPiP spotkali sie dwukrotnie.

e Podczas pierwszego spotkania zgodnie z zapisami Regulaminu
wybrano drugiego zastepce przewodniczacej Sadu. Zastepca zostata
Pani Iwona Sobolewska.

e Drugie spotkanie, ktore odbyto sie 30 stycznia 2013 r. dotyczyto
ustalenia terminarza i tematyki szkolen dla Cztonkéw OSPIP.

Przewodniczgaca OSPiP brata udziat w posiedzeniach Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu.

Przewodniczaca

Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu
Lilianna Kope¢
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
od 1 kwietnia 2012 roku do 28 lutego 2013 roku.

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1 Ustawy
o0 Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dn.1 lipca 2011 roku ( Dz. U
z 2011, Nr174, poz 1038), w oparciu o Ramowy Regulamin Okregowej
Komisji Rewizyjnej, Plan Pracy.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:

1. Przewodniczaca- Monika Stanicka

2. Wice przewodniczaca- Alicja Ciszynska

3. Sekretarz- Ewa Kowalska

Cztonkowie - Dorota Midor, Elzbieta Mierzejewska, Ewa Zalewska

II1. Ilo$¢ posiedzen i kontroli:

1. Posiedzen- 3
2. Kontroli- 3

III. Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Dziatalnos$¢ finansowa i gospodarcza:

- sptyw sktadek czionkowskich,

- kontrola dokumentéw finansowo - ksiegowych i kasowych izby: obieg,
ksiegowanie, kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnosci kasy, przestrzeganie instrukcji kasowej i pogotowia
kasowego,

- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztéw ksztatcenia, oraz
udzielania zapomag,

- prawidtlowo$¢ prowadzenia drukéow Scistego zarachowania, ocena
wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

- rozliczenie kosztow posiedzen Rady i Prezydium Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych,

- ocena stanu rachunku bankowego,

- kontrola kosztéw dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej i Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

- rozchod znaczkdw pocztowych.
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IV. Ustalenia kontrolne:

- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na biezaco, zgodnie
z planem kont i ustawg o rachunkowosci, ewidencja drukéw scistego
zarachowania prowadzona prawidtowo

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcjg kasowq, pogotowie kasowe
przestrzegane, stan czekdéw kasowych zgodny z protokotami,

- faktury opisywane doktadnie i szczegdétowo,

- Sciggalnosc¢ sktadek cztonkowskich wzrosta,

- wydawanie gotowki zgodnie z przeznaczeniem.

- prawidtowa ewidencja rozchodu znaczkéw pocztowych

- koszt dziatalnoéci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej i Okregowego Sadu zgodny z zaplanowanym budzetem na
rok 2012.

V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kontroli:

- zalecenie zatozenia rejestru uchwat finansowych i gospodarczych
Okregowej Rady i Prezydium,

- wniosek o przyjmowanie przez pracownika biura kompletnie
wypetnionych wnioskéw o refundacje kosztéw ksztatcenia
z zaznaczeniem daty wptywu wniosku do Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych,

- wniosek o zmodyfikowanie wniosku o refundacje- w czesci dotyczacej
Pokwitowania odbioru wykresli¢c numer konta, poniewaz ta informacja
znajduje sie na pierwszej stronie wniosku.

VI. Realizacja wnioskow i zalecen:
Whnioski i zalecenia pokontrolne realizowane byty na biezaco.

VII. Frekwencja czionkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej:
- w posiedzeniach - 83%
- kontrolach - 83%

VIII. Frekwencja przewodniczacej Okregowej Komisji
Rewizyjnej:

- posiedzenia Okregowej Rady - 100%

- posiedzenia Prezydium Okregowej Rady - 90%

W 2012 roku Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej Monika
Stanicka i cztonek Dorota Midor uczestniczyty w szkoleniu przeznaczonym
dla cztonkéw Okregowych Komisji Rewizyjnych zorganizowanym przez
Naczelng Komisje Rewizyjng w Warszawie.

Przewodniczgca OKR
mgr Monika Stanicka
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22 marca 2012 r. - na XXVII Okregowym Zjezdzie Pielegniarek
i Potoznych zatwierdzone zostaty na czas trwania VI kadencji regulaminy
- zjazduiorganow.

W zwigzku z zauwazong bfedng regulacja dotyczacg podmiotow
uprawnionych do zwotywania nadzwyczajnego okregowego zjazdu, gdyz
ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011r.
wskazuje jednoznacznie w art. 29 ust. 2 pkt 4, ze nadzwyczajny okregowy
zjazd zwotuje sie na wniosek co najmniej 1/5 cztonkdw okregowej izby .

W Regulaminie Okregowego Zjazdu dokonany zostat oczywisty biad
pisarski polegajacy na zapisie w:

§ 18.1 Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada z wtasnej
inicjatywy, a takze na wniosek Naczelnej Rady, okregowej komisji
rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkéw okregowej rady.

Niektére regulacje zawarte w Regulaminie Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego i Kodeksu karnego. Sa to akty wyzszego rzedu i nie
nalezy ich powiela¢ w zapisach regulaminowych.

W przedmiotowej sprawie j.w na XXVIII OZPiP w dniu 22.03.2013 r. na
mocy uchwaty zatwierdzone zostaty wspomniane regulaminy
Z naniesionym zmianami, ktorych tre$¢ w petnym brzmieniu ponizej
drukujemy.

UCHWALA NR 1/XXVIII/VI/2013 )
XXVIII OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W WALBRZYCHU z dnia 22 marca 2013 r.

w sprawie : zmiany uchwaty nr 1/XXVII/VI/2012 Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu z dnia 30 marca 2012r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
na czas trwania VI kadencji.
Na podstawie art. 9ust.1i2 orazart.10 ust.1 pkt 1, wzw. z art. 30 pkt 3
ustawy z dnia 1llipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U.Nr174, poz. 1038) uchwala sie co nastepuje:

g1
W uchwale Nr 1/XXVII/VI/2012 Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu z dnia 30 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych na czas
trwania VI kadencji zmienia sie zapis § 18 ust 1, ktéry otrzymuje
brzmienie:
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»8 18 ust. 1 Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada
z wlasnej inicjatywy a takze na wniosek Naczelnej Rady, okregowej
komisji rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkdéw okregowej izby”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Matgorzata Wasiek Matgorzata Hrycak

REGULAMIN .
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 .
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);

2) Regulaminie wyboréw do organdw izb - nalezy przez to rozumiec
Regulamin Wyboréw do organdw izby oraz trybu odwotywania ich
cztonkdw przyjety przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych;

3) okregowym zjezdzie - nalezy przez to rozumiec¢ okregowy zjazd
pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby pielegniarek
i potoznych;

4) nadzwyczajnym okregowym zjezdzie - nalezy przez to rozumiec
nadzwyczajny okregowy zjazd pielegniarek i potoznych;

5) okregowej radzie - nalezy przez to rozumie¢ okregowa rade
pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby pielegniarek
i potoznych;

6) okregowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okregowg
komisje rewizyjna, organ okregowej izby pielegniarek i potoznych;

7) okregowym sadzie - nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad
pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby pielegniarek
i potoznych;

8) okregowym rzeczniku - nalezy przez to rozumie¢ okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, organ okregowej izby
pielegniarek i potoznych;

9) okregowej izbie - nalezy przez to rozumie¢ okregowg izbe pielegniarek

i potoznych;

10) Naczelnej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych, organ Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych;

11) Naczelnej Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Naczelng
Komisje Rewizyjng, organ Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych;
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12) delegacie - nalezy przez to rozumiec delegata na okregowy zjazd

pielegniarek i potoznych.

§ 2.

1

2

. Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany przez

okregowa rade w terminie do konca marca danego roku.

. Kadencja okregowego zjazdu trwa 4 lata.

§ 3.

1

2.

84

. W obradach okregowego zjazdu biorg udziat z glosem stanowigcym

delegaci.

Delegaci powinni zosta¢ powiadomieni przez okregowg rade o terminie,
miejscu i porzadku obrad okregowego zjazdu, nie pdzniej niz 14 dni
przed terminem okregowego zjazdu.

. Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 2 okregowa rada

przesyta projekty uchwat w sprawach, ktére sg objete porzadkiem
obrad, a takze sprawozdania z dziatalnosci organéw okregowej izby
wymienionych w § 1 pkt 5-8.

. W obradach okregowego zjazdu, na ktérym majg zosta¢ wybrani
cztonkowie organdéw okregowej izby nastepnej kadencji moga brac
udziat, z gtosem doradczym, nie bedace delegatami osoby petnigce
funkcje w ustepujacych organach okregowej izby wymienionych w § 1
pkt 5-8. W stosunku do tych oséb postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

. W obradach okregowego zjazdu moga brac¢ udziat cztonkowie Naczelnej
Komisji Rewizyjnej wyznaczeni przez ten organ do przedstawienia
informacji o wynikach przeprowadzonej kontroli dziatalnosci
okregowej komisji rewizyjnej.

. W obradach okregowego zjazdu moga brac udziat z prawem zabrania
gtosu obserwatorzy powotani przez Naczelng Rade lub jej Prezydium.

. Inne osoby niz wymienione w powyzszych ustepach, w tym goscie,
mogq bra¢ udziat w obradach okregowego zjazdu albo by¢ obecne
w czasie jego obrad.

. Delegata obowigzuje obecnos$¢ i czynny udziat w posiedzeniach
okregowego zjazdu.

. Delegat bierze udziat w posiedzeniach okregowego zjazdu wytacznie
osobiscie.

. Przed rozpoczeciem obrad okregowego zjazdu delegat potwierdza
swojg obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

. Po podpisaniu listy obecnosci delegaci otrzymujg mandaty, ktorymi
poprzez podniesienie oddaja gtos w gtosowaniu jawnym.

. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ lub nie uzasadnione wczesniejsze
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opuszczenie przez delegata obrad moze on by¢ obcigzony
proporcjonalng czescig kosztéow zjazdu. Kazda nieobecnos$¢ musi by¢
wyjasniona w formie pisemnej ztozona przed zjazdem lub nie pdzniej
niz 7 dni po zjezdzie na adres okregowej izby.

§5.

1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa okregowy zjazd
podejmuje uchwaty. Okregowy zjazd moze podejmowac uchwaty
rowniez w innych sprawach, Okregowy zjazd podejmuje decyzje
w innej formie (rezolucji, stanowiska, deklaracji, apeluitp.).

2. Okregowy zjazd jest wiltadny do podejmowania uchwat, w tym
dokonania wyboréow w trybie Regulaminu wybordw do organéw izb przy
obecnosci co najmniej potowy delegatéw.

3. W przypadku braku quorum okregowa rada wyznacza ponowny termin
okregowego zjazdu w terminie 30 dni.

4. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw.

5. Uchwaty:

1) w sprawie regulaminow organdw okregowej izby;

2) w sprawie wyboru przewodniczacego okregowej rady, przewodnicza-
cego okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacego okregowego
sqdu oraz okregowego rzecznika,

- przewodniczacy okregowego zjazdu przekazuje ministrowi wtasciwemu
do spraw zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich podjecia.

6. Przewodniczacy okregowej rady przekazuje ministrowi wtasciwemu do
spraw zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania,
uchwate, o ktérej mowa w ust. 5, jezeli nie zostata ona nadestana
w trybie okreslonym w tym przepisie, a takze inng uchwate okregowego
zjazdu,w celu umozliwienia realizacji przez ministra okreslonego
w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwat do Sadu Najwyzszego.

7. Uchwate okregowego zjazdu podpisuje przewodniczacy okregowego
zjazdu lub jego zastepca oraz sekretarz okregowego zjazdu lub cztonek
prezydium okregowego zjazdu.

8. Procedure podejmowania przez okregowy zjazd uchwat w trybie
Regulaminu wyboréw do organdéw izb szczegdtowo reguluje ten
Regulamin.

§6.
Obrady okregowego zjazdu otwiera Przewodniczaca ORPIiP i prowadzi je
do czasu wyboru przewodniczacego okregowego zjazdu.

8§7.

1. Przewodniczacy zjazdu przy pomocy cztonkow prezydium:

1) czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad, regulaminu zjazdu oraz
dyscypliny na sali obrad.
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2) kieruje przebiegiem zjazdu zgodnie z porzadkiem obrad, udziela gtosu
delegatom i zaproszonym gosciom.

3) zarzadza gtosowanie w sprawach, ktére wymagajgq rozstrzygniecia
w tym trybie.

§ 8.

1. Okregowy zjazd dokonuje wyboru:

1) Prezydium okregowego zjazdu sktadajacy sie z przewodniczacego
okregowego zjazdu, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.

2) komisji mandatowa, ktéra stwierdza czy okregowy zjazd jest wtadny
do podjecia uchwat;

3) komisji uchwat i wnioskow;

4) komisji skrutacyjna, ktéra przeprowadza gtosowania tajne i imienne,
a takze nadzoruje prawidtowos$¢ przeprowadzania gtosowan
w sytuacji, gdy gtosowania sg przeprowadzane przy uzyciu urzadzen
do elektronicznego liczenia gtoséw;

5) w przypadku, gdy okregowy zjazd dziata w trybie Regulaminu wyboréw
do organdéw izb, komisji wyborczej, ktéra przyjmuje zgtoszenia
kandydaturiw kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandydatow.

2. Okregowy zjazd moze powotac takze inne komisje.

3. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowac¢ w wyborach
przeprowadzanych w czasie obrad okregowego zjazdu.

§9.

1.Przewodniczacy zjazdu udziela gtosu uczestnikom zjazdu w sprawach
objetych porzadkiem obrad, wedtug kolejnosci zgtoszen
z zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 1i 2.

2. Uczestnicy zjazdu zgtaszajg cheé udziatu w dyskusji sekretarzowi.
Uczestnik zjazdu nie moze zabiera¢ gtosu w dyskusji nad tg samq
sprawg wiecej niz dwa razy, chyba ze do kolejnego zabrania gtosu
wezwie go przewodniczacy zjazdu.

3.Przewodniczacy zjazdu moze zwréci¢ uwage zabierajacemu gtos, ktory
w swoim wystgpieniu odbiega od przedmiotu obrad okreslonego
w porzadku obrad, a po dwukrotnym zwrdceniu uwagi moze odebrac
jemu gtos.

4. Zjazd moze ograniczy¢ czas trwania wypowiedzi - wystgpienie
delegatéw w dyskusiji nie moze trwac dtuzej niz 3 minuty.

§10.

1.Przewodniczacy zjazdu udziela gtosu przewodniczacym: okregowej
rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego sadu, okregowemu
rzecznikowi oraz zaproszonym gosciom poza kolejnoscia méwcéw
zapisanych do gtosu.

2. Pozostatym uczestnikom zjazdu przewodniczacy zjazdu udziela gtosu
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poza kolejnoscig jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego Iub
sprostowania. Przemdwienie nie moze trwac dtuzej niz 1 minute.

3. Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:
1) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,
2) uchwalenie tajnosci posiedzenia,
3) zamkniecie listy moéwcow,
4 do komisji celem rozpatrzenia lub opracowania wniosku,
6) gtosowanie bez dyskusiji,
7) zmiane porzadku obrad,
8) przeprowadzenie gtosowania,
9) gtosowanie imienne,
10) ograniczenie czasu przemoéwienia,
11) sprawdzenie quorum,
12) reasumpcje gtosowania,
13) uchwalenie tajnosci gtosowania,
14) zamkniecie listy kandydatéw.

4. Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego gtosu przeciwnego.

§11.

1. Po zamknieciu dyskusji nad projektem uchwaty lub innymi wnioskami
i propozycjami ztozonymi w toku obrad, przewodniczacy zjazdu
oznajmia, ze zjazd przystepuje do gtosowania. Od tej chwili mozna
zabierac¢ gtos tylko dla zgtaszania wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku gtosowania i to jedynie przez zarzadzeniem przez
przewodniczacego zjazdu przystgpienia do gtosowania.

2. Porzadek gtosowania nad uchwatg jest nastepujacy:

1) gtosowanie wniosku o odrzucenie projektu w catosci, jezeli wniosek

taki zostat postawiony,

2) w pierwszej kolejnosci gtosuje sie poprawki, ktérych przyjecie lub

odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach,

3) gtosowanie projektu w catosci, ze zmianami wynikajacymi z przegto-

3.

sowanych poprawek.

Przewodniczacy zjazdu ustala kolejnos¢ gtosowania projektow uchwat.
Gtosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza sie jawnie
z zastrzezeniem ust. 6.

. Obliczania oddanych gtoséw dokonujg osoby uprawnione do liczenia

gtoséw w gtosowaniu jawnym i podajg sekretarzom zjazdu wyniki
gtosowania.

. Wynik gtosowania ogtasza przewodniczacy zjazdu.
. Zjazd moze uchwali¢ tajnos¢ glosowania w okreslonej sprawie

i wéwczas gtosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.

. Regulamin przewiduje, ze gtosowania, zaréwno jawne, jak tez

gtosowania tajne i imienne mogq by¢ przyprowadzane przy uzyciu
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urzgadzen do elektronicznego liczenia gtoséw (gtosowanie
elektroniczne). System uzywany do gtosowania elektronicznego musi
zapewnia¢ mozliwos¢ przeprowadzenia gtosowania tajnego lub
imiennego przy zachowaniu jego charakteru. Prawidtowos¢
przeprowadzania gtosowan elektronicznych nadzoruje komisja
skrutacyjna.

§12.

1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza sie jawnie
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okregowy zjazd moze uchwali¢ tajnos$¢ gtosowania albo gtosowanie
imienne w okreslonej sprawie i wowczas gtosowanie przeprowadza
komisja skrutacyjna.

3. Przeprowadzajgc gtosowanie tajne komisja skrutacyjna w szczegél-
nosci: przygotowuje karty do gtosowania, rozdaje delegatom karty do
gtosowania, zbiera gtosy do sprawdzonych i zamknietych przez nig
urn, przelicza gtosy i ustala wyniki gtosowania w protokole, w ktérym
okresla:

1) liczbe uprawnionych do gtosowania;
2) liczbe gtoséw oddanych;

3) liczbe gtoséw waznych;

4) liczbe gtosow niewaznych.

§13.

1. W razie, gdy wynik gtosowania budzi uzasadnione watpliwosci, okre-
gowy zjazd moze dokonac reasumpcji gtosowania.

2. Wniosek o reasumpcje gtosowania w danej sprawie moze by¢ zgtoszo-
ny wytgcznie na posiedzeniu, na ktérym odbyto sie gtosowanie.

3. Reasumpcja gtosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona
tylko jeden raz.

4. Reasumpcji gtosowania nie podlegajg wyniki gtosowania imiennego
i tajnego.

5. Wniosek o reasumpcje gtosowania moze byc¢ zgtoszony przez minimum
30 delegatéw sposrod wszystkich obecnych.

§14.

1. W trybie przewidzianym dla uchwat okregowy zjazd rozpatruje wnioski,
a takze dokonuje wyboréw cztonkéw prezydium okregowego zjazdu
oraz komisji zjazdowych, a takze przeprowadza inne wybory poza
trybem okreslonym w Regulaminie wybordw do organdw izb.

2. W przypadku wybordw, o ktérych mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy jest
wiecej niz dwoch kandydatéw na dang funkcje albo dokonuje sie
jednoczesnego wyboru wiecej niz jednej osoby na jednakowe funkcje,
wybrana zostanie osoba albo osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
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gtoséw, chyba ze okregowy zjazd przyjmie wniosek o przeprowadzeniu
gtosowania w inny sposob.

3. Wybor cztonkéw komisji zjazdowej moze by¢ potaczony z ustaleniem
liczby jej cztonkdw w ten sposdb, ze gtosowany jest sktad komisji
wynikajacy ze wszystkich zgtoszonych kandydatur.

§15.
Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy okregowego zjazdu
ogtasza jego zamkniecie.

§16.

1. Z przebiegu okregowego zjazdu sporzadza sie protokdt, ktory stanowi
stwierdzenie przebiegu obrad i w zatgcznikach zawiera:

1) protokoty komisji zjazdowych;

2) petne teksty podjetych uchwat, przedtozonych sprawozdan, wnioskéw
oraz innych dokumentdéw okregowego zjazdu.

2. Przewodniczacy okregowego zjazdu powinien w ciaggu 30 dni od
zakonczenia zjazdu przekaza¢ dokumenty zjazdowe okregowej radzie
pielegniarek i potoznych.

3. Odpis protokotu znajdowac sie bedzie do wgladu cztonkdw okregowej
izby w biurze okregowej izby. Delegat moze zgtosi¢ zastrzezenia lub
poprawki do sporzadzonego protokotu w okreslonym w Regulaminie
terminie, nie krétszym niz 30 dni od daty przekazania okregowej radzie
dokumentéw okregowego zjazdu.

4. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium okregowego
zjazdu wiekszoscig gtosow.

5. Protokét, do ktérego nie wniesiono w terminie poprawek lub zastrzezen
uwaza sie za przyjety. Przyjecie protokotu potwierdzaja podpisami
cztonkowie prezydium okregowego zjazdu.

§17.

Postanowienia dotyczace okregowego zjazdu stosuje sie odpowiednio do
nadzwyczajnego okregowego zjazdu, z uwzglednieniem postanowien
ponizszych paragrafow.

§18.

1. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada z wiasnej
inicjatywy, a takze na wniosek Naczelnej Rady, okregowej komisji
rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkdw okregowejizby.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd powinien zosta¢ zwotany w terminie
miesigca od dnia wptyniecia wniosku.

3. Termin obrad nadzwyczajnego okregowego zjazdu powinien zostaé
wyznaczony na dzien przypadajacy nie pdzniej niz na miesiac od dnia
podjecia uchwaty o jego zwotaniu.
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§19.

1.

We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego okregowego zjazdu nalezy
wskazac sprawy, ktére majg by¢ na nim rozpatrywane. Do wniosku
moga by¢ dotaczone projekty uchwat lub innych dokumentoéw, ktore w
zwigzku z trescig wniosku majg byc¢ przyjete na nadzwyczajnym
okregowym zjezdzie.

2. W uchwale o zwotaniu nadzwyczajnego okregowego zjazdu okregowa

rada wskazuje sprawy, ktére majg by¢ na nim rozpatrywane.
W przypadku, gdy nadzwyczajny okregowy zjazd jest zwotywany na
wniosek, okregowa rada moze wskaza¢ dodatkowe sprawy poza
sprawami wskazanymi we wniosku.

§ 20.

1.

2.

Nadzwyczajny okregowy zjazd moze obradowac¢ wytacznie nad
sprawami wskazanymi w uchwale okregowej rady o jego zwotaniu,
chyba ze koniecznosc powziecia uchwaty w innej sprawie wynikneta po
dniu podjecia uchwaly o zwotaniu okregowego zjazdu. W takiej
sytuacji wymagana jest zmiana porzadku obrad podejmowana w
formie uchwaty nadzwyczajnego okregowego zjazdu.

W pierwszej kolejnosci nadzwyczajny okregowy zjazd rozpatruje
sprawy, ktore zostaty wskazane we wniosku o jego zwotanie.
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UCHWALA NR 2/XXVIII/VI/2013 )
XXVIII OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W WALBRZYCHU z dnia 22 marca 2013 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 6/XXVII/VI/2012 Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu z dnia 30 marca 2012r.
w sprawie regulaminéw organdéw okregowej izby pielegniarek
i potoznych w Watbrzychu na czas trwania VI kadencji.

Na podstawie art. 9 ust. 1 i 2 oraz art. 10 pkt. 2 w zw. art. 30 pkt. 3
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U.Nr174, poz. 1038) uchwala sie co nastepuje:

g1
W uchwale Nr 6/XXVII/VI/2012 Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu z dnia 30 marca 2012r. w sprawie regulaminéw
organow okregowej izby pielegniarek i potoznych w Watbrzychu na czas
trwania VI kadencji skresla sie w § 1 pkt 3, § 40-44, § 68-79, § 80-83,
§84-94i8§121ust. 1i ust.2

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Matgorzata Wasiek Matgorzata Hrycak
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REGULAMIN OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

Przepisy ogdlne.

§1.

1. Regulamin okresla zasady wewnetrznego urzedowania okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Regulamin ma na celu zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan
przez okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
i zastepcow okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej,
wynikajacych ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038); zwanej dalej ,ustawag
0 samorzadzie”.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);

2) rzeczniku - nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, a takze =zastepce okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

§3.

1. Kadencja okregowego rzecznika trwa 4 lata.

2. Wyboru zastepcy okregowego rzecznika dokonuje sie na okres kaden-
cji okregowego rzecznika.

3. W razie wygasniecia mandatu okregowego rzecznika przed uptywem
kadencji lub niemoznosci sprawowania przez niego funkcji, do czasu
wyboru nowego okregowego rzecznika funkcje te peini jeden
z zastepcow okregowego rzecznika wyznaczony przez Naczelnego
Rzecznika.

§4.

1. Zadania okreslone w art. 35 ust. 1 ustawy, okregowy rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej wykonuje w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznawanie sie z wptywajgcymi pismami i rozstrzyganie o sposobie
zatatwienia opisanych w nich spraw;

2) podejmowanie decyzji o wszczeciu i prowadzeniu w I instancji
postepowania wyjasniajagcego w przypadku uzyskania informacji
wskazujgcych na mozliwos¢ popetnienia przewinienia zawodowego tj.
naruszenia zasad etyki zawodowej lub przepiséw dotyczacych
wykonywania zawodu przez cztonkdw okregowej izby, ktdérej rzecznik
jest organem, a takze wystepowaniu w tych sprawach w charakterze
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oskarzyciela przed sadem pielegniarek i potoznych;

3) przydzielanie spraw zastepcom okregowego rzecznika oraz czuwanie
nad wiasciwym i terminowym ich zatatwianiem;

4) prowadzenie, po wyznaczeniu przez Naczelnego Rzecznika, postepo-
wania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej cztonkdéw organow
izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy;

5) wystepowanie z wnioskami o przedtuzenie czasu trwania postepowania
wyjasniajacego, w zakresie okreslonym w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy;

6) zarzadzanie wyptaty naleznosci $wiadkom, biegtym, ttumaczom,
rzecznikom;

7) prowadzeniu dziatalnosci prewencyjnej ze szczegdélnym uwzglednie-
niem upowszechniania zasad etyki zawodowej, przepiséw
i regut wykonywania zawodu, praw pacjenta oraz promowania
witasciwych postaw i zachowan zawodowych;

8) wyznaczanie zastepcom okregowego rzecznika zadan wynikajacych
z prowadzeniem postepowan, wspotpracy z Naczelnym Rzecznikiem
i innymi rzecznikami okregowymi, oraz organizacji szkolen;

9) nadzorowanie pracy biura rzecznika;

10) wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z petnieniem swej funkcji.

2. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust.1, okregowy rzecznik dziata
osobiscie oraz za posrednictwem zastepcow.

3. Okregowy rzecznik moze zastrzec realizacje niektérych czynnosci
wymienionych w ust. 1 do swojej wytacznej kompetencji.

§5.
Siedzibg okregowego rzecznika jest siedziba okregowej izby pielegniarek
i potoznych, ktérej rzecznik jest organem.

8§6.

Okregowy rzecznik odpowiada za prawidtowe i terminowe wykonywanie
czynnosci nalezacych do jego kompetencji, a takze za tres¢ i forme
sporzadzanych w zwigzku z tym dokumentdéw oraz rzetelnos¢ informacji
udzielonych pisemnie lub ustnie.

8§7.

1. Czynnosci realizowane przez okregowego rzecznika, w ramach wyko-
nywanych zadan podlegajg dokumentowaniu.

2. Kazdy dokument powinien zawiera¢ oznaczenie organu, okreslenie
daty i miejsca sporzadzenia, tres¢, podpis ze wskazaniem imienia
i nazwiska oraz petnionej funkcji osoby sporzadzajacej, a w przy-
padkach przewidzianych w przepisach dotyczacych postepowania
wyjasniajacego réwniez uzasadnienie.
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8§ 8.

1. Nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, w oznaczonych dniach i godzinach
rzecznik, petni dyzur.

2. Dyzur jest petniony w siedzibie okregowego rzecznika w godzinach
pracy Biura okregowej izby pielegniarek i potoznych. Czas trwania dyzuru
okresla okregowy rzecznik.

3. Informacje dotyczacg czasu i miejsca dyzurdw rzecznika umieszcza sie
w siedzibie okregowej izby pielegniarek i potoznych, oraz podaje do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej
okregowej izby pielegniarek i potoznych.

§9.

1. Przebieg kazdego dyzuru dokumentuje sie wpisem w Rejestrze
dyzuréw.

2. Wpis do rejestru powinien zawierac:

1) imie i nazwisko osoby petnigcej dyzur;

2) date dyzuru;

3) zwiezty opis spraw zgtoszonych podczas dyzuru;

4) rodzaj i zakres podjetych lub zamierzonych dziatan;

5) podpis osoby petnigcej dyzur.

Nadzdr nad dziatalnoscig rzecznikdw okregowych.

§10.

1. Nadzoér, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany
przez Naczelnego Rzecznika ma na celu ujednolicenie ocen i zasad
postepowania rzecznikbw w prowadzonych przez nich sprawach,
kryteriéw polityki odwotawczej, a takze udziatu w rozprawach przed
sgqdami pielegniarek i potoznych.

2. Dziatalno$¢ nadzorcza zmierza do tego, aby czynnosci podejmowane
przez rzecznikdw realizowane byly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, przy uwzglednieniu uprawnien stron oraz
respektowaniu prawnych intereséw innych o0séb, a przy tym
sumiennie i terminowo.

3. Wramach sprawowanego nadzoru Naczelny Rzecznik:

1) zaznajamia sie z dziatalnoscig rzecznikdw, wskazuje w tym zakresie
wystepujace nieprawidtowosci oraz udziela - w razie potrzeby
wskazowek i zalecen;

2) na podstawie akt postepowan wyjasniajacych dokonuje analizy
wybranych spraw;

3) zapoznaje sie z zamierzeniami rzecznikéw dotyczacymi kierunkéw
prowadzonego postepowania, w tym terminu realizacji, rodzaju
i charakteru planowanych czynnosci;

4) dokonuje oceny:

a) organizacji pracy rzecznikéw okregowych;
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b) prawidtowosci wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci;
c) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym przygotowanych
dokumentoéw;

5) analizuje przypadki nieprawidtowosci wystepujagce w dziatalnosci
rzecznikow;

6) analizuje dane dotyczace przewinien o charakterze zawodowym;

7) kontroluje zabezpieczenie dokumentéw przed nieuprawnionym
ujawnieniem;

8) udziela wyjasnien i wytycznych w zakresie dotyczacym obowigzu-
jacych przepiséw oraz metodyki prowadzonych postepowan
wyjasniajgcych.

4. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 rzecznik:

1) udostepnia akta postepowan wyjasniajacych oraz inne dokumenty
zwigzane z prowadzonymi sprawami;

2) umozliwia wglad w prowadzone urzadzenia ewidencyjne;

3) udziela ustnych lub pisemnych informacji oraz wyjasnien dotyczacych:

a) kierunkow prowadzonego postepowania, w tym terminu realizacji,
rodzaju i charakteru planowanych czynnosci,

b) organizacji pracy oraz zabezpieczenia dokumentéw przed
nieuprawnionym ujawnieniem,

c) wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci,

d) przygotowanych dokumentéw

e) stwierdzonych nieprawidtowosci wystepujacych w dziatalnosci okrego-
wego rzecznika,

f) danych w zakresie przewinien o charakterze zawodowym.

§11.

1. W ramach nadzoru sprawowanego przez Naczelnego Rzecznika
dokonuje sie wizytacji biura okregowego rzecznika.

2. Wizytacje przeprowadza sie przynajmniej jeden raz w czasie trwania
kadencji okregowego rzecznika oraz w przypadku uzyskania przez
Naczelnego Rzecznika informacji o wystepowaniu razgacych
nieprawidtowosci w dziataniu rzecznika.

§12.

1. Przeprowadzenie wizytacji nastepuje na podstawie zarzadzenia
Naczelnego Rzecznika o przeprowadzeniu wizytacji biura okregowego
rzecznika

2. W zarzadzeniu wskazuje sie termin wizytacji oraz okresla skiad zespotu
wizytujacego.

3. W skiad zespotu wizytujacego oprocz Naczelnego Rzecznika lub
zastepcy Naczelnego Rzecznika moze wchodzi¢ réwniez pracownik
Kancelarii Naczelnego Rzecznika.

4. W przypadkach uzasadnionych zawitoécia sprawy bedacej
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przedmiotem wizytacji w sktad zespotu wizytujacego moga wchodzi¢
inni przedstawiciele Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§13.

1. O terminie wizytacji informuje sie pisemnie okregowego rzecznika, na
co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wizytacji.

2. Wizytacja moze by¢ przeprowadzona z pominieciem terminu, o ktérym
mowa wust.1:

1) za zgoda okregowego rzecznika;

2) gdy powodem wizytacji jest informacja o wystepowaniu razacych nie-
prawidtowosci w pracy okregowego rzecznika.

§14.

Wizytacja obejmuje dokonanie ustalen w zakresie:

1) organizacji funkcjonowania biura okregowego rzecznika,
a w szczegolnosci godzin urzedowania, dostepnosci dla petentow,
warunkdéw lokalowych, wyposazenia biura, stanu zabezpieczenia
dokumentow przed nieuprawnionym ujawnieniem oraz
przestrzegania zasad ograniczonego dostepu do dokumentacji
zwigzanej z prowadzeniem postepowan wyjasniajacych oraz
repertoriéw i ewidencji, w tym réwniez dokumentacji zawartej na
nosnikach elektronicznych;

2) prawidtowosci funkcjonowania i organizacji obstugi biurowej oraz
pomocy prawnej;

3) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym prowadzonej doku-
mentacji, a w szczegdlnosci urzadzen ewidencyjnych oraz akt
postepowan wyjasniajacych;

4) ilosci i charakteru prowadzonych spraw oraz prawidtowosci podej-
mowanych w nich dziatan;

5) dziatalnosci prewencyjnej i szkoleniowej okregowego rzecznika,
sposobu planowania zadan i realizacji harmonogramu szkolen,
tematyki, metod i rodzaju planowanej prewencji oraz organizacji
i poziomu prowadzenia wewnetrznej dziatalnosci szkoleniowej
skierowanej do cztonkdéw organu w celu podniesienia ich kompetenciji.

§15.

1. Bezposrednio po przeprowadzeniu wizytacji przewodniczacy zespotu
wizytujgcego omawia z okregowym rzecznikiem ustalenia poczynione
w czasie jej prowadzenia.

2. W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zakonczenia wizytacji sporzadza
sie protokoét z przebiegu i ustalen wizytacji.

3. Protokdt powinien zawierac: date i miejsce wizytacji, wskazanie oséb
w niej uczestniczacych, okreslenie wizytowanego organu, przedmiot
i ustalenia wizytacji, wnioski i zalecenia pokontrolne ze wskazaniem

32



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Watbrzychu - Regulamin Rzecznika

czasu ich zrealizowania.

§16.

1. Okregowy rzecznik organizuje i przeprowadza szkolenia dla cztonkdéw
samorzadu zawodowego z zakresu odpowiedzialnos$ci zawodowej.

2. Problematyka szkolen dotyczy w szczegdlnosci:

1) ksztattowania sie, czestotliwosci wystepowania oraz charakteru prze-
winien z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych;

2) przyczyn i okolicznosci sprzyjajacych powstawaniu przewinien zawo-
dowych;

3) zasad odpowiedzialnosci zawodowej;

4) wyktadni przepiséw prawa;

5) respektowania praw pacjenta;

6) promowania wtasciwych postaw i zachowan zawodowych;

7) kwestii dotyczacych etyki zawodowej pielegniarek i potoznych.

Biuro okregowego rzecznika.

§17.

1. Zadaniem biura okregowego rzecznika zwanej dalej ,biurem” jest
zgodne z przepisami ustawy, kodeksu postepowania karnego,
administracyjnego, uchwatami samorzadu pielegniarek i potoznych
oraz innymi przepisami prawa, a takze zaleceniami Naczelnego
Rzecznika wykonywanie czynnosci biurowych i pomocniczych.

1. Pracownicy biura powinni wykonywa¢ powierzone im zadania
terminowo, sumiennie i starannie, wykazywac zyczliwos¢ i bezstron-
nos$¢, dbaé¢ o kulture urzedowania, a takze przestrzega¢ zasad
postepowania z informacjami ustawowo chronionymi.

§18.

W szczegolnosci do zadan biura nalezy:

1) zapewnienie sprawnej obstugi biurowej, w szczegdlnosci w zakresie
obiegu wptywajacych i sporzadzanych w biurze dokumentéw
procesowych i innych pism oraz ich ewidencjonowanie i rejestrowanie;

2) prowadzenie repertoridw, rejestrow, i innych niezbednych urzadzen
ewidencyjnych oraz wpisywanie w nich aktualnych danych
dotyczacych biegu spraw i sposobu ich merytorycznego zakonczenia;

3) prowadzenie korespondencji, sporzadzanie projektéw pism i dokume-
ntéw z zakresu dziatania rzecznika;

4) prowadzenie terminarzy zapewniajacych podejmowanie przez okrego-
wego rzecznika decyzji procesowych lub innych czynnosci
w terminach przewidzianych prawem;

5) informowanie stron i ich petnomocnikéw o biegu spraw prowadzonych
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przez rzecznika w zakresie okreslonym przez okregowego rzecznika;

6) protokotowanie czynnosci procesowych wykonywanych przez
okregowego rzecznika;

7) wykonywanie czynnosci biurowych i technicznych w trakcie
opracowywania dokumentow;

8) sporzadzanie wezwan i zawiadomien oraz informowanie stron
o terminach czynnosci procesowych wykonywanych przez
okregowego rzecznika;

9) udostepnianie akt spraw, umozliwianie sporzadzenia z nich odpisow
i kserokopii oraz sporzadzanie i wydawanie - za zgodga okregowego
rzecznika - odptatnie, uwierzytelnionych odpiséw dokumentéw lub
kserokopii;

10) sporzadzanie zestawienia optat i wydatkdw w postepowaniu
wyjasniajagcym, w oparciu o rachunki, faktury i inne dokumenty
zawarte w aktach sprawy;

11) porzadkowanie materiatu aktowego, zszywanie akt zakoriczonych
postepowan, z uwzglednieniem wymogow w zakresie zatgczania
materiatédw do witasciwych akt, ich numerowanie i umieszczanie
odpowiednich adnotacji na oktadkach;

12) przygotowywanie okresowych informacji statystycznych oraz
w oparciu o wynikajace z nich dane - projektéow innych informacji
o wynikach dziatalnosci rzecznika okregowego;

13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizowaniem akt;

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapewnieniem niezbednych
w pracy rzecznika okregowego materiatdw pismiennych, drukow,
repertoriéw, rejestréw i formularzy urzedowych oraz sprawdzanie,
czy sg one zgodne z obowigzujacymi wzorami;

15) wykonywanie innych czynnosci na polecenie okregowego rzecznika
w zakresie wtasciwosci tego organu.

§19.

1. Pracownik biura wykonuje zadania biura zgodnie z zakresem
obowigzkdéw, wynikajacych z umowy o prace, na zajmowanym przez
siebie stanowisku.

2. W zakresie obowigzkéw, o ktérym mowa w ust.1 powinny zostaé
wskazane poszczegdlne uprawnienia dotyczace podpisywania
korespondencji wychodzacej z biura oraz zakresu informacji
udzielanych stronom o sprawach prowadzonych przez rzecznika oraz
pozostatych informacji udzielanych innym osobom.

§ 20.

W biurze przechowuje sie zbiér aktualnie obowigzujacych przepiséw
prawnych w oparciu, o ktére sq prowadzone postepowania wyjasniajace
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej.

34



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Watbrzychu - Regulamin Rzecznika

Biurowos¢, zaktadanie i prowadzenie akt.

§ 21.

1.

Na pismach wptywajacych do biura oraz sporzadzanych w biurze,
a takze wysytanych do innych organdw i os6b umieszcza sie sygnature
akt sprawy, ktérej one dotycza.

. Pisma w sprawach niecierpigcych zwtoki oznacza sie napisem "Pilne",

a w sprawach terminowych - "Terminowe".

§22.

1.

W pismie wysytanym przez biuro podaje sie petng nazwe organu,
sygnature akt sprawy, znak pisma, date podpisania pisma, imie i
nazwisko oraz petniong funkcje Ilub zajmowane stanowisko
podpisujacego.

W nagtdwku pisma podaje sie, w miare potrzeby, okreslenie
przedmiotu sprawy.

. W pismie stanowigcym odpowiedz na otrzymane pismo powotuje sie

date i sygnature pisma, ktdrego odpowiedz dotyczy.

. Jezeli sprawa, ktérej dotyczy pismo, pozostaje w ewidencji innego

organu uprawnionego do prowadzenia postepowan, nalezy réwniez
wskazac¢ numer sprawy w tej ewidenciji.

. Jezeli wraz z pismem przesyta sie zataczniki, ich liczbe podaje sie pod

tekstem pisma z lewej strony, ponizej wymieniajac ich nazwy.

§ 23.

1.

2.

W nadsytanych lub przekazywanych do biura przesytkach sprawdza sie
wiasciwos¢ adresata i stan opakowania.

Do pism wptywajacych za posrednictwem poczty dotacza sie koperty
dla udokumentowania zachowania terminu. Jezeli w kopercie
przestano kilka pism (akt), koperte dotagcza sie do jednego z tych pism,
zaznaczajac na pozostatych pismach, przy ktérym pismie znajduje sie
ta koperta.

§ 24.

1.

Na kazdym pismie wptywajgacym do kancelarii umieszcza sie adnotacje
(prezentate) zawierajacq nazwe organu (okregowego rzecznika), date
otrzymania pisma i liczbe zatacznikéw oraz imienng pieczatke lub
czytelny podpis osoby przyjmujgcej pismo.

. Pismo wptywajace lub wysyltane w sprawach zarejestrowanych

w repertoriach otrzymuje sygnature sprawy, ktérej dotyczy.

. Na zadanie osoby sktadajacej pismo pracownik kancelarii wydaje

pokwitowanie lub potwierdza odbidr pisma, umieszczajac na jego kopii
date przyjecia oraz adnotacje (prezentate) zawierajaca nazwe organu
(okregowego rzecznika) i podpis osoby przyjmujacej pismo.
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§ 25.

1. Pisma dotyczace tej samej sprawy taczy sie w porzadku chrono-
logicznym w akta sprawy.

2. Na oktadce akt umieszcza sie petng nazwe organu (okregowego
rzecznika) prowadzacego sprawe, sygnature oraz okreslenie
przedmiotu sprawy.

3. Karty w aktach powinny by¢ ponumerowane, zwtaszcza po zakonczeniu
postepowania lub, gdy akta sg przesytane do innego organu (np. do
sadu).

4. Na trzeciej stronie oktadki akt odnotowuje sie liczbe kart w aktach.

5. Jeden tom akt nie moze zawiera¢ wiecej niz 200 kart.

6. Kolejne tomy, oznaczone numeracjg rzymska, zachowujg ciggtosc
numeracji kart.

§ 26.

Poza dokumentami sporzadzonymi w toku postepowania wyjasniajacego
do akt zatacza sie odpisy skierowanych zawiadomien, adnotacje
urzedowe, zwrotne pos$wiadczenia odbioru pism oraz koperty, gdy
umieszczona na nich data stempla pocztowego stanowi dowdd
dochowania terminu zawitego.

§ 27.

1 Sygnatura akt postepowania wyjasniajagcego sktada sie z skrotu
literowego pochodzacego od nazwy organu (okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej) oraz wyrazonego cyframi arabskimi
kolejnego numeru sprawy i dwdch ostatnich cyfr roku, w ktérym akta
zostaty zatozone (np.: ,,ORzOZ 28/11").

2. Przedmiot sprawy okresla sie zwiezle, unikajac w miare mozliwosci
umieszczania na oktadce danych personalnych (np.: ,skarga dot.
pielegniarek z Oddz. Chirurgii Szpitala AM w Warszawie”).

3. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 50 ustawy na oktadce
umieszcza sie imie i nazwisko pielegniarki, przeciwko ktorej jest
prowadzone postepowanie wyjasniajagce oraz kwalifikacje prawng
zarzuconego jej czynu.

§ 28.

1. Na oktadkach akt, poza oznaczeniem sprawy, umieszcza sie w sposob
trwaty napis:

1) ,Postepowanie rozpoczeto” - ze wskazaniem daty otrzymania
informacji, o ktérej mowa w art. 48 ust.1 ustawy;

2) ,Postepowanie zakonczono” - ze wskazaniem daty wydania postano-
wienia 0 odmowie wszczecia postepowania, postanowienia
0 umorzeniu postepowania albo wydania postanowienia o zamknieciu
postepowania wyjasniajacego;
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3) ,Postepowanie zawieszono” - jezeli wydano postanowienie o zawie-
szeniu postepowania wyjasniajgcego wraz ze wskazaniem okresu
w ktérym postepowanie pozostawato zawieszone;

4) "Materiaty wytaczono" - jezeli z akt wytaczono materiaty do odrebnego
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego albo w celu przekazania
innemu organowi.

2. Napisy na oktadkach akt nalezy uaktualnia¢ w miare zachodzacych
zmian w postepowaniu.

§ 29.

W razie ztozenia do akt przedmiotu nalezy sporzadzi¢ protokot okreslajac
w nim przedmiot i wskazujac, przez kogo zostat on ztozony. Jezeli
dotaczenie do akt sprawy przedmiotu nie jest mozliwe, a cechy
przedmiotu mogq mie¢ znaczenie dla wyniku postepowania nalezy opisac
ten przedmiot w protokole ogledzin.

§ 30.

1. Ztozone w zwigzku z postepowaniem przedmioty zatacza sie do akt,
a w razie potrzeby umieszcza sie we wszytej do akt kopercie, na ktorej
zaznacza sie jej zawartos¢, date przyjecia przedmiotu, nazwisko osoby
lub nazwe podmiotu, ktéry ztozyt przedmiot.

2. Jezeli wiasciwosci przedmiotu uniemozliwiajg jego dotaczenie do akt
jest on, do czasu zakonczenia postepowania, przechowywany
w biurze.

3. Do przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 2 dotacza sie, przymocowang
w sposob trwaty, metryczke zawierajgca sygnature postepowania oraz
dane wymienione w ust.1.

§31.

Na polecenie rzecznika mozna w toku postepowania wyjasniajacego
wydac stronie lub innej osobie ztozony przez nig w sprawie przedmiot lub
dokumenty, po ztozeniu do akt jego uwierzytelnionego odpisu.

§32.

Akta znajdujace sie w biurze powinny by¢ posegregowane
z uwzglednieniem stadiéw postepowania i utozone kolejno wedtug
numerdw ich sygnatur.

8§ 33.

Dokumenty wptywajace do biura dotyczace spraw, w ktérych akta zostaty
przekazane innemu organowi (np. Naczelnemu Sadowi albo Naczelnemu
Rzecznikowi) gromadzi sie, do czasu umieszczenia ich w aktach,
w osobnych teczkach, ze wskazaniem sygnatury akt, w ktérych dokument
powinien zosta¢ umieszczony.
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Udzielanie informacji i udostepnianie akt.

§ 34.

1. Stronom oraz ich obroAcom, petnomocnikom i przedstawicielom
ustawowym pracownik biura udziela informacji o sygnaturze akt
prowadzonych przez rzecznika spraw oraz o sposobie zatatwienia
sprawy, o ile rzecznik nie zdecyduje inaczej.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik biura w uzgodnieniu
z rzecznikiem, udziela takze informacji o przewidywanych terminach
czynnosci procesowych, jezeli osoby te sg uprawnione do uczestnictwa
w tych czynnosciach.

§ 35.

1. Przegladanie akt sprawy w toku postepowania wyjasniajgcego przez
osoby uprawnione (strony oraz ich obroncéw, petnomocnikow
i przedstawicieli ustawowych) odbywa sie w biurze, w obecnosci
pracownika.

2. Informacje o skorzystaniu z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
w okreslonym czasie i przez wskazane osoby, odnotowuje w aktach
sprawy.

3. Przed udostepnieniem akt sprawy do wgladu nalezy, na podstawie
okazanego dokumentu tozsamosci, sprawdzi¢ dane personalne osoby
uprawnionej.

§ 36.

1. W postepowaniu wyjasniajagcym odmowa uwzglednienia wniosku
o udostepnienie akt, sporzadzenia z nich odpiséw i kserokopii oraz
odptatnego wydania uwierzytelnionych odpiséw Iub kserokopii
nastepuje w formie zarzadzenia, ktére wymaga pisemnego
uzasadnienia.

2. Rozpoznajac wniosek strony lub jej przedstawiciela procesowego lub
ustawowego rzecznik ma na uwadze dobro postepowania
wyjasniajacego, a w przypadku wniosku innej osoby, nadto
uzasadniony interes spoteczny, a takze wazny interes prawny oraz
prawa 0s0b trzecich.

8§ 37.

1. O wydaniu z akt odpisow dokumentéw, wypisow, zaswiadczen i innych
pism nalezy uczyni¢ wzmianke na oryginatach tych dokumentéw lub
w odrebnych notatkach urzedowych albo na trzeciej stronie oktadki
akt, podajac imie i nazwisko oraz numer dokumentu tozsamosci osoby,
ktérej udostepniono akta albo wydano dokument.

2. Odbidr pisma potwierdza swoim podpisem osoba otrzymujaca pismo.

3. Na wydanych odpisach nalezy zaznaczy¢, w jakich aktach znajduja sie
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oryginaty.

§ 38.

Udostepnienie akt innym podmiotom nastepuje, na podstawie decyzji
rzecznika, w oparciu o uprawnienia wynikajace z odrebnych przepiséw
(np. przedstawicielowi Rzecznika Praw Pacjenta na podstawie art. 52 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta - (Dz. U.z2009r. Nr52, poz. 417, zezm.).

§ 39.

1. Udostepnienie akt lub ich odpiséw i kserokopii na potrzeby sadow
i innych organdw niezwigzane z prowadzonym postepowaniem
wyjasniajgcym moze nastgpi¢ wytacznie naich pisemny wniosek.

2. W przypadku zadania sporzadzenia z akt odpiséow lub kserokopii,
podstawe uwzglednienia wniosku stanowiaq przepisy ustaw
okreslajacych kompetencje tych organdéw, ktére powinny zostac
powotane w zarzadzeniu rzecznika. Udostepnienie dokumentacji
medycznej nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych postepowania zdokumentacjg medyczna.

Doreczeniai wezwania.

8§ 40. skreslony.
§ 41. skreslony.
8 42. skreslony.
§ 43. skreslony.
8 44. skreslony.

Repertoriairejestry.

§45.

1. W biurze prowadzi sie nastepujace repertoria i rejestry:

1) Repertorium postepowan wyjasniajacych prowadzonych w I instancji;

2) Ksigzka korespondencyjna;

3) Rejestr dyzuréw petnionych przez rzecznika okregowego, zwane dalej
Lrepertoriami”.

2. W biurze mogq by¢ prowadzone inne dodatkowe urzadzenia ewiden-
cyjne utatwiajace prace np. zeszyt postanowien wydawanych przez
okregowego rzecznika, ewidencja prowadzonej prewencji.

8§ 46.

1. Repertoria zakfada sie dla kazdego roku kalendarzowego, zachowujac
w ciagu roku kolejno$¢ wpiséw. Niewykorzystane karty repertoriéw
nalezy wykorzystywacé w roku nastepnym.
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2. Karty repertoriéw powinny by¢ przed rozpoczeciem wpisow ponume-
rowane, a liczba kart odnotowana na ostatniej stronie ksiegi.

3. Na pierwszej stronie repertorium zaktadanego na rok nastepny wpisuje
sie numery spraw niezakonczonych w latach ubiegtych.

4. Sprawe wpisuje sie do odpowiedniego repertorium z datg
i w kolejnosci, w jakiej wptywajg pisma stanowigce podstawe wpisu.

5. Zamkniecie repertorium nastepuje poprzez podkreslenie ostatniej
pozycji wpisu i odnotowanie danych dotyczacych liczby pozycji
W wymienionym urzadzeniu ewidencyjnym oraz opatrzenie tej
adnotacji datg i podpisem sporzadzajacego ja pracownika biura.

§47.

1. Sprawy merytorycznie zakonczone nalezy zakresla¢ w repertorium
obok numeru sprawy znakiem "L".

2. Wpis omytkowy nalezy przekresla¢ z zachowaniem czytelnosci tekstu
zakreslonego.

§48.

1. Do repertorium, o ktérym mowa w § 46 ust.1 pkt 1 nalezy wpisywac:

1) wszczete postepowania wyjasniajace,

2) czynnosci sprawdzajace, prowadzone w trybie art. 48 ust.2 ustawy.

2. Sprawa wpisana do repertorium, o ktérym mowa w § 45 ust. 1 pkt 1
prowadzona jest do jej zakonczenia pod tg sama sygnatura.

8§ 49.

Jezeli potaczono dwie lub wiecej spraw wpisanych do repertorium, nalezy
je prowadzi¢ dalej pod sygnaturg sprawy najwczesniej zarejestrowanej,
a pozostate zakresli¢, dokonujac w rubryce uwagi wzmianki o wtgczeniu
doinnych akt z podaniem ich sygnatury.

§50.

1. Do spraw nowych, poza wptywajacymi po raz pierwszy zalicza sie:

1) sprawy wytaczone ze spraw wczesniej rejestrowanych,

2) sprawy, ktére uprzednio byty prawomocnie zakonczone, a nastepnie
z jakichkolwiek powoddéw sa prowadzone ponownie np. w wyniku
wznowienia o ktorym mowa w art. 74 ustawy.

2. Nie wpisuje sie jako nowych spraw wytaczonych, przekazywanych
wedtug wiasciwosci innym organom, oraz spraw ponownie podjetych,
podlegajacych potaczeniu z innymi prowadzonymi, zarejestrowanymi
sprawami.

3. Ponowne zarejestrowanie sprawy powinno by¢ odnotowane
w rubrykach ,uwagi” w dotychczasowej i nowej pozycji repertorium.
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§51.

1. Jako zakonczone zakresla sie w repertorium sprawy, w ktérych:

1) skierowano do sadu wniosek o ukaranie,

2) umorzono postepowanie wyjasniajace,

3) odmowiono wszczecia postepowania wyjasniajacego,

4) zatatwiono sprawe w inny sposéb (np. przekazano sprawe innemu
rzecznikowi).

2. ZakresSlenie sprawy jako zakonczonej nastepuje po wykonaniu
wszystkich czynnosci kancelaryjnych zwigzanych z decyzja koncowg
postepowania.

§52.

Okregowy rzecznik okresla sposob prowadzenia innych urzadzen
ewidencyjnych, o ktérych mowa w § 46 ust. 2. oraz zakres gromadzonych
w nich danych ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2002 . Nr 101,
poz. 926, ze zm.).

Czynnosci sprawdzajace.

§53.

Rzecznik po powzieciu wiadomosci o mozliwosci dopuszczenia sie przez
pielegniarke albo potoznag przewinienia zawodowego, przed wydaniem
postanowienia o wszczeciu postepowania wyjasniajagcego bada czy nie
zachodzg okolicznosci wymienione w art. 45 ust.1 ustawy.

§ 54.

1. Czynnosci sprawdzajgce prowadzi sie jedynie w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne do sprawdzenia czy informacja wskazujaca
na mozliwos$¢ popetnienia przewinienia zawodowego jest wiarygodna.

2. Czynnosci sprawdzajace mogq byc¢ przeprowadzane w czasie nie
dtuzszym niz 1 miesiac od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa
wust. 1.

§55.

Podjete czynnosci sprawdzajgce moga polegaé na:

1) zgromadzeniu dodatkowych dokumentéw niezbednych dla prawi-
dtowej oceny wiarygodnosci informacji wskazujacych na mozliwos¢
popetnienia przewinienia zawodowego;

2) przyjeciu uzupetniajacych informacji od przedstawiciela pokrzy-
wdzonej instytucji (np. podmiotu wykonujacego dziatalnosc¢ lecznicza)
albo przedstawiciela organu kontroli;

3) zadaniu nadestania dokumentacji medycznej dotyczacej osoby pokrzy-
wdzonej;

4) przestuchaniu w charakterze $wiadka osoby skiadajacej skarge na
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pielegniarke lub potozna.
Wszczecie postepowania wyjasniajacego.

§ 56.

1. Po potwierdzeniu wiarygodnosci informacji o przewinieniu z zakresu
odpowiedzialnos$ci zawodowej rzecznik niezwtocznie wydaje
postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajacego.

2. Postepowanie wyjasniajace, do czasu przedstawienia zarzutow jest
prowadzone w sprawie” (np.: ,w sprawie niewtasciwej opieki
sprawowanej nad pacjentem J. Kowalskim” albo ,w sprawie
wyjasnienia okolicznosci zabiegu przeprowadzonego w dniu 12 lipca
2011 r. w Szpitalu AM w Warszawie”).

3. Po przedstawieniu zarzutéw postepowanie wyjasniajace jest
prowadzone przeciwko pielegniarce albo potoznej wskazanej w tym
postanowieniu (np. przeciwko pielegniarce Alicji Kowalskiej, o czyn
zart.).

§57.

1. Wszczecie postepowania wyjasniajacego na podstawie anonimowego
zawiadomienia powinno zosta¢ poprzedzone sprawdzeniem
przytoczo-nych w tym zawiadomieniu okolicznosci. W szczegdlnosci
rzecznik moze przekaza¢ zawiadomienie innemu uprawnionemu
organowi albo organom kontroli.

2. W razie niepotwierdzenia okolicznosci wskazanych w tresci
anonimowego zawiadomienia pozostawia sie je bez biegu, bez
wydawania postanowienia o odmowie wszczecia postepowania
wyjasniajacego.

3. Zawiadomienie, jezeli dotyczy czynu mogacego wyczerpywac
znamiona przestepstwa okregowy rzecznik przekazuje prokuratorowi
wilasciwemu z uwagi na miejsce popetnienia czynu.

§58.

1. Postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajacego powinno
zawiera¢ oznaczenie organu, imie i nazwisko rzecznika, ktéry je
wydat, date i miejsca czynnosci, oznaczenie czynu, wskazanie osoby
pokrzywdzonej, uzasadnienie wszczecia postepowania, podpis
okregowego rzecznika.

2. W uzasadnieniu podaje sie zwiezty opis stanu faktycznego
uzasadniajacy wszczecie postepowania wyjasniajgcego
a w szczegdlnosci dokonuje sie okreslenia czynu bedacego
przedmiotem postepowania przez jego skonkretyzowanie, polegajace
na wskazaniu czasu i miejsca jego popetnienia oraz innych elementéw
wchodzacych w zakres znamion przewinienia zawodowego.
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8§ 59.

Jezeli czyn stanowigcy przewinienie zawodowe zawiera rowniez znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, rzecznik powiadamia o tym,
prokuratora wiasciwego z uwagi na miejsce popetnienia czynu.

§60.

Jednym postepowaniem wyjasniajacym obejmuje sie wszystkie czyny
pozostajace w zwigzku podmiotowym Iub przedmiotowym z czynem
podstawe jego wszczecia, chyba, ze zachodzg okolicznosci utrudniajgce
taczne rozpoznanie spraw o poszczegodlne czyny.

§61.
W przypadku potaczenia spraw czas trwania postepowania
wyjasniajacego liczy sie od dnia najwczesniej wszczetego postepowania.

§62.

1. Jezeli taczne prowadzenie postepowania o w wszystkie czyny
pozostajace w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym bytoby
znacznie utrudnione ze wzgledu na charakter czynu lub osobe sprawcy
materiaty dotyczace tego czynu lub tej osoby moga zostac wytaczone
do odrebnego prowadzenia.

2. Wytaczenie do prowadzenia w odrebnym postepowaniu sprawy
poszczegdlnych oséb lub o poszczegdélne czyny wymaga wydania
postanowienia.

3. W postanowieniu, o ktdrym mowa w ust. 1, okresla sie:

1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wytaczenia;

2) sposob wytaczenia - przez doktadne wskazanie nazwy i daty przepro-
wadzonych dowoddéw lub innych sporzadzonych dokumentéw oraz
numeru karty lub miejsca ztozenia dowoddéw rzeczowych
z zaznaczeniem, czy dokumenty wydziela sie w oryginale czy w odpisie
lub kopii.

4. W wytgczonej sprawie wydaje sie, postanowienie o wszczeciu postepo-
wania wyjasniajacego.

Postepowanie wyjasniajace.

§63.

1. W przypadku, gdy przewidywany jest skomplikowany przebieg
postepowania wyjasniajacego, ze wzgledu na okolicznosci sprawy lub
wielo$¢ sprawcow zaleca sie sporzgdzenie planu czynnosci, w ktorym
wskazuje sie, kogo i na jakie okolicznosci przestucha¢, o jakie
dokumenty sie zwroci¢, jakie badania i ekspertyzy nalezy
przeprowadzic.

2. Plan, o ktérym mowa w ust.1 powinien by¢ aktualizowany w trakcie
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prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, w miare gromadzenia
kolejnych dowoddw.

8§ 64.

1. Prowadzone przez rzecznika czynnosci powinny zmierza¢ do zebrania
dowodow potwierdzajgcych lub wykluczajacych fakt zaistnienia czynu
stanowigcego przewinienie zawodowe, oraz dotyczacych ustalenia
sprawcy i pobudek jego dziatania, a takze czasu, miejsca, okolicznosci i
sposobu popetnienia tego czynu.

2. Rzecznik, w toku prowadzonego postepowania wyjasniajacego
powinien na biezgaco dokonywaé analizy zgromadzonych dowodéw,
dazac w toku dalszych czynnosci do ich potwierdzenia albo weryfikacji.

§ 65.

1. Postepowanie wyjasniajagce powinno by¢ ukonczone w terminie
wskazanym w art. 53 ust.1 ustawy.

2. Przedtuzenie czasu trwania postepowania wyjasniajgcego nastepuje na
podstawie wniosku rzecznika prowadzacego postepowanie
wyjasniajace, ktéry wraz z aktami sprawy przekazuje sie organowi
uprawnionemu do przedtuzenia postepowania.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawierac¢:

1) okreslenie czasu niezbednego do ukonczenia postepowania;

2) uzasadnienie potrzeby przedtuzenia czasu trwania postepowania;

3) wskazanie czynnosci ktérych przeprowadzenie jest planowane;

4) wyjasnienie okolicznosci, ktére uniemozliwity zakonczenie
postepowania w terminie o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

4., Dtugosc¢ czasu trwania postepowania wyjasniajacego liczy sie od daty
otrzymania informacji wskazujacej na mozliwos¢ popetnienia
przewinienia zawodowego, o ktérej mowa w art. 48 ustawy, do dnia
wydania postanowienia o jego umorzeniu albo postanowienia
o zamknieciu postepowania wyjasniajacego.

5. Do czasu trwania postepowania nie wlicza sie okreséw, gdy
postepowanie wyjasniajace pozostawato zawieszone.

8§ 66.

1. Ujawnione w toku postepowania wyjasniajacego fakty i okolicznosci
$wiadczace o istotnym naruszeniu przepisow prawa, powaznych
nieprawidtowosciach w dziatalnosci urzedow, instytucji lub organizacji
spotecznych, tolerowaniu naduzy¢, niedbalstwa, istnienia wadliwej
struktury organizacyjnej - rzecznik podaje do wiadomosci wiasciwej
jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji - do wiadomosci
jednostki nadrzednej.

2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca sie do wtasciwego organu
o przeprowadzenie czynnosci kontrolnych, okreslajgc ich przedmiot
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i zakres.
3. Odpis wystgpienia okregowy rzecznik przesyta do wiadomosci
Naczelnemu Rzecznikowi.

8§ 67.

Postanowienia wydawane przez rzecznika w toku postepowania powinny

zawierac:

1) oznaczenie rzecznika ktoéry je wydat (wraz z podaniem imienia
i nazwiska osoby sprawujacej te funkcje);

2) date i miejsce wydania postanowienia;

3) sygnature akt;

4) okreslenie zdarzenia bedgcego przedmiotem postepowania albo dane
dotyczace osoby obwinionej ze wskazaniem zarzucanego jej czynu;

5) tres$¢ rozstrzygniecia;

6) uzasadnienie;

7) podpis rzecznika;

8) pouczenie o przystugujacych srodkach zaskarzenia i terminach ich
whiesienia.

Czynnosci dowodowe.
§ 68. skreslony.
§ 69. skreslony.
8§ 70. skreslony.
§ 71. skreslony.
§ 72. skreslony.
§ 73. skreslony.
§ 74. skreslony.
§ 75. skreslony.
§ 76. skreslony.
8§ 77. skreslony.
§ 78. skreslony.
§ 79. skreslony.

Biegli, ttumacze, specjalisci.
§ 80. skreslony.
§ 81. skreslony.
§ 82. skreslony.
§ 83. skreslony.

Zawieszenie postepowania.
§ 84. skreslony.
§ 85. skreslony.
§ 86. skreslony.
§ 87. skreslony.
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§ 88. skreslony.
§ 89. skreslony.
§ 90. skreslony.
8§ 91. skreslony.
§ 92. skreslony.
§ 93. skreslony.
§ 94. skreslony.

Zakonczenie postepowania wyjasniajacego.

8§ 95.

W zaleznosci od wynikow postepowania dowodowego rzecznik podejmuje
decyzje o wydaniu postanowienia o umorzeniu postepowania, albo
skierowaniu do sqdu wniosku o ukaranie.

8§ 96.

1. Postepowanie wyjasniajace moze by¢ umorzone w catosci lub w czesci.

2. Czesciowe umorzenie dotyczy poszczegdlnych zarzutéw lub okreslo-
nych zdarzen objetych tym postepowaniem.

3. W postepowaniu, w ktorym zostato ono umorzone czesciowo rzecznik
powinien zdecydowac o sposobie zakonczenia postepowania w czesci
nie objetej postanowieniem o umorzeniu.

§97.

1. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego powinno
wskazywaé podstawe umorzenia, o ktorej mowa w art. 45 ust. 1
ustawy, w odniesieniu do kazdego czynu.

2. W razie zbiegu podstaw umorzenia przytacza sie wszystkie podstawy.

§98.

1. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajagceg prowadzonego ,w sprawie” nalezy podac opis
zdarzenia bedace jego przedmiotem, zwiezle przedstawi¢ czynnosci,
jakich dokonano, i poczynione ustalenia, oceni¢ zebrane dowody oraz
wskaza¢ podstawy faktyczne i prawne, ktére zadecydowaty
0 umorzeniu.

2. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajacego prowadzonego ,przeciwko”, poza elementami
uzasadnienia wskazanymi w ust. 1 nalezy wymieni¢ osoby, przeciwko
ktorym toczyto sie postepowanie, oraz przytoczyé tresé
przedstawionych tym osobom zarzutéw.

§99.
Strony zawiadamia sie o tresci postanowienia o umorzeniu postepowania
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wyjasniajacego, poprzez doreczenie tego dokumentu, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

§100.

Jezeli zazalenie na postanowienie o umorzeniu postepowania wniesiono
po terminie lub przez osobe nieuprawniong rzecznik wydaje zarzadzenie
w przedmiocie odmowy przyjecia zazalenia, o czym powiadamia
Wwnoszacego i poucza go o przystugujacym srodku odwotawczym.

§101.

Jezeli z tresci zazalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub
zarzadzenia ono dotyczy, rzecznik powinien wezwaé wnoszgcego
0 uzupetnienie zazalenia.

§102.

1. Uwzglednienie zazalenia na postanowienie rzecznika prowadzgcego
postepowanie wyjasniajace nastepuje w formie postanowienia.

2. W uzasadnieniu wskazuje sie powody uchylenia, okolicznosci
podlegajgce wyjasnieniu lub czynnosci, ktére nalezy przeprowadzic,
o ktorych mowa w art. 48 ust. 9 ustawy.

Whniosek o ukaranie, udzial w postepowaniu sadowym, srodki
odwotlawcze.

§103.1.

Whniosek o ukaranie powinien zawiera¢:

1) oznaczenie organu;

2) sygnature akt;

3) date i miejsce sporzadzenia wniosku;

4) wskazanie sadu pielegniarek i potoznych wiasciwego do rozpoznania
sprawy;

5) imie i nazwisko, nazwisko panienskie, imiona rodzicéw, date i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania osoby obwinionej oraz jej miejsce
pracy i zajmowane stanowisko, a takze nr prawa wykonywania
zawodu;

6) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze
wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popetnienia
oraz skutkéw z niego wynikajacych;

7) kwalifikacje prawng zarzucanego przewinienia zawodowego;

8) uzasadnienie wniosku;

9) imiona i nazwiska oraz adresy pokrzywdzonych;

10) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, podlegajgcych wezwaniu na
rozprawe;

11) wykaz innych dowodoéw, ktdérych przeprowadzenie na rozprawie
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whnioskuje rzecznik;

12) podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu wniosku nalezy zwiezle wskazac okolicznosci
zaistnienia przewinienia zawodowego, a takze jego skutki.
Uzasadnienie powinno takze w sposob syntetyczny relacjonowacd
przebieg postepowania ze szczegdlnym uwzglednieniem dowoddéw
zgromadzonych przez okregowego rzecznika wraz ze wskazaniem
okolicznosci, na ktére powotuje sie osoba obwiniona w swej obronie.

§104.

W wykazie dowoddéw rzecznik moze wnosi¢ o zaniechanie wezwania
i odczytanie na rozprawie zeznan $wiadkdéw przebywajacych za granicg
lub z powodu obtoznej choroby lub z innych istotnych przyczyn nie
mogacych stawic sie na rozprawe, albo majacych stwierdzié okolicznosci,
ktéorym obwiniony nie zaprzecza, a okolicznosci te nie sg tak istotne, by
konieczne byto przestuchanie tych swiadkdw na rozprawie.

§ 105.

O skierowaniu wniosku do witasciwego sadu pielegniarek i potoznych
rzecznik zawiadamia pokrzywdzonego, osobe obwiniong, petnomocnikéw
i obroncow oraz wtasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych.

§ 106.

1. W razie objecia jednym wnioskiem o ukaranie kilku oséb obwinionych,
po podaniu danych dotyczacych kazdej z tych osdb, o ktérych mowa
w § 104 ust.1 pkt. 5, nalezy wymieni¢ stawiane im zarzuty ze
wskazaniem ich kwalifikacji prawnej.

2. Okolicznosci dopuszczenia sie zarzucanych czynéw przez kazda z oséb
obwinionych opisuje sie w jednym uzasadnieniu.

§107.

1. Udziat rzecznika w rozprawie jest obowigzkowy.W postepowaniu przed
sadem rzecznik powinien bra¢ aktywny udziat, dazac, obok sadu
pielegniarek i potoznych, do wyjasnienia okolicznosci sprawy istotnych
,do ustalenia czy doszto do popetnienia przewinienia zawodowego oraz
wyjasnienia jego okolicznosci. W tym celu rzecznik
w szczegolnos$ci powinien zgtasza¢ w miare potrzeby wnioski
dowodowe, uczestniczy¢ w przestuchaniu osoby obwinionej, Swiadkow
i biegtych, przedstawiajac ocene materiatéw zebranych w sprawie.

§108.

1. Rzecznik w toku rozprawy skfada wnioski w sprawach wymagajacych
rozstrzygniecia i zajmuje stanowisko w sprawie wnioskéw sktadanych
przezinne strony.
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2. W przypadku, gdy rzecznik ocenia rozstrzygniecia sadu jako niestuszne
powinien je zaskarzy¢.

§1009.

1. Wniosek o ukaranie powinien popiera¢ przed sadem pielegniarek
i potoznych rzecznik, ktory prowadzit w sprawie postepowanie
wyjasniajace.

2. W toku catej rozprawy nawet w przypadku, gdy w jej toku byty
zarzadzane przerwy, powinien uczestniczy¢ ten sam rzecznik.

g§110.

Jezeli rzecznik prowadzacy sprawe nie moze by¢ obecny na rozprawie lub
posiedzeniu sadu, powinien zapewni¢ udziat w rozprawie rzecznika,
merytorycznie przygotowanego do popierania wniosku o ukaranie.

§111.

1. W sprawach najpowazniejszych, zawitych lub wywotujacych duze
zainteresowanie spoteczne, rzecznik bioracy udziat w rozprawie
powinien omowi¢ z okregowym rzecznikiem istotne zagadnienia
dotyczace wystagpienia w sprawie lub ustosunkowania sie do wnioskéw
zgtaszanych przez inne strony.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 wniosek o ukaranie moze by¢
popierany przez okregowego rzecznika oraz zastepce okregowego
rzecznika albo dwodch zastepcow okregowego rzecznika
wystepujacych razem.

§112,

Odstgpienie rzecznika od popierania wniosku o ukaranie, istotna zmiana
zakresu tego wniosku, ztozenie wniosku o umorzenie postepowania albo
zwrot sprawy do postepowania wyjasniajagcego, powinien nastgpic
w oparciu o dowody przeprowadzone w toku przewodu sgdowego.

§113.

1. Zabierajac gtos po zamknieciu przewodu sadowego, rzecznik powinien
przedstawi¢ istotne okolicznosci sprawy, omoéwic¢ i oceni¢ zebrane
dowody, a takze wskazac okoliczno$ci majace wptyw na wymiar kary.

2. Wskazujac okolicznoéci majace wptyw na wymiar kary rzecznik
w szczegodlnosci powinien uwzglednié:

1) motywacje i sposdb zachowania sie osoby obwinionej;

2) fakt popetnienia przewinienia zawodowego wspdlnie i w porozumieniu
zinnymi;

3) rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na osobie obwinionej
obowigzkdw;

4) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw wyniklych z zaistnienia
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przewinienia zawodowego;

5) wiasciwosci i warunki osobiste osoby obwinionej;

6) dotychczasowy sposob wykonywania zawodu, a w szczegdlnosci
wczesniejszg karalnosc osoby obwinionej;

7) zachowanie sie po popetnieniu przewinienia zawodowego, a zwfaszcza
staranie o naprawienie szkody lub zados$c¢uczynienie w innej formie
spotecznemu poczuciu sprawiedliwosci;

8) zachowanie sie pokrzywdzonego w zakresie przyczynienia sie do
zaistnienia przewinienia zawodowego.

§114.

Rzecznik, ktoéry brat udziat w rozprawie powinien zapoznac sie
z protokotem rozprawy i w razie stwierdzenia w nim niescistosci lub
pominie¢, ztozyé wniosek o jego / sprostowanie lub uzupetnienie.
Postepowanie odwotawcze.

§115.

1. Po ogtoszeniu orzeczenia rzecznik powinien dokona¢ jego oceny
dotyczacej sporzadzenia odwotania lub rezygnacji z jego wniesienia.
Okregowy rzecznik dokonujac oceny orzeczenia powinien kierowac sie
oceng czy podstawe wyroku stanowi catoksztalt okolicznosci
ujawnionych w toku rozprawy, oraz czy w orzeczeniu wskazano, jakie
fakty sad uznat za udowodnione lub nie udowodnione, na jakich w tej
mierze opart sie dowodach i dlaczego nie uznat dowoddéw przeciwnych,
a takze czy wyjasnione zostaty podstawy prawne wyroku, oraz
wskazane okolicznosci, ktore sad miat na wzgledzie przy wymiarze
kary,

§116.
Srodek odwotawczy wnosi rzecznik, ktéry skierowat wniosek o ukaranie.

§117.

Odwotanie powinno okresla¢ jego zakres, dotyczacy osdb obwinionych
lub czynéw oraz zarzuty stawiane rozstrzygnieciu i zawiera¢ wniosek
0 zmiane rozstrzygniecia w catosci lub w czesci albo o jego uchylenie
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sgdowi I instancji.

§118.

1. W uzasadnieniu odwotania nalezy przytoczy¢ argumenty wskazujace,
na czym polega nieprawidtowos$¢ w ustaleniu stanu faktycznego, btad
W ocenie prawnej czynu przypisywanego lub w ocenie czynu
naruszajacego przepisy dotyczace wykonywania zawodu i zasady etyki
zawodowej.

2. W przypadku zarzutu, co do trafnosci ustalen przyjetych za podstawe
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rozstrzygniecia, nalezy przytoczy¢ argumenty przemawiajace za
przyjeciem ustalert odmiennych od kwestionowanych.

3. Podnoszac zarzuty nietrafnego wymiaru kary nalezy podac uzasa-
dnienie dotyczace wagi czynu, sposobu dziatania, wyrzadzonej szkody
oraz ewentualnie zachowania sie pielegniarki/potoznej przed i po
popetnieniu czynu, a takze jego wtasciwosci.

§119.

Przy powotaniu sie na dowdd z zeznan, wyjasnien, opinii biegtego
powinno sie powota¢ numer karty akt, a przy powotaniu sie na dowad
z dokumentu odpowiednio go okreslic.

§120.
Okregowy rzecznik moze ztozy¢ pisemne ustosunkowanie sie do
odwotania ztozonego przez inng strone.

§121.

1. skreslony.

2. skreslony.

3. Okregowy rzecznik dokonuje analizy statystycznej i merytorycznej
prowadzonych postepowan, a wnioski tych analiz wykorzystuje we
wilasnej dziatalnosci szkoleniowej i prewencyjnej z wytaczeniem
informacji identyfikujacych zaktad opieki zdrowotnej albo strony
postepowania.
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§ STANOWISKA I APELE

STANOWISKO
XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu z dnia 22 marca 2013 roku

w sprawie
powotania Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
onkologicznego

skierowane do:

Wojewody Dolnoslaskiego

Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu zwracajq sie z ponowng prosbg o powotanie Konsultanta
Wojewoddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.

Uzasadnienie

Majac na uwadze pacjentéw z choroba nowotworowgq i koniecznoscig
objecia ich profesjonalng opiekg, mozliwosciag i koniecznoscig
jednoczesnie ciggtego rozwoju pielegniarek zatrudnionych w oddziatach
szpitalnych oraz w poradniach o profilu onkologicznym, bezwzgledng
potrzebg dazenia do spdjnosci w podejmowanych dziataniach,
koniecznoscig opracowania i wdrazania ujednoliconych standardéw
i procedur, Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu zwracajg sie z ponowng prosbg o powotanie Konsultanta
Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.

Delegaci XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu w dniu 30 marca 2012 roku jednogtosnie podjeli
stanowisko w przedmiotowej sprawie. Ze wzgledu na wysokg waznosc
istniejacego problemu i nie podjecia dziatan w powotaniu Konsultanta
Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego delegaci
XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
ponownie wnosza jak we wstepie.
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STANOWISKO
XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
zdnia22 marca 2013 r.

w sprawie:

nowelizacji zapisow w tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28
grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami

skierowane do:
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Parlamentarzysci - lokalni

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu wyrazajq stanowczy sprzeciw wobec zapisow tresci
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
ktére nie uwzgledniajg czasdw bezposrednich i posrednich nie dajac tym
samym mozliwosci realizacji wyliczenia norm w oparciu o sprawdzong
metodologie.

Uzasadnienie:
Eliminacja powyzszych zapiséw, powoduje konieczno$¢ wprowadzenia
ciggtego liczenia i monitorowania czaséw w oparciu o rodzaj swiadczen
realizowanych przez pielegniarki i potozne na rzecz pacjentéw
zakwalifikowanych do poszczegdlnych kategorii opieki, przez okres min.
jednego roku. Realizacja powyzszych dziatan, przy aktualnym obcigzeniu
praca na zmianie i duzej liczbie pacjentdw przypadajacych na jedna
pielegniarke i na jedng potozng jest w obecne sytuacji niemozliwa
ponadto wydaje sie nie zasadnym liczenie od podstaw czaséw
bezposrednich i posrednich w przypadku, gdy zostaty one opracowane
metodologicznie przez Ministerialny Zespot ds. norm.

Koniecznym jest bezwzgledne okreslenie w drodze rozporzadzenia

Ministra Zdrowia:

1) czaséw pielegniarskiej/potozniczej opieki bezposredniej i posredniej
w oddziale Ilub innej jednostce organizacyjnej z uwzglednieniem
specjalnosci (zachowawcze, zabiegowe, psychiatryczne, pordd sitami
natury, cigecie cesarskie, potozniczo - ginekologiczne, pediatryczne,
dializoterapii),

2) wskaznikdw oceny zapotrzebowania na opieke pielegniarska,
potozniczg, w oddziatach nowotworzonych, w przypadku
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restrukturyzacji lub reorganizacji oddziatu,

3) ustalenia minimalnych norm zatrudnienia w bloku operacyjnym — dwie
pielegniarki lub potozne na jednego operowanego pacjenta
(operacyjnaiasystujaca),

4) wprowadzenie zapisu o tresci: ,jedna potozna na jedng rodzaca,
u ktérej zastosowano farmakologiczne metody tagodzenia bolu”,

5) wprowadzenie obligatoryjnosci obowigzywania norm we wszystkich
podmiotach leczniczych bedacych i nie bedacych przedsiebiorcami.
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STANOWISKO
XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Walbrzychu z dnia 22 marca 2013 r.

W sprawie:
Implementacji Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej
(ICNP) do praktyki w Polsce

skierowane do:
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

w Watbrzychu zwracajq sie do Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych

0 czynne wiaczenie sie w prace na rzecz implementacji Klasyfikacji do

systemu $wiadczen medycznych, dokumentowania i oceny obsad

pielegniarskich, a w szczeg6lnosci wnioskujemy o:

- Oparcie dokumentowania w pielegniarstwie na klasyfikacji ICNP;

- Podjecie zintensyfikowanych dziatan dla wsparcia
dotychczasowych aktywnosci Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w zakresie ttumaczenia, implementacji ICNP ®
oraz przygotowywania minimalnego zbioru danych
w pielegniarstwie (INMDS), w tym plandw opieki pielegniarski

- Podjecie staran dla przeszkolenia jak najwiekszej liczby
pielegniarek z zakresu korzystania z Klasyfikacji na poziomie
samorzgdu zawodowego pielegniarek;

- Wsparcia finansowego prac prowadzonych na poziomie uczelni
medycznych w zakresie przygotowania planow opieki dla potrzeb
dokumentacji medycznej

Uzasadnienie:

Wprowadzenie Klasyfikacji i uporzadkowanie jezyka pielegniarskiego
spowoduje nie tylko mozliwos¢ wyceny $wiadczen pielegniarskich a takze
przyczyni sie do oszacowania zapotrzebowania na opieke pielegniarskg
na poziomie podmiotéw leczniczych, powodujac mozliwos¢ obliczenia
obsad pielegniarskich.

0Od 2012 r. Klasyfikacja jest w kluczowych projektach Ministra Zdrowia
dotyczacych informatyzacji ochrony zdrowia (P1 i P2). Rekomendowana
przez WHO i UE do wprowadzenia do praktyki pielegniarskiej, zalecana
przez NRPiP, PTP, oraz zaakceptowana przez Ministra Zdrowia
w stanowisku z dnia 3 lipca 2012r. Zainteresowanie Klasyfikacja wyrazit
NFZ oraz Minister Administracji i Cyfryzacji wobec czego podjecie dziatan
w tym zakresie przez NRPiP ma tu swoje uzasadnienie.
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APEL
XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Watbrzychu z dnia 22 marca 2013r.

W sprawie:
okreslenia zakresu kompetencji pielegniarek i potoznych

skierowany do:

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Departamentu Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potozny w Watbrzychu
wnoszg o okreslenie zakresu kompetencji pielegniarek i potoznych
w zaleznosci od rodzaju ukonczonego ksztatcenia przed-
i podyplomowego.

Uzasadnienie:

Ukonczenie i uzyskanie przez pielegniarki i potozne kwalifikacji w zakresie
ksztatcenia przed i podyplomowego potwierdzonych pozytywnie zdanym
egzaminem w zaden sposob nie wptywa na ich zawodowa i finansowg
sytuacje. Brak ustawowo okreslonego zakresu kompetencji,
uniemozliwia zrdéznicowanie zakresu obowigzkéw zawodowych
pielegniarek i potoznych,

w zaleznosci od uzyskanego przez nie poziomu ksztatcenia.

Staje sie to przyczynag nie tylko odmowy przez pracodawce wyzszego
uposazenia, ale przede wszystkim wykorzystania ich wysokich
kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie realizacji $wiadczen zdrowotnych,
do ktérych zostaty przygotowane w procesie ksztatcenia.

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu proponuja, aby zakres swiadczen zdrowotnych, jakie moze
wykonac samodzielnie lub na zlecenie lekarskie pielegniarka lub potozna
po ukonczeniu kursu czy specjalizacji wymieniony byt w programie kursu

i zamieszczony na zaswiadczeniu potwierdzajacym ukonczenie szkolenia.
W przypadku ksztatcenia przed dyplomowego okreslenie to powinno
znalez¢ sie w suplemencie wydanym przez uczelnie.

Wymaga to ujednolicenia na wszystkich uczelniach ksztatcacych
pielegniarki i potozne listy $wiadczen zdrowotnych mozliwych do
wykonania po ukonczeniu studidow licencjackich, a ewentualne réznice
powinny wystepowac jedynie w przypadku studidw magisterskich i to
wytacznie w niewielkim zakresie np. dotyczacym edukacji czy promocji
zdrowia.
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APEL
XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Walbrzychu z dnia 22 marca 2013 r.

w sprawie:

wprowadzenia do tresci rozporzadzen Ministra Zdrowia tzw.
koszykowych oraz Zarzadzen Prezesa NFZ kryteriéw: norm zatrudnienia
oraz kryteriéw kwalifikacyjnych pielegniarek i potoznych (minimalne
kwalifikacje oraz obligatoryjnie wyzszy poziom kwalifikacji)
do warunkéw kontraktowania s$wiadczen zdrowotnych realizowanych
w ramach s$rodkéw publicznych i zréznicowania wartosci jednostek
rozliczeniowych $wiadczen zdrowotnych w zaleznosci od poziomu
kwalifikacji pielegniarek i potoznych .

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Walbrzychu wnoszg do Ministra Zdrowia i Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia o wprowadzenie zapisu uznajacego za posiadanie
kwalifikacji do warunkdw kontraktowania $wiadczen zdrowotnych, co
najmniej 15 - letniego stazu zawodowego na tym samym stanowisku
pracy dla oséb, ktérym pozostato do nabycia praw emerytalnych co
najwyzej 5 lat.

Uzasadnienie
Co najmniej 15 - letnie doswiadczenie zawodowe oraz nabyte
umiejetnosci dyskredytujaq pielegniarki i potozne w przypadku
wymagania przez NFZ ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych Iub
specjalizacyjnych w sytuacjach, gdy za okres co najwyzej 5 lat nabeda
prawa emerytalne.
W ocenie srodowiska krzywdzace jest wymaganie od personelu w tym
przedziale wiekowym uzupetnienia kwalifikacji uzasadniajqc to ich
brakiem. Przykladem sa oddziaty anestezjologiczne, czy tez bloki
operacyjne ale réwniez inne oddziaty na ktérych pracuja pielegniarki
i potozne co najmniej 15 lat.

Wnosimy, aby zapis ten obowigzywat do 2020 r.
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E Z NACZELNEJ 1IZBY

Szanowni Delegaci na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,

miniony 2012 rok, niewatpliwie mozna okresli¢ mianem wyjatkowego
i trudnego dla polskiego pielegniarstwa. Jednoczesnie byt to pierwszy rok
kolejnej, szostej kadencji samorzadu pielegniarek i potoznych oraz mojej
pracy na stanowisku prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Chciatabym podzieli¢ sie z Panstwem kilkoma refleksjami.

Zgodnie z obowigzujacym prawem chcemy negocjowac warunki pracy
i zasady finansowania naszej dziatalnosci zawodowej. Uswiadamiamy
wszystkim: politykom, decydentom, organizatorom opieki zdrowotnej,
pacjentom i ich najblizszym, ze bezpieczenstwo pacjenta oraz jakos¢
Swiadczen zdrowotnych gwarantuje nie tylko nowoczesne wyposazenie
podmiotow leczniczych, swietng diagnostyke i nowoczesne leczenie.
Niezwykle istotne jest réwniez pielegnowanie, rozumiane jako dziatalnos¢
zawodowa, planowa, dostosowana do potrzeb i mozliwosci pacjentow,
realizowana przez dobrze przygotowane, prezentujace wysoki poziom
profesjonalizmu i etyki zawodowej pielegniarki i potozne, pielegniarzy
i potoznych.

Negocjowanie warunkow pracy odbywa sie z troski o pacjenta i grupe
zawodowgq pielegniarek i potoznych. Niestety coraz czesciej cztowiek
przegrywa z drapiezng ekonomia, zle pojetym oszczedzaniem,
obnizaniem kosztow opieki zdrowotnej. Hasta dnia codziennego w opiece
zdrowotnej jak: kontrakt, restrukturyzacja, zarzadzanie zasobami
zepchnety poza nawias zainteresowania spotecznego empatie,
zrozumienie, profesjonalizm, szacunek dla zdrowia i zycia ludzkiego.

Wydatki na $wiadczenia zdrowotne planuje sie bez analizy
zapotrzebowania pacjenta na opieke zdrowotng, a wskazywanie na
potrzebe uregulowania kwestii liczby pielegniarek i potoznych traktowane
jest jako zamach na byt jednostek opieki zdrowotnej. Wypowiedzi
dysponentéow finanséw publicznych, przedstawicieli administracji
publicznej wskazujace, iz wprowadzenie norm obsad pielegniarskich
i potozniczych doprowadzi do ruiny szpitale, spowoduje obnizenie opieki
medycznej sg nie tylko absurdalne. Pokazujg one dobitnie, iz ci, ktdrzy sq
odpowiedzialni za realizacje zadan polityki zdrowotnej panstwa, tak
naprawde dbajq o blizej nieokreslone i trudne do zdefiniowania aspekty
tej polityki. Z pewnoscig nie dbajg o zdrowie spoteczenstwa, poziom
opieki czy wreszcie zdrowie samych pielegniarek
i potoznych, zmeczonych pracg w systemie zmianowym, czesto
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w sytuacji, gdy jedna pielegniarka, potozna sprawuje opieke nad grupa
kilkudziesieciu pacjentow z perspektywg na prace do 67 roku zycia i wizjg
gtodowej emerytury.

Szanowni Panstwo, nie istniejg juz nawet zaktady opieki zdrowotnej,
mamy podmioty lecznicze, ktdre najlepiej, zeby przeksztatcity sie
w przedsiebiorstwa, bo to i przepisy nieco inne i odpowiedzialno$c
administracji publicznej mniejsza. Dlatego podpisane pod koniec 2012
roku Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych, ktére nie sg przedsiebiorcami, budzi nasz stanowczy
sprzeciw.

Zapewnienie minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
z uwzglednieniem zapotrzebowania na opieke pielegniarska, potoznicza
jest metodq weryfikowalng, rzetelng i wiarygodng, stanowi gwarancje
bezpiecznego wykonywania naszych zawodow.

Wprowadzenie utomnego rozporzadzenia bez uwzglednienia efektéw
pracy zespotu specjalistow powofanego przez Ministra Zdrowia jest
niewtasciwe.

Pragne podkresli¢, ze samorzad zawodowy od lat bije na alarm,
wskazujac, ze zla organizacja pracy, do ktdérej zaliczy¢ nalezy:
zmniejszone obsady pielegniarskie, pojedyncze dyzury i koniecznos¢
sprawowania opieki nad liczng grupg pacjentéw prowadzi nieuchronnie do
znacznego obcigzenia pielegniarek i potoznych praca, a w konsekwencji
do utraty zdrowia przez tych, ktdérzy pielegnuja zdrowie innych.
Wspomniane zjawiska nie pozostajqg bez wpltywu na mozliwosc
powstawania szeregu zdarzen niepozadanych i w konsekwencji mogg by¢
przyczyng do wymiernych, nie matych strat finansowych ponoszonych
przez szpitale pozwane przez pacjentow.

Mam nadzieje, ze mimo tych trudnosci nie zatracimy tego, co
najcenniejsze w naszych zawodach: profesjonalizmu, zachowania
szacunku dla godnosci istoty ludzkiej, ofiarnosci i odwagi w dziataniu na
rzecz drugiego cztowieka. Jednoczesnie bedziemy pamietaé, ze za ciezkg
prace nalezy nam sie godziwe wynagrodzenie, ze bedziemy umieli
spokojnie, ale stanowczo przeciwstawiac sie dziataniom ograniczajagcym
naszg swobode zawodowa i negujacym nasz profesjonalizm.

Nalezy podkreslic¢ z catg stanowczoscia, ze w trosce o naszych pacjentéw,
podopiecznych, o nas samych i nasze zawody bedziemy dziata¢ we
wszystkich obszarach zdrowia publicznego, opieki zdrowotnej,
organizacji $wiadczen zdrowotnych, ksztattowania warunkéw pracy
i ptacy. To dziatanie musi by¢ i jest w rzeczywistosci polskiej opieki
zdrowotnej dziataniem wspdlnym wszystkich pielegniarek i potoznych,
pielegniarzy i potoznych, cztonkéw samorzadu zawodowego, zwigzkdéw
zawodowych, stowarzyszen i organizacji skupiajacych przedstawicieli
dwoch najwiekszych i waznych spotecznie, a jakze niedocenianych przez
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decydentéw zawodow — zawoddw zaufania publicznego, profesjonalistow
w petnym tego stowa znaczeniu, pielegniarek i potoznych, pielegniarzy
i potoznych.

Forum pielegniarek i potoznych Waszego Okregu - jakim jest Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych - petni doniostg role. Podsumujg Parnistwo
miniony okres, ocenig dokonania i realizacje ustalonych celéw. Tu podjete
beda przez Delegatow kluczowe decyzje, omdwione wszelkie sprawy
wazne dla zycia i pracy pielegniarek i potoznych, wreszcie wytyczone
zostang kierunki dziatan na kolejny rok.

Szanowni Panstwo, przed nami wszystkimi kolejny rok wytezonej pracy
i zmagania sie z nierozwigzanymi problemami ponad trzystutysiecznej
grupy pielegniarek, pielegniarzy, potoznych, potoznikéw. Czas, miejmy
nadzieje, na dialog z decydentami na tematy istotne dla naszych
zawoddw. Zdaje sobie sprawe, ze nie bedzie to tatwe, ale wierze, ze ponad
dwudziestoletnie doswiadczenie naszej korporacji zawodowej pozwoli na
dalsze kreowanie nowoczesnego i profesjonalnego pielegniarstwa.
Niezaleznie od sytuacji spotecznej, politycznej czy ekonomicznej
zasadniczymi celami naszej dziatalnosci zawodowej nadal jest i bedzie
sprzyjanie dobremu wykonywaniu zawodu pielegniarki, potoznej,
wzmachianie poczucia obowigzku zawodowego, a przez to wzbudzanie
zaufania spotecznego.

Pieknie istote naszych zawodow ujat Andrzej Szczypiorski mowigc: ,ten
zawéd wymaga odwagi Ryszarda Lwie Serce, ofiarnosci Rolanda,
cierpliwosci Penelopy i mitosci Izoldy”.

Zycze Panstwu owocnych obrad i merytorycznej dyskusiji.

Z wyrazami szacunku

Prezes
Grazyna Rogala-Pawelczyk

60



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Watbrzychu - Z Ministerstwa Zdrowia

Z MINISTERSTWA
ZDROWIA

Stanowisko

dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie przestrzegania obowigzujacych norm w zakresie
zatrudnienia pielegniarek i potoznych

0Od 2000 roku obowigzywato rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21
grudnia 1999 r. w spranie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz.U.Nr111, poz. 1314).

Natomiast zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pézn.zm.) od 1 stycznia 2013 roku
obowigzuje nowe rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012
r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012 r. poz 1545), ktore zastgpito
rozporzadzenie z 1999 roku.

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiocie
leczniczym ustala kierownik placéwki po zasiegnieciu opinii kierownikéw
jednostek organizacyjnych i komodrek organizacyjnych okreslonych
w statucie placéwki, przedstawicieli organdw samorzadu pielegniarek
i potoznych oraz zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie placowki.
Projekt tych norm opracowuje naczelna pielegniarka, przetozona
pielegniarek i potoznych placéwki we wspodtpracy z pielegniarkami
i potoznymi oddziatowymi. Ustalone minimalne normy =zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w danej placéwce podlegajg statej kontroli
kierownika podmiotu leczniczego.

Kwestia dotyczaca obsad pielegniarskich uregulowana jest réwniez
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
0goélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych (Dz. U. Nr
81 poz. 484), ktére okresla, iz niezaleznie od formy dziatalnosci podmiotu
leczniczego, kazdy $wiadczeniodawca zobowigzany jest wykonywac
umowe zgodnie z warunkami udzielania $wiadczen okreslonymi
w ogolnych warunkach, odrebnych przepisach oraz zgodnie z warunkami
wymaganymi od $wiadczeniodawcéw, okreslonymi przez Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w szczegdétowych materiatach
informacyjnych dla poszczegdlnych rodzajéow s$wiadczen (zarzadzenia
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Prezesa NFZ). Zapisy szczegdtowych materiatdw informacyjnych
stanowig integralng czes$¢ =zawieranej z Funduszem umowy.
W materiatach tych w wybranych $wiadczeniach gwarantowanych
zawarte sq takze warunki dotyczace liczby i kwalifikacji zatrudnianego
personelu medycznego, w tym tez pielegniarek i potoznych, np. leczenie
udaru mézgu w oddziale udarowym, anestezjologia i intensywna terapia,
neonatologia. Swiadczeniodawcy, ktorzy podpisali z NFZ umowe na
realizacje swiadczen opieki zdrowotnej, sg zobowigzani do przestrzegania
przepisow dotyczacych zatrudnienia i podlegajg nadzorowi oraz kontroli
uprawnionych organéw Narodowego Funduszu Zdrowia.

Réwnoczesnie nalezy nadmienié, iz zgodnie z § 4a ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 15 wrzesnia 2011 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. Nr 140, poz 1142,
z pézn. zm.) ,zapewnienie opieki pielegniarskiej lub potoznych, o ktérej
mowa w ust. 1, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym
rozporzadzeniu, nastepuje z uwzglednieniem minimalnej liczby
pielegniarek lub potoznych, ustalonej na podstawie przepisow
o dziatalnosci leczniczej". Oznacza to, iz w przypadku udzielania
Swiadczen zdrowotnych na podstawie umowy z Funduszem, czyli
finansowanych ze srodkéw publicznych w tym zakresie minimalne normy
obowigzujq kazdego $wiadczeniodawce.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie czasu pracy pielegniarek i potoznych realizujacych
$wiadczenia w ramach umoéw cywilnoprawnych

W polskim jak i w unijnym systemie prawnym nie ma przepiséw
regulujagcych czas wykonywania czynnosci przez pracownikow
medycznych zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Uregulowania w tym zakresie dotyczg wytacznie oséb zatrudnionych
w ramach stosunku pracy i zawarte sq w Kodeksie pracy oraz w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.
654, z p6zn. zm.) - a do 1 lipca 2011 roku w ustawie o zaktadach opieki
zdrowotnej (ustawa ta od 1 stycznia 2008 r. byta zgodna
z uregulowaniami europejskimi zawartymi w dyrektywie 2003/88/WE
w sprawie niektérych aspektow organizacji czasu pracy).

W przypadku pielegniarek i potoznych realizujacych Swiadczenia na
podstawie umow cywilnoprawnych o czasic wykonywania czynnosci
przesadza tre$¢ urnowy zawieranej przez strony tj. pielegniarke lub
potozna i podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg (np. szpital). Zgodnie
z postanowieniami Kodeksu cywilnego obowigzuje w tym zakresie zasada
swobody zawierania umow, a wiec ksztattowania stosunku prawnego
taczacego strony w sposdb ustalony przez strony.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, zc zawody pielegniarki i potoznej nalezg,
do grupy tzw. wolnych zawoddw, co powoduje, ze uregulowania prawne
dotyczace tych profesji musza pozostawia¢ swobode m.in. co do wyboru
formy ich wykonywania.

Jezeli strony tzn. kierownik podmiotu leczniczego i pielegniarka lub
potozna wyrazg wole zawarcia umowy cywilnoprawnej, ktérej
przedmiotem bedzie udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
postanowienia tej umowy powinny z jednej strony zapewnia¢ prawidtowe
funkcjonowanie podmiotu leczniczego - w szczegdlnosci zmierza¢ do
zapewnienia ciqgtosci udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i odpowiedniej dostepnosci do tych swiadczen - z drugiej jednak strony
winny pozwalac pielegniarce lub potoznej na takie wykonywanie pracy,
aby zapewnione byto bezpieczenstwo pacjentéw jak i samej pielegniarki
lub potoznej. Kierownik szpitala jest bowiem, zgodnie z art. 46 ustawy
o dziatalnosci leczniczej. odpowiedzialny za zarzadzanie podlegta mu
placéwka, w tym za takie ksztattowanie stosunkdéw prawnych tgczacych
szpital z pielegniarkami i potoznymi, ktére pozwoli zabezpieczy¢ przede
wszystkim dobro pacjenta (przepracowana pielegniarka lub potozna bez
watpienia nie dajq rekojmi zapewnienia nalezytej opieki nad pacjentami).
Rowniez pielegniarka czy potozna, ktérej oswiadczenie woli jest tak samo
wazne przy zawieraniu umowy cywilnoprawnej jak oswiadczenie woli
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kierownika szpitala, powinna mie¢ na wzgledzie pdzniejszg mozliwos¢
faktycznej realizacji postanowien umowy, na ktérej zawarcie wyraza
zgode, zgodnie z przewidzianymi prawem zasadami wykonywania
zawodu oraz deontologii zawodowej.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku dziatalnosci leczniczej wykonywanej
w formie indywidualnej praktyki pielegniarskiej, w ramach kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia, wymiar czasu pracy pielegniarki
okresla dla poszczegdlnych swiadczen wtasciwe zarzadzenie Prezesa NFZ.
Minister Zdrowia respektuje zasade rownosci podmiotédw uczestniczacych
w rynku pracy. Podejmowanie dziatan wprowadzajacych maksymalne
normy czasu pracy dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych bytoby sprzeczne z tg zasada.
Niemniej jednak Minister Zdrowia wprowadzit przepisy chronigce
pielegniarki i potozne przed ewentualnymi nieprawidtowosciami
w zakresie zatrudniania i tak np. w art. 19 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. nr 174, poz. 1039 z p6zn.zm.)
umieszczono nastepujace zapisy:

- ust. 4. Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych ze
wzgledu na forme wykonywania zawodu przez pielegniarke i potozna.

- ust. 5. Odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przez pielegniarke
lub potozng wykonujacq zawdd w podmiocie leczniczym w ramach umowy
o prace nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

Ponadto, zgodnie z art. 17 ust. 4. ww. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej ,,W celu monitorowania przestrzegania
przepisow prawa pracy, kierownik raz na kwartat przekazuje Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wifasciwym organom samorzadu zawoddw
medycznych informacje o liczbie oséb, ktore wykonujg zawdd medyczny
na podstawie umow cywilnoprawnych albo jako praktyke zawodowag,
z ktdrg podmiot leczniczy zawart umowe cywilnoprawng”.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie przywrocenia 30% dodatku za prace pielegniarek
w karetce (zespole wyjazdowym pogotowia
ratunkowego/pomocy doraznej) i 20% dodatku dla
pielegniarek za prace w dyspozytorni i szpitalnym oddziale
ratunkowym oraz w izbie przyje¢ tam, gdzie nie funkcjonuja
szpitalne oddziaty ratunkowe

Przepisy regulujace kwestie dodatkéw do wynagrodzenia dla
0oso6b wykonujacych zawdd medyczny w zespotach wyjazdowych
pogotowia ratunkowego oraz dla pracownikéw wykonujacych zawdd
medyczny poza zespotami wyjazdowymi pogotowia ratunkowego zostaty
uprzednio okreslone w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007 r. Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.). Jednakze
zdniem 1 lipca 2011 roku weszta w zycic ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm.) uchylajaca
ustawe o zaktadach opieki zdrowotnej. Nalezy wskazac, ze ustawa
o dziatalnosci leczniczej nie zawiera przepisu analogicznego do art. 32 4
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej. Powyzsze spowodowane byto
znacznymi trudnosciami interpretacyjnymi tego przepisu. Dodatkowo nie
byto uzasadnienia dla powielania przepisu réznicujgcego wynagrodzenie
0s6b wykonujacych de facto podobne czynnosci, ale w rdznych
podmiotach leczniczych (ratownictwo pozaszpitalne/szpitalny oddziat
ratunkowy). Ponadto ustawa o dziatalnosci leczniczej ogranicza zakres
ingerencji ustawodawcy w strukture podmiotu leczniczego oraz relacje
pracownik - pracodawca. Podkreslenia wymaga fakt, ze jezeli dodatek byt
przewidziany w umowie o prace lub w wewnetrznych przepisach
zaktadowych tj. na podstawie postanowien uktadéw zbiorowych pracy
i innych opartych na przepisach w sprawie porozumien zbiorowych -
regulaminéw oraz statutéw, to jest nadal wyptacany, chyba ze
pracodawca zmienit postanowienia umowy o prace w trybie
wypowiedzenia zmieniajgcego lub zmienit przepisy wewnatrzzaktadowe.

Nalezy rowniez dodaé, ze jezeli podmioty lecznicze bedace dysponentami
zespotow ratownictwa medycznego sa jednoczes$nie podmiotami
leczniczymi wykonujacymi stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne, to zgodnie z ait. 99 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
pracownikom wykonujgacym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci:
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1.

co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
obliczanej zgodnie z art. 98 ust. 3, za kazda godz. pracy wykonywanej
W porze nocnej;

co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
obliczanej zgodnie z art. 98 ust. 3, za kazdg godz. pracy wykonywanej
w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy
wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplifnski
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Stanowisko

dotyczace Apeli Okregowych 1zb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie emery tur pomostowych w kontekscie pielegniarek
i potoznych

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656. z p6zn. zm),
z uprawnien do emerytury pomostowej, korzystajg osoby wykonujace
prace okreslone w zatgczniku nr 2 - wykaz prac o szczegdélnym
charakterze. W przypadku pielegniarek i potoznych sg to prace
o szczegdlnym charakterze wymienione w punktach 22, 23 i 24
przedmiotowego zatgcznika.
Podmiotem uprawnionym do kwalifikowania danego rodzaju pracy jako
pracy o szczegélnym charakterze, w rozumieniu ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z p6zn.
zm), jest zaktad pracy (ptatnik sktadek), u ktérego praca ta jest
wykonywana.
Natomiast organem powotanym do formalnej kontroli ewidencji wykazu
stanowisk pracy o szczegdélnym charakterze w-edtug art. 41 powyzszej
ustawy jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Przepisy ustawy o emeryturach
pomostowych, w przypadku nieumieszczenia przez ptatnika sktadek
danego pracownika w ewidencji pracownikow wykonujacych prace
o szczegblnym charakterze, umozliwiajg wniesienie skargi do Panstwowej
Inspekcji Pracy. Jezeli skarga ta zostanie uwzgledniona, to wéwczas
wilasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do nakazania
pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw
wykonujacych takg prace. Od decyzji inspektora pracy, zaréwno
pracownikowi jak i ptatnikowi sktadek, przystuguje odwotanie do
okregowego inspektora pracy, ktérego decyzja bedzie mogta z kolei by¢
skontrolowana na drodze sagdowego postepowania administracyjnego.
Ponadto nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 41 ust. 4 ww. ustawy, zaktad
pracy jest zobowigzany od 1 stycznia 2010 roku prowadzi¢ wykaz
stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz ewidencje pracownikow
wykonujacych takie prace. W ewidencji tej powinni sie znalez¢ wszyscy
pracownicy, ktérych praca wypetnia ustawowe kryteria pracy
w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
Zatem zaliczenie pracownika do grupy pracownikdéw wykonujacych prace
o szczegolnym charakterze odbywa sie na poziomie jego zaktadu pracy,
a pracodawca decydujac o tym powinien stosowac¢ wytyczne zawarte
w art. 3 ust. 3 oraz zataczniku nr 2 przedmiotowej ustawy.
Na wniosek s$rodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych Minister
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Zdrowia zwrdcit sie do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosbg
o stanowisko w sprawie zmiany przepiséw regulujgcych kwestie zwigzane
z umieszczaniem stanowisk pielegniarek i potoznych w wykazie stanowisk
o szczegblnym charakterze i ewidencji pracownikow wykonujacych prace
0 szczegd6lnym charakterze. W ocenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
nie ma potrzeby wprowadzania jakichkolwiek zmian w tym zakresie,
poniewaz kwestie te sa szczegétowo uregulowane w ustawie
o emeryturach pomostowych. Ponadto ustawa o emeryturach
pomostowych byta trzykrotnie badana (w tym w zakresie zgodnosci
z Konstytucjg definicji zawartych w art. 3 ust. 1 - 3 i kompletnosci
zatgcznikow nr 1 i 2) przez Trybunat Konstytucyjny, ktéry orzeczeniami
zdnia 16 marca 201 Or. Sygn. akt K 17/09, 25 listopada 201 Or. Sygn. akt
K 27/09 oraz 3 marca 2011 r. Sygn. akt K 23/09 orzekt o zgodnosci tej
ustawy z konstytucja RP.

W tej sytuacji w opinii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej jakiekolwiek
zmiany w1l systemie emerytur pomostowych, w kierunku rozszerzenia
uprawnien do tych emerytur bytyby nieuzasadnione. Rozszerzenie kregu
0sO6b uprawnionych do wczesniejszych $wiadczen emerytalnych nie
bytoby takze uzasadnione zc wzgledow demograficznych jak tez
ekonomicznych.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz Minister Zdrowia nie jest uprawniony
do oceny i regulacji, czy praca wykonywana na danym stanowisku
powinna by¢ uznana za prace o szczegdlnym charakterze. Oceny takiej
dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w postepowaniu o przyznanie
emerytury z tytutu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze na podstawie przedtozonej dokumentacji.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apeli Okregowych I/.b Pielegniarek i Potoznych
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych nichedacych
przedsiebiorcami

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
Nr 112, poz. 654, z pézn. zm.) w art. 49 wskazuje, iz w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorca przeprowadza sie konkurs na
stanowisko: kierownika, zastepcy kierownika, w przypadku gdy
kierownik nie jest lekarzem, ordynatora, naczelnej pielegniarki lub
przetozonej pielegniarek, pielegniarki oddziatowej. W ust. 8 wskazanego
przepisu zawarta zostata delegacja dla Ministra Zdrowia do wydania
rozporzadzenia okreslajgcego sposéb przeprowadzania konkursu, sktad
oraz tryb i warunki powotywania i odwotywania komisji konkursowej oraz
ramowy regulamin przeprowadzania konkursu.
W oparciu o powyzszg delegacje ustawowq Minister Zdrowia wydal
rozporzadzenie z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedqcym przedsigbiorcg (Dz.U. poz.182).

Sktady komisji konkursowych na poszczegdlne stanowiska okreslajg
przepisy zawarte w § 10 rozporzadzenia. Wprowadzone
w przedmiotowym rozporzadzeniu zmiany w skfadzie komisji
konkursowej w stosunku do poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad przeprowadzania konkursu na niektdére stanowiska
kierownicze w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, sktadu komisji
konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu
(Dz. U. Nr 115, poz. 749, z pézn. zm.) majg na celu wzmocnienie roli
podmiotu tworzacego dang placdwke oraz jej kierownika w procesie
przeprowadzania konkursu na stanowiska kierownicze. Dlatego tez
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. dodano do
sktadéw komisji konkursowych powotywanych w trakcie wyboru
kandydatow na stanowiska ordynatora, naczelnej pielegniarki,
przetozonej pielegniarek oraz pielegniarki oddziatowej przedstawicieli
kierownika podmiotu leczniczego w liczbie od trzech do szesciu.

Jednoczesnie nalezy wyjasni¢, ze dziatanie zmierzajace do zwiekszenia
wptywoi kierownika podmiotu leczniczego na przebieg procesu rekrutacji
wspétpracujacej z nim bezposrednio kadry kierowniczej stanowi
wypadkowg rozwigzan zawartych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, ktére znaczgco podnoszg poziom bezposredniej
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odpowiedzialnosci ponoszonej przez kierownikédw oraz. podmioty
tworzace placéwki ochrony zdrowia za sprawne funkcjonowanie podmiotu
leczniczego.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze zwiekszenie roli podmiotéw tworzacych
i kierownikow podmiotow leczniczych nie powoduje w zadnym wypadku
eliminacji samorzadu pielegniarek i potoznych z postepowan
konkursowych. Przedstawiciele samorzadu uczestniczg bowiem
w pracach komisji prowadzacych konkursy na cztery z pigciu stanowisk
objetych tg procedurg (w przypadku konkursu na zastepce kierownika do
spraw medycznych i ordynatora maja jak dotychczas po jednym
przedstawicielu, w przypadku konkursu na naczelng pielegniarke
i pielegniarke oddziatowag - po trzech, w tym przewodniczacych komisji).
Jedynym postepowaniem konkursowym, w ktérym nie uczestniczg
przedstawiciele samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych jest
postepowanie na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego. Jednakze
konkursy na to stanowisko dotycza - pod rzadami ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - kierownikéw samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, ktérzy dotychczas nie byli
w ogole objeci procedurg konkursowa.

Réwnoczesnie nalezy wskazac, ze projekt rozporzadzenia byt poddany
szerokiej konsultacji, m. in. z organami administracji samorzgadowej
(marszatkami wojewddztw), ze zwigzkami zawodowymi (w tym
Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych),
samorzadami zawodowymi (w tym takze Naczelng Rada Pielegniarek
i Potoznych), a rozwigzania ktére ostatecznie znalazty sie w tresci
rozporzadzenia stanowia wyraz kompromisu pomiedzy zgtaszanymi
w trakcie konsultacji zewnetrznych propozycjami zmierzajacymi do
ograniczenia sktaddéw komisji konkursowych tylko do przedstawicieli
podmiotéw tworzacych, a dotychczas obowigzujacym rozwigzaniem
gwarantujgcym udziat dwéch samorzadéw zawodédw medycznych
w pracach komisji. Opisane powyzej rozwigzania czynig rowniez w petni
zados$¢ ustawowym uprawnieniom samorzgadu okreslonym w art. 4 ust.
2 pkt 7 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038), ktéry stanowi, zc do zadan
samorzadu nalezy ,przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli
w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska pielegniarskie lub
potoznicze oraz na inne stanowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych, oile odrebne przepisy przewiduja taki obowigzek”.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apeli Okregowych 1zb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie przywrdocenia nazwy ,pielegniarka rodzinna” i jej
roli w systemie ochrony zdrowia i aktach prawnych

Podstawowa opieka zdrowotna jest to rodzaj s$wiadczen,
realizowany przez lekarzy, pielegniarki i potozne posiadajacych
przygotowanie do wykonywania okreslonych zadan. Ustawa z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.),
w art. 5 pkt 25 szczegdtowo definiuje pielegniarke podstawowej opieki
zdrowotnej, w tym réwniez wskazuje pielegniarke z kwalifikacjami
w dziedzinie pielegniarstwa srodowiskowego, rodzinnego i Srodowiskowo
- rodzinnego.

W ramach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego realizowane sg szkolenia specjalizacyjne,
ktore sq corocznie finansowane ze srodkéw publicznych przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa.

Ponadto w systemie ochrony zdrowia dziata powotany przez Ministra
Zdrowia Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,
a takze konsultanci wojewddzcy, ktérzy powotywani sg przez wojewoddw.
Pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej, czyli tzw. pielegniarka
rodzinna oraz pielegniarka s$rodowiskowo-rodzinna w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej zabezpiecza $wiadczenia w rodzaju
pielegniarska opieka srodowiskowo-rodzinna.

Niemniej jednak przedmiotowa kwestia byta rozwazana w trakcie prac
Zespotu do spraw analizy przepiséw dotyczacych wykonywania zawodow
pielegniarki i potoznej, powotanego przez Ministra Zdrowia w skifad,
ktorego wchodzili m.in. przedstawiciele samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych oraz zwigzkéw zawodowych pielegniarek
i potoznych, a ktéry zakonczyt prace z dniem 30 lipca 2012 roku.
Réwnoczesnie w trakcie prac Zespotu wskazano, iz ewentualna zmiana
definicji nie spowoduje zmiany systemowej dotyczacej roli pielegniarki
w systemie ochrony zdrowia.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko
dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie poprawy dostepu do opieki pielegniarskiej dla os6b
najciezej chory ch i niepelnosprawnych mieszkajacych
w domach pomocy spotecznej oraz dostosowania prawa dla
pracujacych w domach pomocy spotecznej pielegniarek

Warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych z zakresu
$wiadczen pielegnacyjnych i opiekuhnczych w ramach opieki
dtugoterminowej zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 30 sierpnia 2009 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki
dtugoterminowej (Dz. U. Nr 140, poz. 1147, z pbzn. zm).

Zgodnie z ww. rozporzgadzeniem swiadczeniobiorca w zaleznosci od stanu
zdrowia moze miec udzielane swiadczenia gwarantowane realizowane
w warunkach stacjonarnych (zaktady opiekunczo - lecznicze i zaktady
pielegnacyjno — opiekuncze) i domowych.

W warunkach stacjonarnych opieka dtugoterminowa skierowana jest do
0oséb obtoznie i przewlekle chorych niewymagajacych hospitalizacji,
u ktorych wystepujq istotne deficyty w samoopiece i ktére wymagajq
catodobowej, profesjonalnej, wzmozonej opieki i pielegnacji oraz
kontynuacji leczenia. Celem tej opieki jest takze przygotowanie chorego
i jego rodziny do samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych.
Natomiast Swiadczenia pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej
majg na celu objecie opiekg przewlekle chorych przebywajacych w domu
lub domu pomocy spotecznej, ktorzy nie wymagaja hospitalizacji
w oddziatach lecznictwa stacjonarnego, a ze wzgledu na istniejace
problemy zdrowotne wymagajgq systematycznej opieki pielegniarskiej
udzielanej w warunkach domowych. Ponadto nalezy rozréznic
$wiadczenia opiekuncze i higieniczne, ktére realizowane sg przez
instytucje pomocy spotecznej lub rodzine chorego, od s$wiadczen
pielegniarskich tzn. takich, ktérych nie mogq wykonac inne osoby.
Swiadczenie gwarantowane z zakresu pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej domowej spetnia wymogi okreslone przepisami
i zabezpiecza ustugi zdrowotne dla o0s6b korzystajacych z zakresu
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w' opiece diugoterminowej
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

Niemniej jednak w celu poprawy dostepnosci do gwarantowanych
Swiadczen pielegnacyjno - opiekunczych w ramach opieki
diugoterminowej domowej. Minister Zdrowia dokonat nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczenn pielegnacyjnych
i opiekunczych w ramach opieki ditugoterminowej. Zmiana
rozporzadzenia umozliwita objecie opiekg pielegniarskg wiekszej grupy
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$wiadczeniobiorcow, poniewaz jedynym kryterium skierowania pacjenta
(réwniez mieszkanca DPS) do opieki dtugoterminowej domowej jest
ocena w' skali Barthel 40 i mniej punktéw. Tak wiec osoba oceniona wg
skali Barthel na 40 lub mniej punktow moze by¢ skierowana do opieki
dtugoterminowej stacjonarnej lub domowej.

Nalezy podkresli¢, ze w sytuacji, kiedy osoby ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia, sytuacje rodzinng nie potrafig samodzielnie funkcjonowac i nie
mozna zapewni¢ im nalezytej opieki w miejscu zamieszkania, wéwczas
kierowane sq do domu pomocy spotecznej. Pobyt w domu pomocy
spotecznej jest forma =zabezpieczajacqg osobom niesamodzielnym
podstawowe warunki egzystencji. Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r., Nr 175, poz.1362, z p6zn. zm.),
pomoc spoteczna jest instytucjg majaca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg
w stanie pokonac¢ wykorzystujgc wiasne uprawnienia i zasoby. Dom
pomocy spotecznej nie jest podmiotem leczniczym i nie zawiera
z Narodowym Funduszem Zdrowia umow na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, ma jednak obowigzek umozliwienia i zorganizowania
mieszkancom pomocy w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw.

Pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej moga $wiadczy¢
ustugi opiekuncze, wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, jak réwniez wydanego na jej podstawie rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz.1598. z p6zn.
zm.), okreslajacego rodzaje ustug specjalistycznych $wiadczonych przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Nalezy tez
zaznaczy¢, ze pielegniarki te sg pracownikami samorzgdowymi i sg
zatrudnione w domu pomocy spotecznej na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z pdzn. zm.).

W zwigzku z tym, ze domy pomocy spotecznej nic sq podmiotami
leczniczymi, tylko jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
pielegniarki tam zatrudnione nie podlegajq finansowaniu przez Narodowy
Fundusz Zdrowia. Ponadto pielegniarki te w ramach wykonywanych
zadan w domu pomocy spotecznej, nie sg uprawnione do realizowania
$wiadczen zaréwno pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, jak
i Swiadczen pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej.

W przypadku osdb. ktére wymagajgq wsparcia i opieki osob drugich
w swoim $rodowisku zamieszkania. Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje
Swiadczenia opieki zdrowotnej mozliwe do zrealizowania w warunkach
domowych pacjenta takie jak: pielegniarska opieka diugoterminowa
domowa oraz $wiadczenia pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej.
Swiadczenia te adresowane sg rowniez do oséb przebywajacych
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w domach pomocy spotecznej.
Natomiast osoby, ktére z racji stanu zdrowia wymagajq catodobowej,
intensywnej opieki pielegniarskiej, z punktu widzenia obowigzujacych
przepisow prawa nie powinny przebywa¢ w domy pomocy spotecznej,
poniewaz sg one placoéwkami opiekunczymi i nie posiadajg uprawnien do
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej.
W DPS podopieczny - osoba niepetnosprawna, przewlekle chora lub osoba
w podesztym wieku ma zapewnione swiadczenia przez catg dobe: ustugi
opiekuncze, pomoc w podstawowych czynnosciach zycia codziennego;
pielegnacje, w tym pielegnacje w chorobie; opieke higieniczng;
niezbedng pomoc w zatatwieniu spraw osobistych oraz kontakty
z otoczeniem.
Natomiast kwestia dotyczaca propozycji utworzenia odrebnego produktu,
czyli realizacji $wiadczen pielegniarskich dla podopiecznych DPS
i wynagradzania pielegniarek tam pracujacych, byta juz wielokrotnie
omawiana w trakcie spotkan przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia
i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
W zwigzku z tym stanowisko Ministra Zdrowia, jak réwniez Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia byto wielokrotnie przedstawiane
i wskazywano w nim zadania wykonywane przez pielegniarki zatrudnione
przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej podlegte Ministerstwu
Pracy i Polityki Spotecznej, ktére nie mogg by¢ finansowane przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.
Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, iz Minister Zdrowia, dostrzegajac
potrzebe zmian w opiece dtugoterminowej powotat w dniu 10 sierpnia
2011 r. Zespot do spraw opieki dtugoterminowej (Dz. Urz. Min. Zdréw. Nr
6, poz. 51). Do gtdwnych zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
- Opracowanie rozwigzan dotyczacych struktury i organizacji opieki
dtugoterminowej w Polsce;
- Opracowanie rozwigzan odnos$nie poprawy jakosci opieki dtugoter-
minowej i stanu zasobow w opiece dtugoterminowej;
- Opracowanie propozycji rozwigzan problemoéw i zaspokojenia potrzeb
zdrowotnych oséb przewlekle chorych.
W zwiazku z rosngcymi potrzebami na opieke diugoterminowa, zaistniata
konieczno$¢ opracowania Narodowego Programu Opieki Dtugoter-
minowej mozliwego do zrealizowania w polskich uwarunkowaniach.
W wyniku prac ww. Zespotu zostat przygotowany dokument pn.:
~Rekomendacje dla Ministra Zdrowia w sprawie najpilniejszych zadan do
realizacji w opiece dtugoterminowej”, ktore zawierajq strategiczne
dziatania i propozycje dotyczace m. in. poprawy dostepnosci do
Swiadczen pielegniarskich w domach pomocy spotecznej.
Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie zmiany art. 36 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym dotyczacego skiadu
zespotow specjalistycznych i podstawowych oraz eliminowania
pielegniarek z systemu ratownictwa medycznego

Zakres medycznych czynnosci ratunkowych, do wykonywania
ktorych w zespotach ratownictwa medycznego majq uprawnienia
pielegniarka systemu i ratownik medyczny na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu medycznych czynnosci ratunkowych, ktére mogg
by¢ podejmowane przez ratownika medycznego (Dz. U. z2007 r. Nr 4 poz.
33 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U.
Nr 210, poz. 1540) jest identyczny.

W kraju dziata okoto 1,5 tys. zespotéw zakontraktowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia. Do zapewnienia catodobowej obsady tych
zespotdw z przynajmniej jedng pielegniarkg systemu w skfadzie
konieczne bytoby zatrudnienie okoto 6.5 tys. pielegniarek spetniajgcych
ustawowe wymogi w zakresie kwalifikacji. Poprzez pojecie pielegniarki
sytemu nalezy rozumiec ,,pielegniarke posiadajacg tytut specjalisty lub
specjalizujacq sie w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego,
anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii, a takze
pielegniarke posiadajaca ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki,
chirurgii, kardiologii, pediatrii oraz posiadajaca co najmniej 3-letni staz
pracy vr oddziatach tych specjalnosci, oddziatach pomocy doraznej,
izbach przyje¢ lub pogotowiu ratunkowym" art. 3 pkt 6 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr
191, poz. 1410 z pdzn. zm.). Z uwagi na ograniczong liczbe osdb
spefniajacych te wymagania, w wielu rejonach kraju mogtoby dojs¢ do
sytuacji, w ktorej dysponenci zespotéw nie byliby w stanie zapewnié
petnej obsady zespotdow. Podobne ryzyko w przypadku ratownikéw
medycznychw zasadzie nie istnieje. Nalezy w tym miejscu pamietac takze
o art. 63 ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ktory
nakazuje dysponentom Zespotéw Ratownictwa Medycznego dostosowac
kwalifikacje cztonkéw zespotdéw do wymagan ustawowych do dnia
31 grudnia2012r.

Nie ma wiec merytorycznych przestanek dla ustanawiania przepisu
zobowigzujgcego dysponentow zespotdw ratownictwa medycznego do
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zapewnienia w sktadzie kazdego zespotu przynajmniej jednej pielegniarki
systemu.

Ponadto zgodnie z art. 46. ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pdzn. zm.)
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg ponosi kierownik, do ktérego nalezy ksztattowanie polityki
kadrowej wewnatrz placowki, a ustawa o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym nie wprowadza zadnych ograniczen w odniesieniu do
zatrudnionych pielegniarek systemu. Réwnoczesnie nalezy wskazag,
iz catos¢ przepisdw ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
zostanie poddana dyskusji podczas nowelizacji tej ustawy. Zgtaszanie
uwag przez poszczegdlne podmioty i ich konsultowanie odbywac sie
bedzie w ramach przewidzianej prawem procedury legislacyjnej.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apeli Okregowych izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie podwyzszenia wieku emerytalnego
pielegniarek i potoznych

Minister Zdrowia nie posiada uprawnien do ingerowania
w przepisy dotyczace emerytur, poniewaz ustawa z dnia 17 gaidnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z2009r. Nr 153, poz. 1227) nalezy do wtasciwosci Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.
Dlatego tez kwestia dotyczaca podwyzszenia wieku emerytalnego
pielegniarek i potoznych byta przedmiotem spotkania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z przedstawicielami Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w dniu 20 lutego 2012 roku.
Natomiast Minister Zdrowia spotkat sie w przedmiotowej sprawie
z przedstawicielami Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych oraz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych w dniu
22 |utego 2012 roku oraz 21 maja 2012 roku.
W efekcie ww. spotkan. Minister Zdrowia w ramach konsultacji
spotecznych projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw’
zgtosit uwagi, przede wszystkim dotyczace koniecznosci przekazania
projektu ustawy do zaopiniowania przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych oraz Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych. Ponadto zwroécit uwage na dtugookresowe efekty
projektowanych regulacji, do ktérych nalezy m.in.:
-mozliwo$¢ wystgpienia niedoboru pielegniarek i potoznych w systemie
ochrony zdrowia w zwigzku z przejsciem na emeryture w wieku 67 lat
obecnie najliczniejszej grupy pielegniarek w wieku 37 lat (11.910
pielegniarek i 816 potoznych), ktéra zgodnie z projektowanymi
regulacjami nie bedzie juz objeta stopniowym podwyzszaniem wieku
emerytalnego,
- mozliwy wzrost bezrobocia w grupie pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawdd w formie indywidualnych praktyk zawodowych,
ktore z uwagi na pogarszajaca sie kondycje psycho - fizyczng mogga byc¢
eliminowane z rynku pracy. W zwigzku z tym konieczne jest podjecie
dziatan polegajacych na uwzglednieniu tych grup zawodowych
w rzgdowym programie wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sOb powyzej 60 r. z. oraz wspierania réwnosci ptci na rynku pracy,
o ktérym mowa w art. 17 przedmiotowego projektu, poprzez wskazanie
odrebnego programu rozwoju dla grupy zawodowe] pielegniarek
i potoznych.
Ponadto w trakcie konferencji uzgodnieniowej dotyczacej projektu
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ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej zapewnito, iz jesli bedzie taka potrzeba
uwzglednione zostang pielegniarki i potozne w rzadowym programie
wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb powyzej 60 r. z.
oraz wspierania réwnosci ptci na rynku pracy, o ktorym mowa w art.
17 przedmiotowego projektu ustawy.

Natomiast zgodnie ze stanowiskiem prezentowanym przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, podwyzszenie wieku emerytalnego ma dotyczy¢
wszystkich ubezpieczonych objetych przepisami ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a wiec takze grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych. Wprowadzenie wczesniejszych
emerytur dla jakiejkolwiek grupy zawodowej bytoby sprzeczne
Z rozwigzaniami przyjetymi w zreformowanym systemie emerytalnym,
ktérych celcm jest stopniowe wygaszanie przepiséw umozliwiajgcych
wczedniejsze przechodzenie na emeryture oraz nietworzenie nowych
preferencji w tym zakresie, jak rowniez z aktualng polityka majacg na
celu wydtuzanie aktywnosci zawodowej.

Niezaleznie od powyzszego nalezy podkresli¢, ze dziatania majace na celu
ujednolicenie wieku emerytalnego na poziomie 67 lat nie doprowadza do
naruszenia uprawnien do emerytury pomostowej, z ktérych korzystajg
pielegniarki i potozne wymienione w punktach 22, 23 i 24 zatacznika
nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U.Nr237, poz. 1656, z pdzn. zm).

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apeli Okregowych 1zb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie rownego traktowania pracownikéw medycznych
w zakresie ustalania szkodliwych warunkéw pracy

Minister Zdrowia nie posiada uprawnien w zakresie ustalania szkodliwych
warunkoéw pracy, dlatego tez ponizsze stanowisko opracowane jest na
podstawie informacji przekazanych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, do ktérego witasciwosci nalezy ustawa z dnia 19 grudnia
2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z pdzn.
zm.).

Przy konstruowaniu tego aktu prawnego przyjeto koncepcje kwalifikacji
okreslonych prac do kategorii prac o szczegélnym charakterze, w taki
sposob, ze w zwigzku z tym w art. 3 ust. 3 »w. ustawy okreslono jedynie,
czym jest praca o szczegdlnym charakterze, odsytajac jednoczesnie do
wykazu prac, spetniajacych te wymogi, znajdujgcego sie w zataczniku nr
2 do ustawy. Wykaz ten nie zawiera konkretnych stanowisk,
a enumeratywne wymienienie rodzajow prac.

Nalezy zaznaczy¢, iz watpliwosci pracodawcéw budzita gtéwnie kwestia
rozumienia pojecia ,personel medyczny”. Punkt 23 zatacznika nr 2 wav.
ustawy stanowi bowiem, ze rodzajem pracy o szczegdlnym charakterze
sq ,Prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycznych i leczenia
uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami” i punkt 24 ,Prace
personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych
i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru”, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego".

W zwigzku z tym, ze sformutowanie , personel medyczny” - ani w tym, ani
w zadnym innym akcie prawa powszechnie obowigzujgcego nie zostato
zdefiniowane, w opinii Ministerstwa Zdrowia nalezy je rozumie¢ jako
osoby wykonujace zawdd medyczny, zgodnie z definicjg zawartg w art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.Nr112, poz. 654 z p6zn. zm ). Nalezy tez wskazac¢, iz interpretacja
taka zgodna jest ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
zamieszczonym na stronie www.emervturypomostowe.gov.pl.

Zatem za personel medyczny uznaje sie osobe, ktéra na podstawie
odrebnych przepisow uprawniona jest do udzielania $wiadczen
zdrowotnych, oraz osobe legitymujacq sie nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie
lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

Ustawodawca wyodrebnia dwie grupy os6b wykonujacych zawdd
medyczny. Jedng grupe stanowig osoby, ktére na podstawie odrebnych
przepisow uprawnione sg do udzielania $wiadczen zdrowotnych. Do grupy
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tej zaliczy¢ nalezy: lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow, pielegniarki,
potozne, diagnostéw laboratoryjnych, farmaceutéw, ratownikéw
medycznych. Druga grupe oséb wykonujacych zawdd medyczny stanowig
osoby, ktdre legitymuja sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie
medycyny. W przypadku tej grupy oséb uzalezniono zakwalifikowanie
danej osoby do o0sd6b wykonujacych zawdd medyczny od posiadania
fachowych kwalifikacji. Kwalifikacje te muszg by¢ odpowiednie do
udzielanych swiadczen zdrowotnych.

Wobec powyzszego pielegniarki i potozne, jako ze wykonujg zawody
medyczne oraz udzielaja $wiadczen zdrowotnych, nalezy uznawad za
personel medyczny.

Trzeba jednakze pamietaé, ze decydujace znaczenie dla okreslenia
pracownikéw uprawnionych do uzyskiwania emerytury pomostowej beda
ostatecznie miaty elementy niezbedne do zakwalifikowania pracy danej
osoby jako tej o szczegdlnym charakterze, czyli elementy wymienione
w definicji zawartej w art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Chodzi tu o prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
i szczegdlnej odpowiedzialnosci, ktorych mozliwos¢ nalezytego
wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem
wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej
zwigzanej z procesem starzenia sig.

Zatem zaliczenie pracownika do grupy pracownikéw wykonujacych prace
o szczegolnym charakterze odbywa sie na poziomie jego zaktadu pracy,
a pracodawca decydujac o tym powinien stosowac¢ wytyczne zawarte
w art. 3 ust. 3 oraz zataczniku nr 2 przedmiotowej ustawy. Do pracodawcy
(ptatnika skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych) réwniez nalezy
prowadzenie wykazu w/w stanowisk pracy oraz ewidencji pracownikéw
wykonujacych prace w szczegdélnych warunkach lub charakterze. Kontroli
w powyzszym zakresie dokonywac¢ bedzie natomiast Panstwowa
Inspekcja Pracy, do ktorej to, zgodnie z art. 41 ust. 6 ustawy
o emeryturach pomostowych, pracownikowi przystuguje skarga
w przypadku nieumieszczenia go w ewidencji pracownikéw wykonujacych
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, za
ktérych jest przewidziany obowigzek opfacania sktadek na FEM. Zatem
pracownikowi przystuguje odwotanie do okregowego inspektora pracy,
a nastepnie skarga do sqdu administracyjnego.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zgodnie z ustawq z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pdézn. zm.)
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg ponosi kierownik, co oznacza, ze kierownik danego
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podmiotu podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i odpowiada za
zatrudnianie na danych stanowiskach pracy osoby posiadajace
wymagane przepisami kwalifikacje.

Kierownik podmiotu leczniczego powinien, w taki sposob organizowac
prace podlegtej jednostki, w tym réowniez realizowa¢ obowigzki zwigzane
z umieszczaniem pracownikédw medycznych w wykazie stanowisk
o szczegblnym charakterze, aby byt on zgodny z obwigzujacymi
przepisami prawa, nie wykluczajac grupy zawodowej pielegniarek
i potoznych.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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Stanowisko

dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie przestrzegania ustawowego obowiazku pracodawcy
w zakresie udzielania pielegniarkom i potoznym urlopu
szkoleniowego

Kwestie dotyczace urlopu szkoleniowego dla pielegniarek
i potoznych podejmujacych ksztatcenie podyplomowe zostaty
uregulowane w ustawie z dnia 15 lipca 201 Ir. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039, z p6zn. zm.).

Zgodnie art. 65 ust. I ww. ustawy wymiar urlopu szkoleniowego dla
pielegniarki lub potoznej podejmujacych ksztatcenie podyplomowe na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, na udziat
w obowigzkowych zajeciach w ciqgu catego okresu trwania ksztatcenia
podyplomowego wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez
pracodawce w zaleznosci od czasu trwania ksztatcenia podyplomowego.
W przypadku, gdy pielegniarka lub potozna podejmuje ksztatcenie na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, i przystepuje do
egzaminu panstwowego, wymiar urlopu szkoleniowego wynosi do 6 dni
roboczych i jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania
ksztatcenia podyplomowego i egzaminow.

Dokonujac wyktadni celowosciowej przepisu art. 65 ust. 1i 2 ww. ustawy,
nalezy stwierdzi¢, ze wymiar urlopu do 6 dni roboczych powinien by¢
traktowany jako termin dodatkowy do wymiaru urlopu 28 dni roboczych,
z uwagi na szczegdlny rodzaj ksztatcenia podyplomowego w formie
specjalizacji, koficzacy sie egzaminem panstwowym.

Jezeli pielegniarka, potozna podejmuje ksztatcenie podyplomowa na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, wzajemne prawa
i obowigzki stron okreslane sg w umowie zawartej z pracodawcg, w tym
takze warunki urlopu szkoleniowego (art. 64 ust.l WAV. ustawy).
Pracodawca, kierujac pielegniarke lub potozng na szkolenie, dostrzega
koniecznos¢ wyposazenia personelu medycznego w' niezbedng wiedze
i umiejetnosci potrzebne do wykonywania zadan wynikajace

z okreslonego szkolenia, zobowigzuje sie tym samym do udzielenia
przedmiotowego urlopu.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w przypadku, gdy pielegniarka lub
potozna odbywa szkolenie bez skierowania wéwczas pracodawca nie ma
obowigzku udzielenia urlopu szkoleniowego. Zgodnie z art. 63 ww.
ustawy o zawodach, pielegniarce lub potoznej podejmujacym ksztatcenie
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podyplomowe bez skierowania wydanego przez pracodawce, o ktérym
mowa w art. 61 ust. 3i 5, moze by¢ udzielony bezptatny urlop i zwolnienie
z czesci dnia pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia miedzy pracodawca
a pracownikiem.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski

Stanowisko

dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych
w sprawie nowelizacji rozporzadzenia o sposobach ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych

Obowigzujace do 31.12.2012 roku rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314) odnosito sie do wszystkich
zaktadow opieki zdrowotnej, natomiast po wejsciu w zycie ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 1 12, poz. 654
z pézn. zm.) stosuje sie tylko do podmiotow leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami.

W odpowiedzi na apele srodowiska pielegniarskiego i potozniczego.
Minister Zdrowia powotat Zesp6t, ktérego zadaniem byto ponowne
opracowanie ,Sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej". Na podstawie
prac Zespotu legislatorzy przygotowali projekt nowego rozporzadzenia,
ktére wskazuje sposob ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek/potoznych w podmiotach leczniczych na podstawie oceny
m. in. stopnia samodzielnosci pacjenta

1 okreslenia kategorii opieki wtasciwej dla danego chorego.
Rozporzadzenie z zatozenia ma stanowi¢ narzedzie, ktérym powinna
postugiwac sie kadra zarzadzajgca w pielegniarstwie w celu okreslenia
zapotrzebowania na opieke pielegniarska i wskazanie liczby
pielegniarek/potoznych do sprawowania opieki nad pacjentami.

W sytuacji gdy dany podmiot leczniczy realizuje $wiadczenia zdrowotne
na podstawie umowy z NFZ, to wowczas kwestia dotyczaca zapewnienia
obsad pielegniarskich/potoznych uregulowana jest réwniez
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. M’ sprawie
0golnych warunkow umow o udzielanie Swiadczen zdrowotnych (Dz. U. Nr

83



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Watbrzychu - Z Ministerstwa Zdrowia

81 poz. 484), ktére okresla, iz niezaleznie od formy dziatalnosci podmiotu
leczniczego, kazdy s$wiadczeniodawca zobowigzany jest wykonywad
umowe zgodnie z warunkami udzielania $wiadczen okreslonymi
w 0golnych warunkach, odrebnych przepisach oraz zgodnie z warunkami
wymaganymi od s$wiadczeniodawcéw, okreslonymi przez Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w szczegdtowych materiatach
informacyjnych dla poszczegdlnych rodzajéw sSwiadczen (zarzadzenia
Prezesa NFZ). Zapisy szczegdtowych materiatdw informacyjnych
stanowig integralng czes$¢ zawieranej z NFZ umowy. W materiatach tych
w wybranych swiadczeniach gwarantowanych zawarte sg takze warunki
dotyczace liczby i kwalifikacji zatrudnianego personelu medycznego,
w tym takze pielegniarek i potoznych. Swiadczeniodawcy, ktérzy podpisali
z Funduszem umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sa
zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczgcych zatrudnienia
i podlegajg nadzorowi oraz kontroli uprawnionych organéw Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Aleksander Soplinski
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SZKOLENIA

MEDIATOR Osrodek Szkoleh i Doradztwa Gospodarczego
z siedzibg w Swidnicy informuje, ze prowadzi nabdr na szkolenie
specjalizacyjne z zakresu ,,Pielegniarstwo zachowawcze” program
dla pielegniarek.

Cena kursu - 4950%* ztotych od osoby (* w przypadku grupy 35
osobowej) (mozliwos$¢ ptatnosci w ratach )

Planowany termin rozpoczecia zajec teoretycznych czerwiec 2013 r.
Cel ksztatcenia

Blok ogélnozawodowy:

Przygotowanie wysoko wykwalifikowanej kadry pielegniarek do
sprawowania roli lidera zespotéw, inicjowania i wdrazania zmian
ukierunkowanych na poprawe jakosci $wiadczonych ustug oraz
podejmowania dziatan zmierzajacych do rozwoju zawodowego.

Blok specjalistyczny:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pielegniarke specjalistycznych
kwalifikacji w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego i uzyskanie
tytutu specijalisty.

Czas trwania szkolenia: 24 miesigce

taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1 110 godzin.

Liczba godzin bloku ogélnozawodowego wynosi 330 godzin, w tym:
zajecia teoretyczne 295 godzin zajecia praktyczne 35 godzin Liczba
godzin bloku specjalistycznego wynosi 780 godzin, w tym:

zajecia teoretyczne 430 godzin zajecia praktyczne 350 godzin

Blok specjalistyczny obejmuje nastepujace zagadnienia:

Podstawy pielegniarstwa zachowawczego,

Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach ukfadu krazenia,

Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach ukfadu oddechowego,
Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach uktadu pokarmowego,
Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach uktadu moczowego,
Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach ukfadu dokrewnego

i przemiany materii,

Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach uktadu krwiotworczego,
Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach tkanki tacznej,

Pielegnowanie pacjenta w schorzeniach alergicznych,

Pielegnowanie pacjenta w wybranych schorzeniach skoérno-wenerolo-
gicznych, Pielegnowanie pacjenta w wieku podesztym.

Wykaz placéwek stazowych:

Oddziat intensywnej opieki kardiologicznej,

Oddziat pulmonologiczny,
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Oddziat gastroenterologiczny,

Oddziat urologiczny,

Oddziat lub poradnia endokrynologiczna,

Oddziat hematologiczny lub oddziat onkologiczny z prawem

hospitalizacji przypadkéw hematologicznych lub poradnia onkologiczna,

Oddziat lub poradnia reumatologiczna,

Oddziat lub poradnia alergologiczna,

Oddziat dermatologiczny lub poradnia skérno-wenerologiczna,

Zaktad pielegnacyjno-opiekunczy.

Tryb szkolenia:

Zajecia bedq prowadzone w trybie mieszanym - zajecia teoretyczne

prowadzone od pigtku do niedzieli, zajecia praktyczne odbywane

w os$rodkach specjalistycznych na terenie woj. dolnoslaskiego od

poniedziatku do pigtku, w umodwionych terminach.Osoby zainteresowane,

w dniu rozpoczecia zobowigzane sg dostarczyc:

1) zgtoszenie na kurs (mozliwo$¢ pobrania ze strony internetowej
www.mediator.pl)

2) wniosek o dopuszczenie do specjalizacji

3) kserokopie prawa wykonywania zawodu pielegniarki

4) zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce co najmniej 2-letni
staz pracy w zawodzie pielegniarki

5) I wptate za kurs w wysokosci 300 ztotych

Osoby zainteresowane, prosimy o kontakt telefoniczny w celu

potwierdzenia zgloszenia Ewa Smagiel manager zespotu ds.

szkolen

tel. 074/856 11 57, fax. 074/856 11 78

e-mail: smagiel@mediator.pl

Anna tagiewka

specjalista ds. szkolen

tel. 074/856 11 59, fax. 074/856 11 78
e-mail:lagiewka@mediator.pl

Matgorzata Przydatek

Dyrektor

tel. 074/856 11 60, fax: 074/856 11 78
e-mail: przydatek@mediator.pl

Izabela Kosciotek

specjalista ds. szkolen

tel. 074/856 11 58, fax. 074/856 11 78
e-mail: kosciolek@mediator.pl
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Agencja Ustug Oswiatowych ,OMNIBUS"” Sp. z o.o0.

zaprasza wszystkie chetne pielegniarki oraz wszystkich
chetnych pielegniarzy do wziecia udziatu
w specjalizacji w dziedzinie
PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO I INTENSYWNE]
OPIEKI DLA PIELEGNIAREK

. Chetne osoby proszone sg o zgtaszanie uczestnictwa w specjalizacji
sktadajac wniosek o dopuszczenie do specjalizacji, ktéry jest dostepny
na stronie internetowej organizatora www.omnibus-edu.pl

. Wnioski wraz z zatgcznikami prosze sktadac¢ w siedzibie organizatora
osobiscie lub listownie!!ll Zatgcznikami do wniosku sa:
zaswiadczenie o przepracowaniu w zawodzie pielegniarki co najmniej
2 lat w okresie ostatnich 5 lat,kserokopia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki.

. Szkolenie obejmuje:

- 520 h dydaktycznych zajec¢ teoretycznych tj. 21 zjazdow - piatek,
sobota, niedziela - w okresie od kwietnia 2013 roku do pazdziernika
2014 roku (19 miesiecy)

- 630 h dydaktycznych zajec praktycznych tj. 52 dni robocze w okresie
trwania specjalizacji to jest od kwietnia 2013 roku do pazdziernika
2014 roku

. Data rozpoczecia: kwiecien 2013
. Miejsce szkolenia: zajecia teoretyczne: Watbrzych zajecia raktyczne:
wiekszos$¢ stazy odbywac sie bedzie na terenie dziatania Okregowej

Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu

. Cena za szkolenie uzalezniona jest od ilosci uczestnikow - im wiecej
oséb tym nizsza cena, nie wieksza jednak niz 5 500,00 zt (ptatne

w ratach).

. Termin egzaminu panstwowego: sesja wiosenna 2015
. Zapewhiamy:

- aktualne materiaty dydaktyczne

- doswiadczong kadre wyktadowcdw

- doswiadczonych opiekunéw stazy

- dajemy gwarancje nalezytego przygotowania do egzaminu panstwo-
wego ze wzgledu na duze doswiadczenie (przeprowadzilismy 51
edycji specjalizacji w réznych dziedzinach pielegniarstwa, w ktorych
przeszkolilismy 1 080 pielegniarek/pielegniarzy i potoznych, ktérzy
uzyskali tytut specjalisty)
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W sprawie szczego6towych informacji prosimy o kontakt telefoniczny
pod numerami telefonu 748675204 lub 691 119 666 lub 609 046 744

Agencja Ustug Oswiatowych ,OMNIBUS"” Sp. z o.o0.

zaprasza wszystkie chetne pielegniarki do wziecia udziatu
w specjalizacji w dziedzinie
PIELEGNIARSTWA PSYCHIATRYCZNEGO DLA PIELEGNIAREK

9. Chetne osoby proszone sg o zgtaszanie uczestnictwa w specjalizacji
sktadajac wniosek o dopuszczenie do specjalizacji, ktéry jest dostepny
na stronie internetowej organizatora www.omnibus-edu.pl

10. Wnioski wraz z zatacznikami prosze sktadaé w siedzibie organizatora
osobiscie lub listownie!!!!

Zatgcznikami do wniosku sa:

zaswiadczenie o przepracowaniu w zawodzie pielegniarki co najmniej
2 lat w okresie ostatnich 5 lat. kserokopia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki,

11. Szkolenie obejmuje:

- 595 h dydaktycznych zajec teoretycznych tj. 24 zjazdy - piatek,
sobota, niedziela - w okresie od kwiecien 2013 roku do wrzesnia 2014
roku

- 595 h dydaktycznych zajec praktycznych tj. 44 dni robocze w okresie
trwania specjalizacji to jest od kwiecien 2013 roku do wrzesnia 2014
roku

12. Data rozpoczecia: kwiecien 2013 Miejsce szkolenia teoretycznego:
Agencja Ustug Oswiatowych "Omnibus" Sp. z o0.0., ul. Kosciuszki
1, Ktodzko

13. Cena za szkolenie 5 000,00 - dla grupy 25 osdb. (przy grupie 30 0s6b
cena wyniesie 4 800,00)

14. Zapewniamy:

- aktualne materiaty dydaktyczne

- dos$wiadczong kadre wyktadowcéw

- do$wiadczonych opiekundw stazy

- dajemy gwarancje nalezytego przygotowania do egzaminu
panstwowego ze wzgledu na duze doswiadczenie
(przeprowadzilismy 51 edycji specjalizacji w réznych dziedzinach
pielegniarstwa, w ktorych przeszkoliliSsmy 1 080 pielegniarek
/pielegniarzy i potoznych, ktérzy uzyskali tytut specjalisty)

W sprawie szczegétowych informacji prosimy o kontakt
telefonicznypod numerami telefonu 748675204 lub 691 119
666 lub 609 046 744
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