
APEL  NR 3

                                                              DELEGATÓW  XXXIV
                         OKRĘGOWEGO ZJAZDU PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
                                                           w Wałbrzychu 
                                             z dnia 28 marca 2018 roku

w sprawie :
                          podjęcia działań legislacyjnych zmieniających zapisy Ustawy o Pomocy
                          Społecznej dotyczących usług pielęgnacyjnych, a tym samym 
                          ujednolicenia kompetencji i wynagrodzenia pielęgniarek we wszystkich
                          Domach Pomocy  Społecznej.
skierowany do:
                                  Ministra Zdrowia
                                  Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia 
                                  Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej                           
                                  Naczelnej Izby  Pielęgniarek i Położnych

Delegaci XXXIV Okręgowego Zjazdu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych
w  Wałbrzychu apelują  o  podjęcie  działań  legislacyjnych  zmieniających  zapisy  ustawy  
o  Pomocy  Społecznej  dotyczących  usług  pielęgnacyjnych,  a  tym  samym  ujednolicenia
kompetencji i wynagrodzenia pielęgniarek w Domu Pomocy Społecznej.

Mieszkańcy przebywający  w DPS wymagają  całodobowej  opieki  pielęgniarskiej  a  nie  tylko
świadczeń  opiekuńczych  i  higienicznych.  Są  to  osoby  o  złożonej  niepełnosprawności
intelektualnej,  psychicznej  oraz  ruchowej  i  wymagają  wzmożonej  opieki  medycznej.  Opieka
sprawowana  przez  pielęgniarki  POZ  i  opieki  długoterminowej  jest  niewystarczająca  i  nie
zapewnia kompleksowej opieki pielęgniarskiej tym mieszkańcom. Opieka ta nie sprawdza się w
warunkach  DPS i  wobec  pacjentów  z  tak  licznymi  schorzeniami  pozostającymi  pod  opieką
pracowników DPS.
Biorąc pod uwagę opisane wyżej potrzeby mieszkańców DPS, wskazane jest dokonanie zmiany
w Ustawie o Pomocy Społecznej z dnia 12 marca 2004 roku poprzez dopisanie 
w art. 55 ust. 1 i 3 tej ustawy „usług pielęgnacyjnych i świadczeń pielęgniarskich”. 
Jednocześnie wnioskujemy, aby zapisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  pracowników  wykonujących  zawody  medyczne
zatrudnionych  w  podmiotach  leczniczych  (Dz.  U.  2017  poz.  1473)  zostały  objęte  również
pielęgniarki pracujące w DPS.
Od  wielu  lat  środowisko  pielęgniarek  wskazuje  propozycję  powyższego  rozwiązania  celem
zabezpieczenia chorych mieszkańców.

SEKRETARZ  ZJAZDU                                 PRZEWODNICZĄCA ZJAZDU 
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