APEL NR 2

DELEGATOW XXXIV
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 28 marca 2018 roku

W sprawie :

zmiany ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych

Delegaci XXXIV Okregowego Zjazdu Okregowej I1zby Pielegniarek i Poloznych
w Walbrzychu apeluja o pilna nowelizacj¢ powyzszej ustawy, a w tym:

w art. 7 okreslenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego jako iloczynu wspotczynnika
pracy i kwoty 100 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego w drodze obwieszczenia przez GUS w
Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski”, zmiana Zalacznika do ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych — tabeli okreslajacej wspotczynniki pracy w pkt 7-9 w
nastepujacy sposob:

Pielggniarka z tytutem magistra pielegniarstwa lub potozna z tytutem magistra potoznictwa

z tytulem specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa — wspolczynnik 1,05;

Pielggniarka z tytulem magistra pielegniarstwa lub potozna z tytutem magistra potoznictwa albo
pielegniarka lub polozna z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — wspélczynnik 1,0;
Pielggniarka lub potozna bez tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa —

wspolczynnik 0,74.

Niezaleznie od powyzszego, tres¢ Zatacznika do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, powinna by¢ sformutowana w sposob jednoznacznie przewidujacy, ze
wyzszy wspotczynnik pracy przystuguje pielegniarce lub potoznej posiadajgcej wyksztatcenie
wyzsze (magister pielggniarstwa, magister potoznictwa) lub specjalizacj¢ w dziedzinie
pielegniarstwa.

Wprowadzenie wyraznego zapisu w art. 3 ust. 3 ustawy, okreslajacego, ze $rodki finansowe
zagwarantowane pielggniarkom 1 potoznym w ramach zawartego Porozumienia z dnia
23 wrzesnia 2015 roku pomiedzy MZ, NFZ, OZZPiP 1 NRPiP, 1 okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 roku poz. 1793
z pozn. zm.) na wzrost wynagrodzen w latach 2015-2019 1 lata nastgpne, s3 niezalezne
od uregulowan wynagrodzenia przewidzianego w ustawie z dnia 08 czerwca 2017 r. Delegaci
XXXV Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
stanowczo sprzeciwiajg si¢ jakimkolwiek, niekorzystnym dla pielggniarek 1 potoznych zmianom



w zakresie realizacji w/w Porozumienia. PowyzZsze propozycje sa wyrazem stusznych oczekiwan
naszego Srodowiska w zakresie nalezytego wynagradzania za trudng

1 odpowiedzialng prace. Oczekujemy, ze postulowane zmiany zostang wdrozone jak najszybciej
z uwagi na drastycznie i systematycznie rosnace niedobory kadry pielegniarek

1 potoznych w systemie ochrony zdrowia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACA ZJAZDU

Anna Brodzinska Matgorzata Hrycak



