Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VII kadencji
za okres od 01 marca 2017 roku- do 28 lutego 2018 r.

Szanowne Kolezanki, Koledzy -
Szanowni Delegaci.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wykonujace zawody pielegniarki
i potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawoddéw w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko
przepisom prawa. Przynaleznosc¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowigzkowa.
Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 roku, wielokrotnie byta zmieniana a
zmiany ogtaszane byty w Dziennikach Urzedowych. Nie zmienit sie zapis, ze ustawa okresla organizacje i
zadania samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych.
Odwotujac sie do zapiséw cytowanej ustawy - rozdziat 3 - Prawa i obowigzki cztonkdw samorzadu
art. 11. 1. Cztonkowie samorzgdu majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybierani do organdw izb, z zastrzezeniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2—4;

2) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony

wiasciwych warunkéw wykonywania zawodu;

3) korzystaé z ochrony i pomocy prawnej izb;

4) korzystac z innych swiadczen izb i dziatalnosci samopomocowe;j.
2. Cztonkowie samorzgdu sg obowigzani:

1) postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowe]j oraz zasadami wykonywania zawodu

okreslonymi w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

2) sumiennie wykonywac obowigzki zawodowe;

3) przestrzega¢ uchwat organodw izb;

4) regularnie optacac sktadke cztonkowska;

5) aktualizowaé dane w rejestrze pielegniarek i rejestrze potoznych.
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych 30 stycznia 2018 roku podjeta uchwate Nr 20/VI11/2018
w sprawie zwotania XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.
Dzisiaj zgodnie z art. 30 ustawy podejmowacd bedziemy uchwaty w sprawie rocznych sprawozdan
z dziatalnosci okregowej rady, okregowego rzecznika i jego zastepcéw, okregowego sgdu oraz okregowej
komisji rewizyjnej. Bedziemy réwniez podejmowacd inne wazne decyzje w sprawach objetych zakresem
dziatania okregowej izby.
Nie bez znaczenia powofatam sie na zapisy ustawy przywotujac prawa i obowigzki cztonkdw samorzadu.
Niestety, nie zawsze zachowana jest rdwnowaga. Miniony rok obfitowat w zmiany, ktére spowodowaty
u cztonkdw samorzadu rézne reakcje - niezadowolenie, rozczarowanie , jakze czesto - ztos¢.
Powrdce jednak do XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, do podjetych stanowisk i apeli.
APEL NR 1 przejecia przez panstwo obowigzku zapewnienia opieki pielegniarskiej w Srodowisku
nauczania i wychowania w szkotach publicznych.
APEL NR 2 w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych do szybkiego i kompleksowego uregulowania

kwestii wzrostu wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i potoznych z uwagi na zmniejszajacq sie
liczbe 0s6b wykonujacych te zawody.

STANOWISKO NR 1 w sprawie sprzeciwu wobec wprowadzeniu zmian systemowych w ksztatceniu
przeddyplomowym pielegniarek.

Z upowaznienia Ministra Zdrowia- Sekretarz Stanu Pani Jézefa Szczurek - Zelazko udzielita pisemnej
informacji w przedmiotowej sprawie odnoszgc sie w poszczegdlnych punktach do kazdej sprawy
oddzielnie. Pismo dotgczone do sprawozdania.

APEL NR 3 w sprawie podjecie dziatan organizacyjnych, majacych na celu odcigzenie pielegniarek

i potoznych od czynnego uczestnictwa w transportowaniu pacjentéw w ruchu wewnatrzszpitalnym,
obsadzaniu miejsc pracy na stanowiskach niezgodnych z wyksztatceniem i kompetencjami.

Przypomne, apel kierowany byt do Organu Zatozycielskiego, Kierownikéw Podmiotow Leczniczych oraz
Pielegniarek Naczelnych, Przetozonych. Z przykroscig potwierdzam odpowiedzZ wytgcznie Starosty
Ktodzkiego (pismo w zataczeniu do sprawozdania).

Dzisiaj sytuacja kadrowa w naszej grupie zawodowej jest dramatyczna. Mimo tego, w dalszym ciggu
pielegniarki i potozne pracujg w rejestracjach, obcigzane sg transportem pacjentow nie wymagajgcych



obecnosci pielegniarki czy potoznej, pracujg za personel pomocniczy. Po raz kolejny apeluje do kadry
kierowniczej o podjecie dziatan. JesteSmy jedyng grupg zawodowa, ktéra wykonuje zadania niezgodne z
kompetencjami, kosztem pacjentéw, jakosci ,naszego i pacjentdw bezpieczenstwa.

Praca na umowach cywilnoprawnych powyzej 200 — 250 godzin i wiecej, u kilku pracodawcéw, to
kolejne, bardzo niepokojace fakty.

Miniony rok nie napawa optymizmem. Luka pokoleniowa, $rednia wieku - bardzo niepokoi.

Dane z rejestru pielegniarek i rejestru potoznych za poprzedni rok sprawozdawczy i obecny potwierdzg
zasadno$¢ naszego niepokoju.

Poréwnajmy :

Rok 2016/2017

Ogotem zarejestrowanych byto 5468 oséb, w tym:

— 4884 pielegniarki — 109 pielegniarzy — 475 potozne
W przedziale wiekowym zarejestrowanych jest
- do 30 roku zycia — 54 pielegniarki ; 1 pielegniarz i 10 pofoznych
powyzej 66 lat — 317 pielegniarek i 34 pofozne
Zatrudnionych: — do 30 roku — 25 pielegniarek i — 7 potoznych
powyzej 66 lat — 247 pielegniarek i 25 potoznych

Rok 2017/2018 Ogétem zarejestrowanych jest 5483 osoby, w tym:

— 4890 pielegniarki — 112 pielegniarzy — 481 potozne
W przedziale wiekowym zarejestrowanych jest:
- do 30 roku zycia — 59 pielegniarek i 2 pielegniarzy i 16 potoZnych
powyzej 66 lat — 401 pielegniarek ; 2 pielegniarzy i 48 potozne
Zatrudnionych: — do 30 roku — 29 pielegniarek ; 1 pielegniarz i 12 pofoznych
powyzej 66 lat — 314 pielegniarek; 2 pielegniarzy i 38 potoznych

Podsumujmy:

do 30 roku zycia wzrost o 6 pielegniarek i 6 potoznych

powyzej 66 lat — wzrost o 86 pielegniarek i 14 potoinych

Zatrudnionych: —do 30 roku wzrost o 5 pielegniarek i — 5 potoznych

powyzej 66 lat — wzrost o 69 pielegniarek i 13 pofoznych

Nadzieja w absolwentach- w tym roku mury Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku z tytutem licencjata
pielegniarstwa opusci 18 osdb. Czy wszyscy podejmg prace?

Od 1 lutego 2017 r. Pani Jozefa Szczurek- Zelazko objeta zaszczytng funkcje Wiceministra Zdrowia.
Wybdr Pani Sekretarz Stanu rozbudzit kolejne nadzieje. 9 stycznia br. Ministerstwo Zdrowia
opublikowato dokument pn. Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce, ktory
okresla kierunki dziatan , jakie nalezy podja¢, aby zapewni¢ wysoka jakos¢, bezpieczenstwo i dostep
do opieki pielegniarskiej dla pacjentow.

27 marca 2017 r. odbyfa sie debata poswiecona problemom wspdtczesnego pielegniarstwa i
potoznictwa

w Polsce, ktdra stata sie swego rodzaju diagnozg sytuacji. Organizatorem debaty byt Minister Zdrowia
wspolnie z Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych oraz Warszawskim Uniwersytetem Medycznym.

21 kwietnia 2017 r. Minister Zdrowia powotat Zespdt do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce- Przewodniczaca Zespotu Pani Jézefa Szczurek- Zelazko.



Bioragc pod uwage problemy- zapisy koszykowe , obsada pielegniarek w oddziatach szpitalnych, strategia
dtugoterminowa dla pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, dobre oferty pracy - réwniez dla
absolwentéw

- rok, to za krétki okres, aby mowic¢ o efektach i oceniaé. Argumentami obroniliSmy utrzymanie
ksztatcenia pielegniarek i potoznych na poziomie studiéw wyzszych. Powrdcit temat zawodu ,,asystent
pielegniarki”. Przygotowany jest projekt Stanowiska Konwentu Marszatkéw Wojewddztw RP w sprawie
utworzenia nowego zawodu asystent pielegniarki. Samorzad Pielegniarek i Potoznych stanowczo
sprzeciwia sie proponowanym rozwigzaniom. Zalezy nam na rozwoju Pielegniarstwa, nie na cofaniu sie.
Analizujgc miniony rok, nie mozna zapomnie¢ o zmianach w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek

i potoznych. Zgodnie z ustawg z dnia 9.X.2015r. o zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie
zdrowia oraz niektérych innych ustaw, od 1 maja 2017r. miat obowigzywaé System Monitorowania
Ksztatcenia Pracownikow Medycznych (SMK). Z powodu licznych problemoéw, wdrozony od 1 lipca
2017r.

Kilka miesiecy zmudnych zmagan pracownika rejestru, niezadowolenia srodowiska i braku zrozumienia
ze strony organizatoréw. Dzisiaj mozemy mowic¢ o wspdlnym sukcesie- wyjasnienia, ttumaczenia, nasza
pomoc wyciszyta zte emocje. Po raz kolejny przypominam o obowigzku aktualizacji danych. Kazda
zmiana dotyczgca wykonywania zawodu, tozsamosci musi by¢ zgtaszana.

Sktadajac wniosek do weryfikacji i zatwierdzenia nalezy pamietaé, ze dane na wniosku muszg by¢
zgodne z tymi, ktére sg w rejestrze.

16 sierpnia 2017 roku weszta w zycie ustawa z dnia 8 czerwca 2017roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Ustawa budzi wiele watpliwosci. Podzielita srodowisko. Podziat na grupy,
ktorym przypisany zostat wspdétczynnik pracy w zaleznosci od kwalifikacji. Nie uwzglednione zostaty
pielegniarki i potozne z wyzszym wyksztatceniem bez specjalizacji. Obowigzujgcy zapis, nakazujacy
pracodawcom od 1 lipca 2017r. dokona¢ wzrostu wynagrodzen zasadniczych o 10 % , kwoty stanowigcej
réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym zgodnie z art. 7 ustawy a wynagrodzeniem
zasadniczym kazdej pielegniarki i potoznej budzi szereg watpliwosci w zakresie jego stosowania. Nadal
dochodzg do mnie sygnaty o nie przestrzeganiu przez pracodawcow zapiséw ustawy. W srodowisku
zawrzato . Za takie same zadania i obowigzki jakze ré6zne wynagrodzenia. Urzedujacy od 9 stycznia br.
Minister Zdrowia tukasz Szumowski ,wyleczyt” konflikt z lekarzami rezydentami, czy réwnie skuteczny
bedzie w stosunku do naszego srodowiska. Prognozy na najblizsze lata sg dramatyczne. Nie trudne do
przewidzenia, rGwniez na naszym terenie.

24 sierpnia br. na zaproszenie Prezydenta Miasta Watbrzycha dr Romana Szetemeja, Prezesa
Dolnoslaskich Pracodawcéw Artura Mazurkiewicza oraz Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich
PWSZ Angelusa Silesiusa doc. dr Matgorzaty Babinskiej uczestniczytam w spotkaniu pt. Wspoétpraca
pracodawcow , samorzadow, uczelni wyzszych remedium na postepujacy brak specjalistycznej opieki
pielegniarskiej. Przedstawiona prezentacja dotyczaca sytuacji kadrowej na terenie dziatania naszej lzby
uswiadomita obecnym na spotkaniu powage problemu.

Ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego spowodowata lawinowy wrecz
wzrost sktadania wnioskdw na refundacje kosztéw na szkolenia specjalizacyjne. Za trzy kolejne
miesigce- pazdziernik- grudziern 2017r. kwota refundacji wynosita 255 tys. 965zt. Nieprzemyslane
decyzje, podyktowane zapisami ustawy spowodowaty, ze po otrzymaniu | transzy refundacji Panie
rezygnowaty.

Jak nigdy dotad, z zaplanowanej w budzecie kwoty 130 tys. w poz. VI, niewykorzystane srodki na
konferencje, zjazdy , sympozja na mocy uchwaty ORPiP Nr 117/VIl/2017 z dnia 20.X11.2017r.
przeniesione zostaty w kwocie 67 tys. 547.67 zt. na refundacje kosztow szkolenia specjalizacyjnego. Po
whikliwej analizie wnioskdw na specjalizacje w listopadzie 2017r. nie byto watpliwosci- zaplanowana w
budzecie kwota - 300 tys. zt. poz. V, pkt 1- Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego nie pokryje
kosztow refundacji ztozonych wnioskow.

Zatwierdzony w grudniu Zbiorczy Wniosek na refundacje kosztow ksztatcenia na tgczng kwote 86.tys.965
zt. zabezpieczyt refundacje kosztow w wysokosci 1465 zt. za kursy specjalistyczne. Refundacja kosztow
za szkolenie specjalizacyjne dla 57 oséb w kwocie 85 tys. 500 zt. wyptacona zostata w styczniu 2018r.
Kwote zaangazowanych srodkéw ujeto w planie budzetu na rok 2018.

Aby zapobiec podobnym zdarzeniom, nie ponosié kosztéw za nieprzemyslane decyzje, ORPiP na mocy
uchwaty wprowadzita zmiany w Regulaminie Refundacji Kosztow Ksztatcenia. Od stycznia 2018r.
refundacja za szkolenia specjalizacyjne wyptacana bedzie po udokumentowanym, zdanym egzaminie
panstwowym i uzyskanym tytule specjalisty. Kwota refundacji nie ulegta zmianie.

Nadal uczestniczy szkolenia specjalizacyjnego mogg ubiegac sie refundacje za kursy specjalistyczne,
ktdre sg bezwzglednym wymogiem zgodnie z programem. Refundacja w Il transzach wyptacana bedzie



za studia Il stopnia - kierunek pielegniarstwo po podpisaniu umowy, ktora naktada obowigzek zwrdcenia

otrzymanej kwoty refundacji

w przypadku nie wywigzania sie z zapisow regulaminowych. Dobre checi, nieprzemyslane decyzje nie

mogg obcigzaé¢ kosztami samorzadu.

W dalszej czesci sprawozdania dotgczone sg zestawienia refundacji za kursy, szkolenia i konferencje.
Aby w sposdb czytelny potwierdzié powyzsze wyjasnienia, przygotowane zostato graficzne zestawienie
- za okres sprawozdawczy 2016/2017. ,,Kominy”, w sposdb nie budzgcy zadnych watpliwosci

potwierdzajg zasadnos$¢ zmian w regulaminie.

Zestawienie udzielonych refundacji
w okresie od 01.03.2017 r. — 28.02.2018 r.

Lp. Specjalizacja llo$¢ refundacji Kwota refundaciji

1. Sp.eCJaI!zaCJa w dziedzinie pielegniarstwa 62 93 000
chirurgicznego

2. Speqallzaf:]a w d2|ec{2|r1|e pielegniarstwa 31 46 500
ginekologiczno-potozniczego

3. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa 1 1500
ratunkowego

4, Speqallzaq? w dziedzinie pielegniarstwa 5 7500
neonatologicznego

5. ts!oeqahzaqa.w d_2|e.dzm|e anestezjologii 18 27 000
i intensywnej opieki

6. Sp(.aq?hzaqa w dz.ledzm.le pielegniarstwa 47 20500
opieki dtugoterminowej

7. Spec.Jallza‘CJa w dziedzinie pielegniarstwa 1 1500
kardiologicznego

8. Speqallz?qa w dziedzinie pielegniarstwa 4 6 000
neurologicznego

9. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa 1 1500
zachowawczego

10. Spe.qallzaqa w dziedzinie pielegniarstwa 43 64 500
geriatrycznego

11. | Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego 2 3000

12. Speqa'\llzaqa w dziedzinie pielegniarstwa ) 3000
psychiatrycznego

13. Spfaqall.zaqa.w dziedzinie pielegniarstwa 1 1500
epidemiologicznego

RAZEM: 218 327 000

Lp. Kursy specjalistyczne llo$¢ refundacji Kwota refundacji
1. Szczepienia ochronne dla pielegniarek 6 1200
2. RKO 41 8 065
3. Leczenie ran dla pielegniarek 55 10950
4, EKG 15 2 300
5. Leczenie ran dla potoznych 1 225
6. Wywiad i badanie fizykalne 110 22 050
7. Endoskopia dla pielegniarek 1 360
8. Dobrostan ptodu w czasie cigzy i porodu 1 275
RAZEM: 230 45 425




Lp. Kursy kwalifikacyjne llo$¢ refundacji Kwota refundaciji
1. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 1 600
2. Pielegniarstwo operacyjne 1 600
3. Pielegniarstwo rodzinne 2 1200
4, Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujgcych 1 600
5. Pielegniarstwo Srodowiska nauczania i wychowania 2 1200
6. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej
L .. L . 2 1200
opieki w potoznictwie i ginekologii
RAZEM: 9 5 400
Lp. Studia llo$¢ refundacji Kwota refundacji
1. Magisterskie Il stopnia 27 54 000
RAZEM: 27 54 000 |
Konferencje:
Rodzaj lloé¢ osbb Kwota refundacji
Konferencje wyjazdowe 48
Organizowane przez OIPiP 312 64 252,33
RAZEM 360

tacznie w okresie sprawozdawczym udzielono refundacji na taczng kwote
496 077,33 zt.

Refundacje specjalizacji, ktére bedq wyptacone w 2018 r.
Il transza: 216 x 1 500 zt. = 324 000 zi.

Refundacje studiow magisterskich, ktére bedg wyptacone w 2018 r.
I transza: 39 x 2 000 zt = 78 000 zi.

Na mocy UCHWALY NR 8/XXXIV/VII/2018 zatwierdzony zostat plan budzetu na 2018 rok wedtug
zasad gospodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Zaplanowane $rodki finansowe w czesci dotyczgcej kosztéw ksztatcenia zapewnia realizacje zadan
zaplanowanych na rok biezacy.

Bez zadnych obaw realizowane bedg wnioski

- na refundacje kosztow ksztatcenia, w rédznych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
- na udzielenie zapomég finansowych z przyczyn losowych.

- na pokrycie kosztéw udziatu i zakwaterowania w konferencjach, zjazdach, sympozjach.

Zatwierdzone zostaty srodki finansowe na dziatalnos¢ Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
oraz pozostatych Komisji i Zespotéw problemowych na taczng kwote- 527.000,00 zt. ( w poréwnaniu

z rokiem ubiegtym zwiekszone o 200.000 zt.)

Dziatalnos¢ informacyjno- wydawnicza prowadzona bedzie na dotychczasowych zasadach.
Prenumerata Magazynu Pielegniarki i Potoznej w niezmienionej ilosci - 350 egz. na kwote- 23,520 zt.

Regulaminy dostepne na stronie internetowe; :

www.oipipwalbrzych.pl ZAKLADKA -REGULAMINY



Graficzne zestawienie refundacji za okresy

Sprawozdawcze:
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W okresie sprawozdawczym odbyto sie :

- 5 posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, na ktérych podjeto 130 uchwat
- 20 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, na ktérych podjeto 246 uchwat

Ogodtem podjetych zostato 376 uchwat w tym miedzy innym w sprawie:

- stwierdzenia prawa wykonywania zawodu - ogétem: 37
pielegniarki - 33 : 31 kobiety w tym 18 absolwentek ; 2 mezczyzn -absolwenci
potoine - 4 : wtym 3 absolwentki

- wpisu do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych - ogétem 61
pielegniarki - 52 : 49 kobiety ; 3 mezczyzn
potoine-9:

- wykreslenia z rejestru pielegniarek i rejestru potoznych - ogétem 33
pielegniarki - 32 : 31 kobiety ; 1 mezczyzna
potoine - 1

- wygasniecia prawa wykonywania zawodu z powodu $mierci - ogétem 18



pielegniarki - : 17 kobiet
potozna-1
- zaprzestania wykonywania zawodu - ogétem 8
pielegniarki - : 8 kobiet
- wpisu i zmiany wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe - 28
- skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dfuzszej niz 5 lat w ostatnich
6 latach - ogétem 10 : pielegniarki - :8 kobiet; potozne -2
- udzielenia pomocy finansowej- zapomogi losowe -26
dla cztonkéw samorzadu - na kwote 21 tys. 100 zt.
dla oséb spoza izby - na kwote- 1100 zi.
Wydanych zostato 5 zaswiadczen o kwalifikacjach zawodowych .
pielegniarki 3 - : 3 kobiety - 1 lic. piel.; 1 abs. szkoty zaw.; 1 abs. lic. med.
potoina - 2 - 1 lic. potoz.; 1 abs. szkoty zaw.

W poprzednim okresie sprawozdawczym wydanych zostato 16 zaswiadczen o kwalifikacjach
zawodowych dla pielegniarek- o 11 mniej. O 6 wiecej wydanych zostato skierowan na przeszkolenie po
przerwie w wykonywaniu zawodu.

Na poczatku sprawozdania, odwotujgc sie do zapisdw ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych
przywotujac rozdziat 3 - prawa i obowigzki cztonkéw samorzgdu pozwole sobie w imieniu cztonkéw
ORPiP, Komisji i Zespotdw problemowych, zatrudnionych prawnikéw i pracownikéw stwierdzié, ze
doktadamy wiele staran, aby wywigzywac sie z natozonych zadan. Kazdy cztonek samorzgdu wpisany do
naszego rejestru pielegniarek i rejestru potoznych moze korzystaé z réznych form pomocy.

Ze swoich praw- cztonka samorzadu nie korzystajg te osoby, ktére zwyczajnie nie chca.

W ilosci 330 egz. prenumerujemy Magazyn Pielegniarki i Potoznej, od dwdch lat przekazujemy
kalendarze scienne.

Biuletyn Informacyjny w naktadzie 500 egz. wydawany cyklicznie, dystrybuowany do Waszych miejsc
pracy, dostepny na stronie internetowej. Na 2018 rok przedtuzona zostata umowa na dostep online
do wybranych publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra.
Wydanych zostato 79 koddéw PIN, o 52 wiecej w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym.
To wcigz za mato. Zachecam do sktadania wnioskow i nieodptatnego korzystania z elektronicznego
ksiegozbioru. Zachecam do korzystania ze strony internetowej. Zmieniana i nieustannie dostosowywana
do Waszych potrzeb. Cieszy i jednoczesnie zobowigzuje liczba codziennych odwiedzin- 50 -70 osdb.
Coraz wiecej Kolezanek i Kolegdw przyjmuje zaproszenie na organizowang od 6 lat Konferencje
,Jesienne Spotkania z Autorytetem”.

Zmienia sie siedziba izby. Coraz wiecej pielegniarek i potozonych korzysta z mozliwosci wynajmu sali
konferencyjnej przez organizatoréw szkolen na zajecia teoretyczne szklen specjalizacyjnych. Kazdego
roku, na biezgco archiwizujemy wytworzone dokumenty, brakowane zgodnie z obowigzujgcym okresem
przechowywania. Zmienione zostaty szafy — na potrzeby teczek osobowych kazdego cztonka samorzadu
oraz na potrzeby archiwum. Wytwarzanych i gromadzonych jest coraz wiecej dokumentéw, ktérych
dane muszg by¢ chronione i zabezpieczone. Od dwdch lat ksiegowos¢ prowadzona jest wytgcznie
systemem elektronicznym na podstawie programu finansowo-ksiegowego.

Dzisiaj zdecydowanie tatwiej prowadzimy wyliczenia, analizy, planujemy wydatki. Zachowujgc ptynnosé
finansowa, kazdy wydatek bierzemy pod ,lupe”. Szukamy dobrych rozwigzan.

Na wielofunkcyjng kserokopiarke podpisana zostata umowa na wynajem. Jest serwis, konserwacja,
toner- po naszej stronie papier.

» Ztoty Czepek”- Odznaczenie Zawodowe. Pierwsze- 23 odznaczenia wreczone zostaty na uroczystosci z
okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej 9 maja ubiegtego roku.

W tym roku- réwniez 9 maja w Zamku Ksigz, po raz drugi Odznaczeniem ,,Ztoty Czepek” uhonorowane
zostang kolejne osoby. Po raz pierwszy wreczone zostang ,,Diamentowe Czepki” — przyznawane
pielegniarkom i potoznym, ktére od stycznia ubiegtego roku przeszty na emeryture i przepracowaty

w zawodzie co najmniej 30 lat. Miejsce szczegdlne, bo uroczystosé wyjgtkowa.

Powrdt do tradycji- w 2017 roku dwukrotnie miatam zaszczyt uczestniczy¢é w uroczystosci
»Czapkowania” w maju studentéw | roku Wydziatu Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Medycznej

w Ktodzku, w listopadzie studentdw Il roku kierunku Pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Angelusa Sileiusa w Watbrzychu.

Decyzja ORPiP ponownie wystgpilismy do Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z wnioskiem

o wydanie interpretacji indywidualnej dotyczacej podatku dochodowego o0sdéb fizycznych w zakresie
obowigzkdw ptatnika. Naszym zdaniem odstgpienie od opodatkowania kwoty uzyskanej za refundacje



kosztow ksztatcenia jest zasadne. 30 maja 2017r. Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie wydat
wyrok oddalajac skarge kasacyjng Ministra Finanséw od wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach z dnia 08 stycznia 2015r. w sprawie podatku dochodowego od oséb
fizycznych, zwigzanych z finansowaniem cztonkom Izby udziatu w kursach szkoleniowych.

A jak jest z obowigzkami?

Nadal z aktualizacjg danych, regularnym optacaniem sktadek cztonkowskich sg problemy. Docieramy do
0s6b uchylajgcych sie od tego obowigzku, wysytane sg upomnienia. Niestety, w stosunku do oséb, ktore
uchylajg sie od ustawowego obowigzku zmuszeni bedziemy wszczaé postepowanie administracyjne.
Aktualizacja danych- oczekujemy zmian, mowimy, ze jest nas za mato- generowane dane z rejestru
pielegniarek i rejestru potoznych nie majg przetozenia na stan faktyczny. Po raz kolejny prosze o
zgtaszanie kazdych zmian w zakresie danych objetych rejestrem.

W razie watpliwosci prosze dzwonié, jesteSmy dostepni codziennie. Aby utatwi¢ kontakt telefoniczny,
zmieniona zostata centrala telefoniczna.

S3 dodatkowe numery, jest zatem mozliwos¢ bezposredniego potgczenia z pracownikiem.

Prosze korzystac¢ z mozliwosci nieodptatnej porady prawnej. Nie pozostawiamy bez odpowiedzi

i pomocy cztonkéw samorzadu, ktérzy spetniajg ustawowe i regulaminowe obowigzki. Nadal prosze

o wspotprace i wspéttworzenie.

Jestesmy na pétmetku VIl kadencji. W nastepnym roku wybory. Juz dzisiaj prosze o aktywny udziat.
Szczegdlnie prosze tych, ciggle nieprzekonanych. Prosze wzigé¢ udziat w wyborach. Decydowaé, wptywac i
zmieniad.

Dzisiaj pragne serdecznie podziekowac za prace i wspotprace- cztonkom rady, organom, komisjom

i zespotom- pracownikom biura, prawnikom.

Dziekuje za ciepte stowa, wsparcie i zyczliwos¢. Wstuchuje sie w gtosy niezadowolenia i krytyki.
Analizujemy i wyciggamy wnioski. Pamietajmy jednak- Samorzad Pielegniarek i Potoznych to my-—
pielegniarki, potozne pielegniarze, w kazdym miejscu i na kazdym stanowisku pracy.

Nieprzekonanych — zapraszam do wspotpracy.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu.

Przewodniczgca ORPiP w Watbrzychu
(-) Maria Pateczka



