XXXIIl SPRAWOZDAWCZY OKREGOWY ZJAZD
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH 29.03.2017 r.

ODBYt SIE W HOTELU RESTAURACII ,,MARIA” W WALBRZYCHU.

Na podstawie
REGULAMINU OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH ( w petnym brzmieniu na
stronie internetowej w zaktadce REGULAMINY)

§8.
1. Okregowy zjazd dokonuje wyboru:

1) Prezydium okregowego zjazdu sktadajgcy sie z przewodniczgcego okregowego
zjazdu, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza;

2) komisji mandatowa, ktéra stwierdza czy okregowy zjazd jest wtadny do podjecia
uchwat;

3) komisji uchwat i wnioskéw;

4) komisji skrutacyjna, ktéra przeprowadza gtosowania tajne i imienne, a takze
nadzoruje prawidtowosé przeprowadzania gtosowan w sytuacji, gdy gtosowania sg
przeprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia gtoséw;

5) w przypadku, gdy okregowy zjazd dziata w trybie Regulaminu wyboréw do organow
izb, komisji wyborczej, ktéra przyjmuje zgtoszenia kandydatur i w kolejnosci
alfabetycznej sporzadza listy kandydatow.

1. Okregowy zjazd moze powofac takze inne komisje.
2. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie mogg kandydowac w wyborach przeprowadzanych
w czasie obrad okregowego zjazdu.

Komisja Mandatowa w sktadzie: Kowalik Matgorzata, Figiel Dorota

Zgodnie z Protokotem Komisji Mandatowej, na podstawie listy obecnosci frekwencja stanowita 89%
ogo6tu delegatow.
XXXIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych byt prawomocny.




Prezydium Zjazdu w skfadzie:
Przewodniczaca Zjazdu Matgorzata Hrycak

-Sekretarz Anna Brodzinska
- Wiceprzewodniczaca- Krystyna Nitkiewicz
- Cztonkowie: Krystyna Bieniek, Aleksandra Walczyk, Agnieszka Smogor

Komisja Uchwat i Wnioskow w sktadzie: Ewa Kowalska, Luiza Nowaczynska

Komisja Wyborcza w sktadzie: Barbara Konefat, Wiestawa FryZlewicz
Komisja Skrutacyjna w sktadzie:
Bozena Bohdanowicz, Barbara Gutkowska —Domanska, Beata Kowalska

Zgodnie z Protokotem Komisji Skrutacyjnej, w wyborach uzupetniajgcych na Z-céw Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu wybrane zostaty:
Matgorzata Miynczak, Edyta Studzinska

Na podstawie Protokotu Komisji Uchwat i Wnioskdw, po wystuchaniu wszystkich gtoséw w dyskusji,
w drodze gtosowania podjetych zostato:

- 10 Uchwat
- 1 Stanowisko
- 3 Apele

Zatwierdzony zostat plan budzetu na rok 2017. Zaplanowane srodki finansowe zapewnig realizacje
zadan zaplanowanych na rok biezacy.

Bez zadnych obaw, jak w latach poprzednich bedg realizowane wnioski na refundacje kosztéw
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Refundacji Kosztéw Ksztatcenia ze Srodkéw
Funduszu Ksztatcenia przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Z przyczyn losowych, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Udzielania Zapomdg Finansowanych
ze srodkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu realizowane bedg réwniez
whnioski na udzielenie pomocy finansowej.

Zatwierdzone zostaty srodki finansowe na dziatalnos¢:

- Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego oraz pozostatych Komisji i Zespotéow Problemowych
na tgczng kwote- 327.000,00 zi.

- Konferencje, Zjazdy, Sympozja- 130,000,00 zt.

- Zapomogi losowe- 50,000,00 zt.



Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VII kadencji
za okres od 01 marca 2016 roku- do 28 lutego 2017 r.

Szanowne Kolezanki, Koledzy - Szanowni Delegaci.

Najwyzszym organem okregowej izby jest okregowy zjazd- Rozdziat 5 art. 27 ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych dnia 1 lipca 2011roku. Czytajgc dalej zapisy przywotanej ustawy art. 29.ust.
1 okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade. 31 stycznia 2017
roku Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta Uchwate Nr 27/VI1/2017 w sprawie zwotania
XXXIII OZPiP
w Watbrzychu. Powotujgc sie na zapisy ustawy, przypomne art. 30 - okregowy zjazd, w drodze
uchwaty,
w szczegoblnosci : pkt
1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet
2) rozpatruje i zatwierdza i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady, okregowej
komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika
3) ustala liczbe cztonkdw oraz szczegétowa organizacje, zasady i tryb dziatania organdw izb
4) wybiera przewodniczacego i pozostatych cztonkéw okregowej rady, okregowe] komisji
rewizyjnej
i okregowego sgdu oraz okregowego rzecznika i jego zastepcow

5) wybiera delegatéw na zjazd

6) odwotuje cztonkéw organdw izby przed uptywem kadencji

7) udziela absolutorium ustepujacej radzie

8) podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla zawoddw pielegniarki i potoznej oraz sprawach

objetych zakresem dziatania okregowej izby

Pkt 3, 5, 7 — odnosi sie do okregowego zjazdu sprawozdawczo- wyborczego, ktoéry zwotywany jest raz
na cztery lata.

Zgodnie z zatwierdzonym porzgdkiem obrad, dzisiaj bedziemy podejmowac wazne uchwaty, aby
przez kolejny rok wykonywac ustawowe zadania reprezentujac osoby wykonujgce zawody
pielegniarki i potoznej , sprawujac piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawoddw.

Dzisiaj bedziemy w wyborach uzupetniajacych wybiera¢ dwdéch zastepcéw ORzOZ ze wzgledu na
ztozong rezygnacje wybranych zastepcow w poprzednich wyborach. Powdd- wyjazd poza granice RP
- wykreslenie
z rejestru, mandat delegata wygasa. Druga osoba ze wzgledu na liczne obowigzki stuzbowe.

Zanim przystgpimy do realizacji zatwierdzonego porzgdku obrad , powrdce do XXXII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z 30 marca 2016 roku, konkretnie do podjetych stanowisk, wnioskéw
, apelu, ktérych adresatem byto Ministerstwo Zdrowia, Departament Pielegniarek i Potoznych,

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych , Wojewoda Dolnoslaski, Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Parlamentarzysci.

Przypomne, podjete zostaty trzy stanowiska, jeden apel i dwa wnioski.

Stanowisko nr 1 w sprawie: medycznych czynnosci ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych niz
medyczne czynnosci ratunkowe, ktére mogq byc¢ udzielane przez ratownikéw medycznych, ktére
wkraczajqg w zakres uprawnien zawodowych pielegniarek.

Ministerstwo Zdrowia Departament Pielegniarek i Potoznych w przedmiotowej sprawie
wypowiedziato jednoznacznie. Zawéd pielegniarki i zawdd ratownika medycznego sg odrebnymi
zwodami medycznymi. Dla kazdego z tych zawoddéw okreslony zostat inny zakres uprawnien
i kwalifikacji , a przede wszystkim inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego niezbedne do
wykonywania zawodu. Zawdd pielegniarki
i zawdd ratownika okreslajg odrebne regulacje prawne. Jedynie w ramach systemu ratownictwa
medycznego ratownicy medyczni i pielegniarki systemu posiadajg rownorzedne uprawnienia do
wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych i mogg nawzajem sie zastepowac. W Swietle
przepiséw zawdd ratownika medycznego i zawdd pielegniarki nie mogg by¢ traktowane zamiennie.
Wszystkie nieprawidtowosci i problemy, ktore byty sygnalizowane w zwigzku z zatrudnianiem
ratownikéw medycznych w jednostkach organizacyjnych danego podmiotu leczniczego powinny by¢
rozwigzane w tym podmiocie. Zakresy zadan i obowigzkéw muszg uwzglednia¢ uprawnienia




i kompetencje uzyskane w trakcie ksztatcenia przed i podyplomowego. Odpowiedzialno$¢ za
zarzgdzanie podmiotem leczniczym ponosi kierownik.

Stanowisko nr2 w sprawie: odrzucenia propozycji zatozer do ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej przygotowanych w ramach prac Zespotu do opracowania projektu zatozen projekt
ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej.

Propozycja tworzenia ,, zespotdw lekarsko-pielegniarskich” z rolg lekarza jako koordynatora
podstawowej opieki zdrowotnej, tworzenie wspdlnych list pacjentdéw zmierzaty do ograniczenia
samodzielnosci w wykonywaniu zawodu pielegniarki i potoznej. Obronitysmy planowane zmiany.
Pacjent dokonujacy wyboru nie ma obowigzku ztozenia deklaracji we wszystkich, trzech zakresach
Swiadczen u tego samego $wiadczeniodawcy- lekarza, pielegniarki czy potoznej. Pacjent nadal sam
dokonuje wyboru swiadczeniodawcy ,ktéry zawart umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia o
udzielanie swiadczen w podstawowej opiece zdrowotnej. Wybdr pacjenta stanowi jego suwerenng
decyzje, ktéra nie moze by¢ zaktdcona przez swiadczeniodawce, ztozenia deklaracji réwnoczesnego
wyboru lekarza, pielegniarki i potozne;j.

Stanowisko nr 3 w sprawie: sprzeciwu wobec proponowanej reorganizacji opieki nad kobietq w cigzy
poprzez planowanq zmiane zarzqdzenia Prezesa NFZ w sprawie okreslenia warunkdw zawierania i
realizacji umoéw w rodzaju swiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie, ktére to zarzgdzenie
wprowadza nowy zakres Swiadczen: Koordynowana opieka nad kobietq w cigzy.

Zaproponowane przez Fundusz rozwigzania spowodowaty liczne wystgpienia i dziatania osdb,
spotecznosci, instytucji, organizacji, ktdre mogg wptywac na dziatania decydentéw. Zarzgdzeniem

Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016r. zmieniajace zarzgdzenie w sprawie okreslenia warunkow
zawierania i realizacji umoéw w rodzaju swiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie zostaty
wprowadzone zmiany. Na efekty i skutecznos¢ zmian w zakresie opieki nad ciezarng , kobietg
rodzacy, potoznicg i noworodkiem trzeba bedzie poczekaé. Umowy o udzielanie nowych zakresow
Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie Koordynowana opieka nad kobietg w cigzy zostaty zawarte
z nielicznymi $wiadczeniodawcami na terenie kraju.

Apel Nr1 w sprawie : pominiecia czesci srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych

w regulacji podziatu dodatkowych srodkéw przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek
i pofoZnych realizujgcych swiadczenia zdrowotne.

Nastgpita razgca nieréwnosé w traktowaniu oséb wykonujgcych zawody pielegniarki i potoznej poza
podmiotami leczniczymi. Odpowiedzi w przedmiotowej sprawie (Ministerstwa Zdrowia Departament
Pielegniarek i Potoznych wraz z zatgcznikami) dotgczone do sprawozdania.

Whiosek Nr 1 w sprawie: odstgpienia od opodatkowania pielegniarek i potoznych kwoty uzyskanej za
refundacje kosztow ksztafcenia.

Do Ministra Rozwoju i Finanséw, Organu upowaznionego do wydawania interpretacji , Dyrektora lzby
Skarbowej w Poznaniu ztozony zostat wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej dotyczacej
podatku dochodowego 0sdb fizycznych w zakresie obowigzkéw ptatnika.

Interpretacja z uzasadnieniem, w petnym brzmieniu dotagczona do _materiatéw.

Whiosek Nr 2 w sprawie : zmiany zapisu w Regulaminie Refundacji Kosztéw Ksztatcenia ze Srodkéw
Funduszu Ksztatcenia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu w czesci dotyczgcej
zasad refundacji — dotyczy wymogu ukonczenia kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych do
szkolen specjalizacyjnych.

Zmiany w Regulaminie zostaty dokonane ( informacja w dalszej czeSci sprawozdania)
Miniony rok nie nalezat do tatwych. Bardzo niepokoi luka pokoleniowa- dramatyczna sytuacja

dotyczaca wieku i liczby pielegniarek i potoznych zarejestrowanych i wykonujacych zawéd. Jak jest
na terenie dziatania naszej izby? . Czy sie zmienifa na przestrzeni roku? Poréwnajmy- dwa przedziaty
wiekowe.

Rok 2015/2016 Ogétem zarejestrowanych jest 5478 oséb, w tym:

— 4896 pielegniarki — 107 pielegniarzy — 475 potozne
W przedziale wiekowym zarejestrowanych byto
- do 30 roku zycia — 72 pielegniarki i 13 pofoznych
powyzej 66 lat — 325 pielegniarek i 34 pofozne
Zatrudnionych: — do 30 roku — 20 pielegniarek i — 9 pofoznych
powyzej 66 lat — 253 pielegniarek i 25 potoznych




Rok 2016/2017 Ogétem zarejestrowanych jest 5478 os6b, w tym:

— 4994 pielegniarki — 109 pielegniarzy — 476 pofozne
W przedziale wiekowym zarejestrowanych jest
- do 30 roku zycia — 55 pielegniarki i 10 pofoznych
powyzej 66 lat — 317 pielegniarek i 34 potoine
Zatrudnionych: — do 30 roku — 25 pielegniarek i — 7 potoznych
powyzej 66 lat — 247 pielegniarek i 25 pofoznych

Nadzieja — dwie uczelnie ksztatcgce mtodziez na kierunku pielegniarstwo. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu oraz Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku.
Bulwersowata propozycja Ministerstwa Zdrowia dotyczgca wprowadzenia zmian systemowych

w obszarze ksztatcenia pielegniarek, powrotu do systemu ksztatcenia w zawodzie pielegniarki

w liceach medycznych oraz uruchomieni dwuletniego ksztatcenia w zawodzie asystenta pielegniarki.
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
oraz Polskie Towarzystwo Pielegniarskie podjeto wspdlne Stanowiska wyrazajac w nich zdecydowany
sprzeciw dla podejmowania przez Rzad zamierzen dotyczgcych zmiany standardow ksztatcenia w
zawodzie pielegniarki.

Polska wdrozyta i zobowigzata sie do przestrzegania standardéw i norm prawnych Rady Europejskiej,
Komisji Europejskiej oraz Swiatowej Organizacji Zdrowia. Proponowane przez obecny Rzad zmiany
stanowityby naruszenie przyjetych zobowigzan. W tej sprawie Naczelna Rada zwrdcita sie do Pani
Minister Edukacji Narodowej Anny Zalewskiej o odrzucenie zgtoszonych przez Ministra Zdrowia
Propozycji zmian w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego. Kolejne pismo z prosba o pilng
interwencje przestane zostato do Prezes Rady Ministrow, Pani Beaty Szydto. Sekretarz Stanu przy
Ministerstwie Edukacji Narodowej Pani Teresa Wargocka w pismie z 19 grudnia 2016r.
poinformowata NRPiP, ze do Ministerstwa nie wptynat wniosek Ministra Zdrowia dotyczacy
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego nowego zawodu Pielegniarka.

0d 1 lutego 2017 roku, Pani Jézefa Szczurek-Zelazko, pielegniarka objeta funkcje Wiceministra
Zdrowiaw randze Sekretarza Stanu. Z nadziejg oczekujemy wspotpracy. Rozwigzan systemowych —
»zatrzymania” absolwentdéw w kraju, uatrakcyjni¢ zawdd dobra ofertg aby mogli podjaé prace w
naszych placowkach.

Po raz kolejny zmieniony zostat Regulamin Refundacji Kosztéw Ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu
Ksztatcenia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Dla studiéw magisterskich w systemie niestacjonarnym na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, promocja zdrowia, zdrowie publiczne kwota refundacji powiekszona zostata o 400 zt.
w dwdch transzach po 2000,00 zi.

Dla szkolen specjalizacyjnych i kurséw kwota refundacji jest tgczona. Nie obowigzuje zapis -

»1 raz w roku” w wyniku wprowadzonych zmian programowych- koniecznos¢ legitymowania sie
zaswiadczeniami o ukonczeniu odpowiednich kursow specjalistycznych i kwalifikacyjnych przed
przystgpieniem do egzaminu panstwowego.

Nastgpity zmiany w Regulaminie Udzielania Zapomég Finansowanych ze Srodkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu. Zmiany wytacznie na korzys¢, dostosowujac je do potrzeb
Wciaz niepokoi duza zachorowalnos$¢ wsréd pielegniarek i potoznych na choroby nowotworowe.
W okresie sprawozdawczym na podstawie ztozonych wnioskéw udzielona zostata pomoc na taczng
kwote 20.300 zt.

Od ubiegtego roku w regulaminie wprowadzony zostat zapis o pomocy Kolezankom i Kolegom

z innych Okregowych Izb. W bardzo trudnej sytuacji znalazta sie nasza Kolezanka. Po raz pierwszy
zwrdciliémy sie o pomoc do okregowych izb. Kolezanka otrzymata bardzo duze wsparcie finansowe.
Moze wykupi¢ dodatkowa rehabilitacje, refundowana przez NFZ jest wcigz niewystarczajaca.
Prosze, pamietajmy o Kolezankach i Kolegach, ktdrzy znalezli sie w trudnych sytuacjach losowych,
potrzebujg pomocy.



Zestawienie udzielonych refundacji
w okresie od 01.03.2016 r. — 28.02.2017r.

Kursy specjalistyczne:

Lp. Kursy specjalistyczne llo$¢ refundacji Kwota refundacji

1. Szczepienia ochronne 4 800 zt.

2. RKO 6 770 zt.

3. Leczenie ran dla pielegniarek 4 950 zt.

4, EKG 12 2 015 zt.

5. Wywiad i badanie fizykalne 4 1 050 zt.
RAZEM: 30 5585 zt.

Kursy Kwalifikacyjne:

Lp. Kursy kwalifikacyjne llos¢ refundacji Kwota refundacji
1. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 6 3600 zt.
2. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej 1 600 zt.
3. Pielegniarstwo operacyjne 2 1200 zt.
4, Pielegniarstwo rodzinne 1 600 zt.
5. Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujgcych 1 600 zt.
6. Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania 1 600 zt.
7. Plglqgnlarstwg énesjceyqloglczne.! intensywnej 3 18002t
opieki w potoznictwie i ginekologii
RAZEM: 15 9 000 zt.

Specjalizacje:

Lp. Specjalizacja llo$¢é refundacji Kwota refundacji

1. Sp§CJaI!zaCJa w dziedzinie pielegniarstwa 4 6000 21
chirurgicznego

2. SpeCJ'aI'lzaCJa w dziedzinie pielegniarstwa 29 33000 21,
potozniczego

3. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa 3 12 000 2.
ratunkowego

4, SpECjahzaCj‘.’:l w dziedzinie pielegniarstwa 7 10500 2.
neonatologicznego

5. .SF)ECJahzaCja.W d.2|e.dzm|e anestezjologii 6 9000 21,
i intensywnej opieki

6. Spt?CJ?IlzaCJa w dz.ledzm.le pielegniarstwa »3 34500 21,
opieki dtugoterminowej

7. Spec.Jallza.CJa w dziedzinie pielegniarstwa 4 6000 2.
kardiologicznego

8. Spt?CJ?IlzaFja w dz!edzmle pielegniarstwa 1 1500 .
opieki paliatywnej

RAZEM: 75 112 500 zt.




Studia:

Lp. Studia llos¢ refundacji Kwota refundacji
1. Pomostowe 6 4 500 zt.
Magisterskie Il stopnia 24 44 200 zt.
RAZEM: 30 48 700 zt.
Konferencje:
Rodzaj llo$¢ oséb Kwota refundacji
Konferencje wyjazdowe 66
Organizowane przez OIPiP 229
Organizowane przez komisje 138 59 051 zt.
i zespoty dziatajace przy OIPiP
RAZEM 423

tacznie w okresie sprawozdawczym dla 573 oséb udzielonych zostato refundacji na tgczng kwote
234. 836 zt.

Do wyptacenia refundacji w | pétroczu 2017r. na podstawie ztozonych wnioskéw
zarezerwowana jest kwota 200.500 zt.

za szkolenie specjalizacyjne : za studia magisterskie:

| transza - 98 wnioskow x 1500 zt. = 147 000 zt. | transza - 15 wnioskow x 2000 zt. = 30.000 zt.

Il transza - 5 wnioskow x 1 500 zt. = 7 500 zt. Il transza — 8 wnioskow x 2000 zt. = 16.000zt.

Wielokrotnie podkreslatam, dzisiaj potwierdzam- w kwestii zmian, ktére wcigz nastepujg nie
powiedzielisSmy ostatniego stowa. Na posiedzeniach Okregowej Rady, Prezydium OR, w Komisjach

i Zespotach podejmowane sg nowe wyzwania i wazne decyzje. Analizy, realne plany i przeliczenia
pozwalajg na zachowanie ptynnosci finansowej , dokonywania zmian.

Do czerwca ubiegtego roku wdrozony zostat elektroniczny program finansowo-ksiegowy.
Zaksiegowane zostaty wszystkie dokumenty poczgwszy od stycznia 2016 roku. Zdecydowanie tatwiej
mozna pozyskac informacje dotyczace dziatu ksiegowosci i kadr. Z przykroscig musze stwierdzi¢, ze
nie wszyscy wywigzujg sie z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich. Sukcesywnie docieramy do
tych oséb, wysytane sg upomnienia. Mam nadzieje, ze nie bedzie koniecznosci wszczecia
postepowania administracyjnego. Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 4 cztonek samorzadu jest obowigzany
regularnie optacac sktadke cztonkowska. Krajowy Zjazd — art.20 pkt.11 okresla wysokos¢ i
czestotliwos$¢ wptat sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu. Kazda pielegniarka/ pielegniarz

i potozna, wpisana/y do naszego rejestru, wywigzujac sie z ustawowych zapisOw ma prawo i moze
korzystaé z réznych form pomocy finansowej zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami. Doktadamy
wiele staran, aby aktualizowane byty dane w rejestrze pielegniarek i potoznych. Pozwole sobie na
kolejne przypomnienie o obowigzku cztonka samorzadu wynikajgcego z art. 11 pkt 5 ustawy

0 samorzadzie pielegniarek i potoznych aktualizacji danych. Ten zapis, warunkujgcy mozliwosé
ubiegania sie o refundacje zostat wprowadzony do Regulaminu Kosztéw Ksztatcenia ze Srodkéw
Funduszu Ksztatcenia Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych.

Nadal przekazywane sg przypinki- czepki na podstawie imiennego wykazu pielegniarek i potoznych,
na podstawie ktdrego przekazujemy arkusze aktualizacyjne. To nie szantaz- oczekujemy zmian,
mowimy, ze jest nas za mato, ze ciggle sie doksztatcamy, podnosimy kwalifikacje- to prawda.

Te informacje muszg by¢ udokumentowane. Kazdego roku szczegétowe dane przekazujemy do
Ministerstwa Zdrowia. Niestety znaczaco odbiegajg od rzeczywistosci, wydruki z rejestru
przektamuja fakty. Pochylamy sie nad problem.




» Ztoty Czepek”- Odznaczenie Zawodowe. Pierwsze odznaczenia wreczone zostang na uroczystosci
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej- 12 maja 2017 r.
,Diamentowy Czepek” — Odznaczenie Zawodowe przyznawane pielegniarkom i potoznym, ktére
przepracowaty w zawodzie 30 lat, od stycznia br. udokumentuja przejscie na emeryture.
Pierwsze odznaczenia wreczone zostang na uroczystosci z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej w 2018 roku.
Zapraszam na strone internetowa. Od stycznia br. ponownie zmieniona. Ogromna ilos¢
zamieszczanych informacji wymagata zmiany. Dzisiaj jest jeszcze bardziej przejrzysta i czytelna.
Cieszy ilo$¢ codziennych odwiedzin- 40, 50 i wiecej. Na rok 2017 wykupiony zostat dostep online do
wybranych publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra-zostato
wydanych 27 kodéw PIN.
30 wrzesnia 2016 roku, w pieknym Teatrze — Centrum Kultury i Promocji w Polanicy Zdroju
uroczyscie obchodzilismy XXV lecie samorzadu. Dostojni Goscie, zyczenia i gratulacje, odznaczenia
samorzgdowe. Z tej okazji wydany zostat jubileuszowy Biuletyn Informacyjny Nr 4 . Galerie zdje¢
mozna obejrze¢ na stronie internetowej.
W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzern ORPiP i 18 posiedzern Prezydium ORPiP.
Podjetych zostato ogétem 303 uchwalty - na posiedzeniu rady 80 uchwat, na posiedzeniu prezydium
— 223 uchwaty w tym miedzy innymi w sprawie:
- stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki - 16 uchwat : 12 pielegniarki, 4 potozne
- wpisu do rejestru okregowej izby pielegniarek i potoznych — 21 uchwat: 21 pielegniarki, 0 potozne
- wykreslenie z rejestru okregowej izby pielegniarek i potoznych- 36 uchwat:

z powodu wyjazdu poza RP- 13 pielegniarek, przeniesienia na teren innej izby- 17 pielegniarek,

6 potoznych
- wygasniecia PWZ - 13 uchwat — ( z powodu zgonu)
- wpisu i zmiany wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe —

26 uchwat
- skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat- 4 uchwaty.
Wydanych zostato 16 zaswiadczen o kwalifikacjach zawodowych dla pielegniarek, ktore
zamierzajg podja¢ prace w krajach Unii Europejskiej :
Absolwenci Licedw Medycznych- 7 pielegniarek
Absolwenci Medycznych szkét Zawodowych- 2 pielegniarki
Licencjat pielegniarstwa — 4 pielegniarki
Mgr pielegniarstwa — 3 pielegniarki
Zapomogi finansowe — 24 uchwaty, w tym 3 w sprawie odmowy.
Nieodptatne porady prawne, akceptacja wnioskdw na wzrost wynagrodzen, udziat w konkursach na
kierownicze stanowiska, organizowanie konferencji, spotkan, profesjonalnie wyposazona sala
konferencyjna , w petni wykorzystana na potrzeby szkoleniowe, praca Komisji i Zespotow, ktore dzieki
przydzielonym srodkom finansowym mogg samodzielnie planowac i organizowac szkolenia,
archiwizacja dokumentéw wytworzonych w 2016 roku, brakowanie dokumentéw zgodnie
z Instrukcjg Kancelaryjng, kalendarz $cienny na rok 2017 z logo naszej Izby promujacy samorzad
- to nieliczne z wielu zadan zrealizowanych w ciggu minionego roku.
Normy zatrudnienia — konieczne zapisy koszykowe. Nie ustajemy w zgdaniach okreslenia
jednoznacznych wskaznikéw norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktére realizujg Swiadczenia
zdrowotne. Projekt dotyczacy sieci szpitali, ustawowe propozycje minimalnego wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych, opieka dtugoterminowa domowa, standardy opieki okotoporodowe;j
- musi by¢ dialog i systemowe rozwigzania.
Tym, ktdrzy widzg potrzebe zmian, poswiecajg swdj czas angazujac sie w prace na rzecz srodowiska
pielegniarek i potoznych - dziekuje za prace i wspétprace.
Dziekuje pracownikom biura, prawnikom . Dziekuje za wsparcie i stowa, ktére motywuja
i zobowigzuja.
Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres sprawozdawczy jak na wstepie.

Przewodniczgca ORPiP w Watbrzychu
(-) Maria Pateczka



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres marzec 2016 . - luty 2017 r.

Okregowy Rzecznik Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 .
o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych w skfadzie: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej:

- lwona Micharcio

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej:
- Kowalik Matgorzata

- Koszyk Anna

- Komornicka Katarzyna

- Wachowiak-Bobkiewicz Anna

- Czarnobaj Anita— Wygast mandat 31.01.2017 r.

Cztonkowie Okregowego Rzecznika spotkali sie w okresie sprawozdawczym dwukrotnie.
Spotkania miaty charakter organizacyjny. Przeprowadzono takze szkolenia, ktére miaty charakter
spotkan warsztatowych dla Okregowego Rzecznika i jego zastepcow doskonalgc znajomos¢ procedur
postepowania. Szkolenia byly prowadzone przez prawnika Izby. W trakcie szkolen omawiano takze
dziatania dotyczgce prowadzonych spraw.

Rzecznik oraz jego zastepcy uczestniczg regularnie w posiedzeniach Prezydium ORPiP oraz
ORPIP, a takze petnig dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem. Na biezgco prowadzone sg bardzo
pracochtonne konsultacje z prawnikiem izby indywidualnie przez Rzecznika i jego zastepcéw.

W omawianym okresie sprawozdawczym prowadzono postepowania wyjasniajgce 11 spraw z
czego trzy zostaty umorzone na poziomie postepowania wyjasniajgcego . Pozostate sprawy sg w toku.
Wielokrotnie Rzecznicy zwracajg sie z pismem do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej o przedtuzenie terminu zakorczenia sprawy, powodem tego jest to, ze zdecydowang
wiekszo$¢ stanowig postepowania dotyczace powiktan chorobowych w procesie pielegnowania,
kolejng pod wzgledem liczebnosci to skargi na nieetyczne zachowania pielegniarek, a nastepnie
zwigzane nawet ze $miercig pacjenta.

Niejednokrotnie sprawy przekazywane sg do prokuratury. Cate postepowanie wymaga
duzego naktadu czasu i przestuchania wielu swiadkdw.

Nadal wptywajg sprawy, w ktdrych skarzgcy podnoszg nieetyczne zachowanie pielegniarek.
Niewtasciwe traktowanie pacjenta, nie traktowanie pacjenta jako wspotuczestnika leczenia, nie
przestrzeganie praw pacjenta lezg u podfoza wielu nieporozumien i konfliktow. Zdarza sie, ze
pielegniarki w kontaktach z pacjentami i ich rodzinami tracg cierpliwosc i nie przestrzegajg zwyktych
form kultury wspoétzycia.

W dniu 6 marca 2017 r. ORzOZ zwrdcit sie z prosba do Przewodniczgcej ORPiP
o wybory uzupetniajgce dwdch zastepcdw, Pani Matgorzaty Kowalik i Anity Czarnobaj. Rezygnacja
zastepcoéw w duzym stopniu zdezorganizowata prace Okregowego Rzecznika.

Rzecznik oraz jego zastepcy sukcesywnie prowadzg prewencje dla pielegniarek
i potoznych w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej. Rodzaje prewencji to szkolenia
w liczbie trzech, artykuty w biuletynie w liczbie trzech oraz jedna konferencja.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
(-) lwona Michancio



Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za okres od 01 marca 2016r. do 28 lutego 2017 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych na podstawie Ustawy z dnia 11 lipca 2011 roku- art. 34 pkt 4
sktada okregowemu zjazdowi roczne sprawozdanie.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w skfadzie:

1. Przewodniczaca: Pieprz-Pankiewicz Elzbieta
Cztonkowie:
Czekaj Anna

Jeczmienna Matgorzata
Leksowska- Osinska Katarzyna
Marcinowska Sylwia

Rawa Anna

Sikora Dorota

Zdanowicz lza

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych uczestniczyli w
posiedzeniach potaczonych ze szkoleniem. Szkolenia prowadzit radcy prawny- zatrudniony

w Okregowej lzbie, obstugujacy Okregowy Sad. Odbyto sie szkolenie w siedzibie Izby na temat
przebiegu rozprawy przed sadem, oraz przeprowadzono symulacje takiej rozprawy.

Cztonkowie Sadu zgodnie z ustalonym harmonogramem brali udziat we wszystkich posiedzeniach
Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu zgodnie

z art. 32 ust. 3 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych — z gtosem doradczym.

W miesigcach — maj i wrzesier 2016r. — Przewodniczaca OS i 5 cztonkdw oraz pracownik kancelarii
0S, braty udziat w szkoleniu organizowanym przez Naczelny Sad Pielegniarek

i Potoznych. Szkolenie odbyto sie w Warszawie.

W okresie sprawozdawczym do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych nie wptyneta zadna
sprawa od Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

Przewodniczgca OSPiP w Watbrzychu
(-) Elzbieta Pieprz-Pankiewicz



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
od marca 2016 roku do lutego 2017 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1 Ustawy o Samorzgdzie Pielegniarek
i Potoznych z dn.1 lipca 2011 roku( Dz. U z 2011, Nr174, poz 1038), w oparciu o Ramowy Regulamin
Okregowej Komisji Rewizyjnej, Plan Pracy.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:

PwWwhe

Przewodniczgca- Monika Stanicka
Wice przewodniczgca- Alicja Ciszyriska
Sekretarz- Ewa Kowalska
Cztonkowie- Dorota Midor

Hanna Mikus

Il. lloé¢ posiedzen i kontroli:

1) Posiedzen- 4
2) Kontroli- 5

w tym — 1 niezaplanowana kontrola kasy

Ill. Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Dziatalnos¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentdw finansowo- ksiegowych: obieg, ksiegowanie,
kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,
- kontrola dziatalnosci kasy, dokumentdw kasowych, przestrzeganie instrukcji kasowej

i pogotowia kasowego,
- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztéw ksztatcenia, oraz udzielania

zapomag,
- prawidtowo$¢ prowadzenia drukéw scistego zarachowania,
- ocena wydatkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,
- rozliczenie kosztéw posiedzen Rady i Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
- analiza realizacji podjetych uchwat Okregowej Rady oraz Prezydium dotyczacych

dziatalnosci finansowej i gospodarczej

- ocena stanu rachunku bankowego,
- kontrola kosztéw dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe

i Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

- wptyw sktadek cztonkowskich
- analiza przyjetego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.



IV. Ustalenia kontrolne:

- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na biezgco, zgodnie z Ustawg o
Rachunkowosci, ewidencja drukéw Scistego zarachowania prowadzona prawidtowo

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcjg kasowg, pogotowie kasowe przestrzegane,
stan czekéw kasowych zgodny z protokotami,

faktury opisywane doktadnie i szczegétowo,

wplyw sktadek cztonkowskich weryfikowany na biezaco,
- wydawanie gotéwki zgodnie z przeznaczeniem.

koszt dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i Okregowego
Sadu zgodny z zaplanowanym budzetem na rok 2016.
- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finansowych nie budzi zastrzezen.

V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kontroli:
Zalecenie: brak

Whiosek: o zatozenie Rejestru zaliczek.

VI. Realizacja wnioskow i zalecen:

Whiosek zrealizowany byt na biezgco.

VII. Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej:

- w posiedzeniach- 75%

- kontrolach- 77%

VIII. Frekwencja przewodniczgcej Okregowej Komisji Rewizyjne;j:

- posiedzenia Okregowej Rady- 100%
- posiedzenia Prezydium Okregowej Rady- 80%

W 2016 roku przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej Monika Stanicka oraz cztonek Dorota
Midor uczestniczyty w szkoleniu Okregowych Komisji Rewizyjnych organizowanym przez Naczelng
Komisje Rewizyjng. W 2016 roku odbyto sie takze szkolenie cztonkdw Okregowej Komisji Rewizyjnej
przeprowadzone przez przewodniczaca.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji
Rewizyjnej w Watbrzychu.

Przewodniczaca OKR
(-) Monika Stanicka



Podjete uchwaty

UCHWALA NR 1/XXXI1/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu

UCHWALA NR 2/XXXI1/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wyboréw do
organéw OIPiP w Watbrzychu.

UCHWALA NR 3/XXXIII/VII/2017 sprawie zatwierdzenia zasad gospodarki finansowej na
czas trwania VIl kadencji

UCHWALA NR 4/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres od 01 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.

UCHWALA NR 5/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej dziatajgcego przy Okregowej lzbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres od 01 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.

UCHWALA NR 6/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych dziatajgcego przy Okregowe;j Izbie Pielegniarek i Potoznych w
Watbrzychu za okres od 01 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.

UCHWALA NR 7/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji
Rewizyjnej dziatajgcej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za okres od 01 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.

UCHWALA NR 8/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania
budzetu za 2016 rok.

UCHWALA NR 9/XXXIII/VII/2017 w sprawie zatwierdzenia planu budzetu na 2017 rok
wedfug zasad gospodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
Watbrzychu.

UCHWALA NR 10/XXXI1/VII/2017 w sprawie wyboru Zastepcéw Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu na czas trwania VI
kadencji na lata 2017-2019



Apele

APEL NR1

DELEGATOW XXXIII
OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 29 marca 2017 roku

W sprawie:

przejecia przez panstwo obowigzku zapewnienia opieki pielegniarskiej
w $Srodowisku nauczania i wychowania w szkotach publicznych.

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Prezes Rady Ministrow
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXIIl Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu apelujg o zapewnienie wszystkim dzieciom i mtodziezy w wieku
6-18 lat petnej opieki pielegniarskiej przez pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania
w gabinetach profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W obecnym stanie prawnym, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. Z 2016r, poz. 1943 z pdzn. zm.), do zadan statutowych szkoty publicznej
(art. 67 § 1 pkt. 4) nalezy zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegétowe wymagania oraz
wyposazonego w okreslony ustawg sprzet.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. Z 2013r, poz. 1248)
naktada obowigzek realizacji zadan w zakresie profilaktyki, badan bilansowych, fluoryzacji
u dzieci w klasach od I-VI.

Brak dobrej wspodtpracy, brak woli poszukiwania dobrych rozwigzan niektérych dyrektoréow
szkoét z pielegniarkami skutkuje tym, ze nie wszystkie dzieci i mtodziez szkolna moze by¢
objeta profilaktyczng opieka zdrowotna.

Majac na uwadze, ze odpowiedzialno$é za ochrone zdrowia dzieci i mtodziezy szkolnej jest
obowigzkiem panstwa, Delegaci XXXIIl Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apelujg do Rzgdu Rzeczpospolitej Polskiej

o niezwfoczne podjecie dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia w opieke pielegniarska catg
populacje dzieci i mtodziezy szkolnej.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Brodzinska Maftgorzata Hrycak



APEL NR 2

DELEGATOW XXXIII
OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 29 marca 2017 roku

W sprawie:

podjecia dziatan zmierzajgcych do szybkiego i kompleksowego
uregulowania kwestii wzrostu wynagrodzen zasadniczych pielegniarek
i potoznych z uwagi na zmniejszajaca sie liczbe oséb wykonujacych te
zawody.

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Minister Sprawiedliwosci za posrednictwem NRPiP
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXIIl Okregowego Zjazdu Delegatéow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Watbrzychu apelujg o przyspieszenie prac majgcych na celu kompleksowe uregulowanie
kwestii wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych. Zmniejszajaca sie liczba oséb
wykonujgcych te zawody jest problemem, o ktérym samorzad zawodowy pielegniarek

i pofoznych sygnalizuje od dawna. Konieczne jest niezwtoczne podjecie dziatan, ktére beda
miaty wptyw na zmiane tej negatywnej i pogtebiajacej sie tendenc;ji.

Pielegniarki i potozne sg bardzo dobrze przygotowane do wykonywania tych zawoddw.

Sg personelem medycznym wysoko wykwalifikowanym, wykonujacym ciezka prace na
rzecz swoich pacjentdw, a ich praca z cierpieniem, umieraniem wigze sie niejednokrotnie

z ogromnym obcigzeniem psychicznym i fizycznym.

Koniecznym jest uatrakcyjnienie zawodu pielegniarki i potoznej, m.in. poprzez zapewnienie
osobom wykonujgcym i chcgcym wykonywac te zawody godnych zarobkdw.

Dzisiaj praca pielegniarek i potoznych w Polsce to bardzo duza odpowiedzialnosé.

Trudna, bardzo odpowiedzialna praca, winna by¢ dobrze wynagradzana.

To atrakcyjne wynagrodzenia bedg jedynym i skutecznym argumentem dla mtodych oséb
do podjecia pracy w zawodzie w Polsce.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Brodzinska Maftgorzata Hrycak



APEL NR3

DELEGATOW XXXIII
OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 29 marca 2017 roku

W sprawie:

podjecie dziatan organizacyjnych, majacych na celu odcigzenie
pielegniarek i potoznych od czynnego uczestnictwa w transportowaniu
pacjentéw w ruchu wewnatrzszpitalnym, obsadzaniu miejsc pracy na
stanowiskach niezgodnych z wyksztatceniem i kompetencjami.

skierowany :

Organ Zatozycielski
Kierownicy Podmiotéw Leczniczych
Pielegniarki Naczelne, Przetozone

Delegaci XXXIIl Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Watbrzychu, apelujg o podjecie dziatan organizacyjnych, majgcych na celu odcigzenie
pielegniarek i potoznych od czynnego uczestnictwa w transportowaniu pacjentéw w ruchu
wewnatrzszpitalnym tj. do miejsca udzielania konsultacji medycznych, pracowni diagnostycznych,
blok operacyjny itp.

Apelujemy o zatrudnianie pielegniarek i potoznych wytgcznie na stanowiskach pracy zgodnych
z wyksztatceniem i kompetencjami. Rejestracja, punkt informacyjny, sekretarka — to nie sg miejsca
i stanowiska pracy dla pielegniarki i potoznej.

UZASADNIENIE

Pielegniarki i Potozne prezentujg wysoki poziom odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pacjenta,
dlatego nie negujg zasadnosci swojego udziatu w transporcie w przypadku, kiedy obecnos¢
pielegniarki czy potoznej jest niezbedna. Diugotrwata nieobecnos¢ w oddziale dwdch
wykwalifikowanych pracownikdw, staje sie istotnym problemem w prawidtowej realizacji opieki nad
pozostatymi pacjentami, zwtaszcza przy malejgcej liczbie Pielegniarek i Potoznych i zwigzang z tym
zmniejszong obsadg dyzurowa.

Odciagzenie personelu zatrudnionego w oddziatach szpitalnych od czynnosci transportowania
spowoduje wzrost poprawy bezpieczeristwa i jakosci opieki w oddziatach. Zasadne wydaje sie
tworzenie zespotéw transportu wewnatrzszpitalnego.



Odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy ponosi Pracodawca, ktérego podstawowym obowigzkiem jest
organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie przez pracownika czasu pracy
zgodnie z kwalifikacjami, bez uszczerbku dla pacjenta i Pracodawcy, dlatego wydaje sie, ze przy
ciggtym wzroscie liczby pacjentéw ciezko chorych, wymagajgcych statej opieki pielegniarskiej,
realizowanie funkcji transportowania pacjenta przez pielegniarke czy potozng nie ma uzasadnienia,
natomiast stanowi ryzyko dostarczenia niewystarczajacej opieki dla pozostatych pacjentow w
oddziale.

Jestesmy jedyng grupa zawodowa, ktéra mimo pogtebiajgcego sie braku pielegniarek i potoznych
zatrudniana jest na stanowiskach pracy niezgodnych z kwalifikacjamii kompetencjami.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Brodzinska Matgorzata Hrycak



Stanowisko
STANOWISKO NR 1

DELEGATOW XXXl
OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 29 marca 2017 roku

W sprawie:
sprzeciwu wobec wprowadzeniu zmian systemowych w ksztatceniu
przeddyplomowym pielegniarek.

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Prezes Rady Ministrow
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXIIl Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Watbrzychu, wyrazajg stanowczy sprzeciw planowanym przez Ministra
Zdrowia zmianom systemowym w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego pielegniarek

i potoznych i powrotu do systemu ksztatcenia pielegniarek funkcjonujgcego na terenie Polski
w okresie bezposrednim po Il wojnie Swiatowej.

Polityka zdrowotna Panistwa tworzona winna by¢ w ramach realizowanego procesu, poprzez
ktory buduje sie poparcie dla dziatan zdrowia publicznego opartego na rzetelnej wiedzy
skonfrontowanej z potrzebami spotecznymi i dostepnymi zasobami materialnymi i ludzkimi.
Zasoby te, to przede wszystkim wykwalifikowana kadra medyczna, do ktérej nalezg
pielegniarki i potozne.

Delegaci zwracajg tez uwage, iz zasadniczg koncepcjg wynikajacg z polityki zdrowotnej
panstwa i okreslajgcg miejsce w systemie opieki zdrowotnej jest - odpowiedzialnos¢ za
ochrone zdrowia obywateli.

Proponowane natomiast przez Ministra Zdrowia zmiany w sposobie
przygotowania zawodowego pielegniarek i potoznych stanowig zagrozenie dla
bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli Rzeczypospolitej Polskiej i w konsekwencji prowadzg
do deprecjacji zawodu pielegniarki oraz utraty prestizu zawodowego.

Nigdy nie bedzie naszej zgody na powrdt zawodu pielegniarki jako zawodu pomocniczego.
Zawody pielegniarki i potoznej s samodzielnymi zawodami medycznymi, co zapisane zostato
w art. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2016r o zawodach pielegniarki i potozne;j (t.j. Dz. U. z 2016r,
poz. 1251 z pdzn. zm.).

,Prestiz zawodowy to szacunek i powazanie okazywane jednostce lub grupie zawodowej, wynikajgce
z zajmowanej przez nig pozycji zawodowej — ekonomicznej, profesjonalnego przygotowania oraz



etosu wynikajgcego z tradycji”. W naukach spotecznych stowem ,profesja” okresla sie te zawody,
ktore wymagaja dtugotrwatego przygotowania — ukonczenia studidw wyzszych, a takze (w niektérych
zawodach) odbycia stazu zawodowego.

W pielegniarstwie i potoznictwie celem dziatania profesjonalnego jest dbatos¢ o najwyzszg wartos¢
cztowieka, jaka jest jego zdrowie.

Zwigzek samodzielnosci zawodowej usankcjonowane]j prawnie wraz z posiadanymi
kompetencjami uprawnia pielegniarke i potozng do okreslonych dziatan w zespole terapeutycznym.
Kompetencje zawodowe to wykazywanie sie wiedzg, umiejetnosciami i zdolnosciami (postawg), ktére
sg niezbedne do wykonywania zawodu w sposdb skuteczny i bezpieczny, bez koniecznosci
bezposredniego nadzoru.

Przyjety przez Rzad RP program transformacji ksztatcenia pielegniarek i potoznych stworzyt
kompleksowgq strategie dziatah zmierzajaca do zapewnienia odpowiedniej liczby profesjonalnie
wyksztatconych pielegniarek i potoznych, stanowigcych potencjat na rzecz zdrowia obywateli naszego
kraju.

Wyniki badan naukowych udowadniajg zwigzek pomiedzy poziomem wyksztatcenia
pielegniarek i potoznych, a bezpieczenstwem pacjentéw. Edukacja juz tylko na poziomie licencjackim,
jaka zgodna jest z aktualnymi regulacjami prawa unijnego, a wskaza¢ nalezy,

Ze znaczna ilos¢ pielegniarek i potoznych legitymuje sie ukoriczeniem studidéw magisterskich, koreluje
z uzyskiwanymi efektami udzielanych swiadcze medycznych. Powoduje wzrost opieki

i spadek liczby zdarzen niepozadanych. Wyzszy poziom ksztatcenia oraz coraz wieksze kompetencje
pielegniarek i potoznych gwarantujg bezpieczenstwo pacjenta.

Zdaniem Delegatéw gtdéwnie ten aspekt winien by¢ wtasciwym kryterium w planowanych zmianach
dotyczacych kadr medycznych. Natomiast obserwowany niedobér kadr medycznych

w tym zwtaszcza pielegniarek spowodowany jest deprecjonowaniem tego zawodu przez decydentéw
i pracodawcéw oraz i przede wszystkim zbyt niskim wynagrodzeniem przy bardzo duzym obcigzeniu
pracg i odpowiedzialnoscig zawodowsa.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Anna Brodzinska Matgorzata Hrycak



