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W zwigzku z przekazaniem do Ministra Zdrowia Apelu Nr 1 Delegatow XXXII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu w sprawie pominiecia cze$ci $rodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych w regulacjii podziatu dodatkowych $rodkow
przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek i potoznych realizujgcych $wiadczenia
zdrowotne, Departament Pielegniarek i Potoznych przedstawia ponizej nastepujgce

stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Porozumienie zawarte w dniu 23 wrzesnia 2015 r. pomiedzy Ogolnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych a Prezesem
Narodowego Funduszu i Ministrem Zdrowia, jak réwniez rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400) i rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628),w czesci dotyczacej wzrostu wynagrodzenia
dotyczg pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych kontrakt
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Ponadto, Departament wskazuje, ze przedmiotowe
Porozumienie odnosi sie rowniez do pielegniarek zatrudnionych w jednostkach podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu panstwa

tj. wojewddzkich i powiatowych stacji sanitarno — epidemiologicznych. W zwigzku z faktem,

ze wojewodzkie i powiatowe stacje sanitarno — epidemiologiczne s3g jednostkami
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finansowanymi z budzetu panstwa i podlegajg wojewodzie, Minister Zdrowia wystosowat
do wojewodow pisma (znak: BFC.320.47.2015/AN, z dnia 25 wrze$nia 2015 r.), w ktérych
poinformowat, jakie dziatania nalezy podjgé w celu uruchomienia dodatkowych s$rodkéw
finansowych na podwyzki dla pielegniarek pracujgcych w wojewodzkich i powiatowych
stacjach sanitarno — epidemiologicznych. Przedmiotowe pisma zawieraty informacje o liczbie
etatow pielegniarek zatrudnionych w wojewddzkich i powiatowych stacjach sanitarno
— epidemiologicznych w danym wojewodztwie oraz wskazywaty kwote, o jaka poszczegoini
wojewodowie powinni wystapi¢, aby sfinansowa¢ podwyzki wynagrodzen dla pielegniarek
zatrudnionych w tych jednostkach. Pula srodkéw finansowych na podwyzki zostata wyliczona
na podstawie danych dotyczacych liczby etatéw pielegniarek zatrudnionych w wojewédzkich
i powiatowych stacjach sanitarno — epidemiologicznych zebranych z poszczegélnych staciji
za posrednictwem Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

W wyniku powyzszych dziatan wojewodowie na podstawie aneksu do umowy przekazali $rodki
na podwyzki dla pielegniarek zatrudnionych w tych jednostkach.

Z raportu Gtéwnego Inspektora Sanitarnego wynika, ze nie nastgpita realizacja podwyzek
wynagrodzen w 4 wojewodztwach: lubelskim, tédzkim, wielkopolskim i zachodniopomorskim.
Do gtéwnych przyczyn nalezy brak faktycznego wykonywania czynnosci wskazanych
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1435, z pdzn. zm.) przez pracownikéw tam zatrudnionych. Decyzje w tym zakresie,
po dokonaniu analizy, kazdorazowo byly podejmowane przez dyrektora wiasciwej stacji

sanitarno — epidemiologiczne;.

Ponadto Departament informuje, ze aktualnie w ramach Tréjstronnego Zespotu do Spraw
Ochrony Zdrowia, bedgcego zespotem branzowym przy Radzie Dialogu Spotecznego,
prowadzone sg prace nad rozwigzaniem systemowym normujacym kwestie wynagrodzen
w ochronie zdrowia. W dniu 4 kwietnia br. Ministerstwo Zdrowia przedstawito partnerom
spotecznym wstepng propozycje projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu pracownikow
podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é lecznicza, ktéra ma stanowi¢ materiat wyjéciowy
dla opracowywanego rozwigzania docelowego. W toku dyskusji nad tg propozycjg zaréwno
strona zwigzkowa, jak i strona pracodawcow podkreslaty konieczno$¢ wskazania zrodet
finansowania wszelkich rozwigzan dotyczgcych kwestii ptacowych. Z inicjatywy cztonkéw
Zespotu dodatkowo powotany zostat podzespdt roboczy do spraw projektu ustawy w sprawie
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Podczas posiedzenia Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, ktére odbyto
sie w dniu 21 czerwca br. Minister Zdrowia Konstanty Radziwitt przedstawit wstepny projekt
ustawy regulujgcej minimalne wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw medycznych

podmiotéw  leczniczych. Podstawowym zatozeniem projektowanego rozwigzania



jest ustanowienie dla pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg wysokosci minimalnych wynagrodzen zasadniczych stanowigcych
krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia oraz wspotczynnika pracy okreslonego
dla kazdej z grup zawodowych. Strona pracodawcéw oraz NSZZ ,Solidarno$¢” i OPZZ uznali
za zasadne prowadzenie przez Ministerstwo Zdrowia dalszych prac nad projektem
przedmiotowej regulacji. Partnerzy spoteczni wnioskowali o prowadzenie prac legislacyjnych
bez zbednej zwioki. Forum Zwigzkéw Zawodowych wstrzymato sie od gtosu i zapowiedziato
zgtoszenie swojego stanowiska co do trybu prowadzenia prac nad tym projektem w terminie
pbzniejszym.

Majac powyzsze na uwadze Departament wskazuje, ze realizacja podwyzek wynagrodzen

dla pielegniarek i potoznych bedzie kontynuowana na dotychczasowych zasadach.

Odnoszac sie do kwestii nie uwzglednienia w podwyzkach pielegniarek zatrudnionych
w poradniach medycyny pracy, Departament uprzejmie wyjasnia, ze $wiadczenia realizowane
w poradniach medycyny pracy sa finansowane przez pracodawcéw. Dlatego tez ta grupa
pielegniarek nie jest uwzgledniona w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia
2015 r. w sprawie ogoélnych warunkédw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
jak tez nie moga one by¢ finansowane tak jak pielegniarki zatrudnione w jednostkach

podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu panstwa.

W odniesieniu do pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, ztobkach,
klubach dzieciecych Departament przekazuje w zatgczeniu kopie pism Pani Elzbiety
Bojanowskiej — Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 31 marca 2016 r., znak: DPS-V.5111.5.25(2).2016.WW i 1 kwietnia 2016 r. znak:
DPS.V.5111.5.49.2016MZ, w ktérych =zostaly wskazane rozwigzania umozliwiajgce

zwiekszenie wynagrodzenia pielegniarkom zatrudnionym w powyzszych jednostkach.

0 zdr. Beata Chelewka

Zatgczniki:
1. Pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

31 marca 2016 r., znak: DPS-V.5111.5.25(2).2016.WW.
2. Pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 kwietnia 2016 r., znak: DPS.V.5111.5.49.2016MZ.
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W nawigzaniu do pisma z dnia 2 marca, znak PS-II1.940.1.2016 w sprawie sytuacii

piel§gniarék zatrudnionych w domach pomocy spolecznej, uprzejmie informuje,

ze zagadnienic to bylo réwniez przedmiotem spotkania przedstawicieli Zarzadu Krajowego

Ogoblnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Poloznych z przedstawicielami kierownictwa

tutejszego resorty, ktére odbylo sie w dniu 3 marca br.

Spotkame dotyczy{o ploblemow plel@crmawk zatrudnionych w domach pomocy

i st
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w konteksme plac pielegniarek zatrudnionych w  systemie ochiony zdrowia,

a zwlaszeza podwyzek wynagrodzen pielegniarek gwarantowanych na mocy porozumienia

podpisanego w dniu 23 wrzesnia 2015 r. miedzy Ministerstwem Zdrowia wraz z Narodowym

Funduszem Zdrowia, a Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych

oraz Naczelng Radg Pielggniarek i Poloznych. Przedmiotem dyskusji byly réwniez trudne

warunki pracy pielegniarek zatrudnionych w tych jednostkach — przedstawione na przykiadzie

Centrum  Rehabilitacyjno

- Opiekuficzym - Domu Pomocy Spotecznej

przy

ul. Przybyszewskiego 255/267 w Lodzi. W zwigzku z powyZszymi sygnalami w dniu 16

marca Wystosowany zostat apel do wszystkich wojewodéw o zwiekszenie nadzorn w trakcie

przeprowadzanych kontroli nad standardem ustug S$wiadezonych w domach pomocy

spolecznej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ustug pielegniarskich.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogradzka 1/3/3, 00-313 Warszawa




Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zdaje sobie sprawe z duzej
odpowiedzialnosci i wielu trudnodei do pokonania, jekie wiazg si¢ z pracg wszystkich
pracownikéw — nie tylko pielegniarek, zatrudnionych w domach pomocy spotecznej.

Nalezy jednak zauwazyé, ze w sytuacji, w ktérej dom pomocy spotecznej decyduje si¢
na $wiadczenie ustug pielegniarskich, a co za tym idzie na zatrudnianie w swojej strukturze

pielegniarek, SiEUE} 51e; one pracowmkarm samorzadowyml 1 podobnie jak pozostali

pracownicy podlegaja przeplsom ustawy z dma 21 hSLopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786). g

Jednoczesnie informujg, ze obowiazujace przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2015 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618) daja mozliwo$¢ wydzielenia - w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego — jednostki organizacyjnej w celu $wiadczenia
ushug zdrowotnych np. na terenie domu pomocy spotecznej. Niestety w prakiyce takie
dzialania nie sg podejmowane przez podmioty leczmicze, mimo ze wzrosty Srodki
przeznaczane na $wiadczenia opieki zdrowotnej dla mieszkancéw dps. Na podstawie
Zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Nr 69/2013/DSOZ z dnia 27 listopada
2013 1. w sprawie okreslenia warunkow zawierania i realizacji umdw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowoinej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna (Zarzadzenie Nr 32/2015/BP
z dnia 29 czerwca 2015r1.) stawka kapitacyjna dla podopiecznych doméw pomocy spotecznej
zadeklarowanych do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej wzrosta i obecnie wynosi 2,5,
a do pielegniarki - 3,5.

Mozliwe jest réwniez, aby same pielegniarki wykorzystywaly obowigzujace
w obszarze opieki zdrowotnej rozwigzania prawne i $wiadezyly swoje ushigi w domach
pomocy spolecznej majgc podpisane odpowiednie umowy z NFZ na $wiadczenia opieki
dhugoterminowej. Niestety same pielegniarki, szczegdlnie te z diuzszym stazem pracy, rzadko
sg zainteresowane takim rozwigzaniem.

Ponadto jak wynika z informacji uzyskanych z Ministerstwa Finanséw, resort ten ma
mozliwo$é przekazywania bezposrednio powiatom fzw. ,,rezerwy—‘ subwencji ogélnej
(proporcjonalnie do poniesionych wydatkéw 1 wysokosci potrzeb ﬁnmlsgyér v;maléresﬁxe
realizacji zadah pomocy spoleczngj), a powiaty same decydujg, na ktére zadania przeznaczg

te dodatkowe $rodki. W roku 2015 byla to kwota ponad 20 000 000 zi. Fundusze te moga

wigc by¢ przez powiaty kxelowane takze do okreslonych doméw pomocy spo}ecznej /{1
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Dodatkowo podkreslenia wymaga fakt, ze w wyniku dziatan tutejszego Ministerstwa
w projekeie ustawy budzetowej na rok 2016 =zaplanowane zostaly wyzsze niz dotychczas
dotacje z budzetu pafistwa na dofinansowanie doméw pomocy spotecznej, co zdarzyto si¢ po
raz pierwszy od wielu lat. Procentowy wzrostu dotacji byt rézny w réznych wojewodztwach,
jednakze we wszystkich oscylowal na poziomie co najmm'ej 100% kwoty dotacji z roku
poprzédniego. W sytuacji zmniejszajacej si¢ liczby mieszkancédw skierowanych do doméw
pomocy spolecznej na starych zasadach zapewne wpiynie to na zwigkszenie S$redniej
wojewddzkiej kwoty dotacji na jednego mieszkanca w stosunku do roku poprzedniego.
Ponadto wojewodowie, wtrakcie roku budzetowego - w przypadku oszezednosci

finansowych ~ moga dokonywaé przeniesien s’rodkéw miedzy paragrafami, umozliwiajgc

miedzy innymi wyzsze ﬁnansowame doméw pomocy spoiecznej, az1e;kx czemu podwyzazeme

o R—

Wynaerodzen pracowmkow tych Jednosiek mo g%oby okazac su; realne.
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Odpowiadajgc na pismo z dnia 10 marca 20156 r., znak PP-WPS.073.2.2016/MP,
dotyczace wystgpienia Przewodniczacej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy w sprawie wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, w tym zatrudnionych
w ztobkach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych i DPS, Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22016 1. poz. 157) prowadzenie i zapewnienie miejsc w gminnych ztobkach nalezy do
zadan whasnych gminy.

Opiekunem w Ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje:
pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego (art. 16 ust.
1 ww. ustawy). Ponadto w zlobku, do ktérego uczeszcza wigeej niz dwadziedcioro dzieci,
zatrudnia si¢ przynajmniej jedng pielegniarke lub potozng (art. 15 ust. 3 ww. ustawy).
W sytuacji, gdy pielegniarki lub polozne zostaja zatrudnione w gminnym zlobku lub klubie
dziecigcym, stajg si¢ one pracownikami samorzadowymi i podlegaja przepisom ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1202, ze zm.) oraz.
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w 7

pracownikéw samorzqgdowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1786).




Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej aktywnie wspiera tworzenie,
a takze funkcjonowanie miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (gminnych oraz
zakladanych przez podmioty niegminne), poprzez resortowy program rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ,Maluch”. Na ww. program w latach 2011-2015 wydano 472,2
min z}, z tego w 2011 r. - ok. 18 mln zt, w 2012 r. niemal 100 mln z}, w 2013 1. i 2014 1. —po
101 mln zk, w 2015 1. - 151 mln zt. Z ww. $rodkéw utworzono ok. 12,5 tys. nowych miejsc
opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz dofinansowano lgcznie ok. 70 tys. micjsc juz
istniejagcych. W 2016 1. wysoko$¢ srodkéw na program Maluch wynosi 151 min zI, co na
podstawie zakwalifikowanych ofert ma pozwolié na utworzenie kolejnych ok. 5,6 tys. nowych
miejsc opieki oraz dofinansowaé ok. 35,3 tys. miejsc utworzonych w latach wezesniejszych
W ramach programu.

Natomiast kwalifikacje oséb pracujacych z dzie¢mi w placéwee opiekuniczo-
wychowawczej okreslone zostaly w art. 98 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2015 r. poz.332, z p6zn. zm.). Z przepisu tego
wynika, ze placowka opiekuficzo-wychowawcza co do zasady nie zatrudnia pielegniarek.

Jednakze art. 225 przywolanej ustawy wprowadzit do ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 1. o dziatalnos$ci leczniczej nowe brzmienie art. 3 ust. 4, zgodnie z ktérym w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego moze zostaé wydzielona jednostka
organizacyjna, w celu udzielania $wiadczefi zdrowotnych wychowankom regionalnych
placéwek opiekunczo-terapeutycznych lub interwencyjnych os$rodkéw preadopeyjnych,
zlokalizowana na terenie tych podmiotow.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, ze zm.) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spolecznej o zasiggu gminnym nalezy do zadan wiasnych gminy, a prowadzenie
irozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym — do zadan
wlasnych powiatu.

W sytuacji gdy dom pomocy spotecznej decyduje si¢ na $wiadczenie ustug
pielegniarskich na swoim terenie, a wiec takze i na zatrudnianie pielegniarek, staja si¢ one
pracownikami samorzadowymi i podlegaja przepisom przywolanym powyzej: ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych. Zatem réwniez pracownicy doméw pomocy spotecznej, prowadzonych przez
samorzady, w tym pielegniarki i polozne, sg zatrudniani i wynagradzani ze Srodkéw
pochodzacych z budzetéw tych samorzgdéw zgodnie z przyjetym w jednostce regulaminem

wynagradzania.




Rozporzadzenie Rady Ministrow okresla jedynie minimalne miesigezne poziomy
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stanowisk pracownikéw samorzadowych
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na tych
stanowiskach. Tzw. widetki zaszeregowania oraz mozliwo$¢ tworzenia przez pracodawce
funduszu premii i funduszu nagrod pozwalaja mu na elastyczne tworzenie zakladowej polityki
placowej, uwzgledniajacej nie tylko specyfike pracy kazdej grupy pracownikéw oraz
zwickszajace si¢ zakresy obowiazkéw, ktérymi sg oni obcigzani, ale réwniez mozliwosci
finansowe samorzadu.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze obowiazujace przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej daja
mozliwos¢ wydzielenia — w ramach struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego — jednostki
organizacyjnej w celu $wiadczenia ustug zdrowotnych takze na terenie domu pomocy
spoteczne;j. Niestety w praktyce takie dzialania nie sa podejmowane przez podmioty lecznicze,
mimo ze wzrosly $rodki przeznaczane na $wiadczenia opieki zdrowotnej dla mieszkaficow
DPS. Na podstawie Zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Nr 69/2013/DSOZ
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji uméw
o udzielanie S$wiadczety opieki zdrowotnej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna
(Zarzadzenie Nr 32/2015/BP z dnia 29 czerwea 2015r.) stawka kapitacyjna dla podopiecznych
doméw pomocy spolecznej zadeklarowanych do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
wzrosla i obecnie wynosi 2,5, a do pielggniarki — 3,5. Zatem mozliwe jest, aby pielegniarki
wykorzystywaty obowiazujace — w obszarze opieki zdrowotnej - rozwigzania prawne
i $wiadezyty swoje ushugi w domach pomocy spotecznej majac podpisane odpowiednie umowy
z NFZ na $wiadczenia opieki diugoterminowej. Niestety same pielegniarki, szczegdlnie
te z dtuzszym stazem pracy, rzadko sg zainteresowane takim rozwigzaniem.

W wyniku dziatan Ministerstwa w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016
zaplanowano, ze dotacje z budzetu pafistwa na domy pomocy spotecznej beda wyzsze niz
dotychczas, co zdarzylo si¢ po raz pierwszy od wielu lat. Przecietna wysoko$¢ dotacji dla
wojewddztwa wyniesie prawie 103% dotacji w roku 2015, a w zadnym wojewddztwie nie bedg
one nizsze niz 100%. W sytuacji zmniejszajacej si¢ liczby mieszkancoéw skierowanych na
tzw. ,,starych zasadach” zapewne wplynie to na zwigkszenie Sredniej wojewodzkiej kwoty
dotacji na jednego mieszkafica w stosunku do roku poprzedniego. Ponadto wojewodowie,
w trakcie roku budzetowego - w przypadku oszezednosei finansowych - dokonuja przeniesie
$rodkéw miedzy paragrafami, umozliwiajac miedzy innymi wyzsze finansowanie doméw
pomocy spotecznej, dzigki czemu podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw tych jednostek

mogloby okaza¢ si¢ realne.




Nalezy takze podkreslié, ze w dniu 3 marca br. w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej odbylo sie spotkanie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
i Podsekretarza Stanu w MRPiPS z przedstawicielkami Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego
Zwiazku Pielggniarek i Potoznych w sprawie sytuacji zawodowej pielggniarek zatrudnionych
w domach pomocy spotecznej. Kwestie przedstawione przez strong zwigzkowa na tym
spotkaniu naleze¢ beda do zagadnien omawianych m. in. z dyrektorami wydzialéw polityki
spotecznej urzedéw wojewddzkich, ktére realizujg zadania wojewodéw w zakresie nadzoru nad
realizacja zadaf samorzadéw, w tym nad jakoscia ustug $wiadczonych w domach pomocy

spoteczne;j.
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MINISTER ROZWOJU I FINANSOW
Organ upowazniony do wydawania interpretacji
DYREKTOR IZBY SKARBOWEJ
W POZNANIU
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Okregowa Izba
s o Pielegniarek i Poloznych
REGOWA 1ZBA w Walbrzychu
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH Y
& w Watbrzychu ul. B. Chrobrego 1/10
WPLEYNELO 58-300 Watbrzych
dnia: veeeen. 5.‘.‘..:@1’..7.@].7 ........... NIP 8861283363

Nr dz.: Ql.p*p’é. VAL125.2007

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 14b § 1 i § 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(Dz. U. 22015 1., poz. 613, z pézn. zm.) oraz § 5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
22 kwietnia 2015 . w sprawie upowaznienia do wydawania interpretacji przepisOw prawa
podatkowego (Dz. U. z 2015 r., poz. 643) Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu dzialajacy
w imieniu Ministra Rozwoju i Finansow stwierdza, ze stanowisko Okregowej [zby Pielegniarek
i Poloznych w Watbrzychu, przedstawione we wniosku z dnia 14 listopada 2016 r. (data wptywu
17 listopada 2016 r.), uzupelnionym pismem z dnia 15 grudnia 2016 r. (data wplywu faksem
15 grudnia 2016 r.) oraz pismem z dnia 15 grudnia 2016 r. (data wplywu: faksem
— 15 grudnia 2016 r, poczta — 20 grudnia 2016 r.), o wydanie interpretacji przepisOw prawa
podatkowego dotyczacej podatku dochodowego oséb fizycznych w zakresie obowigzkéw

ptatnika — jest nieprawidlowe.
&

UZASADNIENIE

W dniu 17 listopada 2016 r. zostal ztozony ww. wniosek o wydanie interpretacji indywidualne;j
dotyczacej podatku dochodowego 0s6b fizycznych w zakresie obowiazkéw platnika.

We wniosku przedstawiono nastepujacy stan faktyczny.

Whioskodawca jest samorzadem zawodowym pielegniarek i poloznych, reprezentujacym
i zrzeszajgcym osoby wykonujace zawody zaufania publicznego i sprawuje piecze nad
nalezytym wykonywaniem tych zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
Dziatanie samorzadu reguluje ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, dalej w.z.p.p.), zgodnie z ktdéra cztonkowie samorzadu maja
obowigzek uiszczania skladek czlonkowskich, ktore stanowia podstawe funkcjonowania
samorzadu, a takze obowiazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 61 u.z.p.p.).
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