30 marca 2016 roku w Boguszowie Gorcach
odbyt sie XXXII Sprawozdawczy Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych.

Art. 27 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 11 lipca 2011 r.
Najwyzszym organem okregowej izby jest okregowy zjazd.

Art. 28. ust. 1
W okregowym zjeidzie uczestnicza delegaci wybrani w rejonach obejmujacych swoim zasiegiem czesc¢
obszaru dziatania izby.
Art. 29 ust. 1
Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade.
Art. 30. Okregowy zjazd, w drodze uchwaty, w szczegélnosci :

1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet

2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady,

okregowej komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika
3) ustala liczbe cztonkéw oraz szczegotowa organizacje, zasady i tryb dziatania organéw izby

Podjetych zostato 12 uchwat, 3 Stanowiska, 1 Apel oraz 2 Wnioski.

Przeprowadzone zostaty wybory uzupetniajgce na Zastepcoéw Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej z powodu ztozonej rezygnacji 2 osdb, oraz zwiekszony zostat

o 2 cztonkdéw sktad cztonkdw Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu na czas trwania
VIl kadencji.

Sktad organdéw zamieszczony jest na stronie internetowe;.

Firma Pofam-Poznan — sponsor XXXIl OZPiP, zaprezentowata produkty i preparaty wspomagajgce

w pielegnacji pacjenta, zapoznata z zasadami zaopatrzenia w refundowane wyroby medyczne.

Pani Matgorzata Kowalik przeprowadzita wyktad nt. ,,Problem trudno gojqcych sie ran i powiktan
pacjentow stomijnych”



Ponizej, kolejno zamieszczone sg w petnym brzmieniu sprawozdania z dziatalnosci organéw, Stanowiska,
Apel.

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VII kadencji
za okres od 17 grudnia 2015 roku- do 29 lutego 2016 r.

Szanowne Kolezanki, Koledzy
- Szanowni Delegaci.

XXXI Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych odbyt sie 20.X1.2015 r.
Dokonano wyboréw przewodniczgcej i cztonkédw Okregowej Rady, Komisji Rewizyjnej, Okregowego
Sadu, Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz delegatdw na Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych.
Przypomne, zgodnie z Regulaminem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w sktad okregowej rady
pielegniarek i potoznych wchodzga: przewodniczacy i cztonkowie okregowej rady wybrani przez okregowy
zjazd. Okregowa rada dziata od pierwszego dnia posiedzenia nowo wybranej okregowej rady. Pierwsze
posiedzenie okregowej rady zwotuje jej przewodniczacy w ciggu 30 dni od daty zakoriczenia zjazdu.
Pierwsze posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VII kadencji odbyto sie
w regulaminowym czasie - 17 grudnia 2015 r., na ktérym w gtosowaniu tajnym wybrano sekretarza,
skarbnika i wiceprzewodniczgcg ORPiP. Réwniez w gtosowaniu tajnym wybrano cztonkéw prezydium
okregowej rady w skfadzie:
Wiceprzewodniczgca — Matgorzata Janiak
- Sekretarz- Matgorzata Hrycak
- Skarbnik-  Barbara Konefat
- czfonkowie- Krystyna Nitkiewicz, Anna Sorota i Aleksandra Walczyk
Od XXXI Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych minety trzy
miesigce. Krotki okres sprawozdaweczy, ale bardzo pracowity.
W dniach 18-20 stycznia 2016 r. odbyt sie VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Delegaci wybrali
nowe wiadze. Zaszczytng i bardzo odpowiedzialng funkcje Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potozonych VIl kadencji petni¢ bedzie Pani Zofia Matas - mgr zdrowia publicznego oraz specjalistka
w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego i epidemiologicznego. Przez dwie kadencje byfa
Przewodniczacg Swietokrzyskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
»W pierwszej kolejnosci musimy sie zajgé uregulowaniem obsad pielegniarskich w szpitalach oraz
wynagrodzen pielegniarek” - to jedne z pierwszych stéw wypowiedziane w wywiadzie.
Wiemy - problemoéw jest bardzo duzo.
Dramatyczna sytuacja dotyczy liczby pielegniarek i potoznych zarejestrowanych i uprawnionych do
wykonywania zawodow na terenie dziatania naszej izby.
Ogodtem zarejestrowanych jest 5478 oséb, w tym:
— 4896 pielegniarki — 107 pielegniarzy — 475 potozne
W przedziale wiekowym zarejestrowanych jest
- do 30 roku zycia — 72 pielegniarki i 13 potoznych

powyzej 66 lat — 325 pielegniarek i 34 potoine
Zatrudnionych: — do 30 roku — 20 pielegniarek i — 9 potoznych

powyzej 66 lat — 253 pielegniarek i 25 potoznych
Uruchomienie nowego kierunku studiow pierwszego stopnia — kierunek pielegniarstwo
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu jest zatem odpowiedzig
na biezgce potrzeby lokalnego rynku pracy i ogromng nadziejg . Uczelnia rozpoczeta juz prace
remontowo-budowlane zmierzajgce do stworzenia nowoczesnych, specjalistycznych pracowni, ktére
stuzy¢ beda realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Ksztatcenie
praktyczne realizowane bedzie w Specjalistycznym Szpitalu im. dra Alfreda Sokotowskiego
w Watbrzychu, Specjalistycznym Szpitalu Ginekologiczno -Potozniczym im. E. Biernackiego w Watbrzychu
oraz Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym , Latawiec” SP ZOZ w Swidnicy. W grudniu 2015 r. PWSZ AS
w Watbrzychu ztozyta do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wniosek o nadanie uprawnien do
prowadzenia studiéw pierwszego stopnia.




Bardzo wspieramy podejmowane dziatania, na tym etapie przekazujemy informacje — na stronie
internetowej, w Biuletynie Informacyjnym, na licznych spotkaniach.
Z tego miejsca zwracam sie réwniez do Was, w swoich $rodowiskach przekazujcie informacje mtodym
osobom, ktére beda podejmowaty decyzje o wyborze zawodu.
Uczelnia blisko miejsca zamieszkania, praktyki zawodowe w pieknych oddziatach szpitalnych,
wyposazonych w profesjonalny, wysokospecjalistyczny sprzet niech zachecg mtodziez do podjecia
waznych decyzji zyciowych, a potem do pozostania w kraju.
16 grudnia 2015r.- konczgc | etap kampanii spotecznej ,Ostatni dyzur” Delegacja Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych razem z przewodniczgcymi Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ztozyty 45 symbolicznych kartonéw symbolizujgcych ponad 532 tys.
recept. Nasza izba przekazata 6941 recept.
Statystyki nie pozostawiajg ztudzen. Nasi decydenci muszg dokona¢ zmian systemowych aby poprawié
warunki pracy i pfacy polskich pielegniarek i potoznych. Brak efektywnej polityki rzgdu doprowadzi do
tego, ze polskie spoteczenstwo pozbawione zostanie podstawowej opieki.
W wyniku naszych wspdlnych dziatain- Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Okregowych Izb
Pielegniarek i Potoznych, Ogdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,
23 wrzesnia 2015r. w Warszawie podpisane zostato Porozumienie pomiedzy OPZZPiP, NRPiP
a Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia w sprawie podwyzek dla pielegniarek i potoznych.
Nie wszystkie jednak pielegniarki zostaty uwzglednione. Dostrzegamy szereg nieprawidtowosci. Zasadne
jest oburzenie w srodowisku pielegniarek z DPS, ztobkdw, z POZ pracujgcych w gabinetach zabiegowych
i punktach szczepien, ktdre zostaty pominiete, oraz niezadowolenie tych ktére dodatkowe srodki
otrzymaty, ale nie do podstawy wynagrodzenia lecz obok. Nie poprzestajemy w swoich
dziataniach.
Normy zatrudnienia — méwimy nie wyliczeniom na podstawie kategoryzacji w zaleznosci od stanu
zdrowia pacjenta. Bezpieczenstwo pacjentowi i pielegniarce zapewni obsada dyzurowa na podstawie
wyliczen wg wskaznika. Zastosowanie ich w oddziatach neonatologicznych, anestezjologicznych
i pediatrycznych sprawdza sie.
Powyzej 20 — 30 i wiecej pacjentéw na jedng pielegniarke w oddziale zabiegowym czy zachowawczym-
jakze czesto to norma. Praca poza naszymi kompetencjami — za brakujgcy personel pomocniczy, to
kolejny, wciaz nierozwigzany problem. Z petng odpowiedzialnoscia za stowa stwierdzam, ze wyfacznie
naszej grupie zawodowej powierza sie takie obowigzki.
Samorzad zna i podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzywania problemoéw. Obecny Minister
Zdrowia Konstanty Radziwitt na jednym ze spotkan podkreslit, ze pielegniarkii potozne stanowig filar
polskiej stuzby zdrowia. Wierzymy, Ze to realna nadzieja na zmiany.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie dwa posiedzenia ORPiP i cztery posiedzenia Prezydium
Podjetych zostato ogétem 104 uchwaly - na posiedzeniu rady 65 uchwalt, na posiedzeniu prezydium -
39 uchwat w tym w sprawie :
- stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki - 4 uchwaty
- wpisu do rejestru okregowej izby pielegniarek i potoznych —5 uchwat - 4 pielegniarki, 1 potozna
- skreslenia z rejestru okregowej izby pielegniarek i potoznych- 5 uchwat - z powodu wyjazdu poza

RP- 4 pielegniarki, przeniesienia na teren innej izby- 1 pielegniarka
- wykreslenia z rejestru okregowej izby pielegniarek i potoznych - 1 uchwata — ( z powodu zgonu)
- wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe — 8 uchwat
- skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat- 3 uchwaty
Wydanych zostato 8 zaswiadczen o kwalifikacjach zawodowych dla pielegniarek, ktére zamierzajg
podja¢ prace w krajach Unii Europejskie;j.
Opracowane zostaty nowe regulaminy
- Refundacji Kosztédw Ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu Ksztatcenia Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu. Po raz kolejny zwiekszona zostata kwota refundacji za szkolenia
specjalizacyjne i studia magisterskie na wydziale pielegniarstwa — o0 300 zt. Obecnie za szkolenie
specjalizacyjne refundacja w dwdch transzach wynosi 3000 zt., za studia magisterskie, réwniez
w dwdch transzach 3600 zt.
Dla szkolen specjalizacyjnych , dla ktérych warunkiem rozpoczecia ich, jest ukorczenie kursu
specjalistycznego lub kwalifikacyjnego, koszt refundacji wynosi — 1500,00 zt. + refundacja kosztow
kursu warunkujacego rozpoczecie specjalizacji. W tym przypadku nie obowigzuje zapis
»pielegniarki i potozne majg prawo do refundacji czesci kosztéw ksztatcenia jeden raz w roku”.
Kazdego roku przeprowadzamy szczegétowe analizy, przeliczenia aby wprowadza¢ kolejne, jeszcze
korzystniejsze zmiany, zachowujgc jednoczesnie ptynnos¢ finansowa.



Udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach naukowych, kongresach, zjazdach naukowych,
szkoleniach organizowanych przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, Okregowe Rady Pielegniarek
i Potoznych, towarzystwa naukowe - refundacja wynosi 100 % poniesionych kosztéw udziatu

i zakwaterowania.

Refundacje kosztéw zarézne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek

i potoznych w tak krotkim czasie przyznano na taczng kwote 44.152 zt.

Ogoétem z refundacji w okresie sprawozdawczym skorzystato 78 oséb

wtym :

- szkolenie specjalizacyjne - dla 16 oséb
- kurs specjalistyczny- dla 34 oséb
- studia magisterskie dla 1 osoby
- kursy kwalifikacyjne- dla 2 osdb.
- kursy doksztatcajgce — dla 8 oséb

- konferencje, sympozja- dla 17 oséb

W Regulaminie udzielania zapomdg bezzwrotnych z przyczyn losowych réwniez zaszty zmiany,

z korzyscig dla oséb znajdujacych sie w trudnych sytuacjach. Z ogromnym niepokojem przyjmujemy
coraz wiecej wnioskéw z przyczyn zdrowotnych. Gtéwnie z powodu choréb nowotworowych

i innych wymagajgcych wielomiesiecznego leczenia. W takich przypadkach przyznajemy pomoc
finansowg w wysokosci 1000 zt. odstepujac od obowigzku dokumentowania poniesionych kosztow.

Od grudnia 2015 r. do lutego 2016 przyzna kwota pomocy finansowej- 4000 zt.

Regulaminy w petnym brzmieniu znajdujg sie na naszej stronie internetowe;j.

Majac na uwadze coraz wiekszg swiadomos¢ pacjentdw i ich rodzin, wzrost ilosci postepowan

w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej zatrudnionych jest dwdch prawnikéw, ktérzy zapewniajg
obstuge prawng biura, kazdy z osobna — obstuguje rowniez Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
i Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych. Strony postepowania majg prawo do obrony, w przypadku
odwotania. Nie bedzie dochodzito do konfliktow interesu w celu zachowania bezstronnosci.

Kazda pielegniarka i potozna ma prawo korzysta¢ z nieodptatnych porad prawnych zatrudnionych

w izbie prawnikow- szczegdétowe informacje na stronie internetowe;.

Komisje i Zespoty problemowe powotane na mocy uchwaty bedg realizowa¢ swoje zadania

i okreslone cele zgodnie z opracowanym planem pracy. Zaplanowane $rodki finansowe w planie budzetu
na rok 2016 pozwolg samodzielnie, zgodnie z zapotrzebowaniem organizowaé szkolenia.

Dobrze wyposazona sala konferencyjna w siedzibie izby jest i bedzie w petni wykorzystana do celéw
szkoleniowych.

Po raz kolejny prosze o wspotprace. Prosze wskazywac tematy, obszary, ktére nalezy uwzgledniaé

w organizowanych szkoleniach. Prosze wtgczaé sie w prace samorzadu- narzekanie i krytyka dla zasady
nie wniesie nic dobrego. Kolezanko i Kolego — dostrzegasz potrzebe zmian- zaproponuj j3. Nalezy
pamietaé, ze wiele zalezy od nas samych.

Przez poprzednie cztery lata dzieki dobrej wspétpracy , wzajemnemu zaufaniu i zrozumieniu
cztonkoéw rady, organdéw , komisji i zespotdw poczynilismy wiele zmian. Nie oznacza to jednak, ze na
tym poprzestaniemy. Dzisiaj czuje sie w obowigzku poinformowaé, ze aktualnie wdrazany jest
elektroniczny program finansowo-ksiegowy. Bardzo Zzmudna i wymagajgca czasu praca, ktéra
zdecydowanie usprawni i utatwi biezgcg prace w dziatu ksiegowosci . Umozliwia rejestrowanie
wszystkich rodzajéw dokumentdow ksiegowych i pracowniczych.

Kolejna juz archiwizacja dokumentéw wytworzonych w 2015r. i brakowanie zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjng. Zmiany sg konieczne i nieuniknione.

Z tego miejsca pragne podziekowac za trud i zaangazowanie- pracownikom biura, organom, Komisjom
i Zespotom oraz prawnikom.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu za okres od 17 grudnia 2015 r. — 29 lutego 2016 r.

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
(-) Maria Pateczka



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres
grudzien 2015 r. - luty 2016 r.

Okregowy Rzecznik Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o0 Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych w sktadzie:
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: - lwona Micharcio

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j:
- Kowalik Matgorzata

- Nowaczynska Luiza

- Szosler Anita

- Szymarnska Anetta

- Wachowiak-Bobkiewicz Anna

Cztonkowie Okregowego Rzecznika spotkali sie dwukrotnie.
Pierwsze spotkanie odbyto sie 12 grudnia 2015 r., w trakcie ktdrego przejeto 4 sprawy, ktére wymagaja
kontynuacji, dokonano podziatu zadan, ustalono harmonogram dyzuréw Rzecznika i jego Zastepcdéw na
rok 2016.
Drugie spotkanie odbyto sie 9 lutego 2016 r. w trakcie ktdrego omdwiono biezgce prace ustalono zakres
szkolen dotyczacych odpowiedzialnosci zawodowe;.

Rzecznik oraz jego zastepcy uczestniczg w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych zgodnie z przyjetym harmonogramem.
W dniu 10 marca 2016 r. Okregowy Rzecznik zwrdcit sie z prosbg do Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych o wybory uzupetniajgce z powodu rezygnacji dwdch zastepcow, Pani Anetty
Szymanskiej i Luizy Nowaczynskie;j.
Rezygnacja zastepcow w duzym stopniu zdezorganizowata prace Okregowego Rzecznika.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Iwona Michancio

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu za okres grudzien 2015 r. - luty 2016 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 .
0 Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych w sktadzie:

Elzbieta Pieprz-Pankiewicz - Przewodniczgca Sadu
Dorota Sikora - Z-ca Przewodniczacej Sadu
Anna Rawa - Z-ca Przewodniczacej Sadu
Iza lwanczuk - Cztonek Sadu

Matgorzata Jeczmienna - Cztonek Sadu

Katarzyna Leksowska-Osinska - Cztonek Sadu

Cztonkowie Okregowego Sadu spotkali sie dwukrotnie:



Pierwsze spotkanie odbyto sie 09.12.2015 r. i dotyczyto powotania Zastepcéw Przewodniczacej Sadu i
szkolenia z Prawnikiem

Drugie spotkanie odbyto sie 01.03.2016 r. w celu ponownego szkolenia z prawnikiem obstugujgcym
OSPiP — radcg prawnym, Panem Michatem Krajcarzem.

Ponadto Przewodniczgca Sadu Uczestniczyta w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych i w posiedzeniach Prezydium ORPiP.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych zawnioskowat o wybory uzupetniajgce — zwiekszenie cztonkéw
Sadu o dwie osoby w celu skompletowania dwdch petnych sktadéw sedziowskich po 4 cztonkdéw Sadu.
Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu.

Przewodniczgca OSPiP
Elzbieta Pieprz-Pankiewicz

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
od listopada 2015 roku do lutego 2016 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i
Potoznych z dn.1 lipca 2011 roku( Dz. U z 2011, Nr174, poz 1038), w oparciu o Regulamin Okregowej
Komisji Rewizyjnej, Planu Pracy.

Zgodnie z Regulaminem Okregowej Komisji Rewizyjnej paragraf 3 ust. 1i 2 odbyto sie pierwsze
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej, na ktérym dokonano wyboru wiceprzewodniczacej, oraz
sekretarza.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:

Przewodniczgca- Monika Stanicka
Wiceprzewodniczaca- Alicja Ciszynska
Sekretarz- Ewa Kowalska
Cztonkowie- Dorota Midor

Hanna Mikus

ol A

Il. llo$€ posiedzen i kontroli:

1. Posiedzen- 2
2. Kontroli- 1
Ill. Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Dziatalnos¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentdw finansowo- ksiegowych i kasowych izby: obieg, ksiegowanie,
kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnosci kasy, dokumentdw kasowych, przestrzeganie instrukcji kasowej

i pogotowia kasowego,

- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztéw ksztatcenia, oraz udzielania

zapomog,

- prawidtowo$¢ prowadzenia drukéw scistego zarachowania,

- ocena wydatkow na wynagrodzenia dla pracownikéw Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

- rozliczenie kosztéw posiedzen Rady i Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- analiza realizacji podjetych uchwat ORPiP oraz Prezydium dotyczacych dziatalnosci finansowej i

gospodarczej



- ocena stanu rachunku bankowego

IV. Ustalenia kontrolne:

- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na biezgco, zgodnie z Ustawg

o Rachunkowosci,

- ewidencja drukéw scistego zarachowania prowadzona prawidtowo

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcjg kasowgq, pogotowie kasowe przestrzegane, stan czekow
kasowych zgodny z protokotem,

- faktury opisywane doktadnie i szczegétowo,

- wydawanie gotowki zgodnie z przeznaczeniem.

- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finansowych nie budzi zastrzezen.

V. Zalecen pokontrolnych i wnioskéw: brak

W omawianym okresie Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestniczyta
w Posiedzeniach Okregowej Rady, oraz w Posiedzeniach Prezydium.

Szanowni Delegaci bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Watbrzychu.

Przewodniczgca OKR

Monika Stanicka

APEL NR1

DELEGATOW XXXII
OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 30 marca 2016 roku

W sprawie :

pominiecia czesci Srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych w regulacji
podziatu dodatkowych srodkéw przeznaczonych na podwyziki dla pielegniarek
i potoznych realizujgcych swiadczenia zdrowotne.

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Prezes Rady Ministrow
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu , apelujg o podjecie dziatan
legislacyjnych zmierzajgcych do zréwnania prawa do uzyskania srodkdw na podwyzki dla pielegniarek i
potoznych, ktdre realizujg Swiadczenia zdrowotne poza podmiotami leczniczymi okreslonymiw § 2 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 ze zm. Dz. U. poz. 1628).

Obecny zapis w rozporzadzeniu prowadzi do podziatéw w $rodowisku pielegniarek i potoznych.



Poza regulacjg pozostata bardzo duza rzesza pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdd na zasadach
okreslonych w art. 4 ust. 2 pkt.5, 6, 9, 10 ustawy z dnia 15 lipca 2011r o zawodach pielegniarki i potoznej
(t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 1435 z pdzn. zm.), tj. pracujgcych m.in. w domach pomocy spotecznej, ztobkach,
klubach dzieciecych, stacjach sanitarno —epidemiologicznych czy medycynie pracy.

Nastgpita razgca nieréwnosé w traktowaniu oséb wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej poza
podmiotami leczniczymi. W wytaczeniu tak licznej grupy oséb wykonujacych zawdd pielegniarki

i potoznej z regulacji, w oparciu o ktérg przyznane zostaty podwyzki, nie ma zadnego uzasadnienia,
zaréwno merytorycznego czy prawnego. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia zostaty one bowiem
pozbawione prawa do podziatu srodkéw przeznaczonych na swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i potozne.

Delegacji XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu nie wyrazajg zgody na takie
réznicowanie $Srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych. Apelujg o uwzglednienie pielegniarek i
pofoznych wykonujgcych zawdd poza systemem ochrony zdrowia, bgdz finansowanych z innych Zrédet
niz Narodowy Fundusz Zdrowia w podwyzkach wynagrodzen.

STANOWISKO

DELEGATOW XXXII
OOKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 30 marca 2016 roku

W sprawie:
medycznych czynnosci ratunkowych i Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez ratownikéw medycznych,
ktore wkraczajg w zakres uprawnien zawodowych pielegniarek.

skierowane do:
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu wyrazajg sprzeciw wobec
zapiséw wprowadzonych w art. 11 ust. 1 znowelizowanej ustawy z dnia 25 wrzes$nia 2015r.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, w ktorym ustawodawca uwzglednit wykonywanie zawodu
ratownika medycznego, jako wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych poza systemem
Panstwowego Ratownictwa Medycznego. Proponowany zapis jest wyrazeniem zgody na wykonywanie
zawodu ratownika medycznego miedzy innymi w oddziatach szpitalnych. Natomiast utrzymanie tresci
rozporzadzenia (projekt z dnia 25 stycznia 2016r w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych i
Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktdre mogg by¢ udzielane przez
ratownika medycznego) wydanego na podstawie znowelizowanej ustawy, umozliwi udzielanie
Swiadczen zdrowotnych bedgcych w kompetencjach pielegniarek i potoznych osobom, ktérych
przygotowanie zawodowe znaczgco odbiega od przygotowania do zawodu pielegniarki.

Kazdy z zawoddw medycznych zostat powotany do innych zadan. Ksztatcenie zawodowe ratownika
medycznego nie przygotowuje do zadan zwigzanych z pielegnacja, edukacja i rehabilitacjg pacjentéw.
Zdaniem ustawodawcy: ,ratownik medyczny wykonujqcy zakres Swiadczen okreslony rozporzgdzeniem,
bedzie mdgt wykonywac zawdd nie tylko w jednostkach systemu Paristwowego Ratownictwa
Medycznego, ale i poza nim, a w szczegdlnosci umozliwi mu wykonywanie zawodu

w innych podmiotach leczniczych niz te, ktdre posiadajq zespot ratownictwa medycznego bqdz szpitalny
oddziat ratunkowy. W konsekwencji ratownik medyczny winien stac sie uzupetnieniem braku
wystarczajgcej liczby pielegniarek i potoZznych”.

Wyrazamy swoje oburzenie takim potraktowaniem zawoddéw pielegniarki i potoznej.



Kwalifikacje ratownika medycznego nie odpowiadajg zakresowi udzielanych swiadczen w oddziatach
szpitalnych zagwarantowanych pacjentowi w ramach przedmiotowych rozporzadzen Ministra Zdrowia i
zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Niedopuszczalne jest w $wietle regulacji
ustawowej, powierzanie ratownikom medycznym czynnosci pielegniarskich, albowiem nie sg one objete
zakresem ich kompetencji zawodowe;.

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu majac na wzgledzie, ze
réznice w kompetencjach obu grup zawodowych sg znaczgce, uwazajg ze Minister Zdrowia powinien
wydad rozporzgdzenie okreslajgce wykaz medycznych czynnosci ratunkowych odpowiadajacy zakresem
zgodnym z programem, na podstawie ktérego ksztatcony jest ratownik medyczny.

STANOWISKO

DELEGATOW XXXII
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 30 marca 2016 roku

W sprawie:
odrzucenia propozycji zatozen do ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej
przygotowanych w ramach prac Zespotu do opracowania projektu zatozen projektu
ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej

skierowane do:
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu wyrazaja sprzeciw
propozycjom zapisu do projektu ustawy o Podstawowej Opiece Zdrowotnej, ktore spowoduja likwidacje
samodzielnie funkcjonujgcych podmiotéw pielegniarskich i potozniczych.

Propozycja tworzenia ,, zespotdw lekarsko-pielegniarskich” z rolg lekarza jako koordynatora
podstawowe] opieki zdrowotnej, tworzenie wspdlnych list pacjentéw zmierza do ograniczenia
samodzielnosci w wykonywaniu zawodu pielegniarki i potoznej. Pacjent powinien miec zapewnione
prawo osobistego wyboru, a nie ponoszenia konsekwencji decyzji wyboréw podejmowanych przez
innych, co zaktadajg projektowane zmiany ustawowe. Zagwarantowane prawo pacjenta do wyboru
pielegniarki rodzinnej, potoznej rodzinnej ograniczone zostanie tylko do wolnego wyboru lekarza
rodzinnego, a bedzie to konsekwencjg przyjecia zapisu o wspdlnych listach pacjentow

Kierunki zmian w podstawowej opiece zdrowotnej powinny uwzgledniac interes pacjenta, majg stuzyc
utrzymaniu i poprawie zdrowia spoteczeristwa, a nie zawieraé korzystne zapisy rozwigzan dla jedne;j
grupy zawodowej.

0Od 1998 roku pielegniarki i potozne rejestrowaty indywidualne i grupowe praktyki zawodowe, bardzo
dobrze funkcjonujg podmioty lecznicze zaktadane przez pielegniarki i potozne.

Zawierane sg umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacje Swiadczen zdrowotnych.
Samodzielno$¢ zawodowa stworzyta podwaliny dla rozwoju opieki pielegniarskiej w zakresie opieki
rodzinnej - pielegniarstwa rodzinnego, potoznictwa rodzinnego, medycyny szkolnej, opieki domowej
dtugoterminowej oraz hospicyjno-paliatywnej domowej.

Zawody pielegniarki i potoznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi. Ustawa z dnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej ( Dz U.z 2014r. poz. 1435, z pdzn. zm.) okredla dziatania, ktére nalezy
uznawac za wykonywanie zawodu pielegniarki i potoznej. Art. 4 i 5 cytowanej ustawy jasno okresla



zasady wykonywania tych zawodow. Jest zapis o samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych. Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 roku okresla swiadczenia, ktére moga by¢ wykonywane przez
pielegniarke albo potozng samodzielnie.

Pielegniarstwo, potoznictwo polskie ukierunkowane jest na pielegniarstwo europejskie.

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu stojg na stanowisku, ze nalezy
w trybie pilnym podjgé dziatania dla wypracowania odpowiedniego kierunku zmian ustawowych,
majacych na celu poprawe udzielania swiadczen w Podstawowej Opiece Zdrowotnej

z poszanowaniem praw pacjenta, dostepnosci do Swiadczen, ustawowych praw pielegniarek

i potoznych, z zachowaniem odrebnosci funkcjonowania podmiotéw pielegniarek i potoznych
rodzinnych, pielegniarek medycyny szkolnej, lekarza rodzinnego w POZ.

Oburzenie srodowiska budzi tryb prac Zespotu, w ktérym uczestnictwo najwiekszej grupy zawodowej w
opiece zdrowotnej — pielegniarek i potoznych jest zmarginalizowane. Nie zachowano parytetéw

w ustalaniu liczebnosci cztonkdw Zespotu, co w konsekwencji uniemozliwia wptyw naszego srodowiska
na tres¢ przyjmowanych w gtosowaniu zapisdéw. Whnioski pielegniarek i potoznych srodowiska

o poszerzenie Zespotu zostaty odrzucone. Niedopuszczalnym jest, aby w sprawach dotyczacych
samodzielnego wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej decydowata inna grupa zawodowa.

Stoimy na stanowisku, ze nalezy zastosowac takie rozwigzania, ktére bedg gwarantowaty samodzielnos¢
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez pielegniarki i potozne finansowanych
przez ptatnika swiadczen zdrowotnych.

STANOWISKO

DELEGATOW XXXII
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
w Watbrzychu
z dnia 30 marca 2016 roku

W sprawie:
sprzeciwu wobec proponowanej reorganizacji opieki nad kobieta w cigzy poprzez
planowanga zmiane zarzadzenia Prezesa NFZ w sprawie okreslenia warunkow zawierania
i realizacji uméw w rodzaju swiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie, ktére to
zarzadzenie wprowadza nowy zakres swiadczen: Koordynowana opieka nad kobieta
w ciazy (KC).

skierowane do:
Ministra Zdrowia
Wojewody Dolnoslaskiego
Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu wyrazajg stanowczy
sprzeciw wobec proponowanej reorganizacji opieki nad kobietg w cigzy poprzez planowang zmiane
zarzadzenia Prezesa NFZ w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umdéw w rodzaju



Swiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie, ktdre to zarzagdzenie wprowadza nowy zakres
Swiadczen: Koordynowana opieka nad kobietg w cigzy (KC).

Proponowany w zarzadzeniu system opieki znaczgco ograniczy podstawowe prawo pacjentek — prawo
wolnosci w zakresie wyboru podmiotu udzielajgcego swiadczenia - w tym wypadku potoznej POZ -
narzucajgc im potozng zatrudniong w opiece skoordynowanej. Planowana zmiana odbierze kobietom
realng mozliwos¢ dowolnego wyboru swiadczeniodawcy, dajgcego poczucie bezpieczenstwa i dobrze
sprawowane] opieki takze w miejscu zamieszkania. W nowym systemie opieki wybdr ten bedzie
wytacznie iluzoryczny. Planowana zmiana powoduje wiec odrzucenie funkcjonujgcej obecnie i korzystnej
dla pacjentek zasady polegajgcej na tym, ze wybrana przez pacjentke potozna POZ nie musi by¢ zwigzana
formalnoprawnie z jakimkolwiek innym podmiotem medycznym ani praktyka lekarska, poza
obowigzkiem wspdtpracy z tymi podmiotami. Takie rozwigzanie daje gwarancje dobrej i
zindywidualizowanej opieki nad kobietg w cigzy. Ponadto planowane zmiany doprowadzg do
marginalizacji roli potoznej POZ, ktéra w obecnym systemie jest tym podmiotem, z ktérym w trakcie
cigzy i potogu kobieta ma najwiekszy i najtatwiejszy kontakt, o wyborze ktérej moze dowolnie
decydowac.

Istnieje powazne ryzyko, iz wskutek planowanych zmian moze dojs$¢ do wyeliminowania z rynku dobrze
funkcjonujgcych praktyk i zaktadéw potoznych, ktére dzieki swojej dotychczasowej pracy

i sprawowanej opiece zyskaty zaufanie wielu pacjentek. Funkcjonujgce aktualnie zréznicowanie
podmiotéw, ktére udzielajg swiadczen medycznych w zakresie opieki nad kobietg w cigzy, wywotuje
jedynie pozytywne skutki powodujgc nieustanne podnoszenie jakosci tych ustug w poréwnaniu do
konkurencyjnych podmiotéw.

W tej sytuacji proponowana radykalna zmiana zasad sprawowania opieki zmierzajgca do ograniczenia
mozliwosci swobodnego wyboru podmiotu sprawujgcego opieke nad kobietg w cigzy i noworodkiem,
oceniana jest zdecydowanie negatywnie. Zmiany w zakresie opieki nad tg grupa swiadczeniobiorcow,
majace na celu jej dalsze ulepszanie, winny by¢ czynione poprzez usprawnianie istniejgcego systemu
opieki, nie zas poprzez jego gruntowng reforme, ktdrej powodzenie jest watpliwe.

Planowane zmiany zmierzajgce do catkowitej reorganizacji opieki nad kobietg w cigzy (KC) spowoduja
dezorganizacje dotychczasowych ustabilizowanych zasad opieki, a zwigzane z tym zamieszanie moze
spowodowac dezinformacje i tym samym wptynac niekorzystnie na zdrowie matki i noworodka, ktére to
wartosci winny by¢ nadrzedne.



