27 marca 2015 r. odbyt sie
XXX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych - ostatni VI kadencji.

Podjetych zostato sze$¢ uchwat:

UCHWALA NR 1/XXX/VI/2015 w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres od 01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015 r.
UCHWALA NR 2/XXX/VI/2015 w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania Okregowej
Komisji Rewizyjne] dziatajgcej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres
od 01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015 r.

UCHWALA NR 3/XXX/2015 sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania Okregowego Sadu
dziatajgcego przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres

od 01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015 r.

UCHWALA NR 4/ XXX/V1/2015 w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej dziatajgcego przy Okregowej lzbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu za okres od 01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015r.
UCHWALY NR 5/XXX/V1/2015 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu za
rok 2014

UCHWALA NR 6/XXX/V1/2015 w sprawie: uchwalenia rocznego budzetu na 2015 rok wedtug zasad

gospodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.
Przyjete zostaty 4 Stanowiska i 1 Wniosek, ktére witynety do Komisji Uchwat i Wnioskéw.
Stanowiska w sprawie :

1. wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej

2. ujecia pielegniarek i potoznych w poszczegdlnych rozporzadzeniach
w sprawie $wiadczen gwarantowanych

3. pielegniarskiej opieki dfugoterminowej domowej

4. zwiekszenia stawki kapitacyjnej na swiadczenia zdrowotne realizowane przez pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania

Whniosek w sprawie:
ustalenia ptacy zasadniczej netto pielegniarki i potoznej na poziomie nie nizszym niz jedna

srednia krajowa w sektorze przedsiebiorstw

Ponizej w kolejnosci podjetych uchwat zamieszczone s3 w petnym brzmieniu roczne sprawozdania
organow, ktore w gtosowaniu jawnym zatwierdzone zostaty jednogtosnie.



Sprawozdanie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za okres od 01 marca 2014 r. do 28 lutego 2015 r.

Szanowni Delegaci.
Szanowne Kolezanki, Koledzy

VI kadencja dobiega konca. To juz ostatni w tej kadencji Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, na
ktorym

w tym sktadzie bedziemy zatwierdzaé sprawozdania organdw z dziatalnosci za okres od 1 marca
2014r. — do 28.02.2015r. Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Okregowego Sgdu oraz Komisji Rewizyjnej. Przed nami wybory Delegatéw Okregowej
Izby Pielegniarek Potoznych na Okregowe Zjazdy VII kadencji. Na posiedzeniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potozonych 10.03.2015r. podjeta zostata uchwata w sprawie zarzadzenia wyboréow
Delegatéw VIl kadencji na lata 2015- 2019.

Uchwata, w ktérej powotany zostat sktad Komisji Wyborczej oraz zatwierdzony Regulamin Okregowej
Komisji Wyborczej. Regulamin w swoim zapisie jednoznacznie okresla zadania oraz zasady pracy
Okregowej Komisji Wyborczej. Komisja na podstawie rejestrow prowadzonych przez Okregowsg Izbe
Pielegniarek i Potoznych — Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych oraz Rejestr Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$é Leczniczg, przygotuje rejestry oséb posiadajacych bierne prawo wyborcze
(prawo wybieralnosci, prawo do kandydowania),oddzielne dla kazdego rejonu wyborczego, z
podaniem imienia i nazwiska, numeru PWZ, a takze informacji, czy wobec danej osoby nie zachodzg
okolicznosci wytgczajgce czynne prawo wyborcze (prawo wybierania, mozliwos¢ udziatu w
gtosowaniu i oddania gtosu ).

Nie bez znaczenia poruszam temat wyboréw. Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej z dnia 15 lipca 2011r. pielegniarka i potozna mogg wykonywac zawdd miedzy innymi w
ramach umowy

o prace, stosunku stuzbowego, na podstawie umowy cywilnoprawnej. To skutkuje, ze pielegniarki i
potozne swiadczg ustugi nawet w kilku placéwkach. W ust. 2 wymienionego wyzej artykutu jest zapis
o obowigzku

w terminie 14 dni od nawigzania stosunku stuzbowego lub zawarcia umowy poinformowac o tym
fakcie okregowa rade pielegniarek i potoznych wtasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu, podajgc numer posiadanego prawa wykonywania zawodu, date zatrudnienia i miejsce
wykonywania zawodu. W ust 3 jest rdwniez zapis o obowigzku poinformowania okregowg rade
pielegniarek i potoznych o rozwigzaniu albo wygasnieciu umowy, réwniez w terminie 14 dni. Niestety
nie wywigzujemy sie z obowigzujacych zapiséw ustawy. Powotana Komisja Wyborcza przygotuje
podziat obszaru Okregowej Izby Pielegniarek i Potozonych na rejony wyborcze. Zwracam sie réwniez
do Was — Delegatéw VI kadencji o pomoc. Prosze w swoich miejscach pracy przekazywac informacje
o obowigzku aktualizowania danych. O koniecznosci ich zgtaszania. Dzisiaj

w dobie elektroniki, poczty e-mail , z ktérej wiekszos¢ z nas korzysta, nie powinno byé problemu. Do
15 kwietnia br. chcemy przygotowac rejestr wyborcow, odrebny dla kazdego rejonu wyborczego do
zatwierdzenia przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych. Jestem przekonana ze na liscie
wyborcéw nie zabraknie nikogo, kto chce i moze pracowac w samorzadzie, chce mie¢ wptyw na
wazne sprawy, chce i widzi potrzebe zmian. Prosze — dotézmy wszelkich staran, aby tak byto.

Bardzo szczegdétowe informacje bedg na naszej stronie internetowej oraz w najblizszym,
kwietniowym wydaniu Biuletynu Informacyjnego.

W okresie sprawozdawczym — od 01 marca 2014 roku do 28 lutego 2015r. odbyto sie 5 posiedzen
Okregowej Rady Pielegniarek i Potozonych, na ktérych podjetych zostato 85 uchwat. W tym samym
okresie odbyto sie

13 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych- podjeto 238 uchwat.

tacznie podjetych zostato 323 uchwaty w tym :

— 21 w sprawie stwierdzenia pwz i wpisu do okregowego rejestru pielegniarek i potoznych



( pielegniarki - 15, pielegniarze- 2, potozne- 4)
— 11 w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, ktére podijety prace na terenie dziatania
naszej

izby (pielegniarki - 9, pielegniarze- 0, potozne- 2)
— 11 w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych z powodu podjecia pracy na terenie
dziatania

innej izby - (pielegniarki - 8 , pielegniarze- 0, potozne- 3)

-6 w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych z powodu podjecia pracy poza

granicami RP

(pielegniarki - 5, pielegniarze- 0, potozne- 1)

— 8 w sprawie wygasniecia pwz z powodu zgonu — ( pielegniarki - 7, pielegniarze- 0, potozne- 1)
- 18 w sprawie zaprzestania wykonywania zawodu — (pielegniarki - 16, pielegniarze- 0, potozne- 2)

— 7 w sprawie skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat

w ostatnich 6 latach - ( pielegniarki - 4 , pielegniarze 0, potozne 3)
— 9 w sprawie przyznania zapomogi finansowej na taczng kwote —7.500 zt.
— 4 w sprawie odmowy przyznania zapomogi finansowej — wnioski nie spetniaty wymogoéw
formalnych.
- 25 w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztow ksztatcenia.
Wielokrotnie podkreslatam i nadal tak uwazam, ze uchwaty w sprawie odmowy przyznania
refundacji kosztéw ksztatcenia oraz przyznawania zapomaég finansowych nie powinny byé
podejmowane. Regulaminy zamieszczone sg na stronie internetowej, czas sktadania wnioskéw i
mozliwos¢ dotgczania wymaganych dokumentdéw byfa przedmiotem wielu dyskusji, analiz na
posiedzeniach okregowej rady, w nastepstwie ktérych na mocy uchwaty dokonywane byty zmiany. O
kazdej zmianie zapisdw w regulaminach byty informacje, zeby zwrdci¢ Waszg uwage na dokonywane
zmiany -tekst zaznaczony kolorem czerwonym.
Frekwencja posiedzen rady wyniosta 91 %, prezydium —97%.
Po raz kolejny musze podkresli¢ odpowiedzialnos$¢ cztonkdw rady. Tym wieksze uznanie, ze obcigzone
praca, problemem wynikajgcym z obsady, jestesmy na tyle zdeterminowane, ze jeszcze posiadamy
zdolnos¢ do podejmowania konkretnych, stanowczych decyzji, mamy site woli, wewnetrzne
przekonanie, ze warto, ze trzeba, ze nalezy. Wbrew wielu przeciwnos$ciom nie tracimy checi do
dalszych dziatan. Na kazdym posiedzeniu dziekuje za czynny udziat. Dzisiaj z tego miejsca po raz
kolejny- dziekuje cztonkom rady za aktywny udziat- za wnioski, dyskusje, propozycje. Za to, ze
wielokrotnie odmienne zdania zmierzty do poszukiwania dobrych rozwigzan.

16 grudnia 2014 r. podjeta zostata Uchwata nr 73/VI/2014 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
W sprawie zawarcia porozumienia o wspotpracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Watbrzychu

z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Regionu Dolnoslaskiego do
dziatania

na rzecz poprawy sytuacji zawodowe;j pielegniarek i potoznych. Przedmiotem porozumienia jest
stworzenie warunkdw umozliwiajgcych efektywne poprawienie sytuacji zawodowej cztonkéw
samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Powodem wspdlnej inicjatywy jest uporczywa indolencja wtadz w rozwigzywaniu licznych i ciggle
pogtebiajgcych sie problemdéw. Sygnatariuszami Porozumienia jest Dolnoslgska, Watbrzyska i
Jeleniogdrska Okregowa lzba Pielegniarek i Potozonych oraz Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potozonych Regionu Dolnoslaskiego reprezentowany przez Panig Przewodniczgca
Lilianne Pietrowska.

Luka pokoleniowa, rosngca Srednia wieku , brak chetnych do nauki zawodu pielegniarki i potoznej,
bardzo niskie wynagrodzenia, deprecjonowanie zawoddw przez pracodawcow i decydentéw, ktérzy
sg odpowiedzialni za polityke zdrowotng - to tylko nieliczne fakty, ktore byty zgtaszane, ale od wielu
lat ignorowane.

Do Marszatka oraz Wojewody Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach Porozumienia 3 lutego br.
wystane zostato pismo informujgce o zawigzaniu i celu Porozumienia.



W niedtugim czasie na Dolnym Slasku odejdzie od zawodu ponad 6 tysiecy pielegniarek, prace
podejmie nie wiecej niz 40-50 absolwentéw. Coraz wiecej pielegniarek i potozonych, dobrze
wyksztatconych znajdzie zatrudnienie poza granicami kraju.

Pierwsza odpowiedz na pisma Porozumienia - 25 lutego br. odbyto sie spotkanie w Urzedzie
Wojewddzkim

we Wroctawiu na zaproszenie Wojewody Dolnoslgskiego - Pana Tomasza Smolara. Omawiane byty
problemy $rodowiska pielegniarek i potoznych na Dolnym Slgsku, dotyczace warunkéw pracy, ptacy,
zatrudnienia.

Na spotkanie zaproszony zostat i brat udziat miedzy innymi Pan Roman Potocki —Przewodniczacy
Konwentu Starostdw. Przypomne- to wiasnie Konwent Przewodniczgcych Starostdw byt oponentem
do zapisow

w projekcie rozporzgdzenia w sprawie minimalnych norm zatrudnienia. To z projektu zostat usuniety
zapis

o dwuosobowej obsadzie dyzurowej. Argument- podmioty finansowo nie dzwigng takiego
zatrudnienia.

Pan Wojewoda zaproponowat cykliczne spotkania, raz na kwartat. Spotkanie zakoriczone zostato
stwierdzeniem, ze jakiekolwiek lobbowanie srodowiska nie ma sensu, teraz muszg by¢ naciski, musza
zachodzi¢ zmiany.

09 marca 2015 r. w siedzibie Dolnoslaskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
zaplanowana jest debata poswiecona problemom zawodowym pielegniarek i potoznych z udziatem
zaproszonych parlamentarzystow, Konsultantéw wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa,
Starostow Powiatowych oraz mediéw. Na biezgco bede informowac o spotkaniach i ich przebiegu. Na
stronie internetowej jest zaktadka — Dolnoslaskie Porozumienie, tam zamieszczane sg informacje
dotyczace porozumienia.

Z danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu -
zarejestrowanych

i uprawnionych do wykonywania zawoddw jest 5479 osdb , w tym :

4897 pielegniarki, 107 pielegniarzy, 475 potozne.

338 pielegniarek oraz 92 potozne, ktére nie wykonujg zawodu.

Dramatycznie przedstawiajg sie przedziaty wiekowe osdb wykonujgcych zawdd.

Dla poréwnania — dane ze sprawozdania z poprzedniego Zjazdu

pielegniarki :
Panie ponizej 35 lat- 161; 35-44 lata—1150; 45-54 lata —1738; 55-64 lata- 1590; 65 lat i wiecej-
227
Panowie- ponizej 35 lat- 10; 35-44 lata—43; 45-54 lata — 38; 55-64 lata- 9; 65 lati
wiecej- 1
Potozne:

ponizej 35 lat- 13; 35-44 lata—110; 45-54 lata—200; 55-64 lata-118; 65 lati
wiecej-29.

aktualne:
pielegniarki :
Panie ponizej 35 lat- 180 35-44 lata—1159; 45-54 lata—1739; 55-64 lata- 1585; 65 lati
wiecej- 233
Panowie- ponizej 35 lat- 10; 35-44 lata —47, 45-54 |ata — 40; 55-64 lata- 9; 65 lati
wiecej- 1
Potozne:

ponizej 35 lat- 14; 35-44 lata—124; 45-54 lata—176; 55-64lata-131; 65 lati
wiecej-29.

Nadal niepokoi liczba wydanych zaswiadczen o kwalifikacjach zawodowych pielegniarek i potoznych.
Dlatego ten problem réwniez byt omawiany. Nikt nie ma watpliwosci, ze nalezy szybko podjgé
dziatania, aby zawéd pielegniarki i potoznej byt zawodem atrakcyjnym. Jest jeden sposéb- zmiana
zasad wynagradzania i obcigzania dodatkowymi zadaniami, nie wynikajgcymi z kompetencji



pielegniarek i potoznych. Powraca réwniez problem umdw cywilnoprawnych- nie rozwigzg
problemdw zatrudnienia. Praca powyzej 230-280 godzin stwarza ogromne zagrozenie dla pacjenta,
ale réwniez dla pielegniarki i potoznej. Samorzad stoi na stanowisku, ze taka ilo$¢ godzin w
potgczeniu z krétkim czasem na odpoczynek, znacznie skréconym czasie na urlop zmierza w ztym
kierunku.

W okresie sprawozdawczym na potrzeby uznawania kwalifikacji zawodowych wydanych zostato 27
zaswiadczen w tym dla:

mgr pielegniarstwa- 1

licencjat pielegniarstwa — 8

licencjat potoznictwa- 1

absolwenci Medycznych Szkét Zawodowych- 3

absolwenci Liceow Medycznych — 14

W pordéwnaniu z rokiem 2013 liczba wydanych zaswiadczen zmniejszyta sie- z 35 pielegniarek i 1
pielegniarza oraz 3 potoznych, ale nie jest to powdd do tego, zeby nie méwic o istniejgcym nadal
problemie.

Wykonujac swoje obowigzki zgodnie z ustawg o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca
2011r.,

ktéra okresla organizacje i zadania samorzadu pielegniarek i potoznych musze wzigé pod uwage, ze
ustawa okresla réwniez prawa i obowigzki cztonkdw samorzadu.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy zadaniem samorzadu jest sprawowanie pieczy nad
nalezytym wykonywaniem zawodu. Wywigzujac sie z ustawowego obowigzku, w zwigzku z art. 102
ust. 1. ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej ,Pielegniarka, ktéra zamierza wykonywaé zawdd w
ramach dziatalnosci leczniczej, sktada organowi prowadzgcemu rejestr wniosek o wpis do rejestru ,,
Niestety w stosunku do 15 pielegniarek, ktdre nie dopetnity podstawowego obowigzku, wykonywaty
zawdd bez dokonanego wpisu do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg, czutam
sie w obowigzku ztozy¢ wniosek do Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej o wszczecie
postepowania wyjasniajgcego.

W efekcie postepowan, czes¢ osdb dokonata wpisu w systemie teleinformatycznym pielegniarek i
potoznych, ktore wykonujg zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej, czesé jest w trakcie, poniewaz
whioski przyjmujemy wytgcznie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP. Pracownik biura jest do dyspozycji Pan, ktdre
samodzielnie nie moga tego dokonac.

Kolejny problem- to sktadki cztonkowskie. Ponownie odwotam sie do zapiséw w ustawie o
samorzadzie pielegniarek i potoznych- art. 11 ust.2 pkt 4 — cztonek samorzadu jest obowigzany
regularnie optacac sktadke cztonkowska. Tu spotykamy sie z réznymi reakcjami- spotykamy sie, bo
problem niegrzecznych zachowan oséb niewywigzujgcych sie z tego obowigzku dotyczy réwniez
pracownikéw biura. Mimo réznych zachowan, staramy sie zrozumieé Te osoby, ale nie jesteSmy
wtadni do podejmowania decyzji od odstgpieniu od ich Sciggalnosci.

Na pisemng prosbe osoby zainteresowanej Prezydium ORPiP podejmuje uchwate o roztozeniu na raty
naleznych zalegtosci. Uchwata z uzasadnieniem i pouczeniem, z pismem przewodnim wysytana jest
na adres domowy z potwierdzeniem odbioru. Zalezy mi, aby wobec wszystkich cztonkéw samorzadu
odnosi¢ sie zgodnie

z obowigzujgcym prawem, zachowaniem zasady réwnego traktowania. Poprzez konsekwentne
dziatania Sciggalnos¢ sktadek cztonkowskich zdecydowanie wzrosta. Dzisiaj po licznych analizach,
ocenie potrzeb

i realnych mozliwosci zmieniamy zapisy w regulaminach. Od poczatku kadencji kilkakrotnie
zmieniany byt Regulamin Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego. W styczniu br. zwiekszona
zostata po raz kolejny kwota refundacji za studia magisterskie oraz szkolenia specjalizacyjne.

Kwota jednej transzy za studia — 1500 zt, za szkolenie specjalizacyjne — 1200 zt.

Cztonkowie rady na posiedzeniu 10.03. br. pochylg sie nad proponowang zmiang w zapisie
Regulaminu udzielania zapomdg finansowych, w czesci dotyczacej przypadku choroby przewlektej,
nie rokujgcej poprawy.

Obowigzuje zapis co 2 lata, zaproponuje zmiane- 1 x w roku.

Szanowni Delegaci, prosze informowac w srodowisku o mozliwosci korzystania z pomocy finansowej



z przyczyn losowych. Nikt nie planuje choroby, postawiona diagnoza , przewraca Swiat do goéry
nogami”.
Znamy przypadki, ze przy okazji zatatwianych formalnosci w biurze, zwigzanych z przejsciem na rente,
na Swiadczenie rehabilitacyjne, informujemy o ztozeniu wniosku. Pomagajmy Kolezankom i Kolegom
w skorzystaniu z pomocy finansowe;.
Ponownie odwotam sie do ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych, do art. 11 ust. 1 -
cztonkowie samorzadu majg prawo , pkt 2 , korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych... ,,
Ciggte analizy, liczenie, sprawdzanie, skutkujg pewnoscig zachowania ptynnosci finansowej, dajgc tym
samym mozliwos¢ dokonywania zmian.
Pomoc w podnoszeniu kwalifikacji od poczatku kadencji byta mocno podkreslana, byta czestym
przedmiotem dyskusji na posiedzeniach rady. Dyskusji zmierzajgcych do zmian korzystnych dla
cztonkéw samorzadu.

Zestawienie udzielonych refundacji

w okresie od 1 marca 2014 r. do 28 lutego 2015 .

Kursy specjalistyczne:

Lp. Kursy specjalistyczne llo$¢ refundacji Kwota refundacji

1. Szczepienia ochronne 1 200 zt.

2. RKO 8 1200 zt.

3. Leczenie ran 41 11343 zt.

4. EKG 29 13200 zt.

5 Podstawy opieki paliatywnej 5 1125 zt

6. Szczepienia ochronne noworodkéw 3 420 zt.

7. Endoskopia dla pielegniarek 2 690 zt.

8. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 5 1311,25 zt.
RAZEM: 88 28 214,25 zt

Kursy kwalifikacyjne:

Lp. Kursy kwalifikacyjne llo$¢ refundacji Kwota refundacji

1. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 3 3 800 zt.

2. Organizacja i zarzadzanie 11 6 600 zt.

3. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna Opieka 2 1200 zt

4, Pielegniarstwo operacyjne 2 1200 zt.

5. Pielegniarstwo rodzinne 10 6 000 zt.

6. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej 4 2 400 zt.
RAZEM: 32 21 200 zt.




Szkolenia specjalizacyjne:

Lp. Specjalizacja llo$¢ refundacji Kwota refundacji
1. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego 4 3600 zt.
2. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
ped . : pieice 1 900 zt.
nefrologicznego
3. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
p- : . J. pielee 2 1 800 zt.
epidemiologicznego
4, Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego 40 36 300 zt.
5. Specjalizacja w dziedzinie anestezjologii
. L 5 4500 zt.
i intensywnej opieki
6. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
P J . J pieiee 4 3600 zt.
kardiologicznego
7. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego 24 23 400 zt.
8. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa paliatywnego 1 900 zt.
9. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego 1 900 zt.
10. | Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
ped J: pieice 2 2100 zt.
neonatologicznego
RAZEM: 84 78 000 zt.

| transza w 2015 r — 65 osdb

(59 x 1200 = 78 000 zt)

Il transza w 2015 r — 12 0s6b (12 x 900 = 10 800 zt) — otrzymaty refundacje listopad — grudzien 2014 r.

Studia:

Lp. Studia llo$¢ refundacji Kwota refundacji

1. Magisterskie Il stopnia 12 14 400 zt.
RAZEM: 12 14 400 zi.

| transza 2015 r. — 13 os6b (13x 1500 = 19500 zt) — wnioski ztozone pazdziernik — listopad 2014 r.

Il transza 2015 r. — 3 0os6b (3x 1500 = 4500 zt) — otrzymaty refundacje listopad — grudzien 2014 r.

Konferencje organizowane przez zewnetrznych organizatorow:

llosé llo$¢ oséb Kwota refundacji
konferencji
34 86 50 023,00 zt.

Razem udzielonych refundacji: 302 na kwote 191 837,25 zi.




Zgodnie z zapotrzebowaniem ponownie zwiekszona zostata ilos¢ zaprenumerowanych Magazynéw
Pielegniarki i Potoznej. Na roczng prenumerate - 300 egz. wydalismy 18.060 zt.

W 2013 roku po raz pierwszy komisje i zespoty otrzymaty srodki, w ramach ktérych mogty
samodzielnie realizowaé zadania zgodnie z planem pracy zatwierdzonym na posiedzeniu rady. Bez
watpienia- bardzo dobry pomyst. Kazdy cztonek komisji czy zespotu zna oczekiwania Kolezanek i
Kolegdéw, wstuchujac sie w Ich gtosy, planuje szkolenia. Odbywaja sie w siedzibie izby, w petni
wykorzystujgc sale konferencyjng, sprzet. Aby stworzy¢ jeszcze lepsze, dogodne warunki odbywanych
szkolen, zapewni¢ komfort pracy, odpowiednig temperature, w najblizszym czasie, na sali
konferencyjnej bedzie instalowana klimatyzacja.

Komisje i zespoty pracowaty zgodnie z planem pracy.

Zespot ds. Lecznictwa Stacjonarnego zorganizowat 3 edycje szkolen dla pielegniarek i potoznych
»Monitorowanie i profilaktyka zakazen w praktyce”. W szkoleniu wzieto udziat 63 osoby. Szkolenia
zaplanowane zostaty dla oséb zatrudnionych w Domach Pomocy Spotecznej, Zaktadach
Pielegnacyjno-Opiekunczych, Zaktadach Opiekuniczo Leczniczych, Domach Matego Dziecka.
Przeprowadzone zostaty przez specjaliste w dziedzinie epidemiologii, w placéwkach, w ktérych nie
jest zatrudniona pielegniarka epidemiologiczna.

Z zaplanowanej kwoty 6.000.00 tys. wykorzystano 2.935.58 zt.

Zespot przygotowat do Biuletynu Informacyjnego dwa artykuty-

,Zasady przetaczania krwi i preparatdow krwiopochodnych”

Zakazenia szpitalne w oddziale noworodkowym”

Zespot ds. Potoznych zorganizowat cztery szkolenia, w ktérych tgcznie uczestniczyto 158 Pan
potoznych.

Z zaplanowane]j kwoty 8 tys. zt. wykorzystano 3.405.08 zt.

,Wypalenie zawodowe potoznych”

,Potozna w systemie prawnym”

,Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u noworodka”

,Komunikacja z ciezarng, rodzaca potoznica- jak wptywac na prawidtowy model takiej komunikacji”
Zespot ds. Pielegniarek i Potoznych POZ zorganizowat warsztaty z psychologiem pt. ,,Kazde dziecko
ma prawo do szczescia i swojego miejsca w spoteczenstwie” W warsztatach uczestniczyto 11
pielegniarek, omdéwione zostaty najczestsze problemy wieku przedszkolnego i szkolnego.

Z zaplanowanej kwoty 4 tys. zt. wykorzystano 1 611.75 zi.

Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego z zaplanowanych srodkéw w kwocie 450 tys.
wykorzystata 223.886.27 zt. W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym — 0 24.638.88 zi. wiece].

Komisje i zespoty w swoich planach rocznych uwzglednity przygotowanie artykutéw do wydruku w
Biuletynie Informacyjnym.

W okresie sprawozdawczym w Hotelu —Restauracji ,, Piat-Roman” w Swidnicy odbyly sie 3
konferencje.

13.05.2014r. z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej ,,Komunikacja
interpersonalna

w praktyce pielegniarek i potoznych” wyktad psycholog Pani Beata Pietrzak - uczestniczyty 82 osoby
03.10.2014r. ,Pielegniarstwo wczoraj i dzis- wyktad Tadeusz Wadas oraz Elzbieta Duda”-
uczestniczyto

86 0sob.

20.11.2014r. trzecia z cyklu— ,Jesienne spotkania z Autorytetem”- ,Medyczny btad pielegniarski”
- wielkie nazwisko, znane nam z wielu publikacji dr hab. n. prawnych Pani Dorota Karkowska.
Uczestnikami konferencji byto 110 oséb.

26.02.2015r. odbyto sie spotkanie z Konsultantem wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa
onkologicznego —

Panig Elzbietg Garwacka-Czachor. W spotkaniu uczestniczyto 40 pielegniarek zatrudnionych w
oddziatach

i poradniach onkologicznych.

tacznie w/w konferencjach udziat wzieto 318 oséb, koszty nataczng kwote 23 456.76 zt.

W sprawozdaniu nie moge poming¢ wtozonego wysitku i staran pracownikéw biura. Dzieki Ich
zaangazowaniu, pracowitosci moglismy realizowaé biezgce sprawy, wprowadza¢ i wdraza¢ zmiany.



Bywaty chwile, ze nie byto tatwo. Nikt nie narzekat, che¢ i Swiadomos¢ koniecznosci zmian sprawiaty,
Ze stawiane wyzwania w efekcie koncowym dawaty satysfakcje.

Biuletyn Informacyjny- od 3 /2014 numeru, zupetnie odmieniony. Wiele miesiecy staran,
poszukiwania nowych pomystow, rozwigzan, koncepcji, uzgodnien. Dzisiaj wiemy, ze byto warto.
Strona internetowa- rowniez znaczgco odbiega od poprzedniej. Wprowadzone zmiany to réwniez
efekt

ciezkiej pracy. Tu podziekowania nalezg sie Panu tukaszowi Ptaczkowskiemu. Nie zniechecat sie,
nawet

w sytuacjach, kiedy kilka razy na mojg prosbe dokonywat zmian. Czasami drobiazgi decydowaty o
efekcie konicowym. Dzisiaj jest juz zdecydowanie tatwie;j.

Wszystkie teczki osobowe zostaty doktadnie sprawdzone. Ciezkg i zmudng prace wykonata Pani
Izabela Arendarczyk. Do wszystkich oséb, u ktérych nalezato dokonaé sprostowan , zmian, wysytane
zostaty pisma.

Ponad 5 tys. sprawdzonych teczek osobowych, nie sposéb okresli¢ ile godzin pracy, aby je
uporzadkowad.

Dzisiaj zblizamy sie do finiszu.

Sprawy ksiegowe- bardzo dbamy, aby wszystkie kwestie finansowe byty doktadnie sprawdzane,
opisywane, zatwierdzane przez Panig Ksiegowg Jolante Kopackg i Skarbnika ORPiP Panig Barbare
Konefat.

Za rok 2014 do 11 urzeddw skarbowych przygotowata i wystata droga elektroniczng 228 deklaracji
podatkowych —PIT 8C na faczng kwote 142.481.75 zt. Takg samg ilos¢ deklaracji podatkowych
wystanych zostato do cztonkdw samorzadu, ktérzy korzystali z refundacji kosztéw ksztatcenia.
Niestety w roku 2015 dojdg kolejne- za udziat w konferencjach, sympozjach, zjazdach, w ktérych
bardzo chetnie uczestniczg pielegniarki i potozne.

Zakonczona zostata archiwizacja dokumentéw zgromadzonych od 1991 roku. Bardzo duzo
dokumentacji zostato zbrakowane. Dokumenty Kat. A, Bi C zostaty zarchiwizowane, spisane i
opisane. Dzisiaj z tatwoscig mozemy odszukaé kazdy potrzebny dokument.

Zaktad Ustug Archiwalnych, ktdry przeprowadzit archiwizacje, dokona ponownego brakowania
dokumentdéw , ktérym minat okres przechowywania.

0Od 1 stycznia br. wdrozona zostata Instrukcja Kancelaryjna. Pracownikom biura udzielony zostat
instruktaz

z zakresu prawidtowego stosowania zatwierdzonych przepiséow kancelaryjno-archiwalnych OIPiP

w Watbrzychu. Komplet normatywdéw kancelaryjno-archiwalnych, opracowanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, obejmuje Instrukcje kancelaryjng, Jednolity rzeczowy wykaz akt oraz
Instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum. Wszystkie teczki sg starannie opisane.
Grzbiety segregatorow opisane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt. To co bardzo utatwia
prace w sekretariacie, to wprowadzony system elektronicznego prowadzenia ksiegi pism
przychodzacych i wychodzacych.

Szanowni Delegaci, bez watpienia — OIPiP, to instytucja, w ktdrej gromadzi i tworzy sie wazng
dokumentacje, ktéra ma wartosc archiwalng Kat A, przechowywang nawet 100 lat.

To na pracownikach biura spoczywa odpowiedzialno$¢ za przechowywang dokumentacje zgodnie
z instrukcja. Bardzo cenie sobie wspétprace z tym zespotem.

To co bardzo niepokoi, to fakt, ze czesto korzystam z porad prawnikéw. Problemy naszych
Kolezanek

i Kolegow wynikajgce z nieprzestrzegania prawa przez pracodawcéw, ztego traktowania, nierdwnego
traktowania , obcigzania dodatkowymi obowigzkami wykraczajgcymi poza nasze kompetencje
skutkuje tym, ze korzystam znacznie czesciej z porad i opinii prawnych dwdch prawnikdw- Pani mgr
Doroty Pakuta oraz radcy prawnego- Pana Michata Krajcarza, zatrudnionego od sierpnia 2014r. po
rozwigzaniu umowy z Panig mec. Ewg Supron-Walenta. Zapewniam, kazda zgtoszona
nieprawidtowos$¢ nie pozostaje bez odpowiedszi.

Obecnos¢ prawnika na wszystkich posiedzeniach rady czy prezydium to komfort pracy pod wzgledem
prawnym. Na biezgco wyjasniamy watpliwosci, rozstrzygamy kwestie sporne, ustalane sg podstawy
prawne

w podejmowanych uchwatach. Ciezka i bardzo terminowg prace musi wykona¢ Pani Matgorzata
Hrycak- Sekretarz ORPIP.



Okres sprawozdawczy obejmuje caty rok. Nie jest mozliwe, aby wszystkie sprawy, problemy wykazac
w sprawozdaniu. Wielokrotnie uzytam stowa , dzisiaj” . Wierzac, ze ,jutro” bedzie lepsze.

Nie bytoby mnie tutaj, gdybym myslata inaczej. Nalezy jednak wzigé pod uwage, ze wiele zalezy od
nas samych.

Ustawodawstwo nie rozwigze wszystkich problemdw. Zacznijmy méwié jednym gtosem.
Wykonujemy narzucone zadania niezgodnie z obowigzujgcym prawem. Przygotowujemy leki
cytostatyczne,

a takie uprawnienia posiadajg wytgcznie farmaceuci. Pracujac na umowe o prace czekamy na
Kolezanke, ktéra po zakoriczonej pracy u innego pracodawcy potrzebuje czasu na dojazd. Pozwalamy
pracodawcy zainstalowaé¢ kamere w dyzurce pielegniarek - jak w markecie. Pielegniarki, ktore
sygnalizujg potrzebe zmian w organizacji pracy, stusznych i zasadnych zmian, przenoszone sg na inny
oddziat. Przyzwolenie na to daje kadra zarzadzajaca. Pracujecie po 250 i wiecej godzin. To wszystko
ma wptyw na jakos$¢ pracy, bezpieczenstwo nasze i pacjentdw. Zmieniajmy ,jutro” nie dajac
przyzwolenia na to co dzieje sie dzisiaj.

Cztonkom Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, Sekretarzowi ORPiP — Pani Matgorzacie Hrycak,
Skarbnikowi- Pani Barbarze Konefat, Organom, Komisjom i Zespotom , prawnikom w osobach - Pani
Dorota Pakuta i Pan Michat Krajcarz, pracownikom biura — dziekuje za miniony rok.

Delegatom na Zjazd VI kadencji dziekuje za minione 3 lata.

Dziekuje wszystkim za wspétprace, za zaufanie, za poswiecany czas, mimo licznych probleméw w
miejscach pracy.

Dziekujac prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek w Watbrzychu
z okres od 01 marca 2014r. - do 28.02.2015r.

Przewodniczgca ORPiP w Watbrzychu
Maria Pateczka

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu

od marca 2014 roku do lutego 2015 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i
Potoznych z dn.1 lipca 2011 roku( Dz. U z 2011, Nr174, poz. 1038), w oparciu o Ramowy Regulamin
Okregowej Komisji Rewizyjnej, Plan Pracy.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:

Przewodniczaca- Monika Stanicka
Wice przewodniczgca- Alicja Ciszyriska
Sekretarz- Ewa Kowalska
Cztonkowie- Dorota Midor

Elzbieta Mierzejewska

PWNRE

Ewa Zalewska



Il. llo$¢€ posiedzen i kontroli:

1. Posiedzen- 6
2. Kontroli- 6
w tym — 5 kompleksowe

1 czastkowa, niezaplanowana kontrola kasy OIPiP

Ill. Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Dziatalnos¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentdéw finansowo- ksiegowych i kasowych izby: obieg, ksiegowanie,
kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnosci kasy, dokumentdw kasowych, przestrzeganie instrukcji kasowej i
pogotowia kasowego,

- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztéw ksztatcenia, oraz udzielania
zapomog,

- prawidtowo$¢ prowadzenia drukéw scistego zarachowania,

- ocena wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Okregowej lzby Pielegniarek i
Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,
- rozliczenie kosztéw posiedzen Rady i Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
- analiza realizacji podjetych uchwat ORPiP oraz Prezydium dotyczacych dziatalnosci

finansowej i gospodarczej
- ocena stanu rachunku bankowego,
- kontrola kosztéw dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej
i Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych,
- rozchéd znaczkéw pocztowych.
- sptyw sktadek cztonkowskich
- analiza przyjetego budzetu OIPiP na 2014 rok
IV. Ustalenia kontrolne:
- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na biezgco, zgodnie z Ustawg o
Rachunkowosci,
- ewidencja drukdw Scistego zarachowania prowadzona prawidtowo
- kasa prowadzona zgodnie z instrukcjg kasowa, pogotowie kasowe przestrzegane,
stan czekéw kasowych zgodny z protokotami,
- faktury opisywane doktadnie i szczegétowo,
- Sciggalnosé sktadek cztonkowskich wzrosta,
- wydawanie gotéwki zgodnie z przeznaczeniem.
- prawidtowa ewidencja rozchodu znaczkéw pocztowych
- koszt dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i Okregowego
Sadu zgodny z zaplanowanym budzetem na rok 2014.
- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finansowych nie budzi zastrzezen.
V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kontroli:
Zalecenia: Okregowa Komisja Rewizyjna zalecita Komisji Ksztatcenia rozpatrywanie
whnioskéw doktadnie i kompletnie wypetnionych
Whiosek: Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o zwracanie uwagi na dokumentacje
dotyczaca udzielanych zapomdg, aby byta kompletnie i doktadnie wypetniona
Whiosek: Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o powotanie biegtego rewidenta
celem przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych ORPiP.



VI. Realizacja wnioskow i zalecen:

Whnioski i zalecenia pokontrolne realizowane byty na biezgco.

VII. Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjne;j:

- w posiedzeniach- 80%

- kontrolach- 83%

VIII. Frekwencja przewodniczgcej Okregowej Komisji Rewizyjnej:

- posiedzenia Okregowej Rady- 100%

- posiedzenia Prezydium Okregowej Rady- 90%

W 2013 roku odbyto sie szkolenie Okregowej Komisji Rewizyjnej przeprowadzone przez
Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej. Szkolenie obejmowato analize Regulaminu Refundacji
kosztow Ksztatcenia i udzielania zapomdg, oraz zagadnienia dotyczace prawidtowej pracy Komisji
Rewizyjnej.

Przewodniczgca OKR
mgr Monika Stanicka

Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
od marca 2014 roku do lutego 2015 roku

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych w sktadzie:

1. Kope¢ Lilianna Przewodniczgca Sadu
2. tybacka —Klek Irena Z-ca Przewodniczacej Sgdu
3. Sobolewska Iwona Z-ca Przewodniczacej Sgdu
4, Leksowska — Osinska Katarzyna Sekretarz Sadu
5. Iwanczuk Iza Cztonek Sadu
6. Korzeniewska Ewa Cztonek Sadu
7. Michancio Iwona Cztonek Sadu
8. Pieprz — Pankiewicz Elzbieta Cztonek Sadu
9. Rawa Anna Cztonek Sadu
10. Sikora Dorota Cztonek Sadu
11. Szyc Monika Cztonek Sadu
W 2014 roku Cztonkowie OSPiP uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach:
. 15— 16 maja 2014 r. -Potozna a wspdtczesne prawo.
. 24.11.2014 r. - Medyczny btad pielegniarski.
. 09.12. 2014 r. - Zawitosci prawa w pracy pielegniarki i potozne;j.

Dnia 18.02.2014 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych przeprowadzit rozprawe,
rozpatrywang w dwoch terminach, ktéra zakonczyta sie orzeczeniem kary nagany.



Cztonkowie OSPiP spotkali sie dwukrotnie.

. Pierwsze spotkanie odbyto sie 17.09.2014 r. i dotyczyto zapoznania sie z wnioskiem o ukaranie
potoznej, na spotkaniu dokonano wyboru sktadu orzekajgcego.
. Drugie spotkanie odbyfo sie 15.10.2014 r., na ktérym podjeto niezbedne czynnosci

przygotowawcze w przeprowadzeniu rozprawy, ktérg wyznaczono na dzier 04.02.2015r.
Dnia 04.02.2015 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych przeprowadzit rozprawe, ktéra zakoniczyta
sie orzeczeniem kary ograniczenia zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres 1 roku

Przewodniczgca Okregowego Sadu

Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu
mgr Lilianna Kope¢

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)
PIELEGNIAREK | POLONYCH W WAtBRZYCHU
ZA OKRES OD 1.03.2014 r.— DO 28.02.2015 r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu dziatat na podstawie Ustawy z dnia 1.07.2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych

w sktadzie:
1. Woydrzynska Irena Okregowy Rzecznik
2. Dudziak Dorota Z-ca Okregowego Rzecznika
3. Gierlach Agata Z-ca Okregowego Rzecznika
4. Pochron Lidia Z-ca Okregowego Rzecznika
5. Ursaki Renata Z-ca Okregowego Rzecznika
6. Wachowiak-Bobkiewicz Anna  Z-ca Okregowego Rzecznika

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych okresla Regulamin , zapewnia on witasciwe postepowanie w realizacji zadan
przez Okregowych Rzecznikow .

Zadaniem Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej jest :

e zapoznanie sie z wptywajgcymi pismami i rozstrzyganie o sposobie zatatwienia opisanych w
nich spraw ,dotyczacych zakresu etyki zawodowej lub przepisdw dotyczgcych wykonywania
zawodu przez cztonkéw Okregowej Izby

e sktadanie Okregowej Radzie informacji ostanie prowadzonych spraw

e sktadanie Okregowemu Zjazdowi — rocznych i kadencyjnych sprawozdan

W okresie sprawozdania Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu przeprowadzit nastepujgce sprawy —
1. Dalsze prowadzenie postepowania wyjasniajgcego 4/2012 dotyczace wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i postugiwania - sie tym prawem, przekazanie w dniu



12.05.2014r z wnioskiem o ukaranie do Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych przy
OIPIP w Watbrzychu.

15.02.2013 r.- wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczace naruszenia dobr osobistych i
obrazenie osoby petnigcej stanowisko Przewodniczacej Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych — sprawe prowadzita z/ca rzecznika Anna Bobkiewicz Wachowiak .W sierpniu
2014r.z wnioskiem o ukaranie przekazano postepowanie do Okregowego Sadu Pielegniarek i
Potoznych przy OIPIP w Watbrzychu.'

29.11.2013r. —wptyneta skarga Dyrektora Pogotowia Ratunkowego na przekroczenie
kompetencji pielegniarza go zatrudnionej w Pogotowiu Ratunkowym .Po przeanalizowaniu
dowoddw w sprawie i przestuchaniu swiadkdéw uczestniczgcych w zdarzeniu, postanowiono
umorzy¢ postepowanie wyjasniajgce w dniu 21.11.2014r.

27.05.2014r. - wptyneta skarga pacjentki dotyczaca naruszenia zasad etyki przez pielegniarki
Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego. Postepowanie wyjasniajgce prowadzita z/ca rzecznika
Anna Bobkiewicz Wachowiak . Po wnikliwym przeanalizowaniu zgromadzonej dokumentacji i
przestuchaniu swiadkéw- w dniu 21.11.2014 postanowiono umorzy¢ postepowanie
wyjasniajace.

29.09.2014r.- wptyneta skarga pacjenta dotyczaca pracy pielegniarki w SOR - sprawa

w toku.

29.09.2014r.- wptynety skargi od Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych dotyczgce 15
pielegniarek w zwigzku z naruszeniem przepiséw w zakresie wykonywania zawodu bez wpisu
do centralnego rejestru - sprawy rozpatrujg zastepcy rzecznika — postepowania w trakcie
rozpatrywania .

06.11.2014 r. -wptyneta skarga pacjentki razgcych naruszen przy udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych przez pielegniarke w Poradni Alergologicznej - sprawa czeka na rozpatrzenie.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej uczestniczyt w posiedzeniach Prezydium i Radzie

Pielegniarek i Potoznych , petnit dyzury w Okregowej Izbie.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej wydat27 zaswiadczen dla pielegniarek i

potoznych o niekaralnosci.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej organizowat i uczestniczyt w nastepujacych

szkoleniach —

1.

© NV WN

28.03.2014r. — ,,Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych”
09.11.2014r . —,,Mobing , a dyscyplina pracy.”

15-16.05.2014r. —,Potozna , a wspdtczesne prawo.”

12.09.2014r. —,,Wypalenie zawodowe pielegniarki i potoznej "

20.09.2014r. -,,Wypalenie zawodowe pielegniarek i potoznych”

03.10.2014r. —,Zdarzenia niepozgdane.”

21.10.2014r. -,,Wypalenie zawodowe pielegniarek i potoznych”

20.11.2014r. — ,,Medyczny bfad pielegniarski.”

01.12.2014 r. — ,Praca Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w roku 2014 .”

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej swoje dziatania

i postepowanie opierat na Scistej wspotpracy i fachowej wiedzy Pani mecenas

Doroty Pakuta.

Prosze o przyjecie sprawozdania
mgr Irena Wydrzynska



Stanowisko Nr 1
Delegatow XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Watbrzych, 27 marca 2015r.

W sprawie :
wprowadzenia zmian systemowych dotyczgcych wykonywania zawodéw
pielegniarki i potoznej

skierowane do :
Prezydenta RP
Pani Prezes Rady Ministrow
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
apeluja o podjecie jak najszybszych dziatarn w celu wprowadzenia zmian systemowych dotyczgcych
wykonywania zawodu pielegniarki i pofozne;.

Zawdd pielegniarki i zawdd potoznej- to samodzielne zawody medyczne.

Pielegniarki i potozne zgodnie z zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem praw pacjenta, dbajgc
0 jego bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej doktadajg wiele staran,
aby w swojej codziennej pracy zawdd wykonywaé z nalezytg starannoscia.

Dotychczasowa praktyka w podmiotach leczniczych polegajgca w znacznej mierze na ograniczeniu
liczby etatéw pielegniarek i potoznych oraz do préby obsadzenia stanowisk pielegniarskich innymi
zawodami, zagrazajac bezpieczenstwu pacjentow i powodujgc obnizenie jakosci opieki, zmierza do
deprecjacji zawodow pielegniarki i potoznej. Nagminnym zjawiskiem jest takze obcigzanie stanowisk
pracy pielegniarek i potoznych czynnosciami spoza zakresu kompetencji, co w sposéb oczywisty
zmniejsza czas przeznaczony na opieke i pielegnowanie pacjenta. Trudne warunki pracy i mata
atrakcyjnosc¢ zawodow takze pod wzgledem ekonomicznym, powodujg, iz do zawodu pielegniarki

i potoznej jest coraz to mniej chetnych. Luka pokoleniowa spowoduje odczuwalne, negatywne skutki
dla spoteczenstwa.

Nie mozemy zgodzi¢ sie na dalsze pogarszanie statusu zawodowego, Delegaci wnoszg o zmiane
polityki wobec pielegniarek i potoznych poprzez:

1. poprawe warunkoéw pracy i ptacy

2. przestrzeganie zapisOw ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej dotyczacej réwniez

swobody wyboru formy zatrudnienia

pilne wdrozenie programu wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych

4. wyodrebnienie samodzielnych piondw pielegniarskich w strukturze organizacyjnej placowek,
to kadra kierownicza powinna okreslac zakresy zadan dla pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych

5. stworzenie mechanizméw powodujgcych zwiekszenie atrakcyjnosci wykonywania zawoddéw
pielegniarki i potoznej w kraju — np. utworzenie trzyletnich rezydentur w podmiotach
leczniczych finansowanych z budzetu panstwa dla absolwentéw | i Il stopnia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo

6. wprowadzenie partycypacji pracodawcéw w kosztach ksztatcenia podyplomowego poprzez
wydzielenie w budzetach placdwki sSrodkow na ten cel oraz udzielanie urlopow szkoleniowych

7. opracowanie sciezki awansu zawodowego pielegniarek i potoznych

8. opracowanie rzetelnego zapotrzebowania na opieke pielegniarska i potozniczg na
Dolnym Slasku

9. zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy dla pielegniarek i potoznych oraz dla pacjentow.

10. monitorowanie przestrzegania prawa pracy przez organy tworzgce w podlegtych placéwkach

w

11. wykorzystanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pielegniarek i potoznych uwzgledniajac



przy tym state, systematyczne i ukierunkowane przeznaczenie srodkéw finansowych na realne
podniesienie wynagrodzen pielegniarek i potoznych

12. okreslenie minimalnej stawki godzinowej w przypadku umoéw cywilnoprawnych,

13. zmiana organizacji profilaktycznej opieki nad dzie¢mi i uczniami, w kazdej szkole powinna by¢
w kazdy dzien pielegniarka szkolna.

14. wprowadzenie kierunku studidw pielegniarskich na liste kierunkdéw zamawianych, co
spowoduje poprawe sytuacji ekonomicznej studenta i jego rodziny w okresie studiéw,
zwiekszajgc tym samym liczbe osdb zainteresowanych podjeciem ksztatcenia.

Uzasadnienie:

Ostatnie lata doprowadzity do znacznego pogorszenia warunkéw pracy i ptacy
pielegniarek i potoznych. Rozporzadzenie w sprawie minimalnych norm zatrudnienia wprowadzone
zostato wbrew Srodowisku. Jest utomne. Wyliczone na jego podstawie normy zatrudnienia sg
niebezpieczne dla pacjentéw oraz pielegniarek i potoznych. Dramatycznie wzrasta liczba zdarzen
niepozgdanych. W Polsce mamy najnizszy wskaznik ilosci pielegniarek na 1000 mieszkarncow.

W Polsce wskaznik rekompensowany jest pracg pielegniarek i potoznych na kilku etatach.
Dramatycznie zmniejsza sie ilo$¢ oséb podejmujacych nauke w zawodzie pielegniarki i potozne;j.

Te, ktdre jg podejmujg wyjezdzajg do pracy poza granice Polski. Trudno temu przypisaé jakgkolwiek
logike. Pielegniarki i potozne w Polsce sg lepiej wyksztatcone i przygotowane do zawodu niz w wielu
innych krajach UE. Nalezy wiec podjg¢ dziatania doprowadzajgc do tego, aby dobrze wyksztatcona
kadra byta odpowiednio finansowana, tak jak w krajach UE, do ktdrych pielegniarki i potozne chetnie
wyjezdzajg, bez wzgledu na wiek.

Nalezy niezwtocznie podjac¢ dziatania zmierzajgce do poprawy warunkdw pracy i ptacy pielegniarek

i potoznych, okreslenia jasnych kryteriéw awansu i rozwoju zawodowego, systematycznego wzrostu
wynagrodzen.

Stanowisko Nr 2
Delegatow XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Watbrzych z dnia 27 marca 2015 r.

W sprawie :
ujecia pielegniarek i potoznych w poszczegdlnych rozporzadzeniach
w sprawie Swiadczen gwarantowanych.

skierowane do :
Ministra Zdrowia
Klubéw Parlamentarnych
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
apelujg o ujecie pielegniarek i potoznych w poszczegdlnych rozporzadzeniach w sprawie Swiadczen
gwarantowanych, szczegdlnie w rozporzadzeniu w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego.

Wobec braku dziatan w sprawie nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych nie bedacych przedsiebiorstwami, proponowane rozwigzanie zobowigze wszystkie
podmiot lecznicze zawierajgce kontrakty na $wiadczenia medyczne z Narodowym Funduszem
Zdrowia do zabezpieczenia pacjentdw w odpowiednig obsade pielegniarek i potoznych.



Stanowisko Nr 3
Delegatow XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Watbrzych, 27 marca 2015 .

W sprawie:
pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowe;.

skierowane do :
Ministra Zdrowia
Narodowego Funduszu Zdrowia
Klubéw Parlamentarnych
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apelujg do Narodowego
Funduszu Zdrowia i Ministra Zdrowia o zagwarantowanie podmiotom pielegniarskim dziatajgcych
w formie indywidualnych, specjalistycznych, grupowych praktyk pielegniarek lub podmiotéw
leczniczych kontraktowania opieki dtugoterminowej domowej. Wysokie kwalifikacje i umiejetnosci
pielegniarek przygotowanych do realizacji opieki dtugoterminowej zapewniajg pacjentom
bezpieczenstwo i wszechstronng opieke pielegniarska.

Dotychczasowa praktyka kontraktowania swiadczen w rodzaju opieka dfugoterminowa domowa przez
duze podmioty lecznicze, zatrudniajace dorywczo pielegniarki na umowe zlecenie, eliminuje z rynku
ustug medycznych dobrze dziatajgce praktyki pielegniarskie z duzym doswiadczeniem i sprawia, ze
opieka ta budzi zastrzezenia w zakresie jakosSci Swiadczonych ustug i kompleksowosci.

Zauwazy¢ nalezy, ze procesy demograficzne i zmiany w stylu zycia ludzi powodujg, ze problem opieki
dtugoterminowej staje sie jednym z wazniejszych wyzwan polityki spotecznej w wielu krajach w tym

i w Polsce. Sytuacja ta powinna zmobilizowaé w sposéb szczegdlny uwage decydentow systemow
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej. Opieka dtugoterminowa realizowana w ostatnich latach
podlegata wielu modyfikacjom, jednak jej zakres i poziom swiadczen i ustug jest nadal
niewystarczajacy w relacji do potrzeb. Nikt nie ma watpliwosci, ze pacjenci objeci pielegniarska
opiekg dtugoterminowg nie wymagajg hospitalizacji w oddziatach lecznictwa stacjonarnego, moga
pozosta¢ w swoim srodowisku domowym co korzystnie wptywa na proces zdrowienia lub stabilizacji
choroby. Opieka ta jest tansza i efektywniejsza. Obejmuje swoim zakresem rodzine i pacjenta,
przygotowujac do samoopieki i samopielegnacji oraz ksztattujgc umiejetnos$¢ radzenia sobie z chorobg
i niepetnosprawnoscia. Uwzglednia réwniez wsparcie psychiczne rodziny na kazdym etapie choroby
cztonka rodziny oraz pomoc w pozyskaniu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego niezbednego

w sprawowaniu opieki.

Delegaci Zjazdu stanowczo domagajg sie od resortu zdrowia zabezpieczenia stosownych srodkéw na
ten cel oraz uznania pielegniarek opieki dtugoterminowej jako znaczacych profesjonalistéw

w systemie opieki nad ludZmi przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi.



Stanowisko Nr 4
Delegatow XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Watbrzych, 27 marca 2015 r.

W sprawie:
zwiekszenia stawki kapitacyjnej na $wiadczenia zdrowotne realizowane
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

skierowane do :
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
apelujg do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o zwiekszenie stawki kapitacyjnej na jednego
ucznia w profilaktycznej opiece zdrowotnej, realizowanej przez pielegniarki Srodowiska nauczania
i wychowania
- do kwoty 8.00 zt. (96 zt - stawka kapitacyjna roczna), w sytuacji maksymalnie 880 ucznidow na jeden
etat pielegniarski,
- na fluoryzacje 0,70 zt. (8,40 zi. - stawka kapitacyjna roczna),
- zwiekszenie wskaznika z 1.0 do 2.0 w stosunku do dzieci 5 i 6 letnich, ktére wymagajg zwiekszonego
zakresu opieki ze strony pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
- zagwarantowanie dodatkowych srodkdw finansowych na procedury lecznicze i zabiegi wykonywane
na zlecenie lekarskie wg. zatgcznika Nr 4 do rozporzadzenia Ministra zdrowia z 24 wrzes$nia 2013 r.
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j
(Dz. U. 2013 poz. 1248)
- zwiekszenie wskaznika z 1,0 do 2,0 dla dzieci z chorobami przewlektymi nie posiadajgcymi
orzeczenia o niepetnosprawnosci z Wojewddzkiej Komisji Orzekania ds. Niepetnosprawnosci,
a tylko lekarza specjalisty sprawujgcego opieke nad dzieckiem lub orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Uzasadnienie:

Rosnace koszty prowadzenia dziatalnosci miedzy innymi takie jak: zaopatrzenie
gabinetu w leki, materiat opatrunkowy, materiaty biurowe, wymagane druki, koszty utrzymania
pracownika, koszty zwigzane z fluoryzacja oraz spadek liczby ucznidw w szkotach powoduje
rzeczywisty realny spadek wynagrodzenia pielegniarek.
Delegaci Zjazdu stwierdzaja, ze zmiany w zakresie wysokosci stawki kapitacyjnej na jednego ucznia
w kwocie 4 zt. miesiecznie (48 zt. rocznie) obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2014r. nie rekompensuja
skutkéw inflacji w zakresie proponowanych srednich kosztéw utrzymania w materiaty medyczne,
sprzet i leki, sredni wzrost tych kosztéw ksztattuje sie na poziomie 25-30%. Nastepujaca dalsza
pauperyzacja Srodowiska nauczania i wychowania, takze postepujgcy niz demograficzny w populacji
wieku rozwojowego, ma duzy wptyw na systematyczne obnizanie srodkéw finansowych i na
prowadzenie przez pielegniarki profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg
w placéwkach oswiatowych.
Niedofinansowanie $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki Srodowiska nauczania
i wychowania ma wptyw na jakos¢ kompleksowej opieki zdrowotnej sprawowanej nad uczniami oraz

powoduje zmniejszenie zainteresowanie pielegniarek tg forma wykonywania zawodu.




Whiosek
Delegatéw XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Watbrzych, 27 marca 2015 .

W sprawie:
koniecznosci ustalenia ptacy zasadniczej netto pielegniarki i potoznej na
poziomie nie nizszym niz jedna srednia krajowa w sektorze przedsiebiorstw

skierowane do :
Prezydenta RP
Pani Prezes Rady Ministrow
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
whnioskujg o podjecie dziatan celem okreslenia ptacy zasadniczej netto na poziomie nie nizszym niz
jedna S$rednia krajowa w sektorze przedsiebiorstw. Praktyki przyznawania pielegniarkom i potoznym
przez podmioty je zatrudniajgce wynagrodzenia na poziomie ptacy brutto w wysokosci ptacy
minimalnej jest niedopuszczalne, jest przejawem dewaluowania godnosci zawodowej polskich
pielegniarek i potoznych.

Whnioskujemy o bezwzgledng koniecznos$¢ wprowadzenia zapisu w aktach prawnych co bedzie
skutkowato powstaniem obowigzku kazdego podmiotu zatrudniajgcego pielegniarki i potozne.



