28 marca 2014 .
XXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VI kadenc;ji
za okres od 01 marca 2013 roku- do 28.02.2014 r.

Szanowni Delegaci.
Szanowne Kolezanki, Koledzy

XXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych to juz trzeci, sprawozdawczy VI kadencji.

Pamietam pierwszy- jestem przekona, ze tak jak kazdy kto rozpoczyna nowy rozdziat w swoim zyciu
zawodowym zaczyna od planéw, stawiania sobie okreslonych celéw , ustala priorytety ,nastepnie
konsekwencji w ich realizacji. Moje plany i priorytety to Wasze oczekiwania i potrzeby. Bardzo uwaznie stucham,
chetnie sie spotykam z Wami, przyjmuje kazde zaproszenie. Dzisiaj wiem, ze moje doswiadczenie zawodowe,
zdobyta wiedza jako praktyka pozwala na zupetnie inne, realne spojrzenie na problemy i zachodzgce zmiany.
Dzisiaj tez wiem, ze sg sprawy, o ktdre warto zabiega¢ z szansg na skutecznosé i realizacje . To te, na ktére my
mamy bezposredni wptyw, ktdre lezg w naszych kompetencjach, w sprawie ktérych decyzje podejmujemy na
posiedzeniach rady , prezydium, na wniosek cztonkéw komisji czy zespotu.

Podejmowane na Okregowych Zjazdach apele, stanowiska kierowane do decydentdw, wszelkie uwagi, wnioski
do projektéw aktdw prawnych , do zarzagdzen - realizacja wymaga czasu z przyczyn formalnych, ale tez

z réznic zdan i niestety rdznicy interesow.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami zabrato nadzieje,
ze zapisy, ktoére byty w projekcie rozporzadzenia, narzucona kierownikowi podmiotu dwu osobowa obsada
dyzurowa pozwolg zwiekszyé bezpieczerstwo pacjentom i jako$¢ swiadczonych ustug. Od chwili wejscia w zycie
rozporzadzenia odbywajg sie spotkania, trwajg rozmowy. Pierwsze wyliczenia jasno wykazujg wrecz
niedorzecznosci. Nie poprzestaniemy na obecnie obowigzujacych zapisach. W siedzibie naszej izby
zorganizowane jest spotkanie Pielegniarek Naczelnych, ktére podzielg sie spostrzezeniami, uwagami
wynikajgcym z wykonanych wyliczen , ktdre nastepnie przekaze do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Pamietamy rowniez oburzenie w srodowisku po wejsciu w zycie rozporzgdzenia z dnia 6 lutego 2012r.

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorca. Na szczescie w zarzadzeniach dyrektorzy podmiotéw na terenie dziatania naszej
izby wskazujg trzech przedstawicieli do sktadu komisji. Wszystkie postepowania konkursowe przeprowadzone
zostaty bezproblemowo wytaniajgc sposréd wielu kandydatek te najlepsze. Niestety na terenie wielu innych
izb problem jest nadal.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, pielegniarka i potozna mogg wykonywac
zawdd w réznych formach zatrudnienia - umowy o prace, w ramach stosunku stuzbowego, umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu oraz w ramach praktyk zawodowych. Te ostatnie regulujg zapisy w ustawie

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, art. 5 ust. 2 pkt 2. Nie mam zadnych watpliwosci, ze podjete
decyzje zmieniajgce zapisy w regulaminie, umozliwienie korzystania z réznych form doskonalenia
zawodowego, oraz daleko idgcej pomocy finansowej byty stuszne. Mozliwosé ukonczenia kursu, ktéry na dang
chwile nie jest zgodny z profilem wykonywania zawodu to faktycznie myslenie na dang chwile, bowiem jutro
daje nam zupetnie inne mozliwosci, oczekuje od nas nowej wiedzy, wymaga potwierdzonych dokumentem
uzyskanych kwalifikacji.

Sytuacja na rynku pracy jest bardzo trudna, dotyczy réwniez naszych zawodow. Absolwentki szkét
pielegniarskich czy potoznych- uczelni prowadzacych ksztatcenie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia podejmujg prace poza granicami Polski. Postuze sie faktami- w Centralnym Rejestrze Pielegniarek

i Potoznych w Watbrzychu zarejestrowanych i uprawnionych do wykonywania zawodow jest 4967 pielegniarek
w tym 101 pielegniarzy i 470 potoznych z czego - 126 pielegniarek oraz 10 potoznych nie wykonujg zawodu-

( emerytury, renty, zarejestrowane jako bezrobotne, pracujg w innych zawodach).

To co bardzo niepokoi, to przedziaty wiekowe osdb wykonujgcych zawad.



pielegniarki :
Panie ponizej 35 lat- 161; 35-44 lata— 1150; 45-54 lata—1738; 55-64 lata- 1590; 65 lati wiecej- 227
Panowie- ponizej 35 lat- 10; 35-44 lata—43; 45-54 |ata — 38; 55-64 lata- 9; 65 lat i wiecej- 1
Potozne:

ponizej 35 lat- 13; 35-44 lata—110; 45-54lata—200; 55-64 lata-118; 65 lati wiecej-29.

Statystyki bijg na alarm. Samorzad nie milczy w tej kwestii. Nieustajgco ten problem jest poruszany na
szczeblach ministerialnych i nie tylko. Co rocznie sporzgdzane sg sprawozdania do Centrum Systemoéw
Informacyjnych Ochrony Zdrowia. Od kilku lat problem pogtebia sie. Samorzad od lat mocno podkresla, ze
nie rozwigzg problemu ustawowe zapisy pozwalajgce na dodatkowe zatrudnienia czy umowy cywilnoprawne

i praca po 280 i wiecej godzin, bez pozwalajgcych na odpoczynek przerw miedzy dyzurami, skracaniem do
minimum czasu na ciggly wypoczynek - urlop, ze wreszcie opiekunka nie zastgpi pielegniarki.

Zastraszajgco rosnie liczba wydanych zaswiadczen o kwalifikacjach zawodowych. Dla pordwnania

w roku 2012 wydano dla 21 oséb w tym dla 18 pielegniarek i 1 pielegniarza oraz 2 potoznych.

W roku 2013 wydano dla 35 pielegniarek i 1 pielegniarza i 3 potoznych.

Zmiany w Dyrektywie 2005/36/WE to - efekt wieloletnich zmagan samorzadu zawodowego i zwigzku
zawodowego pielegniarek i potoznych.

Z jednej strony cieszy fakt z mozliwosci wyjazdu, podjecia pracy poza granicami naszego kraju a z drugiej
oburza. Bardzo dobrze wyksztatcona kadra nie ma motywacji do podjecia pracy w kraju, w ktérym najwieksza
grupe wykonujacych zawdd stanowig osoby w przedziale wiekowym jw.

Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011r. okresla organizacje i zadania samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowigzki.

Wywigzujac sie z ustawowych obowigzkéw w oparciu o przepisy prawa organy izby, komisje i zespoty zgodnie
z harmonogramem, planem pracy realizowaty swoje zadania.

Rok 2013 nie nalezat do najtatwiejszych. Z przyczyn od nikogo niezaleznych- losowych zmienili sie pracownicy
biura. Zmiana nastgpita w okresie najbardziej natezonej pracy. Daliémy rade. Miodzi, z pasjg, otwarci na zmiany
bardzo szybko wdrozyli sie do pracy oferujac jednocze$nie zaangazowanie i doskonatg umiejetnos¢ pracy

w systemie elektronicznym.

Ponad 5 tys. teczek osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych wpisanych do rejestru pielegniarek

i potoznych prowadzonego przez okregowg rade zostato doktadnie sprawdzonych.

Zmieniona zostata szata graficzna Biuletynu Informacyjnego, zmienito sie tez jego wnetrze. Do pracy wigczamy
komisje i zespoty.

Sq juz pierwsze artykuty, zdjecia. Jestem przekonana, ze bedzie ich coraz wiecej. Pracujemy aktualnie nad
zmiang strony internetowej. Biezgce, wazne i terminowe i sprawy nie pozwalajg nam na wprowadzanie zmian
w takim terminie jak by$my chcieli, ale tym wieksza bedzie satysfakcja z osiggnietego celu. Na co dzien
pracujemy w czteroosobowym skfadzie. Podziekowania za prace na rzecz samorzadu nalezg sie komisjom

i zespotom. Problemy z oddelegowaniem do prac spowodowaty, ze spotykamy sie w soboty.

W poprzednim roku po raz pierwszy przydzielone zostaty srodki finansowe na potrzeby poszczegdlnych komisji
i zespotoéw. Okazato sie, ze byt to bardzo dobry pomyst. W ramach posiadanych srodkéw samodzielnie
planowane, organizowane i realizowane byty szkolenia. Tematy zgodnie z oczekiwaniami srodowiska.
Odbywaty sie w siedzibie izby, wykorzystujac sale konferencyjng i sprzet.

Zespot ds. Potoznych zorganizowat cztery szkolenia, w ktérych facznie uczestniczyto 109 Pan potoznych.

Z zaplanowanej kwoty 6 tys. zt. wykorzystano 5.688.64 zt.

Zespot ds. Lecznictwa Stacjonarnego zorganizowat 8 edycji szkolen dla pielegniarek i potoznych potgczonych

z warsztatami nt. ,,Komunikacja w kontaktach kolezenskich” . tacznie udziat wzieto 136 osdb. Z zaplanowanej
kwoty 6 tys. wykorzystano 5.546.13 zi.

Komisja Etyki przygotowata plakat tematyczny nawigzujacy do zapiséw w Kodeksie etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej Rzeczpospolitej Polskiej. Plakat zostat wydrukowany w ilosci 600 szt. Jestem przekonana, ze zgodnie
z intencjg i zyczeniem cztonkdéw Komisji w placdwkach, wszedzie tam gdzie pracuja pielegniarki/rze i potozne
plakat ma swoje godne miejsce. Z zaplanowanej kwoty 2tys. wykorzystano 932,17zt.

Na prace poszczegdlnych komisji i zespotéw w projekcie planu budzetu na rok 2014 zaplanowano wieksze
kwoty zgodnie z oczekiwaniami cztonkdéw komisji i zespotdw, na podstawie zatwierdzonych plandw pracy na
rok biezacy.

Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego z zaplanowanych Srodkéw w kwocie 450 tys. wykorzystata
199.247.39 zt.

Zgodnie z okresem sprawozdawczym od 01 marca.2013 roku- do 28.02.2014r. wydane kwoty na
poszczegdlne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego przedstawia zamieszczona ponizej tabelka.




W grudniu minionego roku po raz czwarty od poczatku trwania VI kadencji zmieniony zostat Regulamin
Refundacji Kosztédw Ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
dziatajacej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu. Podwyzszone zostaty kwoty refundacji
0 200 zt. za specjalizacje, kursy, studia. Dokonanych zostato wiele innych zmian na podstawie
przeprowadzanych analiz, wyliczen, ktére stanowig podstawe do zmian. Zapewniam, to nie ostatnie.

Do zapoznania sie z regulaminem odsytam na strone internetowg oraz do Biuletynu Informacyjnego nr 1/2014

Lp. Kursy specjalistyczne llos$¢ refundacji Kwota refundacji
1. Szczepienia ochronne 23 3667,50 zt
2. RKO 24 2185 zt
3. Leczenie ran 10 2525 7t
4, EKG 5 1000 zt
5 Podstawy opieki paliatywnej 1 225 7t
6. Edukator w cukrzycy 1 225 zt
7. Podstawy dializoterapii 5 1000 zt
RAZEM: 69 10 827,50 zt
Lp. Kursy kwalifikacyjne lloé¢ refundac;ji Kwota refundacji
1. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 20 10 000 zt
2. Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 1 600 zt
3. Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek 25 12 500 zt
4. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna 13 6500 zt
opieka
5 Pielegniarstwo opieki dfugoterminowej 4 2400 zt
RAZEM: 63 32 000 zt
Lp. Specjalizacja llo$¢ refundacji Kwota refundacji
1. SpeCJallzac.Ja w d.2|edzm|e pielegniarstwa opieki 9 15 400 74
dtugoterminowe;j
2. Speqallz.aqa w dziedzinie pielegniarstwa 6 4200 7t
operacyjnego
3. Speqallz.aqa w dziedzinie pielegniarstwa 3 5600 2t
nefrologicznego
4, Speqallza.\qa w dziedzinie pielegniarstwa ) 1400 74
neurologicznego
5 Spfeqallizaqa.w dziedzinie pielegniarstwa 3 2100 2t
epidemiologicznego
6. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa ) 1600 74
zachowawczego
7. .Speqallzaqz.:\ w dZ|_<?dzm|e anestezjologii i 21 16 700 74
intensywnej terapii
8. Specjalizacja diabetologiczna dla pielegniarek 1 200 24
9. Spec.Jallza.qa w dziedzinie pielegniarstwa 1 900 24
kardiologicznego
10. SpeCJ.alllzaCJa w dziedzinie pielegniarstwa 3 2700 7
potozniczego
RAZEM: 69 51 300 zt
Lp. Studia llo$¢ refundac;ji Kwota refundacji
1. Magisterskie Il stopnia 39 39 000 zt
2. Pomostowe | stopnia 2 1400 zt
RAZEM: 41 40 400 zt
Lp. Kurs doksztatcajacy llo$¢ refundac;ji Kwota refundacji




1. Profesjonalne poradnictwo laktacyjne 1 1500 zt

RAZEM: 1 1500 zt
Konferencje, sympozja, zjazdy
llos¢ llo$¢ osob Kwota refundacji
32 76 40 627,88 zt

Razem udzielonych refundacji 319 natgczng kwote 176 655,38 zi.

W minionym roku zorganizowane zostaty w Hotelu —Restauracji ,, Piat-Roman” w Swidnicy 3 konferencje —

w miesigcu maju z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej-

we wrzesniu ,Status zawodowy pielegniarki i potoznej” z udziatem Pani dr n. prawnych Dorotg Karkowska

w listopadzie drugg z cyklu— ,Spotkania z Autorytetem”- temat- Odpowiedzialno$é zawodowa pielegniarek

i potoznych” brawa na stojgco potwierdzity uznanie i niekwestionowany autorytet Pani lzabeli Witczak,

pielegniarki, mgr prawa, dr n. ekonomicznych.

Nawigzana zostata wspotpraca z firmg MEDUCARE zorganizowane zostaty kolejne dwie konferencje —

Tym razem w Hotelu- Restauracji ,MARIA” w Watbrzychu. Pierwsza w paZzdzierniku ,Stopa cukrzycowa”, druga

dla potoznych w miesigcu lutym br. ,,Problemy opieki dtugoterminowej”

tacznie w/w konferencjach udziat wzieto 385 os6b koszty nataczng kwote 21. 511 zt.

Firma MEDICARE jest organizatorem dzisiejszego szkolenia.

Zgodnie z zapotrzebowaniem zwiekszona zostata o 10 egz. ilo$¢ zaprenumerowanych Magazynoéw Pielegniarki

i Potoznej. Na roczng prenumerate - 260 egz. wydaliSmy 16. 770 zi.

Dobiega konca rozpoczeta w listopadzie ubiegtego roku archiwizacja wszystkich zgromadzonych dokumentéw

poczawszy od 1991 roku, od pierwszych dni pracy samorzgdu do lutego 2014 r., ktérg przeprowadza Zaktad

Ustug Archiwalnych.

Archiwizacja dokumentéw KAT A ; KAT B; Kat C oraz brakowanie dokumentacji archiwalnej przeprowadzana

jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami okreslonymi przez Ministra Kultury z dnia 16.09.2002r.

w sprawie postepowania z dokumentacjg zasad klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu

przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych .

Opracowana do konca kwietnia br. bedzie Instrukcja Kancelaryjna, Jednolitego Rzeczowego wykazu akt oraz

Instrukcja Archiwalna kompletu normatywéw kancelaryjno-archiwalnych. Dla pracownikéw udzielony zostanie

instruktaz z zakresu prawidtowego stosowania zatwierdzonych przepiséw kancelaryjno-archiwalnych OIPiP

w Watbrzychu. Przedmiotowy komplet normatywoéw kancelaryjno-archiwalnych, opracowanych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, obejmowad bedzie Instrukcje kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt,

instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum. Jest to bardzo kosztowne przedsiewziecie,

ale konieczne. Przez ponad 22 lata istnienia samorzgadu wytworzonych zostato niewyobrazalnie duzo

dokumentdéw. Przechowywane sg bardzo wazne dokumenty, dowodem sg akta - KAT A. Sg to dokumenty pod

nadzorem Archiwum Panistwowego, ktérych okres przechowywania obejmuje 100 lat. W kazdej chwili

Archiwum Panistwowe moze zwrdcié sie do nas o przekazanie tych dokumentdéw- sg to protokoty, uchwaty

z posiedzen rady, prezydium, okregowych zjazdéw. Prace dobiegajg korica. Bardzo trudna, mozolna praca daje

juz widoczne efekty. Wszystko jest opisane, uporzgdkowane.

Posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potozonych oraz Prezydium Okregowej Rady odbywaty sie zgodnie

z zatwierdzonym harmonogramem w oparciu o obowigzujgcy Regulamin Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych. Mimo coraz wiekszych problemdéw wynikajgcych z oddelegowania na czas trwania posiedzen

frekwencja byta na poziomie 87 % - rada, 96% prezydium.

Nalezy podkresli¢ odpowiedzialnosé cztonkdw rady za podjetg decyzje o kandydowaniu potwierdzajac, ze

wybor w demokratycznych wyborach, obdarowanie zaufaniem srodowiska zawodowego zobowigzuje.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie pie¢ posiedzern Okregowej Rady Pielegniarek i Potozonych, na ktdérych

podjetych zostato 99 uchwat oraz 16 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych-

podjetych zostato 266 uchwat. tacznie podjeto 365 uchwatw tym :

28 — w sprawie stwierdzenia pwz i wpisu do okregowego rejestru pielegniarek i potoznych

22 — w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, ktére podjety prace na terenie dziatania naszej izby

24 — w sprawie wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych z powodu podjecia pracy na terenie dziatania
innej izby badz pracy poza granicami RP.

27 —w sprawie wygasniecia pwz z powodu zgonu

3 - w sprawie zaprzestania wykonywania zawodu

17 — w sprawie skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w ostatnich

6 latach ( 14 dla pielegniarek i 3 dla potoznych)



22 — w sprawie przyznania zapomogi finansowe] nataczng kwote —16.800 zi.

5 —w sprawie odmowy przyznania zapomogi finansowej — wnioski nie spetniaty wymogdw wynikajacych

z obowigzujgcego Regulaminu Udzielania Zapomadg Finansowanych ze srodkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu

22- w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztéw ksztatcenia
Te ostatnie nie powinny mieé miejsca.
Wielokrotnie poruszatam ten problem. Wielokrotnie prositam o doktadne zapoznanie sie z regulaminem.
Najczesciej powtarzajgca sie przyczyna to nie dochowanie termindw sktadanych wnioskdw lub wymaganych
dokumentdéw po ukonczeniu kursu. Kolejng przyczyng odmowy sg nieregularnie optacane sktadki.
Niestety ten problem ciggle jest. System elektroniczny pozwala nam na coraz wiekszg kontrole, coraz lepsze
rozwigzania, docieramy do osdb, ktdre nie wywigzujg sie z ustawowego obowigzku. Wydawane bedg decyzje
administracyjne.
Prowadzimy elektroniczny Centralny Rejestr Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Lecznicza.
Zgodnie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r. wnioski przyjmujemy wytacznie
w postaci elektronicznej z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP.
Nie miatam watpliwosci - pojawi sie problem. Za zgodg cztonkdw rady zakupiony zostat laptop, ktéry przypisany
jest wytacznie potrzebom wpiséw do wspomnianego rejestru. Osoby, ktére majg jakiekolwiek problemy
z wypetnieniem i wystaniem wniosku, w siedzibie izby, w obecnosci pracownika biura, dostownie krok po kroku
wspolnie wypetniajg wniosek. Forma papierowa sktadania wniosku jest juz niemozliwa.
W sprawozdaniu nie moge pomingc faktu korzystania przez Was Kolezanki i Koledzy z porad i opinii prawnych.
llos¢ udzielonych porad okresla wystepujacy problem. Przypomne , ze korzystamy z porad dwdch prawnikow,
Pani mec. Ewy Supron-Walenta oraz Pani mgr Doroty Pakutfa. Ponadto obecno$¢ prawnika na posiedzeniach
rady i prezydium daje obecnym cztonkom pewnos$é procedowania zgodnie z literg prawa,
na biezgco omawiane sg kwestie sporne, watpliwe, ustalane podstawy prawne.
Nie sposdb w tak krétkim czasie przedstawié wszystkie wazne sprawy.
Ciggle pogtebiajgce sie problemy kontraktowania ustug w opiece dtugoterminowej domowej. Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych czynita intensywne starania na rzecz zmiany brzmienia projektu Zarzadzenia Prezesa
NFZ w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umdéw w rodzaju: Swiadczenia pielegnacyjne
i opiekuricze w ramach opieki dfugoterminowej.
Jestem po wstepnej rozmowie z Panig Konsultant ds. pielegniarstwa rodzinnego Ewg Chlebek. W kwietniu
planujemy zorganizowac szkolenie miedzy innymi dla pielegniarek rodzinnych, opieki dtugoterminowej.
O konkretach bede informowad.
Kolejny problem- to obcigzenie podatkiem dochodowym pielegniarki i potozne , ktdre korzystajg z bezptatnych
szkolen prowadzonych przez okregowe izby. To tylko nieliczne, z ktérymi zmagat sie samorzad.
Sq tez sukcesy
Klasyfikacja procedur ICNP- Miedzynarodowa klasyfikacja dla praktyki pielegniarskiej.
Uznanie kwalifikacji zawodowych wszystkim polskim pielegniarkom i potoznym , wigczajgc absolwentki licedw
medycznych czy studium medycznego.
Projekt Systemowy pn. Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych.
Przed nami nastepny pracowity rok.
Bez zaangazowania cztonkéw rady, komisji, zespotdw, przewodniczgcych i cztonkdéw organéw, prawnikéw
i pracownikéw biura moje starania bytyby daremne. Wszystkim bardzo serdecznie dziekuje.
W podziekowaniach nie moge poming¢ Was- Szanowni Delegaci. Dziekuje za zaufanie, bez niego nic nie bytoby
mozliwe.

Bardzo prosze o przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek
w Watbrzychu z okres od 01 marca 2013r. - do 28.02.2014r.

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Pateczka



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
przy Okregowe;j Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
od 1 marca 2013 roku do 28 lutego 2014 roku

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1 Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych
zdn.1 lipca 2011 roku( Dz. U z 2011, Nr174, poz 1038), w oparciu o Ramowy Regulamin Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Plan Pracy.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:

1. Przewodniczgca- Monika Stanicka
2. Wice przewodniczaca- Alicja Ciszyriska
3. Sekretarz- Ewa Kowalska
Cztonkowie- Dorota Midor
Elzbieta Mierzejewska
Ewa Zalewska

Il. llo$¢ posiedzen i kontroli:

1. Posiedzen- 4
2. Kontroli- 5
w tym — 3 kompleksowe
2 czgstkowe, niezaplanowane kontrole kasy.

lll. Zakres przedmiotowy kontroli:
1. Dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentoéw finansowo- ksiegowych: obieg, ksiegowanie, kontrola prawidtowego
ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnosci kasy, dokumentow kasowych, przestrzeganie instrukcji kasowej i pogotowia
kasowego,

- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztéw ksztatcenia, oraz udzielania zapomag,

- prawidtowos¢ prowadzenia drukéw Scistego zarachowania, ocena wydatkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

- rozliczenie kosztodw posiedzen Rady i Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- analiza realizacji podjetych uchwat Okregowej Rady oraz Prezydium dotyczgcych

dziatalnosci finansowej i gospodarczej

- ocena stanu rachunku bankowego,

- kontrola kosztéw dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i Okregowego Sadu

Pielegniarek i Potoznych,
- rozchdd znaczkéw pocztowych.
- sptyw sktadek cztonkowskich- analiza przyjetego budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

IV. Ustalenia kontrolne:

- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na biezgco, zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci,
ewidencja drukéw Scistego zarachowania prowadzona prawidtowo

kasa prowadzona zgodnie z instrukcjg kasowg, pogotowie kasowe przestrzegane, stan czekéw kasowych
zgodny z protokotami,

faktury opisywane doktadnie i szczegétowo,

Sciggalnosc sktadek cztonkowskich wzrosta,

wydawanie gotéwki zgodnie z przeznaczeniem.



- prawidtowa ewidencja rozchodu znaczkéw pocztowych

- koszt dziatalno$ci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej i Okregowego Sadu zgodny
z zaplanowanym budzetem na rok 2013.

- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finansowych nie budzi zastrzezen.

V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kontroli:
Zalecenie: przyjmowania wnioskéw o refundacje kosztéw ksztatcenia doktadnie wypetnionych.

Whiosek: o udostepnienie dla Okregowej Komisji Rewizyjnej Polityki Rachunkowosci celem
przeanalizowania tego dokumentu.

Whiosek: o ewentualne zweryfikowanie Regulaminu udzielania zapomdg celem zmniejszenia ilosci sktadanej
dokumentacji w zwigzku z ochrona danych osobowych.

VI. Realizacja wnioskow i zalecen:

Whioski i zalecenia pokontrolne realizowane byty na biezgco.

VII. Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjne;j:

- w posiedzeniach- 83%

- kontrolach- 87%

VIII. Frekwencja przewodniczgcej Okregowej Komisji Rewizyjnej:
- posiedzenia Okregowej Rady- 100%

- posiedzenia Prezydium Okregowe]j Rady- 100%

W 2013 roku odbyta sie wizytacja przeprowadzona przez Naczelng Komisje Rewizyjng. Zakres przedmiotowy
kontroli obejmowat dokumentacje Okregowej Komisji Rewizyjnej. Kontrola nie wykazata zadnych znaczgcych
uchybien i nieprawidtowosci w prowadzonej dokumentacji. Okregowa Komisja Rewizyjna otrzymata wskazéwki
dotyczace wnikliwszego przeanalizowania podstaw prawnych w oparciu o ktére sg wydawane poszczegdlne
dokumenty Okregowej Komisji Rewizyjnej, oraz przeanalizowanie Polityki Rachunkowosci.

Przewodniczgca OKR

mgr Monika Stanicka



Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za okres od 01.03.2013 r. do 28.02.2014 .

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych w skfadzie:

1. Kope¢ Lilianna Przewodniczgca Sadu

2. tybacka — Klek Irena Z-ca Przewodniczacej Sadu
3. Sobolewska lwona Z-ca Przewodniczacej Sadu
4, Leksowska — Osifiska Katarzyna Sekretarz Sadu

5. Iwanczuk lza Cztonek Sadu

6. Korzeniewska Ewa Cztonek Sadu

7. Micharicio lwona Cztonek Sadu

8. Pieprz — Pankiewicz Elzbieta Cztonek Sadu

9. Rawa Anna Cztonek Sadu

10. Sikora Dorota Cztonek Sadu

11. Szyc Monika Cztonek Sadu

Zadaniem Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych jest:

. rozpatrywanie spraw z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej wniesionych przez
okregowego rzecznika,

. sktadanie okregowej radzie informacji o stanie prowadzonych spraw,

. sktadanie okregowemu zjazdowi rocznego i kadencyjnego sprawozdania.

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych okresla Regulamin, ktéry
zapewnia prawidtowe postepowanie przy realizacji zadan dla ktérych Sad jest powotany.
W 2013 roku Cztonkowie OSPiP uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

. 12. 06. 2013 r. — Zdarzenia medyczne.
. 23-24. 10. 2013r. - Podstawy prawne funkcjonowania Okregowych Sgdéw
Pielegniarek i Potoznych oraz zasad funkcjonowania tych Sgdéw.

. 26. 11. 2013 r. Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych.

Cztonkowie OSPiP spotkali sie dwukrotnie.

. Pierwsze spotkanie odbyto sie 14.11. 2013 r. i dotyczyto zapoznania sie z wnioskiem
o ukaranie potoznej.

. Drugie spotkanie odbyto sie 28. 11. 2013 r., na ktérym podjeto niezbedne czynnosci
przygotowawcze w przeprowadzeniu rozprawy.

. W dniu 18.02.2014 r. odbyta sie rozprawa przeciwko obwinionej potoznej.

. Kolejny termin rozprawy wyznaczono na 04.03.2014r.

Przewodniczgca OSPiP brata udziat w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Przewodniczgca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu

mgr Lilianna Kopec



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE!
PIELEGNIAREK | POLONYCH W WAtBRZYCHU
ZA OKRES OD 01.03. 2013 r.—- DO 28.02.2014 .

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu dziatat na podstawie Ustawy z dnia 1.07.2011r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych w sktadzie:

1. Wydrzynska Irena Okregowy Rzecznik

2. Dudziak Dorota Z-ca Okregowego Rzecznika
3. Gierlach Agata Z-ca Okregowego Rzecznika
4. Pochron Lidia Z-ca Okregowego Rzecznika
5. Ursaki Renata Z-ca Okregowego Rzecznika
6. Wachowiak-Bobkiewicz Anna  Z-ca Okregowego Rzecznika

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Pofoznych okresla Regulamin, zapewnia on witasciwe postepowanie
w realizacji zadan przez Okregowych Rzecznikdw.

Zadaniem Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej jest :

e zapoznanie sie z wptywajgcymi pismami i rozstrzyganie o sposobie zatatwienia opisanych w nich
spraw ,dotyczgcych zakresu etyki zawodowej lub przepisow dotyczgcych wykonywania zawodu
przez cztonkow Okregowej Izby

e skitadanie Okregowej Radzie informacji o stanie prowadzonych spraw

e sktadanie Okregowemu Zjazdowi — rocznych i kadencyjnych sprawozdan.

W okresie sprawozdania Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu przeprowadzit nastepujgce sprawy:

1. Dalsze prowadzenie postepowania wyjasniajgcego 4/2012 dotyczgce wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i postugiwania sie tym prawem.

2. 15.02.2013 r.- wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczgce naruszenia débr osobistych
i obrazenie osoby petnigcej stanowisko Przewodniczgcej Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych — sprawe powierzono do prowadzenia z-cy ORZOZPiP Kolezance
Annie Wachowiak Bobkiewicz . Przeanalizowano dokumentacje sprawy, przestuchano
Swiadkdéw , postawiono zarzuty obwinionej. W sierpniu 2013 r. - sprawe skierowano do
rozpatrzenia przez Okregowy Sad.

3. 15.04.2013 r. —wptyneta skarga pielegniarki koordynujgcej na nieetyczne postepowanie
pielegniarki zatrudnionej w Pogotowiu Ratunkowym.
Po przeanalizowaniu dowoddw w sprawie i przestuchaniu swiadkéw uczestniczgcych
w zdarzeniu , oraz osoby skarzgcej postanowiono umorzy¢ postepowanie wyjasniajgce.

4. 3.07.2013r, - wptyneta skarga cérki pacjentki na pielegniarke o to, ze odméwita rejestracji na
wizyte domowg do lekarza POZ i nieetyczne zachowanie tejze pielegniarki.
Po wnikliwym przeanalizowaniu zgromadzonej dokumentacji
i przestuchaniu pielegniarki , ORZOZPiP nie dopatrzyt sie winy w/w i postanowit 29.11.2013r.
umorzyé postepowanie wyjasniajace.



5.

6.

7.

18.07.2013 r. wptyneta skarga w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej na pielegniarka
pracujgca w sanatorium. Po zapoznaniu sie ze skargg ORZOZPiP nie dopatrzyt sie przewinienia
pielegniarki i odmowit wszczecia postepowania wyjasniajacego .

25.10.2013 r. wptyneta skarga lekarza o nieetyczne postepowanie i zachowanie pielegniarki.
ORZOZPiP nie dopatrzyt sie nieetycznego postepowania ani zachowania pielegniarki wobec
powyzszego odmowit wszczecia postepowania wyjasniajgcego . Jednocze$nie zawiadomit
Dolnoslaska Izbg Lekarskg o tym , ze lekarz podwaza kompetencje drugiego lekarza dotyczace
wystawienia druku L4.

29.11.2013 r. - wptyneta skarga dyrektora Pogotowia Ratunkowego dotyczaca przekroczenia
kompetencji zawodowych przez pielegniarza.

13.01.2014 r . wszczeto postepowanie wyjasniajgce — sprawa w toku.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej uczestniczyt w posiedzeniach Prezydium
i Radzie Pielegniarek i Potoznych , petnit dyzury w Okregowej Izbie.

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe] uczestniczyli 10 razy
w rozmowach kwalifikacyjnych z pielegniarkami i potoznymi po przerwie w wykonywaniu zawodu
dtuzszej niz 5 lat.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej wydat 38 zaswiadczen dla pielegniarek
i potoznych o niekaralnosci.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej organizowat i uczestniczyt
w nastepujgcych szkoleniach:

ouhkwnNeE

13.06.2013 r. — ,Zdarzenia medyczne w praktyce pielegniarki i potoznej”
27.06.2013 r . —,Prawo w praktyce pielegniarki i potoznej.”

25.09.2013 r. —,Status zawodowy pielegniarki i potoznej.”

29.10.2013 r. —,Etyka zawodowa w pracy pielegniarki i potoznej.”

26.11.2013 r. — ,,Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarki i potoznej.”
30.12.2013 r. — ,Praca Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej w roku 2013 .”

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe] swoje dziatania i postepowanie opierat na scistej
wspotpracy ifachowej wiedzy prawnika Pani mgr Doroty Pakuta.
Prosze o przyjecie sprawozdania

Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
mgr Irena Wydrzynska



Apel

Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu z dnia 28 marca 2014 r.

W sprawie:
pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej.

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Parlamentarzystow RP

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apelujg o podjecie
natychmiastowych dziatah zmierzajgcych do zagwarantowania podmiotom pielegniarskim dziatajgcych
w formie indywidualnych, specjalistycznych, grupowych praktyk pielegniarek lub podmiotéw leczniczych
kontraktowania opieki dtugoterminowej domowe;.

Majac na uwadze wydtuzony wiek zycia, wydtuzony wiek emerytalny, nie liczne juz dzisiaj rodziny
wielopokoleniowe, rozwdj nowych technologii medycznych, nowoczesnych metod diagnostycznych
powodujg, ze problem opieki dfugoterminowej staje sie jednym z wazniejszych wyzwan.

Wysokie kwalifikacje i umiejetnosci pielegniarek przygotowanych do realizacji opieki dlugoterminowej
zapewniajg pacjentom bezpieczestwo i wszechstronng opieke pielegniarska.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych apelujg o zwiekszenie naktadéw finansowych na
pielegniarskg opieke dtugoterminowa. Dotychczasowe stawki za osobodzien sg niewystarczajgce uniemozliwiaja
pielegniarce utrzymanie sie na rynku swiadczen zdrowotnych.

Kontraktowanie swiadczen w rodzaju opieka dtugoterminowa domowa przez duze podmioty lecznicze,
ktére zatrudniajg dorywczo pielegniarki na umowe zlecenie, czesto jako drugie, dodatkowe zatrudnienie
eliminujg z rynku ustug medycznych dobrze dziatajgce praktyki pielegniarskie.

Takie dziatania budzg zastrzezenia w zakresie jakosci $wiadczonych ustug i kompleksowosci.

Wysokie kwalifikacje i umiejetnosci pielegniarek przygotowanych do realizacji opieki dtugoterminowej
zapewniajg pacjentom bezpieczenistwo i wszechstronng opieke pielegniarska.

NFZ wprowadzit katalog swiadczen, ktéry ogranicza samodzielnos¢ zawodowg pielegniarek.

Opieka dtugoterminowa realizowana w ostatnich latach podlegata wielu modyfikacjom. Jednak jej zakres
i poziom Swiadczen i ustug jest nadal niewystarczajgcy w relacji do potrzeb.

Pacjenci objeci pielegniarskg opieka dtugoterminowa nie wymagajg hospitalizacji w oddziatach lecznictwa
stacjonarnego, mogg pozosta¢ w swoim srodowisku domowym.

Opieka ta jest tansza i efektywniejsza. Obejmuje swoim zakresem rodzine i pacjenta. Przygotowuje do
samoopieki i samopielegnacji ksztattujgc tym samym umiejetnosc radzenia sobie z chorobg

i niepetnosprawnoscia, a to ma ogromny wptyw na proces zdrowienia i stabilizacji choroby.
Dotychczasowe stawki za osobodzien sg niewystarczajgce i matym podmiotom uniemozliwiajg utrzymanie sie na
rynku swiadczen zdrowotnych. Apelujemy o zwiekszenie naktadéw finansowych i uznania

pielegniarek opieki dtugoterminowej jako znaczacych profesjonalistow w systemie opieki nad ludzmi
przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi.

SEKRETARZ OZPIP PRZEWODNICZACA OZPIP

(-) Matgorzata Wasiek (-) Matgorzata Hrycak



Apel

Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu z dnia 28 marca 2014 r.

W sprawie:

projektu ustawy o zawodzie ratownika medycznego i samorzadzie zawodowym
ratownikéw medycznych

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Parlamentarzystéw RP

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paiistwowym Ratownictwie Medycznym (
Dz.U. 2013 r. poz. 757) jednostkami systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego s3 szpitalne oddziaty
ratunkowe i zespoty ratownictwa medycznego, w tym lotnicze zespoty ratownictwa medycznego.

W zwigzku z projektem ustawy o zawodzie ratownika medycznego i samorzadzie zawodowym
ratownikdw medycznych ( art. 11 ust. 1 pkt 2 projektu, ktérego zapis stanowi iz wykonywanie zawodu
ratownika medycznego polega na wykonywaniu medycznych czynnosci ratunkowych poza systemem
Panstwowego Ratownictwa Medycznego sugerowaé moze zgode na wykonywanie zawodu ratownika
medycznego miedzy innymi w oddziatach szpitalnych, czy lecznictwie otwartym.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu wyrazajg gtebokie
zaniepokojenie projektem aktu prawnego, ktéry wprowadza regulacje, pozwalajgce na udzielanie swiadczen
zdrowotnych, ktére mogg wykonywac wytgcznie pielegniarki i potoine osobom, ktére nie majg do tego
przygotowania zawodowego.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apelujg o podjecie stosownych
dziatan, doprowadzajgc do tego, ze zapisy w dwdch aktach prawnych wymienionych wyzej nie bedg sprzeczne ze
soba.

SEKRETARZ OZPIP PRZEWODNICZACA OZPIP

(-) Matgorzata Wasiek (-) Matgorzata Hrycak



Apel

Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu z dnia 28 marca 2014 r.

W sprawie:

zwolnienia pielegniarki i potoznej z ponoszenia kosztow realizacji polityki zdrowotnej
panstwa i kosztéw ochrony zdrowia spoteczeristwa oraz przestrzegania ustawowego
obowiazku pracodawcy w zakresie udzielania pielegniarkom i potoznym urlopu
szkoleniowego.

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Parlamentarzystow RP

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja o pilne rozwigzanie kwestii
ponoszenia przez pielegniarki i potozne kosztéw realizacji polityki zdrowotnej paristwa

i kosztéw ochrony zdrowia spoteczenstwa .

Obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych ma ustawowo zastrzezong forme

ksztatcenia podyplomowego. Konieczno$¢ posiadania dodatkowych kwalifikacji, uzyskanie ktérych jest mozliwe
tylko poprzez szkolenie podyplomowe , nakfadajg kolejno wprowadzane regulacje ustawowe, dotyczgce
wykonywania zawodu pielegniarkii potoznej przy czym nie poddanie sie szkoleniu skutkuje utratg mozliwosci
pracy na zajmowanych obecnie stanowiskach.

Udzielenie urlopu szkoleniowego i przyznanie pomocy w pokryciu kosztdw szkolenia — nie stanowi obowigzku
pracodawcy. Wymusza to koniecznos¢ odbywania szkolenia w ramach urlopu wypoczynkowego oraz
ponoszenia w catosci jego kosztow przez pielegniarke i potozng .

Takie postepowanie pracodawcéw ochrony zdrowia jest naganne i sprzeczne nie tylko

z obowigzujgcymi przepisami prawa, lecz przede wszystkim z zasadami wspétzycia spotecznego. Postulujemy
zatem o zaniechanie tych praktyk.

Uzyskane kwalifikacje pielegniarek i potoznych sg zgodne z interesem i potrzebami pracodawcy i przez
pracodawce wykorzystywane, pozwalajagc m.in. na uzyskanie wyzszego stopnia referencyjnosci podmiotu
leczniczego a koszty ksztatcenia z wtasnych Srodkéw ponosi pielegniarka czy potozna.

Koszty te nie sg zwolnione od opodatkowania podatkiem dochodowym . Nie jest takze zwolniona od podatku
pomoc na ich pokrycie udzielana przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, nawet w przypadku gdy
ma ona charakter szkolen bezptatnych .

Takie sytuacje powodujg nieuprawnione przerzucenie kosztow realizacji polityki zdrowotnej

i kosztéw organizacji ochrony zdrowia na grupe zawodowa pielegniarek i potoznych.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu apelujg o pilne podjecie stosownych
dziatan w przedmiotowej sprawie.

SEKRETARZ OZPIP PRZEWODNICZACA OZPIP

(-) Matgorzata Wasiek (-) Matgorzata Hrycak



STANOWISKO

Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu z dnia 28 marca 2014 r.

W sprawie :
odroczenia wejscia w zycie § 8 rozporzadzenia MZ w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedgacych przedsiebiorstwami do czasu opracowania przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych nowego sposobu obliczania zapotrzebowania na opieke pielegniarska
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Parlamentarzystow RP

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu negatywnie oceniajg metode
kategoryzacji pacjentdow, jako sposdb obliczania zapotrzebowania na etaty pielegniarskie w szpitalach

i zgdajg odroczenia wejscia w zycie rozporzgdzenia do czasu opracowania przez Naczelng Rade Pielegniarek i
Potoznych nowej precyzyjniejszej i mniej pracochtonnej metody.

Rozporzadzenie w obecnym ksztatcie w zaden sposdb nie pozwala na prawidtowe, bezpieczne dla pacjenta
obliczanie zapotrzebowania na opieke pielegniarskg w szpitalach. Wprowadzone zapisy stanowig istotne
zagrozenie funkcjonowania sektora ochrony zdrowia, wptywajg wprost na zagrozenie bezpieczerstwa chorych,
jak i wysoki stopien wystgpienia niepozgdanych zdarzer medycznych.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu stojg na stanowisku, ze zastosowana
metoda réwnowaznikow (wskaznikdw) w Oddziatach Intensywnej Terapii, Neonatologii

i w niektérych wysokospecjalistycznych oddziatach okreslonych w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 ze zm.) jest wiasciwym narzedziem,
nalezy go rowniez zastosowac w pozostatych oddziatach zachowawczych

i zabiegowych.

Obowigzujace rozporzgdzenie nie byto konsultowane spotecznie, a jego zapisy uniemozliwiajg dokonanie
wyliczenia liczby pielegniarek i potoznych, jaka zabezpieczytaby potrzeby pacjentéw w zakresie opieki

i realizacji Swiadczerh medycznych.

Brak wyliczonego czasu opieki bezposredniej, obnizenie czasu czynnosci posrednich z 50% do 25% czasu
pielegnacji bezposredniej, brak zapewnienia minimum 2 pielegniarek/potoznych na zmiane, brak zapisu:

2 pielegniarki do zabiegu operacyjnego na jeden czynny stét operacyjny, czyli operowanego pacjenta, brak
wskaznikéw dla nowotworzonych, restrukturyzowanych lub w trakcie reorganizacji oddziatéw szpitalnych

i komérek organizacyjnych.

Cytowane rozporzadzenie w sprawie minimalnych norm zatrudnienia juz w nazwie narzuca oczekiwania
resortu wynikajgce z obliczen, a kolejny zapis w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej okreslit jednoznacznie, ze minimalne normy zatrudnienia ustala kierownik podmiotu.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych posiada do wykorzystania wypracowany materiat pozwalajgcy na
prosty i szybki sposdb wyliczenia zapotrzebowania na etaty pielegniarek i potoznych.

Majac na uwadze powyzsze wnosimy o podjecie dziatan zmierzajgcych do odroczenia wejscia

w zycie § 8 obowigzujgcego rozporzadzenia do czasu jego nowelizaciji.

SEKRETARZ OZPIP PRZEWODNICZACA OZPIP

(-) Matgorzata Wasiek (-) Matgorzata Hrycak



