                      Sprawozdanie  z  działalności  Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych VII kadencji 
                                                  za okres od 1 marca 2018- do 28 lutego 2019r. 
Szanowne Koleżanki, Koledzy
Szanowni  Delegaci 
Minął kolejny  -  trzeci  rok  VII  kadencji. 

                                                    Warunki pracy, wynagrodzenia , pogłębiające się problemy 
w systemie opieki zdrowotnej, dotyczące obszaru polskiego pielęgniarstwa i położnictwa  zdiagnozowane  zostały 27 marca 2017 roku  w Centrum Dydaktycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  podczas  debaty, w której  uczestniczyli  m.in. przedstawiciele środowiska zawodowego pielęgniarek i położnych, konsultanci  krajowi  i wojewódzcy w poszczególnych dziedzinach pielęgniarstwa oraz delegaci  uczelni  kształcących  w zawodach pielęgniarki  i położnej.  
To właśnie wtedy powstała  koncepcja opracowania STRATEGII  NA  RZECZ ROZWOJU PIELĘGNIARSTWA
 I POŁOŻNICTWA W POLSCE-   pierwszy dokument, który wyznaczył główne kierunki zmian dla pielęgniarstwa i położnictwa w Polsce. Powołany przez Ministra Zdrowia  Zespół  prace nad dokumentem  zakończył  29 grudnia 2017r. 

Kolejny etap-  9 lipca 2018 r. w Warszawie zawarte zostało  POROZUMIENIE  pomiędzy Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych i  Naczelną  Izbą Pielęgniarek i Położnych  a  Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia.
Ważne dla środowiska dokumenty, których zapisy miały  zapewnić  między  innymi stabilizację wynagrodzeń  pielęgniarek i położnych ,  włączając  dotychczasowe  dodatki  do wynagrodzenia zasadniczego  zatrudnionym  na podstawie stosunku pracy,  również  pielęgniarkom i położnym zatrudnionym 
u świadczeniodawców  podstawowej opieki zdrowotnej.  W przypadku umów cywilno-prawnych  równoważnik  etatu. 
Dzisiaj nie mamy wątpliwości, to  nie szczyt  naszych  oczekiwań , ale bez wątpienia sukces. Realizację wzrostu wynagrodzenia  monitorujemy na  bieżąco  w związku z obowiązkiem uzyskania opinii w sprawie podziału dodatkowych środków przekazanych na świadczenia opieki zdrowotnej, udzielane przez pielęgniarki i położne na podstawie rozporządzenia  Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 roku 

w sprawie zmiany rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów

 o udzielanie świadczeń opieki  zdrowotnej. Wnioski  o udzielenie opinii za  okres od  01.09.2018r. 
do 30.06.2019r. wpływają co  kwartał.  Pozytywnie oceniane są wyłącznie te, które spełniają warunki  określone w rozporządzeniu –wzrost wynagrodzenia zasadniczego  w przeliczeniu na pełen etat pielęgniarki albo położnej  o kwotę  nie niższą  niż 1100 zł miesięcznie. Niestety  nie wszyscy pracodawcy wywiązują się 
z  tego obowiązku , czego potwierdzeniem są  liczne zapytania, informacje  o istniejących nieprawidłowościach . W POZ wciąż włączenie do wynagrodzenia zasadniczego  dodatkowych środków 

przez niektórych kierowników uzależnione jest od ilości deklaracji, kwota zmienną  jest  w każdym miesiącu. Wielu pracodawców nie włączało  w całości należnych kwot do wynagrodzenia zasadniczego. 

Takie wnioski  były  odsyłane. Wiele rozmów  telefonicznych , wyjaśnień , tłumaczeń – jeden cel , wzrost wynagrodzenia o kwotę wskazaną w rozporządzeniu. Dzisiaj jest już zdecydowanie lepiej, ale  ciągle brakuje odwagi  Koleżankom i Kolegom  zgłoszenia  nieprawidłowości  na piśmie. Przypomnę, od 1 lipca 2019 roku  kolejny wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwotę 100 zł. – a to oznacza , że  od  1 lipca br. wzrost wynagrodzenia   w wysokości  nie niższej niż 1200 zł. miesięcznie. 
Kolejnym, ważnym zapisem  POROZUMIENIA -  wprowadzenie  od  1 stycznia br. rozporządzenia dotyczącego  norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych - ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 11 października 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. Od lat domagałyśmy się wprowadzenia wskaźnika  powiązanego z liczbą łóżek. Norm zatrudnienia opartych o konkretne wskaźniki. Większość dyrektorów szpitali  stara się przekonać decydentów, że nie jest w stanie zapewnić nawet tych minimalnych norm . Nasuwa się pytanie- jak  było   do grudnia 2018r. Czy słuszne zatem było ciągłe oszczędzanie na personelu  pielęgniarskim. Zabezpieczanie obowiązującego minimum? Dzisiaj problemy w placówkach, to pokłosie minionych lat. 
Minimalne wynagrodzenie, minimalne normy w zamian za ciężką i odpowiedzialną pracę. 
Wszystkim zależy  na jakości, bezpieczeństwie.  Podkreślamy  i słusznie - pacjent jest najważniejszy, 
zatem odpowiedni  czas na zmiany. Skoro  ma zyskać pacjent , niech  wreszcie  będą przestrzegane   zapisy  rozporządzenia.
Wprowadzenie porady pielęgniarskiej jako świadczenia gwarantowanego, finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia-  wiceminister zdrowia Pani Józefa Szczurek-Żelazko zapewnia , że  projekt rozporządzenia wprowadzający poradę pielęgniarską jako świadczenie gwarantowane jest już po uzgodnieniach wewnętrznych i niedługo trafi do konsultacji publicznych. NFZ  osobno  zapłaci za poradę pielęgniarską – 
w ramach tego świadczenia, które będzie udzielane zarówno w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej, 
jak i w podstawowej opiece zdrowotnej, będą wykorzystane  kompetencje pielęgniarki

-  możliwość przeprowadzenia badania fizykalnego, ewentualnego ordynowania leków, kontynuacji leczenia, czy też  wystawienia skierowania na badania jeżeli zaistnieje taka potrzeba.
Urlop szkoleniowy,  długo oczekiwany zapis  w  ustawie  o zawodach pielęgniarki i położnej. 
Zagwarantowanie  6-dniowego, płatnego, urlopu szkoleniowego od stycznia 2019 roku-  § 1 ust. 7 
POROZUMIENIA . Projektowana zmiana  ma wprowadzić urlop szkoleniowy dla pielęgniarek i położnych, które  będą podnosić  kwalifikacje zawodowe inne niż określone w art. 66 ust. 1 ustawy  o zawodach pielęgniarki i położnej – czyli na konferencje szkoleniowo- naukowe, zjazdy , sympozja. 
Planowany był termin – styczeń 2019 – niestety przeciwników  tego zapisu nie brakuje. Pracodawcy  znowu widzą w tym zagrożenie.
Celem  wszystkich działań  wynikających z POROZUMIENIA jest  zapewnienie bezpieczeństwa pacjentom, poprawa jakości świadczonych usług. Nasuwa się pytanie- czy tak podzielone środowisko jest w stanie  dźwignąć  kolejny problem. 
Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych bardzo podzieliła nasze środowisko. Wiemy z doświadczenia - zmiany wywołują różne nastroje.  
Zmieniajmy siebie , stereotypy zakorzenione od lat na temat naszych zawodów. Rozmawiajmy ze sobą – nie o sobie na portalach. 
Dokładnie rok temu  odbył się XXXIV Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych. Powrócę do podjętych apeli.  Na niektóre z nich które odpowiedź  udziela  POROZUMIENIE z dnia 9 lipca 2018r. 
Podjętych zostało 5  apeli w sprawie: 
- zmiany zapisów dotyczących podwyżek dla pielęgniarek zatrudnionych w Nocnej i Świątecznej Opiece 

   Zdrowotnej 
 Od  1 października 2017r. zmiany w organizacji Nocnej i Świątecznej Opiece Zdrowotnej spowodowały, 
że pielęgniarki utraciły prawo do otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia wynikającego  

z rozporządzenia MZ  z dnia 8 września 2015r. w sprawie ogólnych umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. W tej kwestii  przed  1 września nie nastąpiły zmiany. 
- zmiany ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników  

  wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Od 25 października 2018 roku obowiązuje nowy podział kwalifikacji zawodowych pielęgniarek i położnych Ustawa z dnia 13 września 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych 
oraz ustawy o zmianie ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektórych innych ustaw.
- podjęcia działań legislacyjnych zmieniających zapisy Ustawy o Pomocy Społecznej dotyczących usług 

   pielęgnacyjnych, a  tym samym ujednolicenia  kompetencji  i wynagrodzenia pielęgniarek  we

   wszystkich Domach Pomocy Społecznej.
Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej przy Ministerstwie Rodziny , Pracy i Polityki Społecznej - Pani Krystyna Wyrwicka udzieliła pisemnej odpowiedzi. Pismo w załączeniu do sprawozdania. 
- wpisania wskaźników zatrudnienia pielęgniarek i położnych do  tzw. „rozporządzeń koszykowych
Od 1 stycznia 2019r. obowiązuje ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 11 października 2018r. zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.
- opracowania i opublikowania zamkniętej „Bazy  pytań  egzaminacyjnych” obowiązujących w trakcie

  państwowego egzaminu po odbyciu specjalizacji.
Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych w porozumieniu z Departamentem Pielęgniarek i Położnych Ministerstwa Zdrowia oraz Naczelną Radą Pielęgniarek i Położnych ustaliło,
 że zadania egzaminacyjne zamieszczane będą na stronie Centrum po zakończeniu każdej sesji egzaminacyjnej. Zamieszczenie pytań będzie odbywało się z zachowaniem § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 września 2016 r. w sprawie kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych (Dz. U. 2016 poz. 1761), cyt.   "Zadania  egzaminacyjne są  przygotowywane, przechowywane oraz przekazywane w sposób uniemożliwiający ich nieuprawnione ujawnienie."

Faktom nie można zaprzeczać.  Jesteśmy coraz bardziej skuteczni. Jednak zmiany- to proces.  
Jak w każdym roku  nadzieję rozbudzają absolwenci . 

Wyższa Szkoła Medyczna w Kłodzku-  studia  I stopnia  kończą 24 osoby , w tym- 20 Pań i 4 Panów . 
Po raz pierwszy  w tym roku mury Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu 
z tytułem licencjata  pielęgniarstwa opuści  17 osób- w tym jeden Pan- ile z nich podejmie pracę?
Ministerstwo Zdrowia  podejmuje  działania  by zwiększyć liczbę pielęgniarek i położnych.  Jednym 
z nich jest specjalny program stypendialny, który ma zachęcać do studiowania pielęgniarstwa 
i położnictwa oraz do podejmowania pracy w tym zawodzie. Ogłoszony konkurs  skierowany do uczelni kształcących na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo na dofinansowanie projektów, które wdrażają programy rozwojowe dla uczelni,  ukierunkowane na zwiększenie liczby absolwentów,  poprzez  programy wsparcia absolwenta.  Statystyki  ukazują prawdę- jest nas mało, zbyt mało. O tym mówiliśmy od lat. Dołączona do materiałów zjazdowych analiza  nie budzi najmniejszych wątpliwości.
W okresie sprawozdawczym odbyło się  5  posiedzeń ORPiP  i  13  posiedzeń  Prezydium ORPiP.

Podjętych zostało ogółem   370 uchwał  w tym: 

na posiedzeniu  rady 107  uchwał, na posiedzeniu 263 prezydium. 

Rok wielu  zmian, licznych wydarzeń, niezwykle pracowity .
Akceptacja wniosków na wzrost wynagrodzeń, organizowanie konferencji, spotkań , szkoleń w siedzibie Izby, archiwizacja i brakowanie dokumentów zgodnie z Instrukcją  Kancelaryjną, kalendarz ścienny 

550  szt.,  Biuletyn Informacyjny - 5 numerów, nakład 500 egz./numer  zamieszczany również na stronie internetowej,  która jest  zmieniana, dostosowywana do  potrzeb i oczekiwań  środowiska. Cieszy fakt, że coraz więcej osób korzysta - dziennie rejestrowanych jest 80-100 osób. 

Udział w postępowaniach konkursowych na stanowiska kierownicze , udział  w  posiedzeniach  Rady  NFZ.

Na 2019 rok zakupiony  dostęp  online do wybranych publikacji akademickich i naukowych w języku polskim na platformie IBUK Libra. Na podstawie złożonych wniosków - kod PIN otrzymały 123 osoby, Magazyn Pielęgniarki i Położnej - prenumerata  roczna - 350 egz. na łączną kwotę- 23.520 zł.
Nieodpłatne porady prawne- zmienione godziny i  zasady pracy prawnika. W każdy pierwszy i trzeci poniedziałek  praca wyłącznie na potrzeby Rzecznika  Odpowiedzialności Zawodowej. Ilość prowadzonych spraw  narzuciła konieczność zatrudnienia nowego pracownika obsługującego biuro Rzecznika. Przydzielony zakres obowiązków podzielił  zadania  wynikające z dotychczasowej pracy w sekretariacie. Co ważne , jest zastępowalność, której brak był ogromnym utrudnieniem.

Od 25 maja 2018 r. obowiązuje Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 
Zatrudniony został  Inspektor Ochrony Danych- opracowana i wdrożona została Klauzula Informacyjna RODO. Dla członków samorządu, którzy  wpisani  są do rejestru indywidualnych  praktyk, w siedzibie Izby  Inspektor Ochrony Danych przeprowadził szkolenie. 
Odremontowane zostały pomieszczenia  biurowe,  sala konferencyjna , pomieszczenia sanitarne.

Dbamy i zabiegamy o to, aby  siedziba Izby była naszą wizytówką. 
 „ Złoty  Czepek”- Odznaczenie Zawodowe. W 2017 roku pierwsze  23  odznaczenia  wręczone były  na 
uroczystości z okazji Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki  i Dnia Położnej. W  2018 roku- 44 odznaczenia.
Również  w 2018 r. na uroczystości  obchodów  Międzynarodowego  Dnia Pielęgniarki i Dnia Położnej 

w  Zamku Książ po raz pierwszy  wręczonych zostało  57 Odznaczeń Zawodowych   „Diamentowy Czepek”. 
Odznaczenie Zawodowe  przyznawane pielęgniarkom i położnym, które przepracowały  w zawodzie minimum 30 lat, które udokumentują   przejście na emeryturę  od stycznia  2017r. 
W tym roku  obchody Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki  i Dnia Położnej zaplanowane są  na  8 maja 

w Zamku Książ. 
W związku  z  Interpretacją Indywidualną Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej  z dnia 04 kwietnia 2018r.  członek OIPiP w Wałbrzychu , który otrzymał   informację PIT 8C  z tytułu refundacji  kosztów kształcenia   zgodnie z Regulaminem Refundacji Kosztów Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego może złożyć  korektę  swoich zeznań . Za lata 2013- 2017 Pani  księgowa na podstawie złożonych wniosków przygotowała  korektę  i  wydała  369 PIT 8C. 

Niezmiennie od lat aby bez obaw realizować  plany, zobowiązania  regulaminowe,   na bieżąco prowadzone są  wyliczenia, analizy.  Zdecydowanie  ułatwieniem  jest  elektroniczny   program  finansowo-księgowy.  Zaplanowane środki  finansowe w części dotyczącej kosztów kształcenia zapewnią realizację zadań zaplanowanych na rok bieżący. Bez żadnych obaw realizowane będą wnioski - na refundację kosztów kształcenia, w różnych formach kształcenia i doskonalenia zawodowego,  na  udzielenie zapomóg finansowych  z przyczyn losowych,  na pokrycie kosztów udziału  i zakwaterowania  w konferencjach, zjazdach, sympozjach.  Bez obaw mogą  pracować  Komisje i Zespoły. 
Zmienione  zostały Regulaminy -  na refundację kosztów  kształcenia i udzielania  zapomóg finansowych. 
W większej  kwocie – 1500 zł.  pomagamy naszym członkom w nowo rozpoznanej chorobie nowotworowej. Utrzymana  została kwota  4000 zł. na refundację  za  studia II stopnia.  

Zwiększona  została  o 500 zł.  kwota  refundacji  za studia pomostowe. 
Zmiany  wprowadzone zostały w refundacji  kosztów za szkolenia specjalizacyjne. Nie do końca przemyślane decyzje, niepokojące zdarzenia narzuciły obowiązek zmian. Organizator szkoleń  – Firma  Interrete  
z  Wrocławia w sposób wyjątkowo  nieuczciwy postąpił  z uczestnikami  szkoleń specjalizacyjnych.  
Problem  dotyczy  członków  z  17 Okręgowych  Izb Pielęgniarek i Położonych, w tym również naszych.  Szczegółowe  informacje w przedmiotowej sprawie przekazane zostały do Naczelnej Izby Pielęgniarek 
i Położnych. Wspólnie z Departamentem Pielęgniarek i Położonych po zdiagnozowaniu skali problemu podjęte zostaną stosowne decyzje. Po raz kolejny apeluję, proszę korzystać  z pomocy prawnej. Nie zawierać  umów , które  nawet w najmniejszym stopniu budzą wątpliwości.  W każdej  sprawie, która  wymaga wyjaśnienia, pomocy  proszę  o kontakt.  
Szanowni  Delegaci , 
                                    nieuchronnie zbliżamy się do końca VII kadencji.  To ostatni w takim składzie  Okręgowy Zjazd .  Przed nami jeszcze wiele zadań. W czerwcu  zaplanowany  jest   Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położonych.  Ustalony zostanie  kalendarz wyborczy. Czy czekają  nas zmiany? 
Z tego miejsca pragnę  podziękować  za  pracę i współpracę-  Członkom  Okręgowej Rady,  Organom, Komisjom i Zespołom,  Pracownikom , Prawnikom  i Wam Szanowni Delegaci. 

Dziękuję  wszystkim  za   wsparcie, pomoc  i dobre słowo. Wspólnie przez  lata podejmowaliśmy ważne 
i odpowiedzialne  decyzje, mimo wielu trudności stawialiśmy  czoła  problemom,  z dumą możemy powiedzieć, że nie zmarnowaliśmy  tego czasu. Zmiany zapewne nie wszystkich satysfakcjonują, mamy świadomość -   to niemożliwe. 
Przed  nami  wybory. Bądźmy odpowiedzialni.  Wielokrotnie  powtarzaliśmy
 – nic  bez   Nas –  o  Nas . Powtórzcie  to jeszcze raz  na wyborach  w  Waszych okręgach wyborczych. 
Do sprawozdania  dołączone  są  graficzne zestawienia  poniesionych kosztów  w okresie sprawozdawczym.  Bardzo proszę o  analizę i przyjęcie  sprawozdania. 
                                                                                                               Przewodnicząca  ORPiP
                                                                                                                    Maria Pałeczka

