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Szanowne Kolezanki i Koledzy

30 marca br. w Hotelu- Restauracji ,,Piast -Roman” odbyt si¢ XXVII Okr¢gowy Zjazd
Pielggniarek i Potoznych. Zgodnie z ustawa o samorzadzie pielggniarek i potoznych
w okrggowym zjezdzie uczestnicza delegaci wybrani w rejonach wyborczych z obszaru
dziatania izby. Okregowy zjazd odbywa sig¢ raz w roku, zwotany przez Okrggowa Radeg
Pielegniarek i1 Poloznych w Walbrzychu. W drodze uchwaly zatwierdzone zostaly
sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej, okrggowego
sadu i okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Sprawozdania obejmuja
okres od rozpoczgcia VI kadencji- od listopada 2011 roku do konca marca2012 roku.
Podjgte zostaty uchwaty dotyczace regulaminéw organdéw. Podejmowane byly apele,
stanowiska. W tym numerze Biuletynu Informacyjnego zamieszczonych jest duzo
waznych tresci zwiazanych z obradami zjazdu. Bardzo mi zlezy, aby przyblizy¢ Wam
zadania samorzadu, zadania i obowiazki organéw- rady, komisji rewizyjnej, okregowego
sadu i okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, dlatego tez w pelnym
brzmieniu bgda drukowane regulaminy 26 kwietnia br. w nowo wyremontowanej siedzibie
izby odbyto si¢ szkolenie, na ktorym omawiana byta problematyka dotyczaca przemocy, jej
przeciwdziatania, stosowania procedury ,,Niebieskie Karty”.
Temat szkolenia podyktowany zostal potrzeba. Jest ustawa z 29 lipca 2011 roku
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, jest Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13
wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy
,Niebieska Karta” i jest coraz wigkszy problem z przemoca, coraz wigcej jest ofiar
przemocy. Szkolenie dotyczylo wypracowania procedur z zakresu przemocy do stosowania
W obszarze ochrony zdrowia.
Prelegentami szkolenia byly Panie:
- Dorota Pakuta- prawnik Kancelaria Prawna § w Watbrzychu
- Ewa Supron -Walenta - radca prawny - Kancelaria Radcéw Prawnych w Swiebodzicach
- Matgorzata Jankowska - Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji
Kryzysowej w Walbrzychu
- Marta Waniszewska - Wojewoddzki Koordynator Realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
- Romana Bietus - przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji w Watbrzychu
W szkoleniu uczestniczyta kadra zarzadzajaca na szczeblu- pielggniarka, potozna.
Korzystajac z mozliwosci lokalowych siedziby izby szkolenia b¢da odbywaty si¢
cyklicznie, o r6znorodnej tematyce. Juz w pierwszych dniach czerwca zaplanowane jest
dwudniowe szkolenie, ktore bgdzie miato na celu przyblizenie problemow z jakimi
borykaja si¢ pacjenci stomijni, urologiczni, amazonki lub pacjenci z dysfunkcjami
narzadu ruchu.
Zaproszenia na szkolenie wystane zostang do placowek zgodnie z profilem szkolenia.
Zaraz po wakacjach - kolejne szkolenia. Goraco zapraszam do udziatu w nich.

Przewodniczaca
ORPiP
Maria Pateczka
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Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej jak co roku
zorganizowana jest w Hotelu - Restauracji ,,Piast - Roman w Swidnicy Konferencja
Szkoleniowa ,, Etyka iprawo w pracy pielegniarki i potoznej”. Z tej okazji na 17 maja do
placowek, w ktdorych pracujecie wystane zostaly informacje z zaproszeniem. Bedzie mi
bardzo mito spotkaé si¢ z Wami. Wszystkim tym Kolezankom i Kolegom, z ktérymi nie
bedg mogta sig spotkac i osobiscie z tej okazji zlozy¢ zyczenia, czynig to w tym numerze
biuletynu.

Zycze
w Zyciu osobistym przede wszystkim duzo zdrowia, wielu powodow do radosci, niech sie
spelniajq marzenia i realizujq plany, w Zyciu zawodowym - wytrwalosci, satysfakcji
gz wlasnych dokonan, mozliwosci cigglego rozwoju zawodowego, ktory przyczyni sie do
pasma cigglych sukcesow.

W imieniu ORPIP i wlasnym
Przewodniczqca ORPiP
Maria Paleczka
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30 marca 2012 r. odbyl si¢ XXVII Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Poloznych.

SPRAWOZDANIA
ZE ZJAZDU

Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych VI kadencji
za okres od 22.X1.2011roku- do 30.111.2012r.

Szanowne Kolezanki, Koledzy- Szanowni Delegaci.

Mingto pie¢ miesigcy od XXVI Sprawozdawczo-Wyborczego Okrggowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych. Dokonano wowczas wyborow przewodniczacej i cztonkdéw
Okrggowej Rady, Komisji Rewizyjnej, Okrggowego Sadu, Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz delegatow na Krajowy Zjazd.

Wasze oddane glosy byly potwierdzeniem danego zaufania, ale tez potwierdzeniem
pewnych oczekiwan i nadziei. Ten krotki wydawatoby sig okres byt bardzo pracowity.

Na pierwszym posiedzeniu Okrggowej Rady wybrano cztonkéw Prezydium - w sktadzie:

- Wiceprzewodniczaca - Pani Anna Sorota - pielegniarka, Anna Napiorkowska - potozna
- Sekretarz - Barbara Szabunia

- Skarbnik - Anna Pabisz

- cztonkowie - Matgorzata Hrycak i Barbara Konefat

Juz w lutym skfad Prezydium ulegt zmianie, rezygnacj¢ z czlonka rady a tym samym
z funkcji Sekretarza ztozyta Pani Barbara Szabunia. Na posiedzeniu Rady 14 lutego funkcj¢
sekretarza objgla Pani Matgorzata Hrycak, na cztonka prezydium za Panig Hrycak zostata
wybrana Pani Malgorzata Janiak. Zmiany personalne spowodowaly, ze na XXVII
Okrggowym Zjezdzie Pielggniarek i Potoznych beda wybory uzupetiajace na cztonka rady.
6-8 grudnia 2011 - VI Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych. Dokonane zostaty wybory
nowych wiadz, nasze dwie Kolezanki - Pani Dorota Figiel - pielggniarka i Elzbieta
Mierzejewska - potozna, wybrane zostaty do Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych.
Na pierwszym posiedzeniu rady na mocy uchwaly powolane zostaty Komisje i Zespoty
problemowe.

Odbyly juz pierwsze posiedzenia celem ukonstytuowania sig, opracowania planu pracy,
zgodnie z ktorym beda realizowaé swoje zadania i okreslone cele.

Posiedzenia Okrggowej rady odbyty si¢ trzy razy. Posiedzenia Prezydium - cztery razy.
Podjetych zostato ogoétem - na posiedzeniu rady 101 uchwal, na posiedzeniu prezydium
- 64 uchwaty.
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Wykonujac swoje ustawowe zadania podejmowane byly migdzy innymi uchwaty

W sprawie:

- stwierdzenia prawa wykonywania zawodu - 2 uchwaty

- wymiany prawa wykonywania zawodu - 1 uchwata

- wpisu do rejestru okrggowej izby pielggniarek i potoznych - 14 uchwat

- skreslenia z rejestru okregowej izby pielggniarek i potoznych - 8 uchwat

- wpisu do rejestru indywidulanych praktyk - podjetych zostato 20 uchwat,

- wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztalcenie podyplomowe - 16 uchwat

- skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat - 3
uchwatly.

Po przeszkoleniu i przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych 6 Kolezanek bedzie mogto
ponownie wroci¢ do wykonywania zawodu.

Wydanych zostato 9 za§wiadczen o kwalifikacjach zawodowych dla pielggniarek, ktore
zamierzaja podjaé pracg w krajach Unii Europejskie;j.

Komisja Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego sporzadzita zbiorcze wnioski na
refundacj¢ kosztow za rézne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego na taczna
kwote - 38.595.00 z1. (trzydziesci osiem tys. pigéset dziewigédziesiat pigé zt.)

Ogotem zrefundacji w okresie sprawozdawczosci skorzystato 105 0sob w tym refundacjg
wyplacono za:

- szkolenie specjalizacyjne- dla 14 0sob,

- kurs specjalistyczny-dla 65 osob,

- studia magisterskie dla 15 osob,

- kursy kwalifikacyjne- dla 11 osob.

Dla 8 Kolezanek po rozpatrzeniu ztozonych wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej
zprzyczyn losowych przyznano pomoc na taczng kwotg - 5.200 zl. ( pigc tys. dwiescie zt.).
Opracowane zostaly nowe regulaminy. Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
na refundacjg kosztow ksztatcenia za rozne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
pielggniarek i potoznych. Biorac pod uwagg zachodzace zmiany i oczekiwania Kolezanek
i Kolegéw, wychodzac naprzeciw potrzebom w obowiazujacym od 14 Ilutego br.
regulaminie zwigkszona zostata kwota refundacji. Za szkolenia specjalizacyjne, studia
magisterskie na wydziale pielegniarstwa - 0 400 zl.

Za studia licencjackie - o 200 zl. Nie obowiazuje juz akceptacja wnioskow przed
rozpoczgciem kursu, pracodawca lub inny podmiot moze partycypowaé w kosztach, my
udzielajac refundacji nie mozemy przekroczy¢ poniesionych kosztow przez uczestnika.
Mam nadziejg, ze zmiany jeszcze bardziej niz dotychczas zachgcaé beda do doksztatcania
i podwyzszania kwalifikacji. Mam tez nadzieje, ze ten rok pozwoli nam na doktadna
analiz¢ poniesionych kosztow, a nastgpny pozwoli wprowadzaé kolejne, jeszcze
korzystniejsze zmiany.

W Regulaminie udzielania zapomog bezzwrotnych z przyczyn losowych rowniez zaszly
zmiany, z korzys$cia dla os6b znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach.

Regulaminy w pelnym brzmieniu znajduja si¢ na naszej stronie internetowe;.

Okrggowa rada majac na uwadze coraz wigksza Swiadomos¢ pacjentéw i ich rodzin z praw
wynikajacych z zapisow w ustawie o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej zdajac sobie sprawe z tego, ze moze wzrosnaé
ilo§¢ postgpowan w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, podjgte zostaty decyzje
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o zatrudnieniu dwoch prawnikow. Pani mgr Dorota Pakuta prowadzi sprawy prawne biura
i obstuge Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Pani Ewa Supron-Walenta - radca
prawny bedzie obstugiwaé¢ Okrggowy Sad Pielggniarek i Potoznych. Strony postgpowania
maja prawo do obrony, w przypadku odwolania nie bgdzie dochodzito do konfliktow
interesu w celu zachowania bezstronnosci.

Ponad to obie Panie bgda udziela¢ porad prawnych, sporzadza¢ opinie prawne,
reprezentowac nasza jednostkg przed organami administracji rzadowej, samorzadowej
wszystkich stopni, opiniowanie projektow umoéw i aktow prawnych dotyczacych
dziatalnosci samorzadu.

Mamy bardzo tadna siedzibg izby, dysponujemy tadna sala konferencyjna, ktora swobodnie
pomiesci 30-35 osob. Musimy zatem wykorzystaé warunki lokalowe i przeprowadza¢ jak
najwigcej szkolen.

Majac na uwadze potrzeby, uwzgledniajac priorytety poczynitam juz pierwsze rozmowy
z Paniami, ktore begda prowadzily cyklicznie szkolenia z zakresu prawa medycznego
iinnych gatezi prawnych, ktdre maja zastosowanie w codziennym zyciu pielgegniarek
ipotoznych.

Zachodzace zmiany systemowe - coraz wigksza ilo$¢ pielggniarek i potoznych przechodzi
Z umoOWw o pracg na umowy cywilno - prawne, pojawiaja si¢ liczne, inne problemy, bardzo
prosze, apeluj¢ wreez o korzystanie z porad prawnych zatrudnionych w izbie prawnikow.
Od stycznia weszly w zycie dwie ustawy - z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie
pielegniarek ipotoznych orazzdnia 15 lipca2011 roku o zawodach pielegniarki i potozne;.
Ustawodawca w tej pierwszej ,,zafundowal” nam zapis w art. 16.ust. 1, ze pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego czlonkiem organu izby lub
wykonujacego czynnosci na rzecz izby bez prawa do wynagrodzenia. Juz sa pierwsze
decyzje dyrektora SP ZOZ- u o potracaniu dniowki. Wystapitam z pismem o wystawienie
noty, koszty nieobecnosci pokryje izba.

Podjetam tez rozmowy w tej sprawie - mam nadziej¢ ze skutkiem pozytywnym
o odstapienie od takich decyzji.

Bardzo bulwersujacym faktem jest nowe z dnia 6.02.2012 roku Rozporzadzenie Ministra
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursdw na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym nie bgdacym przedsigbiorca. Wypaczona zostala istota
postepowania konkursowego, sktad komisji konkursowej - na stanowiska pielegniarki
naczelnej, przetozonej i oddziatowej - poprzez zmiang ilo$ci cztonkow komisji - kierownik
zaktadu moze powota¢ do sktadu komisji od 3- 6 cztonkdéw z gory przesadza wynik
postgpowania jeszcze przed jego rozpoczgciem. Podejmowane byly liczne - we wszystkich
izbach kierowane do Ministra Zdrowia o uchyleniu rozporzadzenia i rozpoczgciu
procedowania zachowujac porzadek prawny.

Goracy temat - emerytury. Kolejne zadanie do licznych sprzeciwow i protestow. Podobnie
jak w poprzedniej sprawie nie milczymy, nie stoimy bezczynnie.

Na XXVII Okrggowy Zjazd Pielegniarek i Potozonych przygotujemy apele, stanowiska
adresowane do Ministra Zdrowia, Prezesa Rady Ministrow, parlamentarzystow. Musimy
1bedziemy broni¢ interesdw naszej korporacji.

W ustawie o samorzadzie pielggniarek i potoznych sa w sposob jednoznaczny okreslone
zadania i zasady dziatania samorzadu. Apelujg zatem - integrujmy si¢ - nie dzielmy, bronmy
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godnosci zawodowej, chronmy zawdd poprzez godne jego wykonywanie.

Przed nami jeszcze wiele innych do rozwigzania waznych ale zarazem trudnych problemow.
W gaszczu réznych przepisow i zachodzacych zmian musimy pamigtaé, ze zawdd
pielegniarki i potoznej to profesjonalizm i empatia, widzenie czlowieka i umiejgtnose
pochylenia si¢ nad jego problemem, bo zmocy prawa ponosimy odpowiedzialno$¢ za
swoje decyzje. Nalezy pamigtaé, ze zmiany sa nieuniknione, a ich proces jest zwiazany
z postgpem, ze wiele zalezy od nas samych, od tego jaki mamy na nie wptyw.

Szanowni Delegaci bardzo prosz¢ o przyjgcie sprawozdania z dziatalnosci Okregowe;j
Rady Pielggniarek i Potoznych w Watbrzychu za pigciomiesigczny czas pracy.

Przewodniczaca
Okrggowej Rady
Pielggniarek 1 Poloznych
Maria Pateczka
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SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
dzialajacej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Walbrzychu
za okres od listopada 2011 roku do 31 marca 2012 roku.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie art. 33 pkt 2 Ustawy o samorzadzie
pielegniarek i poloznych z dnia 1 lipca 2011 r. (Dz.U. Nr174, poz 1038).

Okrggowa Komisja Rewizyjna pracuje w sktadzie:

1. Monika Stanicka - Przewodniczaca

2. Alicja Ciszynska - z - ca przewodniczacej

3. EwaKowalska - sekretarz

4. Dorota Midor - cztonek komisji

5. Ewa Zalewska - cztonek komisji

6. Elzbieta Mierzejewska - potozna - cztonek komisji

W omawianym okresie Komisja Rewizyjna odbyla 2 posiedzenia, oraz
przeprowadzita 1 kontrolg. Pierwsze posiedzenie odbyto si¢ 24.11.2011 roku, na ktérym
dokonano wyboru wiceprzewodniczacej i sekretarza. Na Krajowym Zjezdzie Pielggniarek
i Potoznych Elzbieta Mierzejewska (polozna), zostala cztonkiem Naczelnego Sadu
Pielggniarek i Potoznych. Po otrzymaniu opinii prawnej dn. 13.03. 2012 roku Pani
E. Mierzejewska jest nadal cztonkiem Okrggowej Komisji Rewizyjnej.

Kontrola przeprowadzona przez Okrggowa Komisj¢ Rewizyjna obejmowata:

1. dziatalno$¢ finansowsq - kontrola dokumentéow bankowych i kasowych izby, obieg,
ksiggowanie, prawidlowe ich zatwierdzanie, dziatalno$¢ kasy:

2. dzialalno$¢ merytoryczna - kontrola dokumentacji z Posiedzen Okrggowej Rady
i Prezydium - listy obecnosci, protokoty z posiedzen, podjete uchwaly i ich
prawomocnos¢: ocena pracy komisji i zespotdw problemowych.

Komisja Rewizyjna po kontroli dziatalnosci finansowej stwierdzita, ze dokumentacja jest
prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami o rachunkowosci. Kasa prowadzona
zgodnie z instrukcja, pogotowie kasowe przestrzegane.

Komisja ztozyta nastepujace zalecenia pokontrolne:

- uzupetnienie niektorych brakoéw w dokumentacji: podpisow, pieczatek

- doktadniejsze, bardziej szczegdtowe opisywanie faktur.

Komisja Rewizyjna po kontroli dziatalno$ci merytorycznej ztozyta zalecenia pokontrolne:

- uzupeknienie brakujacej dokumentacji z Posiedzen Prezydium,

- dbanie o czytelnos¢ i przejrzystos¢ wypetnianych wnioskow, bez skreslen i poprawek

- pilnowanie terminu Posiedzen Komisji i zespotdw problemowych

Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestniczyla w Posiedzeniach
Okregowej Radyi jej Prezydium.

Bardzo proszg o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
znaniesionymi zmianami, za ten krotki okres objety sprawozdawczoS$cia.

Przewodniczaca OKR
mgr Monika Stanicka
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Sprawozdanie
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
przy okregowej radzie pielegniarek i poloznych
W Walbrzychu od listopada 2011 r, do marca 2012 r.

Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej dziata na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 3
Ustawy o samorzadzie pielggniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 roku( Dz. U. Nr 174,
poz. 1038)

Na XXVI Sprawozdawczo - Wyborczym Zjezdzie Pielggniarek i Potoznych w Walbrzychu

w dniu 28 pazdziernika 2011 r. na podstawie Protokotu Komisji Skrutacyjnej i Uchwaty
Nr 9/XXV1/2011 zatwierdzony zostal wybor Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej ijego zastgpcoOw.

- Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej - Irena Wydrzynska
- Zastegpcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;:

1. Anna Wachowiak -Bobkiewicz
2. Renata Ursaki

3. Agata Gierlach

4. Dorota Dudziak

5. Lidia Pochron

W tym okresie zakonczono spraweg ktorej wszczgto postgpowanie wyjasniajace w dniu
8.09.2011 r. Po przestuchaniu $wiadkow bezposrednio uczestniczacych w zdarzeniu
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych ze wzglgdu na to Ze nie
dopatrzyl sig przewinienia sprawgumorzyt w dniu26.10.2011r.,

Sprawa druga

Postgpowanie wyjasniajace wszczgto w dniu 28.11.2012 r, sprawa dotyczylta nieetycznego
zachowania pielggniarki koordynujacej wobec pielggniarki dyzurne;.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych po przeshuchaniu
bezposrednich §wiadkdéw uczestniczacych w zdarzeniu nie dopatrzyt si¢ przewinienia
isprawg umorzyl w dniu 7.02.2012 .

W okresie swojej dziatalnosci Rzecznik Odpowiedzialnoéci Zawodowej, oraz jego
zastgpcy, jak rowniez pracownik biura uczestniczyli w Warszawie w szkoleniu
zorganizowanym przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe; .

Celem szkolenia byto:

- przygotowanie Rzecznikoéw Odpowiedzialnosci Zawodowej do prowadzenia postgpowan
wyjasniajacych

- ustalenie zasad postgpowania oraz prowadzenie dokumentacji

- analiza dokumentacji aktow prawnych

- dziatalno$¢ prewencyjna

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej , oraz jego zastgpcy petnili dyzury dwa razy
w miesiacu - czyli drugi i ostatni wtorek miesiaca Zastgpcy Rzecznika Odpowiedzialno$ci
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Zawodowej uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyjnych zpielggniarkamiipotoznymipo
przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszejniz 5 lat.

Rzecznik Odpowiedzialnosci zawodowej uczestniczyt w posiedzeniach Prezydium oraz
Okregowej Radzie Pielgegniarek i Potoznych .

Bardzo proszg o przyjgcie sprawozdania za okres objety sprawozdawczo$cia.

Okreggowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych

mgr Irena Wydrzynska
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Sprawozdanie
z dzialalno$ci Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych
przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloznych
w Walbrzychu za okres od listopada 2011 roku do marca 2012 roku.

Okrggowy Sad Pielggniarek i Potoznych dziata na podstawie art. 34 pkt 4 Ustawy

o samorzadzie pielggniarek i potoznych z dnia 01 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 174 poz. 1038)
oraz Rozporzadzenia MZiOS z dnia 19 stycznia 1993 r. w sprawie postgpowania
w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej pielggniarek i potoznych Dz. U. Nr 9, poz 45
zp6z.zm. w sktadzie:

Kope¢ Lilianna - Przewodniczaca
Lybacka-Klgk Irena - Z- ca Przewodniczacej
Leksowska - Osinska Katarzyna - Sekretarz
Iwanczuk Iza

Korzeniowska Ewa

Michancio Iwona

Pieprz Elzbieta

RawaAnna

. Sikora Dorota

10. Sobolewska Iwona

11. Szyc Monika

R R

Zadaniem Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych jest rozpatrywanie spraw
w zakresie odpowiedzialnoéci zawodowej pielegniarek i potoznych wniesionych przez
Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, sprawowanie sadownictwa
polubownego a takze prowadzenie dzialalno$ci prewencyjnej wsrod pielegniarek
ipotoznych.
Tryb wewngtrzny funkcjonowania Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych okres$la
Regulamin, ktory zapewnia prawidlowe postgpowanie przy realizacji zadan dla ktorych sad
zostal powotany.
Dnia 29 listopada 2011 roku cztonkowie OSPiP uczestniczyli w spotkaniu w celu
ukonstytuowania organu, wybrano Z-c¢ Przewodniczacej OSPiP oraz Sekretarza.

Czlonkowie poprzedniego skladu orzekajacego OSPiP spotkali si¢ na
posiedzeniu niejawnym w celu zapoznania si¢ aktami sprawy wniosku o ukaranie,
w wyniku czego odbyla si¢ rozprawa, a obwiniona pielegniarka zostala ukarana kara
upomnienia.
Przewodniczaca OSPiP brata udzial w posiedzeniach Okrggowej Rady Pielggniarek
iPotoznych oraz Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Watbrzychu.
Bardzo proszg o przyjecie sprawozdania z dzialalnosci Okregowego Sadu Pielggniarek
iPotoznych za okres od listopada 2011 roku do marca 2012 roku.

Przewodniczaca Okregowego
Sadu Pielggniarek i Potoznych
Lilianna Kope¢
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\;é\ REGULAMINY

Aby przyblizy¢ zasady dzialania organéw okregowej izby pielegniarek i poloznych
ponizej zamieszczone sa ich regulaminy w pelnym brzmieniu, ktére zatwierdzone
zostaly na zjezdzie.

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1 XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Watbrzychu

REGULAMIN .
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);

2) Regulaminie wyboréw do organow izb — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Wybordéw do organéw izby oraz trybu odwotywania ich cztonkéw przyjety przez
Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych;

3) okrggowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowy zjazd pielggniarek
i potoznych, organ okregowej izby pielggniarek i potoznych;

4) nadzwyczajnym okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ nadzwyczajny

okregowy zjazd pielegniarek i potoznych;

5) okregowej radzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowa radg pielggniarek
i potoznych, organ okrggowej izby pielggniarek i potoznych;

6) okregowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okregowa komisjg
rewizyjna, organ okregowej izby pielggniarek i potoznych;

7) okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowy sad pielggniarek
1 potoznych, organ okrggowej izby pielggniarek i potoznych;

8) okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumieé okrggowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, organ okr¢gowej izby pielegniarek i potoznych;

9) okrggowej izbie - nalezy przez to rozumie¢ okrggowa izbg pielggniarek
potoznych;

10) Naczelnej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Naczelna Radg Pielggniarek
i Potoznych, organ Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych;

11) Naczelnej Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Naczelna Komisje
Rewizyjna, organ Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych;

12) delegacie - nalezy przez to rozumie¢ delegata na okregowy zjazd pielegniarek
i potoznych.

§ 2. 1. Okregowy zjazd odbywa si¢ raz w roku i jest zwoltywany przez okrggowa radg
w terminie do konca marca danego roku.
2. Kadencja okrggowego zjazdu trwa 4 lata.
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§ 3. 1. W obradach okregowego zjazdu biora udziat z glosem stanowiacym delegaci.

2. Delegaci powinni zosta¢ powiadomieni przez okrggowa radg o terminie, miejscu
i porzadku obrad okrggowego zjazdu, nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
okrggowego zjazdu.

3. Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 2 okregowa rada przesyta
projekty uchwat w sprawach, ktore sa objgte porzadkiem obrad, a takze
sprawozdania z dziatalno$ci organéw okrggowej izby wymienionych
w § 1 pkt 5-8.

4. W obradach okrggowego zjazdu, na ktéorym maja zosta¢ wybrani cztonkowie
organdw okregowej izby nastgpnej kadencji moga bra¢ udziat, z glosem
doradczym, nie bgdace delegatami osoby petniace funkcje w ustgpujacych
organach okrggowej izby wymienionych w § 1 pkt 5-8. W stosunku do tych o0sob
postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W obradach okregowego zjazdu moga bra¢ udziat cztonkowie Naczelnej Komisji
Rewizyjnej wyznaczeni przez ten organ do przedstawienia informacji o wynikach
przeprowadzonej kontroli dzialalnos$ci okrggowej komisji rewizyjnej.

6. W obradach okrggowego zjazdu moga bra¢ udzial z prawem zabrania gtosu
obserwatorzy powotani przez Naczelna Radg lub jej Prezydium.

7 .Inne osoby niz wymienione w powyzszych ustgpach, w tym goscie, moga brac¢
udziat w obradach okregowego zjazdu albo by¢ obecne w czasie jego obrad.

§ 4. 1. Delegata obowiazuje obecno$é i czynny udziat w posiedzeniach okrggowego
zjazdu.

2. Delegat bierze udzial w posiedzeniach okregowego zjazdu wytacznie osobiscie.

3. Przed rozpoczgciem obrad okrggowego zjazdu delegat potwierdza
swoja obecno$¢ podpisem na liScie obecnosci.

4. Po podpisaniu listy obecnosci delegaci otrzymuja mandaty , ktérymi poprzez
podniesienie oddaja glos w gtosowaniu jawnym.

5. Za nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ lub nie uzasadnione wczesniejsze
opuszczenie przez delegata obrad moze on by¢ obciazony proporcjonalna czgscia
kosztow zjazdu. Kazda nieobecno$¢ musi by¢ wyjasniona w formie pisemne;j
ztozona przed zjazdem lub nie poézniej niz 7 dni po zjezdzie na adres okregowej
izby.

§ 5. 1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa okr¢gowy zjazd podejmuje
uchwaty. Okregowy zjazd moze podejmowaé uchwaty rowniez w innych
sprawach, Okregowy zjazd podejmuje decyzje w innej formie (rezolucji,
stanowiska, deklaracji, apelu itp.).

2. Okregowy zjazd jest wladny do podejmowania uchwat, w tym dokonania wyborow
w trybie Regulaminu wyboréw do organdéw izb przy obecnos$ci co najmnie;j
potowy delegatow.

3. W przypadku braku quorum okrggowa rada wyznacza ponowny termin
okrggowego zjazdu w terminie 30 dni.

4. Uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gtosow.

. Uchwaly:

1) w sprawie regulaminéw organow okrggowej izby;

2) w sprawie wyboru przewodniczacego okrggowej rady, przewodniczacego
okrggowej komisji rewizyjnej, przewodniczacego okregowego sadu oraz
okrggowego rzecznika, - przewodniczacy okr¢gowego zjazdu przekazuje
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich podjgcia.

W
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6. Przewodniczacy okregowej rady przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwatg, o ktorej
mowa w ust. 5, jezeli nie zostala ona nadestana w trybie okreslonym w tym
przepisie, a takze inng uchwalg okrggowego zjazdu, w celu umozliwienia
realizacji przez ministra okreslonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia
uchwat do Sadu Najwyzszego.

7. Uchwalg okrggowego zjazdu podpisuje przewodniczacy okrggowego zjazdu
lub jego zastgpca oraz sekretarz okrggowego zjazdu lub cztonek prezydium
okrggowego zjazdu.
8. Procedurg podejmowania przez okregowy zjazd uchwat w trybie Regulaminu
wyboréw do organdw izb szczegotowo reguluje ten Regulamin.
§ 6. Obrady okregowego zjazdu otwiera Przewodniczaca ORPiP i prowadzi je do czasu
wyboru przewodniczacego okrggowego zjazdu.

§ 7. 1. Przewodniczacy zjazdu przy pomocy cztonkéw prezydium:

1) czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad, regulaminu zjazdu oraz dyscypliny
na sali obrad.

2) kieruje przebiegiem zjazdu zgodnie z porzadkiem obrad, udziela glosu
delegatom i zaproszonym gos$ciom.

3) zarzadza glosowanie w sprawach, ktore wymagaja rozstrzygnigcia w tym
trybie.

§ 8. 1. Okregowy zjazd dokonuje wyboru:

1) Prezydium okregowego zjazdu skladajacy si¢ z przewodniczacego okrggowego
zjazdu, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

2) komisji mandatowa, ktora stwierdza czy okregowy zjazd jest wladny do
podjgcia uchwat;

3) komisji uchwat i wnioskéw;

4) komisji skrutacyjna, ktoéra przeprowadza gtosowania tajne i imienne, a takze
nadzoruje prawidtowo$¢ przeprowadzania glosowan w sytuacji, gdy
glosowania sg przeprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego
liczenia glosow;

5) w przypadku, gdy okregowy zjazd dziata w trybie Regulaminu wyboréw do
organdw izb, komisji wyborczej, ktéra przyjmuje zgloszenia kandydatur
i w kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandydatow.

2. Okrggowy zjazd moze powota¢ takze inne komisje.

3. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ w wyborach
przeprowadzanych w czasie obrad okrggowego zjazdu.

§ 9. 1.Przewodniczacy zjazdu udziela glosu uczestnikom zjazdu w sprawach objgtych
porzadkiem obrad, wedlug kolejnosci zgloszen z zastrzezeniem postanowien § 10
ust. 112.

2. Uczestnicy zjazdu zglaszaja che¢ udzialu w dyskusji sekretarzowi.

Uczestnik zjazdu nie moze zabiera¢ gltosu w dyskusji nad ta sama sprawa wigcej

niz dwa razy, chyba ze do kolejnego zabrania gtosu wezwie go przewodniczacy

zjazdu.

3. Przewodniczacy zjazdu moze zwrdci¢ uwagg zabierajacemu glos , ktory w swoim
wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad okreslonego w porzadku obrad, a po
dwukrotnym zwrdceniu uwagi moze odebra¢ jemu glos.

4. Zjazd moze ograniczy¢ czas trwania wypowiedzi — wystapienie delegatow
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w dyskusji nie moze trwac dtuzej niz 3 minuty.

§ 10. 1.Przewodniczacy zjazdu udziela glosu przewodniczacym: okrggowej rady,
okrggowej komisji rewizyjnej, okrggowego sadu, okrggowemu rzecznikowi oraz
zaproszonym gosciom poza kolejnoscia moéwcoéw zapisanych do glosu.

2.

4.

Pozostatym uczestnikom zjazdu przewodniczacy zjazdu udziela glosu poza
kolejnoscia jedynie dla zgloszenia wniosku formalnego lub sprostowania.
Przemdwienie nie moze trwaé dtuzej niz 1 minute.

. Do wnioskow formalnych zalicza sig¢ wnioski o:

1) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia,

2) uchwalenie tajnosci posiedzenia,

3) zamknigcie listy mowcow,

4) do komisji celem rozpatrzenia lub opracowania wniosku,
6) glosowanie bez dyskusji,

7) zmiang porzadku obrad,

8) przeprowadzenie glosowania,

9) gtosowanie imienne,

10) ograniczenie czasu przemowienia,

11) sprawdzenie quorum,

12) reasumpcj¢ glosowania,

13) uchwalenie tajnos$ci gtosowania,

14) zamkniecie listy kandydatow.
Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego glosu przeciwnego.

§ 11. 1. Po zamknigciu dyskusji nad projektem uchwaty lub innymi wnioskami

[o)}

i propozycjami ztozonymi w toku obrad, przewodniczacy zjazdu oznajmia, ze
zjazd przystgpuje do gltosowania. Od tej chwili mozna zabiera¢ glos tylko dla
zglaszania wniosku formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie
przed zarzadzeniem przez przewodniczacego zjazdu przystapienia do gtosowania.

. Porzadek glosowania nad uchwala jest nastgpujacy:

1) glosowanie wniosku o odrzucenie projektu w catosci, jezeli wniosek taki zostat
Postawiony,

2) w pierwszej kolejnosci glosuje si¢ poprawki, ktorych przyjecie lub odrzucenie
rozstrzyga o innych poprawkach,

3) glosowanie projektu w catosci, ze zmianami wynikajacymi z przegtosowanych
poprawek.

. Przewodniczacy zjazdu ustala kolejnos¢ glosowania projektow uchwat.

Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie z zastrzezeniem
ust. 6.

. Obliczania oddanych gltoséw dokonuja osoby uprawnione do liczenia gtosow

w glosowaniu jawnym i podaja sekretarzom zjazdu wyniki glosowania.
Wynik glosowania oglasza przewodniczacy zjazdu.

. Zjazd moze uchwali¢ tajno$¢ glosowania w okreslonej sprawie i wowczas

glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.

. Regulamin przewiduje, ze glosowania, zar6wno jawne, jak tez glosowania

tajne i imienne moga by¢ przyprowadzane przy uzyciu urzadzen do
elektronicznego liczenia glosow (gltosowanie elektroniczne). System uzywany do
glosowania elektronicznego musi zapewnia¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
glosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu jego charakteru. Prawidtowos¢
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przeprowadzania gtosowan elektronicznych nadzoruje komisja skrutacyjna.
§ 12. 1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Okregowy zjazd moze uchwali¢ tajno$¢ gtosowania albo glosowanie imienne
w okres$lonej sprawie i wowczas glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.

3. Przeprowadzajac glosowanie tajne komisja skrutacyjna w szczegolnosci:
przygotowuje karty do glosowania, rozdaje delegatom karty do glosowania, zbiera
glosy do sprawdzonych i zamknigtych przez nig urn, przelicza glosy i ustala
wyniki glosowania w protokole, w ktorym okresla:

1) liczbg uprawnionych do glosowania;
2) liczbg gloséw oddanych;
3) liczbg glosow waznych;
4) liczbg gloséw niewaznych.
§ 13. 1.W razie, gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci, okregowy
zjazd moze dokona¢ reasumpcji glosowania.

2. Wniosek o reasumpcj¢ glosowania w danej sprawie moze by¢ zgloszony wytacznie
na posiedzeniu, na ktorym odbylo si¢ glosowanie.

3. Reasumpcja glosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona tylko jeden
raz.

4. Reasumpc;ji glosowania nie podlegaja wyniki gtosowania imiennego i tajnego.

5. Wniosek o reasumpcjg glosowania moze by¢ zgloszony przez minimum 30
delegatow sposrod wszystkich obecnych.

§ 14. 1.W trybie przewidzianym dla uchwat okregowy zjazd rozpatruje wnioski,
a takze dokonuje wyborow cztonkdw prezydium okregowego zjazdu oraz komisji
zjazdowych, a takze przeprowadza inne wybory poza trybem okreslonym
w Regulaminie wyboréw do organdw izb.

2. W przypadku wyborow, o ktorych mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy jest wigcej
niz dwoch kandydatoéw na dang funkcjg albo dokonuje si¢ jednoczesnego wyboru
wigcej niz jednej osoby na jednakowe funkcje, wybrana zostanie osoba albo
osoby, ktore uzyskaly najwigksza liczbg gtosow, chyba ze okr¢gowy zjazd
przyjmie wniosek o przeprowadzeniu glosowania w inny sposob.

3. Wybor cztonkéw komisji zjazdowej moze by¢ potaczony z ustaleniem liczby
jej cztonkdéw w ten sposob, ze gtosowany jest sktad komisji wynikajacy ze
wszystkich zgltoszonych kandydatur.

§ 15. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy okrggowego zjazdu oglasza jego
zamkniecie.
§ 16. 1. Z przebiegu okregowego zjazdu sporzadza sig¢ protokot, ktory stanowi
stwierdzenie przebiegu obrad i w zatacznikach zawiera:
1) protokoty komisji zjazdowych;
2) petne teksty podjetych uchwat, przedtozonych sprawozdan, wnioskdéw oraz
innych dokumentéw okrggowego zjazdu.

2. Przewodniczacy okrggowego zjazdu powinien w ciagu 30 dni od zakonczenia
zjazdu przekaza¢ dokumenty zjazdowe okrggowej radzie pielggniarek i potoznych.

3. Odpis protokotu znajdowac sig¢ bedzie do wgladu cztonkow okrggowej izby
w biurze okrggowej izby. Delegat moze zglosi¢ zastrzezenia lub poprawki do
sporzadzonego protokolu w okreslonym w Regulaminie terminie, nie krétszym niz
30 dni od daty przekazania okr¢gowej radzie dokumentow okrggowego zjazdu.

4. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium okregowego zjazdu
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wigkszoscia gtosow.

5. Protokoét, do ktérego nie wniesiono w terminie poprawek lub zastrzezen uwaza sig
za przyjety. Przyjecie protokotu potwierdzaja podpisami cztonkowie prezydium
okrggowego zjazdu.

§ 17. Postanowienia dotyczace okregowego zjazdu stosuje si¢ odpowiednio
do nadzwyczajnego okrggowego zjazdu, z uwzglednieniem postanowien
ponizszych paragrafow.

§ 18. 1. Nadzwyczajny okrggowy zjazd zwoluje okrggowa rada z wlasnej inicjatywy,

a takze na wniosek Naczelnej Rady, okrggowej komisji rewizyjnej lub co
najmniejl/5 czlonkow okrggowej rady.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd powinien zosta¢ zwolany w terminie miesiaca od
dnia wptynigcia wniosku.

3. Termin obrad nadzwyczajnego okrggowego zjazdu powinien zostaé wyznaczony
na dzien przypadajacy nie pozniej niz na miesiac od dnia podjecia uchwaty o jego
zwotaniu.

§ 19. 1. We wniosku o zwolanie nadzwyczajnego okregowego zjazdu nalezy wskazaé
sprawy, ktore maja by¢ na nim rozpatrywane. Do wniosku moga by¢ dotaczone
projekty uchwat lub innych dokumentéw, ktére w zwiazku z tre§cig wniosku maja
by¢ przyjete na nadzwyczajnym okr¢gowym zjezdzie.

2. W uchwale o zwotaniu nadzwyczajnego okrggowego zjazdu okregowa rada
wskazuje sprawy, ktore maja by¢ na nim rozpatrywane. W przypadku, gdy
nadzwyczajny okr¢gowy zjazd jest zwolywany na wniosek, okrggowa rada moze
wskaza¢ dodatkowe sprawy poza sprawami wskazanymi we wniosku.

§ 20. 1. Nadzwyczajny okrggowy zjazd moze obradowa¢ wylacznie nad sprawami
wskazanymi w uchwale okrggowej rady o jego zwotlaniu, chyba ze koniecznosé
powzigcia uchwaty w innej sprawie wynikngta po dniu podjgcia uchwaty
o zwotaniu okregowego zjazdu. W takiej sytuacji wymagana jest zmiana porzadku
obrad podejmowana w formie uchwaty nadzwyczajnego okregowego zjazdu.

2. W pierwszej kolejnoséci nadzwyczajny okregowy zjazd rozpatruje sprawy, ktore
zostaly wskazane we wniosku o jego zwotanie.
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§2.
§3.

§4.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 6/ XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek
i Potoznych w sprawie zatwierdzenia regulamindéw organéw Okregowej Izby
Pielggniarek i Poloznych w Watbrzychu

REGULAMIN OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

§1. 1 W sktad okrggowej rady pielggniarek i potoznych wchodza: przewodniczacy
i cztonkowie okregowej rady wybrani przez okrggowy zjazd.

2. Kadencja okrggowej rady trwa 4 lata.

3. Okrggowa rada dziata od pierwszego dnia posiedzenia nowo wybranej okrggowe;j
rady. Przewodniczacy okr¢gowej rady wykonuje swoja funkcje od dnia wyboru.

Pierwsze posiedzenie okrggowej rady zwoluje jej przewodniczacy w ciagu 30 dni od
daty zakonczenia zjazdu.

1 Na pierwszym posiedzeniu okregowa rada, w glosowaniu tajnym —wybiera
prezydium okrggowej rady.

2. Prezydium okregowej rady stanowia: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarz i skarbnik. Liczbg cztonkéw prezydium i liczbg wiceprzewodniczacych
ustala na pierwszym posiedzeniu okrggowa rada, ktdra moze ustali¢ zasady
podziatu ilo$ci miejsc w prezydium i funkcji wiceprzewodniczacych z uwagi na
wykonywany zawod - pielggniarka, potozna. Ustalenia te moga by¢ zmienione
w czasie trwania kadencji.

3. Do wyborow prezydium okrggowej rady stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Regulaminu wyboréw do organéw izb.

4. Bierne prawo wyborcze w wyborach na funkcj¢: wiceprzewodniczacego,
sekretarza i skarbnika okrggowej rady nie przystuguje osobie , ktora pelnita dang
funkcje przez 2 nastgpujace po sobie kadencje, na ktdrg ma by¢ przeprowadzony
wybor. Petnienie danej funkcji dtuzej niz 24 miesiace w danej kadencji przyjmuje
sig¢ za pelnienie jej przez pelna kadencjg.

1. Okrggowa rada odbywa swoje posiedzenia nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

2. Posiedzenia okrggowej rady zwotywane sa przez przewodniczacego z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkéw okrggowej rady.

3. W sprawach nalezacych do kompetencji okrggowej rady podejmuje ona uchwaty.
Okregowa rada moze wyraza¢ swoje stanowisko o charakterze niewiazacym w
formie rezolucji, stanowiska, deklaracji, apelu.

4. Uchwaly okrggowej rady podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy prawa stanowia
inaczej.

5. W celu wykonania uchwaty Naczelnej Rady, okrggowa rada podejmuje uchwate
w okreslonej sprawie nalezacej do zakresu jej dziatania w terminie 3 miesigcy od
dnia dorgczenia uchwaty przez Naczelna Radg.

6. Uchwalg okregowej rady podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
okregowej rady oraz cztonek okregowej rady, a uchwaty w sprawach finansowych
dodatkowo skarbnik okrggowej rady.

7. Procedurg podejmowania przez okregowa radg uchwat w trybie Regulaminu
wyboroéw do organéw izb szczegotowo reguluje ten Regulamin.

8. Glosowanie, zarowno jawne, jak i tajne moze by¢ przyprowadzone
przy uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia gtosow (gtosowanie
elektroniczne).
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9.

System uzywany do glosowania elektronicznego musi zapewnia¢ mozliwos¢
przeprowadzenia glosowania tajnego przy zachowaniu jego charakteru.

W przypadku, gdy okrggowa rada podejmuje uchwaty na podstawie Regulaminu
wybordéw do organow izb, powotuje komisje wyborcza, ktora przyjmuje zgloszenia
kandydatur i w kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandydatow oraz komisje
skrutacyjna, ktora zlicza glosy i odczytuje protokdt zawierajacy wyniki wyborow.

10. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowaé w wyborach

przeprowadzanych
na podstawie Regulaminu wyboréw, o ktérym mowa powyze;.

§ 5. 1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza sig jawnie z zastrzezeniem

przypadkow, gdy przepisy przewiduja glosowanie tajne lub tez w przypadkach,
o0 ktorych mowa w ust. 2.

. Poza przypadkami wskazanymi w przepisach szczegdlnych, okregowa rada moze

uchwali¢ tajno$¢ gtosowania w kazdym przypadku, jesli jawnos¢ glosowania
mogtaby: spowodowac naruszenie tajemnicy stuzbowej lub zawodowej, wywotaé
zaklocenie spokoju publicznego, obraza¢ dobre obyczaje, naruszy¢ wazny interes
prywatny, ujawni¢ okolicznos$ci, ktore ze wzglgdu na wazny interes panstwa
powinny by¢ zachowane w tajemnicy.

§ 6. 1.W razie, gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci, okr¢gowa rada

2.
3.
4.
5.

§7. 1.

moze dokona¢ reasumpcji glosowania.

Whiosek o reasumpcje gtosowania w danej sprawie moze by¢ zgloszony wylacznie
na posiedzeniu, na ktérym odbylo si¢ glosowanie.

Reasumpcja glosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona tylko jeden
raz.

Reasumpc;ji glosowania nie podlegaja wyniki gtosowania tajnego, a takze
glosowania elektronicznego.

Whiosek o reasumpcj¢ glosowania moze ztozy¢ min. 5 cztonkéw okregowej rady
przy obecnosci co najmniej potowy ustalonego sktadu.

Zawiadomienia cztonkéw rady o terminie, miejscu i porzadku obrad okregowe;j
rady, przewodniczacy rady dokona co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia rady, pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej albo faksem

z tym ze w sprawach dotyczacych wpisu lub odmowy wpisu do rejestru
pielegniarek i potoznych, a takze wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych,
zawiadomienia tego nalezy dokona¢ przynajmniej na jeden dzien przed
planowanym posiedzeniem.

W takim przypadku planowany porzadek obrad obejmowaé bedzie gtosowanie
réwniez nad uchwatami w tych sprawach i nie bedzie on wymagat przegtosowania
zmiany porzadku obrad, o ktéorym czlonkowie zostali powiadomieni na 14 dni
przed terminem posiedzenia.

. W przypadku gdy posiedzenie okregowej rady bedzie dotyczylo glosowania tylko

nad uchwalami dotyczacymi wpisu lub odmowy wpisu do rejestru pielggniarek

i potoznych, albo wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych, zawiadomienia,
o ktéorym mowa w ust. 1, nalezy dokona¢ najpdzniej na 5 dni przed planowanym
posiedzeniem.

. Przewodniczacy okregowej rady w kazdym przypadku zawiadamia o posiedzeniu

okrggowej rady rowniez przewodniczacego okrggowej komisji rewizyjnej,
przewodniczacego okr¢gowego sadu oraz okrggowego rzecznika, ktdrzy moga
wzia¢ udzial w posiedzeniach z gtosem doradczym.
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4.W posiedzeniach okrggowej rady moga uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez
przewodniczacego, cztonkow okregowej rady lub jej prezydium bez prawa glosu
w liczbie nie wigkszej niz liczba wszystkich cztonkdéw okrggowej rady
pielggniarek i potoznych.

§8. 1.Posiedzeniom okrggowej rady przewodniczy przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy rady.

2. Z obrad okrggowej rady sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje przewodniczacy
lub wiceprzewodniczacy prowadzacy obrady oraz sekretarz. W przypadku
nieobecnosci sekretarza, zastgpuje go cztonek rady najstarszy wiekiem
i protokolant jezeli zostal wyznaczony przez radg lub jej prezydium.

3. Protokot sporzadza si¢ w terminie 21 dni od daty zakonczenia obrad.

4. Posiedzenie okregowej rady moze by¢ dodatkowo protokotowane za pomoca
sprzgtu rejestrujacego dzwigk.

5. Protokot przyjmuje okrggowa rada na nast¢pnym posiedzeniu.

§ 9. 1. Prezydium okrg¢gowej rady dziala w imieniu okrggowej rady w sprawach
okreslonych jej uchwata.

2. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na miesiac.

3. Posiedzenia prezydium zwotuje przewodniczacy rady lub zastepujacy go
wiceprzewodniczacy

4. Zawiadomienia cztonkéw Prezydium o terminie, miejscu i porzadku obrad,
przewodniczacy rady dokona co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia,
pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej albo faxem.

Przewodniczacy zawiadamia o posiedzeniu Prezydium réwniez przewodniczacego
okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacego okrggowego sadu oraz
okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, ktorzy moga wziaé udziat
w posiedzeniu z glosem doradczym.

5. Posiedzenia prezydium okrggowej rady zwotywane moga by¢ na wniosek 1/3
czlonkéw okregowej rady lub na wniosek 3 cztonkow prezydium, albo na
indywidualny wniosek przewodniczacego okrggowej rady .

6. Postanowienia okreSlone w § 4 ust. 315, § Sust. 112, §6ust. 1 -4, § 8ust.-1-4
Regulaminu okrggowej rady pielggniarek i potoznych maja zastosowanie do
prezydium okrggowej rady pielggniarek i potoznych.

§ 10. Podpisywanie dokumentoéw dotyczacych zobowiazan finansowych okr¢gowej izby
wymaga wspotdziatania przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego oraz
skarbnika.

§ 11. Przewodniczacy okrggowej rady w szczegolnosci:

reprezentuje okrggows izbg pielegniarek i potoznych na zewnatrz,

. kieruje pracami okr¢gowej rady i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie,

. przedstawia okrggowemu zjazdowi sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady,

. przyjmuje skargi i wnioski,

. wykonuje inne zadania powierzone mu na mocy odrgbnych przepisow.

§ 12. 1.Wiceprzewodniczacy okrggowej rady sg zast¢gpcami przewodniczacego
w ustalonym przez radg zakresie.

2. Na okres swojej nieobecnosci przewodniczacy rady wyznacza
wiceprzewodniczacego, ktory bedzie go zastgpowat.

3. W przypadku gdy wyznaczenie zastgpey przez przewodniczacego jest niemozliwe,

albo napotyka trudne do przezwycigzenia przeszkody prezydium okregowej rady

(O I SNUS I S I
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wyznacza wiceprzewodniczacego, ktory bedzie zastgpowat przewodniczacego
W czasie jego nieobecnosci.

§13.1. Sekretarz okregowej rady nadzoruje wykonanie uchwat okrggowej rady

2.

i prezydium rady.

Do obowiazkéw sekretarza nalezy w szczegodlnoscei:

a) sporzadzanie protokotow z posiedzen okregowej rady i prezydium rady,

b) nadzorowanie i czuwanie nad sprawozdawczo$cia okrggowej rady i jej
prezydium,

¢) przygotowanie projektow uchwal okrggowej rady i jej prezydium,
z wylaczeniem, projektow uchwal zwiazanych z gospodarka finansowa izby.

§ 14. 1. Skarbnik okregowej rady odpowiada za gospodarke finansowa okrggowej

izby, a w szczegblnosci:

a) przygotowuje projekty uchwat rady i prezydium zwiazane z gospodarka
finansowa izby i nadzoruje ich wykonywanie,

b) przygotowuje projekt budzetu dla okrggowej izby,

¢) przygotowuje sprawozdania, z wykonania budzetu i przedstawia je okrggowemu
zjazdowi,

d) nadzoruje rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa okrggowe;j izby,

e) zgtasza wnioski o egzekucjg wierzytelnosci lub ich umorzenie.

. Skarbnik przy wykonywaniu swoich obowiazkéw moze korzystaé z opinii

biegltych rzeczoznawcow, biegtych ksiggowych, bieglych rewidentow
i doradcoéw podatkowych.

. W celu skorzystania z opinii, o ktorych mowa w ust. 2, skarbnik musi zglosié

umotywowany wniosek do Prezydium, ktére dokonuje wyboru oferty sposrod
minimum 3 ofert zgloszonych do izby na skutek ogloszenia na stronie internetowej
zapytania ofertowego, o ile uzna ten wniosek za uzasadniony. Zapytanie ofertowe
kazdorazowo musi zawiera¢ oswiadczenie, o mozliwosci braku dokonania wyboru
oferty bez podania przyczyny.

§15. Do obowiazkow czlonka okregowej rady nalezy w szczegolnosci,

. uczestniczenie w posiedzeniach okr¢gowe;j rady,

. uczestniczenie w pracach komisji lub zespotoéw problemowych,

. realizacja innych zadan wyznaczonych przez okrggowa radg,

. sktadanie informacji z realizacji zadan powierzonych przez okregowa rade,

. cztonek okrggowej rady bierze udziat w posiedzeniach okrggowej rady
wylacznie osobiscie.

R S R S

§ 16. 1. Okregowa rada w celu zapewnienia prawidlowego obiegu informacji i nalezytej

3.

ochrony intereséw zawodowych cztonkow samorzadu na terenie zaktadow pracy
realizuje swoje zadania przez swoich pelnomocnikow.

. Jezeli beda zachodzity okolicznosci uzasadniajace powotanie pelnomocnikow

w zakladzie pracy, w ktorym nie pracuje zaden z delegatow, okrggowa rada moze
powierzy¢ obowiazki pelnomocnika innemu cztonkowi samorzadu, po uzyskaniu
jego zgody okreslajac zakres jego kompetencji i obowiazkow.

Petlnomocnictwo musi by¢ dokonane na pismie
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 6 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w sprawie zatwierdzenia regulaminéw organéw Okregowej Izby
Pielggniarek i Poloznych w Watbrzychu

REGULAMIN OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);

2) okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy zjazd pielegniarek
i potoznych, organ okrggowej izby pielggniarek i potoznych;

3) okregowej radzie — nalezy przez to rozumieé okrggowa rade pielgegniarek
i potoznych, organ okrggowej izby pielggniarek i potoznych;

4) okregowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okrggowa komisjg
rewizyjna, organ okrggowej izby pielggniarek i potoznych;

5) okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowy sad pielggniarek
i potoznych, organ okrggowej izby pielggniarek i potoznych;

6) okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej, organ okregowej izby pielggniarek i potoznych;

7) okrggowej izbie - nalezy przez to rozumie¢ okrggowa izbg pielggniarek
i potoznych;

8) Naczelnej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Komisjg
Rewizyjna, organ Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych.

§ 2. 1. W sklad okrggowej komisji rewizyjnej wchodza: przewodniczacy i cztonkowie
okregowej komisji rewizyjnej wybrani przez okrggowy zjazd.

2. Kadencja okrggowej komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Okregowa komisja rewizyjna dziata od pierwszego dnia posiedzenia nowo
wybranej okrggowej komisji rewizyjnej. Przewodniczacy okregowej komisji
rewizyjnej wykonuje swoja funkcjg od dnia wyboru.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej okrggowej komisji rewizyjnej zwotuje
jej przewodniczacy w terminie 30 dni od dnia wyboru.

2. Na posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig¢ liczbg wiceprzewodniczacych
okregowej komisji rewizyjnej oraz dokonuje si¢ ich wyboru, a takze wyboru
sekretarza okrggowej komisji rewizyjnej.

3. Pehnienie funkcji, o ktéorych mowa w ust. 2, ustaje wskutek odwotania przez
okregowa komisj¢ rewizyjna albo rezygnacji.

§ 4. 1. Pracami okrggowej komisji rewizyjnej kieruje jej przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci funkcjg te petni wiceprzewodniczacy, przy czym w sytuacji,
gdy jest wigcej niz jeden wiceprzewodniczacy — ten z nich, ktdry zostat
wyznaczony przez przewodniczacego.

2. W przypadku gdy wyznaczenie zastgpcy przez przewodniczacego okrggowej
komisji rewizyjnej jest niemozliwe albo nie zostalo ono dokonane, a jest to
konieczne dla prawidtowego funkcjonowania okrggowej komisji rewizyjnej, organ
ten wyznacza ktory z wiceprzewodniczacych bedzie zastgpowal przewodniczacego
do czasu ustania podstaw wyznaczenia zastgpcy w trybie niniejszego ustgpu.
Posiedzenie okrggowej komisji rewizyjnej w tym celu moze zosta¢ zwolane przez
wiceprzewodniczacego na wniosek co najmniej 3 cztonkdéw komisji.

§ 5. 1. Posiedzenia okrggowej komisji rewizyjnej sa zwotywane przez
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jej przewodniczacego w miarg potrzeby. Przewodniczacy podejmuje decyzje
o terminie i miejscu posiedzen. Okr¢gowa komisja rewizyjna moze sama okresla¢
terminy i miejsca swoich posiedzen.

2. Okregowa komisja rewizyjna jest zwotywana w terminie 30 dni liczac od dnia
ztozenia wniosku przez dany organ okregowej izby.

§ 6. 1. Cztonkowie okregowej komisji rewizyjnej powinni zosta¢ powiadomieni
o terminie, miejscu i porzadku obrad komisji przynajmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Z posiedzenia okrggowej komisji rewizyjnej sporzadza sig¢ protokot, ktory
podpisuje przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej lub zastepujacy go
wiceprzewodniczacy oraz sekretarz lub cztonek komisji petniacy jego obowiazki
w trakcie posiedzenia.

§ 7. 1. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa oraz niniejszego Regulaminu
okrggowa komisja rewizyjna podejmuje uchwatly.

2. Okrggowa komisja rewizyjna jest wtadna do podejmowania uchwat przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwatly sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow.

4. Przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej przekazuje ministrowi wtasciwemu
do spraw zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania,
uchwate okregowej komisji rewizyjnej w celu umozliwienia realizacji przez
ministra okre$lonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwat do Sadu
Najwyzszego.

5. Uchwalg okregowej komisji rewizyjnej podpisuje przewodniczacy okrggowej
komisji rewizyjnej lub wiceprzewodniczacy oraz sekretarz lub zastgpujacy go
cztonek okregowej komisji rewizyjnej.

6. W sprawach innych niz te, o ktorych mowa w ust. 1 okrggowa komisja rewizyjna
podejmuje decyzje w okreslony przez siebie sposob.

§ 8. Do zakresu zadan przewodniczacego okrggowej komisji rewizyjnej nalezy:
1) reprezentowanie komisji;
2) opracowywanie planu pracy komisji i czuwanie nad jego realizacja;
3) sktadanie w imieniu komisji informacji na posiedzeniach okr¢gowej rady oraz
sprawozdan okrggowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjne;.
§ 9. Okrggowa komisja rewizyjna wykonuje swoje zadania przez:
1) okresowa, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy, kontrolg finansowa dokumentow
bankowych i kasowych izby, prawidlowego ich zatwierdzania, obiegu
i ksiggowania;
2) nadzor nad realizacja uchwat okrggowego zjazdu, okrggowej rady i jej
prezydium dotyczacych spraw finansowych i gospodarczych;
3) kontrolg poprawnego gospodarowania przez okrggowa rade finansami
i zgodnos¢ wydatkow z budzetem i uchwatami okrggowej rady i jej prezydium;
4) sktadanie okrggowej radzie informacji i wnioskow, a okregowemu zjazdowi
rocznych i kadencyjnych sprawozdan.
§ 10. 1. Kontrola okrggowej rady przeprowadzana jest na podstawie uchwaty
okregowej komisji rewizyjnej okreslajacej datg i zakres kontroli.

2. Okrggowa komisja rewizyjna zawiadamia okrggowa rad¢ o terminie kontroli
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, podajac zakres kontroli.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku kontroli stanu kasy okrggowe;j
izby.

24



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Watbrzychu - Regulaminy

4. Z kazdej kontroli okresowej komisja rewizyjna sporzadza protokot wraz

z wnioskami i ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia kontroli.

W protokole winny by¢ zawarte wylacznie stwierdzone fakty

i ustalenia poparte dokumentami. Protoko6t podpisuja cztonkowie zespotu
kontrolujacego. Zalecenia pokontrolne sa podejmowane w formie uchwaty.

. Okrggowa komisja rewizyjna przedktada protokdt pokontrolny wraz z zaleceniami

przewodniczacemu okrggowej rady, ktoremu w terminie 30 dni przystuguje prawo
do ztozenia wyjasnien pokontrolnych i wnioskéw o uzupehienie kontroli. Komisja
ma obowiazek ustosunkowania si¢ do wyjasnien i wnioskéw w terminie jednego
miesigca. Zmiana tresci zalecen pokontrolnych dokonywana jest w formie
uchwaty.

. Po wyczerpaniu procedury, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 przewodniczacy okrggowe;j

komisji rewizyjnej przedstawia ostateczna wersj¢ protokolu pokontrolnego oraz
zalecen pokontrolnych na najblizszym posiedzeniu okrggowe;j rady.

. Terminy, o ktéorych mowa w ustgpach powyzszych, moga by¢ w Regulaminie

okreslone odmiennie, przy czym terminy wskazane w ust. 2 i 5 nie moga by¢
skrécone.

§ 11. 1. Pracownicy biura okr¢gowe;j izby, cztonkowie prezydium okrggowej rady,

§ 12.

przewodniczacy komisji i zespotéw problemowych powotanych przez okrggowa
radg udzielaja okregowej komisji rewizyjnej, na jej zadanie, ustnych lub
pisemnych wyjasnien w sprawach finansowych i gospodarczych bgdacych
przedmiotem kontroli.

. Okrggowa komisja rewizyjna przeprowadza kontrolg dokumentéw okreslonych

w § 10 pkt. 1 w obecnosci przewodniczacego okregowej rady lub wskazanego
przez niego cztonka prezydium okrggowej rady lub pracownika biura okrggowej
izby odpowiedzialnego za prowadzenie tych dokumentow. Sporzadzenie kopii
dokumentéw zawierajacych dane osobowe nie jest dopuszczalne. Fakt
sporzadzenia kopii dokumentu winien by¢ zaznaczony w protokole pokontrolnym.

. Okrggowy sad i okrggowy rzecznik udzielaja wyjasnien, na zadanie okrggowej

komisji rewizyjnej, wytacznie w sprawach dotyczacych realizacji budzetu tych
organow.

Obsluga kancelaryjna, finansowa i prawna okrggowej komisji rewizyjnej nalezy
do biura okrggowej izby moze powotywac biegtych z zakresu danej specjalnosci.
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Zatacznik nr 3 do Uchwaty Nr 6 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w sprawie zatwierdzenia regulaminéw organéw Okregowej Izby
Pielggniarek i Poloznych w Watbrzychu

REGULAMIN OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

Przepisy ogolne.
§ 1. 1. Regulamin okresla zasady wewngtrznego urzgdowania okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowe;j.
2. Regulamin ma na celu zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan
przez okrggowego rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej i zastgpcow
okrggowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej, wynikajacych ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);
zwanej dalej ,,ustawa o samorzadzie”.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);

2) rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej, a takze zastgpce okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej.

§ 3. 1. Kadencja okrggowego rzecznika trwa 4 lata.
2. Wyboru zastgpcy okregowego rzecznika dokonuje si¢ na okres kadencji
okregowego rzecznika.
3. W razie wygasnigcia mandatu okrggowego rzecznika przed uptywem kadencji

lub niemoznos$ci sprawowania przez niego funkcji, do czasu wyboru nowego

okrggowego rzecznika funkcjg tg petni jeden z zastepcow okrggowego rzecznika

wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.
§ 4. 1. Zadania okreslone w art. 35 ust. 1 ustawy, okregowy rzecznik

odpowiedzialnoséci zawodowej wykonuje w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznawanie si¢ z wptywajacymi pismami i rozstrzyganie o sposobie
zalatwienia opisanych w nich spraw;

2) podejmowanie decyzji o wszczgceiu i prowadzeniu w I instancji postgpowania
wyjasniajacego w przypadku uzyskania informacji wskazujacych na mozliwo$¢
popehienia przewinienia zawodowego tj. naruszenia zasad etyki zawodowe;j
lub przepisow dotyczacych wykonywania zawodu przez cztonkdéw okrggowe;j
izby, ktdrej rzecznik jest organem, a takze wystgpowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela przed sadem pielggniarek i potoznych;

3) przydzielanie spraw zastgpcom okrggowego rzecznika oraz czuwanie nad
wilasciwym i terminowym ich zatatwianiem;

4) prowadzenie, po wyznaczeniu przez Naczelnego Rzecznika, postgpowania
w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej cztonkdw organdw izb
wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy;

5) wystgpowanie z wnioskami o przedtuzenie czasu trwania postgpowania
wyjasniajacego, w zakresie okreslonym w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy;

6) zarzadzanie wyplaty naleznosci $wiadkom, biegtym, ttumaczom, rzecznikom;

7) prowadzeniu dzialalno$ci prewencyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
upowszechniania zasad etyki zawodowej, przepisow i regut wykonywania
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zawodu, praw pacjenta oraz promowania wlasciwych postaw i zachowan
zawodowych;

8) wyznaczanie zast¢gpcom okrggowego rzecznika zadan wynikajacych
z prowadzeniem postgpowan, wspdtpracy z Naczelnym Rzecznikiem i innymi
rzecznikami okrggowymi, oraz organizacji szkolen;

9) nadzorowanie pracy biura rzecznika;

10) wykonywaniu innych czynnosci zwiazanych z petnieniem swej funkcji.

2. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust.1, okrggowy rzecznik dziata osobiscie
oraz za posrednictwem zastgpcOw.

3. Okregowy rzecznik moze zastrzec realizacjg niektorych czynno$ci wymienionych
w ust. 1 do swojej wytacznej kompetencji.

§ 5. Siedziba okregowego rzecznika jest siedziba okregowe;j izby pielegniarek
i potoznych, ktdrej rzecznik jest organem.

§ 6. Okrggowy rzecznik odpowiada za prawidlowe i terminowe wykonywanie
czynnosci nalezacych do jego kompetencji, a takze za tre$¢ 1 formg sporzadzanych
w zwiazku z tym dokumentoéw oraz rzetelno$¢ informacji udzielonych pisemnie
lub ustnie.

§ 7. 1. Czynnosci realizowane przez okregowego rzecznika, w ramach wykonywanych
zadan podlegaja dokumentowaniu.

2. Kazdy dokument powinien zawiera¢ oznaczenie organu, okreslenie daty i miejsca
sporzadzenia, tres¢, podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej
funkcji osoby sporzadzajacej, a w przypadkach przewidzianych w przepisach
dotyczacych postgpowania wyjasniajacego rowniez uzasadnienie.

§ 8. 1. Nie rzadziej niz dwa razy w miesiagcu, w oznaczonych dniach i godzinach
rzecznik, petni dyzur.

2. Dyzur jest pelniony w siedzibie okrggowego rzecznika w godzinach pracy Biura
okregowej izby pielegniarek i potoznych. Czas trwania dyzuru okresla okrggowy
rzecznik.

3. Informacj¢ dotyczaca czasu i miejsca dyzurow rzecznika umieszcza si¢ w siedzibie
okrggowej izby pielegniarek i potoznych, oraz podaje do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej okrggowej izby pielggniarek
i potoznych.

§ 9. 1. Przebieg kazdego dyzuru dokumentuje si¢ wpisem w Rejestrze dyzurow.

2. Wpis do rejestru powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko osoby petniacej dyzur;

2) date dyzuru;

3) zwigzly opis spraw zgloszonych podczas dyzuru;
4) rodzaj i zakres podjetych lub zamierzonych dziatan;
5) podpis osoby petiacej dyzur.

Nadzoér nad dzialalnoscia rzecznik6w okregowych.
§ 10. 1. Nadzor, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany
przez Naczelnego Rzecznika ma na celu ujednolicenie ocen i zasad postgpowania
rzecznikdw w prowadzonych przez nich sprawach, kryteriow polityki
odwolawczej, a takze udziatu w rozprawach przed sadami pielegniarek
i potoznych.
2. Dziatalnos$¢ nadzorcza zmierza do tego, aby czynnos$ci podejmowane
przez rzecznikoéw realizowane byly zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

27



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Walbrzychu - Regulaminy

przy uwzglednieniu uprawnien stron oraz respektowaniu prawnych intereséw
innych oséb, a przy tym sumiennie i terminowo.

3. W ramach sprawowanego nadzoru Naczelny Rzecznik:

1) zaznajamia si¢ z dziatalno$cia rzecznikow, wskazuje w tym zakresie
wystgpujace nieprawidtowos$ci oraz udziela — w razie potrzeby wskazowek
i zalecen;

2) na podstawie akt postgpowan wyjasniajacych dokonuje analizy wybranych
spraw;

3) zapoznaje si¢ z zamierzeniami rzecznikéw dotyczacymi kierunkow
prowadzonego postgpowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru
planowanych czynnosci;

4) dokonuje oceny:

a) organizacji pracy rzecznikow okrggowych;

b) prawidlowos$ci wykonywanych czynno$ci oraz ich terminowosci;

¢) poprawnosci pod wzglgdem formalno-prawnym przygotowanych
dokumentow;

5) analizuje przypadki nieprawidtowosci wystepujace w dziatalnosci rzecznikow;

6) analizuje dane dotyczace przewinien o charakterze zawodowym,;

7) kontroluje zabezpieczenie dokumentoéw przed nieuprawnionym ujawnieniem;

8) udziela wyjasnien i wytycznych w zakresie dotyczacym obowiazujacych
przepisow oraz metodyki prowadzonych postgpowan wyjasniajacych.

4. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 rzecznik:

1) udostepnia akta postgpowan wyjasniajacych oraz inne dokumenty zwiazane
z prowadzonymi sprawami,

2) umozliwia wglad w prowadzone urzadzenia ewidencyjne;

3) udziela ustnych lub pisemnych informacji oraz wyjasnien dotyczacych:

a) kierunkoéw prowadzonego postgpowania, w tym terminu realizacji, rodzaju
i charakteru planowanych czynnosci,

b) organizacji pracy oraz zabezpieczenia dokumentéw przed nieuprawnionym
ujawnieniem,

¢) wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci,

d) przygotowanych dokumentow

e) stwierdzonych nieprawidtowosci wystegpujacych w dziatalno$ci okregowego
rzecznika,

f) danych w zakresie przewinien o charakterze zawodowym.

§ 11. 1. W ramach nadzoru sprawowanego przez Naczelnego Rzecznika dokonuje

si¢ wizytacji biura okrggowego rzecznika.

2. Wizytacje przeprowadza si¢ przynajmniej jeden raz w czasie trwania kadencji
okrggowego rzecznika oraz w przypadku uzyskania przez Naczelnego Rzecznika
informacji o wystgpowaniu razacych nieprawidlowosci w dziataniu rzecznika.

§ 12. 1. Przeprowadzenie wizytacji nastgpuje na podstawie zarzadzenia Naczelnego

Rzecznika o przeprowadzeniu wizytacji biura okrggowego rzecznika

2. W zarzadzeniu wskazuje si¢ termin wizytacji oraz okresla sktad zespotu
wizytujacego.

3. W sktad zespotu wizytujacego oprocz Naczelnego Rzecznika lub zastgpcy
Naczelnego Rzecznika moze wchodzi¢ rowniez pracownik Kancelarii Naczelnego
Rzecznika.

4. W przypadkach uzasadnionych zawiloécia sprawy bedacej przedmiotem wizytacji
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w sktad zespotu wizytujacego moga wchodzi¢ inni przedstawiciele Naczelnej Izby
Pielggniarek i Potoznych.
§ 13. 1. O terminie wizytacji informuje si¢ pisemnie okrggowego rzecznika,
na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wizytacji.
2. Wizytacja moze by¢ przeprowadzona z pominigciem terminu, o ktorym mowa

w ust.1:

1) za zgoda okrggowego rzecznika;

2) gdy powodem wizytacji jest informacja o wystgpowaniu razacych
nieprawidtowos$ci w pracy okregowego rzecznika.

§ 14. Wizytacja obejmuje dokonanie ustalen w zakresie:

1) organizacji funkcjonowania biura okrggowego rzecznika, a w szczegdlnosci
godzin urzgdowania, dostepnosci dla petentdw, warunkow lokalowych,
wyposazenia biura, stanu zabezpieczenia dokumentéw przed nieuprawnionym
ujawnieniem oraz przestrzegania zasad ograniczonego dostgpu do dokumentacji
zwiazanej z prowadzeniem postgpowan wyjasniajacych oraz repertoriow
i ewidencji, w tym rowniez dokumentacji zawartej na no$nikach
elektronicznych;

2) prawidlowosci funkcjonowania i organizacji obstugi biurowej oraz pomocy
prawnej;

3) poprawnosci pod wzglgdem formalno-prawnym prowadzonej dokumentacji,

a w szczegolnosci urzadzen ewidencyjnych oraz akt postgpowan
wyjasniajacych;

4) ilosci i charakteru prowadzonych spraw oraz prawidtowosci podejmowanych
w nich dziatan;

5) dziatalnosci prewencyjnej i szkoleniowej okregowego rzecznika, sposobu
planowania zadan i realizacji harmonogramu szkolen, tematyki, metod i rodzaju
planowanej prewencji oraz organizacji i poziomu prowadzenia wewngtrznej
dziatalnosci szkoleniowej skierowanej do cztonkéw organu w celu podniesienia
ich kompetenc;ji.

§ 15. 1. Bezposrednio po przeprowadzeniu wizytacji przewodniczacy zespotu
wizytujacego omawia z okr¢ggowym rzecznikiem ustalenia poczynione w czasie
jej prowadzenia.

2. W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zakonczenia wizytacji sporzadza
si¢ protokot z przebiegu i ustalen wizytacji.

3. Protokot powinien zawieraé: datg i miejsce wizytacji, wskazanie 0osob w niej
uczestniczacych, okreslenie wizytowanego organu, przedmiot i ustalenia wizytacji,
whnioski i zalecenia pokontrolne ze wskazaniem czasu ich zrealizowania.

§ 16. 1. Okregowy rzecznik organizuje i przeprowadza szkolenia dla cztonkow
samorzadu zawodowego z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Problematyka szkolen dotyczy w szczegolnosci:

1) ksztattowania sig, czgstotliwosci wystgpowania oraz charakteru przewinien
z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych;

2) przyczyn i okolicznosci sprzyjajacych powstawaniu przewinien zawodowych;
3) zasad odpowiedzialno$ci zawodowej;

4) wyktadni przepisow prawa;

5) respektowania praw pacjenta;

6) promowania wlasciwych postaw i zachowan zawodowych;

7) kwestii dotyczacych etyki zawodowe;j pielggniarek i poloznych.
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Biuro okregowego rzecznika.
§ 17. 1. Zadaniem biura okrggowego rzecznika zwanej dalej ,,biurem” jest zgodne

z przepisami ustawy, kodeksu post¢gpowania karnego, administracyjnego,

uchwatami samorzadu pielggniarek i poloznych oraz innymi przepisami prawa,

a takze zaleceniami Naczelnego Rzecznika wykonywanie czynnosci biurowych

i pomocniczych.

2. Pracownicy biura powinni wykonywaé¢ powierzone im zadania terminowo,
sumiennie i starannie, wykazywac zyczliwo$¢ i bezstronnos¢, dbac¢ o kulturg
urzgdowania, a takze przestrzega¢ zasad postgpowania z informacjami ustawowo
chronionymi.

§ 18. W szczegodlnosci do zadan biura nalezy:

1) zapewnienie sprawnej obstugi biurowej, w szczegoélnosci w zakresie obiegu
wplywajacych i sporzadzanych w biurze dokumentéw procesowych i innych
pism oraz ich ewidencjonowanie i rejestrowanie;

2) prowadzenie repertoriow, rejestrow, i innych niezbednych urzadzen
ewidencyjnych oraz wpisywanie w nich aktualnych danych dotyczacych biegu
spraw i sposobu ich merytorycznego zakonczenia;

3) prowadzenie korespondencji, sporzadzanie projektéw pism i dokumentow
z zakresu dzialania rzecznika;

4) prowadzenie terminarzy zapewniajacych podejmowanie przez okrggowego
rzecznika decyzji procesowych lub innych czynnos$ci w terminach
przewidzianych prawem;

5) informowanie stron i ich petnomocnikéw o biegu spraw prowadzonych przez
rzecznika w zakresie okreslonym przez okrggowego rzecznika;

6) protokotowanie czynnosci procesowych wykonywanych przez okrggowego
rzecznika;

7) wykonywanie czynnosci biurowych i technicznych w trakcie opracowywania
dokumentow;

8) sporzadzanie wezwan i zawiadomien oraz informowanie stron o terminach
czynno$ci procesowych wykonywanych przez okrggowego rzecznika;

9) udostgpnianie akt spraw, umozliwianie sporzadzenia z nich odpisow
i kserokopii oraz sporzadzanie i wydawanie - za zgoda okrggowego rzecznika
- odptatnie, uwierzytelnionych odpisow dokumentoéw lub kserokopii;

10) sporzadzanie zestawienia optat i wydatkdw w postgpowaniu wyjasniajacym,

w oparciu o rachunki, faktury i inne dokumenty zawarte w aktach sprawy;

11) porzadkowanie materiatu aktowego, zszywanie akt zakonczonych postgpowan,
z uwzglednieniem wymogoéw w zakresie zalaczania materiatdéw do wiasciwych
akt, ich numerowanie i umieszczanie odpowiednich adnotacji na oktadkach;

12) przygotowywanie okresowych informacji statystycznych oraz w oparciu
o wynikajace z nich dane - projektéw innych informacji o wynikach
dziatalno$ci rzecznika okrggowego;

13) wykonywanie czynnosci zwiazanych z archiwizowaniem akt;

14) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z zapewnieniem niezbgdnych w pracy
rzecznika okrggowego materiatow pismiennych, drukéw, repertoriow,
rejestrow 1 formularzy urzgdowych oraz sprawdzanie, czy sa one zgodne

z obowiazujacymi wzorami;
15) wykonywanie innych czynnosci na polecenie okregowego rzecznika
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w zakresie wlasciwosci tego organu.

§ 19. 1. Pracownik biura wykonuje zadania biura zgodnie z zakresem obowiazkow,

wynikajacych z umowy o pracg, na zajmowanym przez siebie stanowisku.
2. W zakresie obowiazkow, o ktorym mowa w ust.1 powinny zosta¢ wskazane

poszczegdlne uprawnienia dotyczace podpisywania korespondencji wychodzacej
z biura oraz zakresu informacji udzielanych stronom o sprawach prowadzonych
przez rzecznika oraz pozostatych informacji udzielanych innym osobom.

§ 20. W biurze przechowuje si¢ zbior aktualnie obowiazujacych przepisow prawnych
w oparciu, o ktore sa prowadzone postgpowania wyjasniajace w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Biurowos¢, zakladanie i prowadzenie akt.

§ 21. 1. Na pismach wplywajacych do biura oraz sporzadzanych w biurze,

a takze wysytanych do innych organéw i 0s6b umieszcza si¢ sygnaturg akt sprawy,
ktorej one dotycza.

2. Pisma w sprawach niecierpiacych zwloki oznacza si¢ napisem "Pilne",

a w sprawach terminowych - "Terminowe".

§ 22. 1. W pismie wysytanym przez biuro podaje si¢ petna nazwe organu, sygnaturg
akt sprawy, znak pisma, dat¢ podpisania pisma, imi¢ i nazwisko oraz petniona
funkcje lub zajmowane stanowisko podpisujacego.

2. W nagléwku pisma podaje si¢, w miarg potrzeby, okreslenie przedmiotu sprawy.

3. W pi$mie stanowiacym odpowiedz na otrzymane pismo powotuje si¢ datg
i sygnaturg pisma, ktorego odpowiedz dotyczy.

4. Jezeli sprawa, ktorej dotyczy pismo, pozostaje w ewidencji innego organu
uprawnionego do prowadzenia postgpowan, nalezy rowniez wskaza¢ numer
sprawy w tej ewidencji.

5. Jezeli wraz z pismem przesyla sig zataczniki, ich liczbg podaje si¢ pod tekstem
pisma z lewej strony, ponizej wymieniajac ich nazwy.

§ 23. 1. W nadsytanych lub przekazywanych do biura przesytkach sprawdza
si¢ wlasciwos¢ adresata i stan opakowania.

2. Do pism wplywajacych za posrednictwem poczty dotacza si¢ koperty
dla udokumentowania zachowania terminu. Jezeli w kopercie przestano kilka pism
(akt), koperte dotacza si¢ do jednego z tych pism, zaznaczajac na pozostatych
pismach, przy ktorym pismie znajduje si¢ ta koperta.

§ 24. 1. Na kazdym pi$mie wptywajacym do kancelarii umieszcza si¢ adnotacje
(prezentatg) zawierajaca nazwe organu (okrggowego rzecznika), dat¢ otrzymania
pisma i liczbg zalacznikdéw oraz imienna pieczatke lub czytelny podpis osoby
przyjmujacej pismo.

2. Pismo wplywajace lub wysytane w sprawach zarejestrowanych w repertoriach
otrzymuje sygnaturg sprawy, ktorej dotyczy.

3. Na zadanie osoby sktadajacej pismo pracownik kancelarii wydaje pokwitowanie
lub potwierdza odbidr pisma, umieszczajac na jego kopii datg przyjgcia oraz
adnotacjg (prezentatg) zawierajaca nazwg organu (okrggowego rzecznika)i podpis
osoby Przyjmujacej pismo.

§ 25. 1. Pisma dotyczace tej samej sprawy taczy si¢ w porzadku chronologicznym
w akta sprawy.

2. Na oktadce akt umieszcza si¢ pelna nazwg organu (okrggowego rzecznika)
prowadzacego sprawg, sygnaturg oraz okreslenie przedmiotu sprawy.
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3.
4.
5.
6.
26.

§

§27.

§ 28.

2

§ 29.

§ 30.

Karty w aktach powinny by¢ ponumerowane, zwlaszcza po zakonczeniu
postgpowania lub, gdy akta sa przesytane do innego organu (np. do sadu).

Na trzeciej stronie oktadki akt odnotowuje sig liczbe kart w aktach.

Jeden tom akt nie moze zawiera¢ wigcej niz 200 kart.

Kolejne tomy, oznaczone numeracja rzymska, zachowuja ciagto§¢ numeracji kart.
Poza dokumentami sporzadzonymi w toku post¢gpowania wyjasniajacego

do akt zatacza si¢ odpisy skierowanych zawiadomien, adnotacje urzgdowe,
zwrotne po$wiadczenia odbioru pism oraz koperty, gdy umieszczona na nich data
stempla pocztowego stanowi dowdd dochowania terminu zawitego.

1 Sygnatura akt postgpowania wyjasniajacego sktada sig z skrotu literowego
pochodzacego od nazwy organu (okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej) oraz wyrazonego cyframi arabskimi kolejnego numeru sprawy

i dwoch ostatnich cyfr roku, w ktorym akta zostaty zatozone (np.: ,,ORzOZ
28/117).

. Przedmiot sprawy okresla si¢ zwigzle, unikajac w miar¢ mozliwosci umieszczania

na oktadce danych personalnych (np.: ,,skarga dot. pielggniarek z Oddz. Chirurgii
Szpitala AM w Warszawie”).

. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 50 ustawy na oktadce umieszcza

si¢ imig i nazwisko pielggniarki, przeciwko ktorej jest prowadzone postgpowanie
wyjasniajace oraz kwalifikacj¢ prawna zarzuconego jej czynu.

1. Na oktadkach akt, poza oznaczeniem sprawy, umieszcza si¢ w sposob trwaty
napis:

1) ,,Postepowanie rozpoczgto” - ze wskazaniem daty otrzymania informacji,
o ktorej mowa w art. 48 ust.1 ustawy;

2) ,,Postgpowanie zakonczono” — ze wskazaniem daty wydania postanowienia

0 odmowie wszczgcia postgpowania, postanowienia 0 umorzeniu postgpowania

albo wydania postanowienia o zamknigciu postgpowania wyjasniajacego;

3) ,,Postgpowanie zawieszono” — jezeli wydano postanowienie o zawieszeniu
postepowania wyjasniajacego wraz ze wskazaniem okresu w ktorym
postgpowanie pozostawato zawieszone;

4) "Materiaty wytaczono" - jezeli z akt wytaczono materiaty do odrgbnego
prowadzenia post¢gpowania wyjasniajacego albo w celu przekazania innemu
0rganowi.

. Napisy na oktadkach akt nalezy uaktualnia¢ w miar¢ zachodzacych zmian

W postgpowaniu.

W razie ztozenia do akt przedmiotu nalezy sporzadzi¢ protokot okreslajac w nim
przedmiot i wskazujac, przez kogo zostal on ztozony. Jezeli dotaczenie do akt
sprawy przedmiotu nie jest mozliwe, a cechy przedmiotu moga mie¢ znaczenie dla
wyniku postgpowania nalezy opisaé ten przedmiot w protokole ogledzin.

1. Ztozone w zwiazku z postgpowaniem przedmioty zatacza sig do akt, a w razie
potrzeby umieszcza si¢ we wszytej do akt kopercie, na ktorej zaznacza sig jej
zawarto$¢, datg przyjecia przedmiotu, nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, ktory
ztozyt przedmiot.

. Jezeli wlasciwosci przedmiotu uniemozliwiaja jego dotaczenie do akt jest on,

do czasu zakonczenia postgpowania, przechowywany w biurze.

. Do przedmiotu, o ktorym mowa w ust. 2 dotacza si¢, przymocowana w sposob

trwaly, metryczke zawierajaca sygnaturg postgpowania oraz dane wymienione
w ust. 1.
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§ 31. Na polecenie rzecznika mozna w toku postgpowania wyjasniajacego wydac
stronie lub innej osobie ztoZzony przez nia w sprawie przedmiot lub dokumenty, po
ztozeniu do akt jego uwierzytelnionego odpisu.

§ 32. Akta znajdujace si¢ w biurze powinny by¢ posegregowane z uwzglednieniem
stadiow postgpowania i utozone kolejno wedtug numerdéw ich sygnatur.

§ 33. Dokumenty wptywajace do biura dotyczace spraw, w ktorych akta zostaty
przekazane innemu organowi (np. Naczelnemu Sadowi albo Naczelnemu
Rzecznikowi) gromadzi sig, do czasu umieszczenia ich w aktach, w osobnych
teczkach, ze wskazaniem sygnatury akt, w ktorych dokument powinien zosta¢
umieszczony.

Udzielanie informacji i udostepnianie akt.

§ 34. 1. Stronom oraz ich obroncom, pelnomocnikom i przedstawicielom ustawowym
pracownik biura udziela informacji o sygnaturze akt prowadzonych przez
rzecznika spraw oraz o sposobie zatatwienia sprawy, o ile rzecznik nie zdecyduje
inaczej.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik biura w uzgodnieniu z rzecznikiem,
udziela takze informacji o przewidywanych terminach czynnos$ci procesowych,
jezeli osoby te sa uprawnione do uczestnictwa w tych czynnosciach.

§ 35. 1. Przegladanie akt sprawy w toku postgpowania wyjasniajacego przez osoby
uprawnione (strony oraz ich obroncow, pelnomocnikéw i przedstawicieli
ustawowych) odbywa si¢ w biurze, w obecnos$ci pracownika.

2. Informacjg o skorzystaniu z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w okreslonym
czasie i przez wskazane osoby, odnotowuje w aktach sprawy.

3. Przed udostgpnieniem akt sprawy do wgladu nalezy, na podstawie okazanego
dokumentu tozsamosci, sprawdzi¢ dane personalne osoby uprawnione;.

§ 36. 1. W postgpowaniu wyjasniajacym odmowa uwzglednienia wniosku
o udostgpnienie akt, sporzadzenia z nich odpisow i kserokopii oraz odptatnego
wydania uwierzytelnionych odpisow lub kserokopii nastgpuje w formie
zarzadzenia, ktore wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Rozpoznajac wniosek strony lub jej przedstawiciela procesowego lub ustawowego
rzecznik ma na uwadze dobro postgpowania wyjasniajacego, a w przypadku
wniosku innej osoby, nadto uzasadniony interes spoteczny, a takze wazny interes
prawny oraz prawa 0sob trzecich.

§ 37. 1. O wydaniu z akt odpiséw dokumentow, wypisow, zaswiadczen i innych pism
nalezy uczyni¢ wzmianke na oryginatach tych dokumentéw lub w odrgbnych
notatkach urzgdowych albo na trzeciej stronie oktadki akt, podajac imi¢ i nazwisko
oraz numer dokumentu tozsamosci osoby, ktorej udostgpniono akta albo wydano
dokument.

2. Odbidr pisma potwierdza swoim podpisem osoba otrzymujaca pismo.

3. Na wydanych odpisach nalezy zaznaczy¢, w jakich aktach znajduja si¢ oryginaly.

§ 38. Udostepnienie akt innym podmiotom nastgpuje, na podstawie decyzji rzecznika,
W oparciu o uprawnienia wynikajace z odrgbnych przepisow (np.
przedstawicielowi Rzecznika Praw Pacjenta na podstawie art. 52 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
- (Dz. U.z2009 r. Nr 52, poz. 417, ze zm.).

§ 39. 1. Udostepnienie akt lub ich odpisow i kserokopii na potrzeby sadéw i innych
organdw niezwiazane z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym moze
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nastapi¢ wylacznie na ich pisemny wniosek.

2. W przypadku zadania sporzadzenia z akt odpiséw lub kserokopii, podstawe
uwzglednienia wniosku stanowia przepisy ustaw okreslajacych kompetencje tych
organow, ktore powinny zostaé powotane w zarzadzeniu rzecznika. Udostgpnienie
dokumentacji medycznej nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych postgpowania z dokumentacja medyczna.

Dorgczenia i wezwania.

§ 40. W wezwaniach nalezy poda¢, w jakiej sprawie 1 w jakim charakterze, miejscu
i czasie ma sig stawi¢ wzywana osoba i zaznaczy¢ czy jej stawiennictwo jest
obowiazkowe. W wezwaniu umieszcza si¢ rowniez informacj¢ dotyczaca zasad
zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku ze stawiennictwem.

§ 41. Pisma przeznaczone dla osoby, ktorej dotycza czynnosci sprawdzajace
oraz pisma dla stron, obroncoéw i pelnomocnikow oraz przedstawicieli
ustawowych, a takze innych uczestnikow postgpowania, sporzadza si¢ i dorgcza
w taki sposob, aby ich tres¢ nie byta dostgpna dla os6b niepowotanych.

§ 42. Wezwania powinny by¢ wysytane z takim wyprzedzeniem, aby ich dorgczenie
osobom wzywanym, nastgpowato nie p6zniej niz 14 dni przed terminem
zaplanowanej czynnosci.

§ 43. W przypadku koniecznos$ci przekazania wezwania lub zawiadomienia
bez zachowania terminu okreslonego w § 43 dopuszczalne jest wzywanie lub
zawiadamianie telefoniczne z jednoczesnym sporzadzeniem notatki do akt
zawierajacej datg nadania, tre$¢ komunikatu oraz podpis osoby dokonujacej
wezwania.

§ 44. Zawiadomienia, wezwania lub inne pisma przeznaczone dla osoby pozbawione;j
wolnosci, przesyla si¢ z odpowiednim pismem przewodnim dla administracji
zaktadu karnego lub aresztu.

Repertoria i rejestry.
§ 45. 1. W biurze prowadzi si¢ nastgpujace repertoria i rejestry:
1) Repertorium postgpowan wyjasniajacych prowadzonych w I instancji;
2) Ksiazka korespondencyjna;
3) Rejestr dyzurow petnionych przez rzecznika okregowego,
zwane dalej ,,repertoriami”.

2. W biurze moga by¢ prowadzone inne dodatkowe urzadzenia ewidencyjne
ulatwiajace pracg np. zeszyt postanowien wydawanych przez okrggowego
rzecznika, ewidencja prowadzonej prewencji.

§ 46. 1. Repertoria zaktada si¢ dla kazdego roku kalendarzowego, zachowujac w ciagu
roku kolejno$¢ wpiséw. Niewykorzystane karty repertoriow nalezy wykorzystywac
w roku nastgpnym.
2. Karty repertoriow powinny by¢ przed rozpoczgciem wpisdw ponumerowane,
a liczba kart odnotowana na ostatniej stronie ksiggi.

3. Na pierwszej stronie repertorium zaktadanego na rok nastgpny wpisuje si¢ numery
spraw niezakonczonych w latach ubiegtych.

4. Sprawg wpisuje si¢ do odpowiedniego repertorium z data i w kolejnosci, w jakiej
wplywaja pisma stanowiace podstawe wpisu.

5. Zamknigcie repertorium nastgpuje poprzez podkreslenie ostatniej pozycji wpisu
i odnotowanie danych dotyczacych liczby pozycji w wymienionym urzadzeniu
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ewidencyjnym oraz opatrzenie tej adnotacji data i podpisem sporzadzajacego ja
pracownika biura.

§ 47. 1. Sprawy merytorycznie zakonczone nalezy zakresla¢ w repertorium obok
numeru sprawy znakiem "L".

2. Wpis omytkowy nalezy przekresla¢ z zachowaniem czytelnosci tekstu
zakre$lonego.

§ 48. 1. Do repertorium, o ktorym mowa w § 46 ust.1 pkt 1 nalezy wpisywacé:
1) wszczgte postgpowania wyjasniajace,
2) czynnosci sprawdzajace, prowadzone w trybie art. 48 ust.2 ustawy.

2. Sprawa wpisana do repertorium, o ktorym mowa w § 45 ust. 1 pkt 1 prowadzona
jest do jej zakonczenia pod ta sama sygnatura.

§ 49. Jezeli potaczono dwie lub wigcej spraw wpisanych do repertorium, nalezy
je prowadzi¢ dalej pod sygnatura sprawy najwczesniej zarejestrowanej, a pozostate
zakresli¢, dokonujac w rubryce uwagi wzmianki o wlaczeniu do innych akt
z podaniem ich sygnatury.
§ 50. 1. Do spraw nowych, poza wplywajacymi po raz pierwszy zalicza sig:
1) sprawy wylaczone ze spraw wczesniej rejestrowanych,
2) sprawy, ktére uprzednio byly prawomocnie zakonczone, a nastgpnie
z jakichkolwiek powodow sa prowadzone ponownie np. w wyniku wznowienia
o ktorym mowa w art. 74 ustawy.

2. Nie wpisuje si¢ jako nowych spraw wytaczonych, przekazywanych wedtug
wiasciwosci innym organom, oraz spraw ponownie podjetych, podlegajacych
potaczeniu z innymi prowadzonymi, zarejestrowanymi sprawami.

3. Ponowne zarejestrowanie sprawy powinno by¢ odnotowane w rubrykach ,,uwagi”
w dotychczasowej i nowej pozycji repertorium.

§ 51. 1. Jako zakonczone zakresla si¢ w repertorium sprawy, w ktorych:
1) skierowano do sadu wniosek o ukaranie,
2) umorzono postgpowanie wyjasniajace,
3) odmdéwiono wszczgceia postgpowania wyjasniajacego,
4) zatatwiono sprawg w inny sposob (np. przekazano sprawe innemu
rzecznikowi).

2. Zakreslenie sprawy jako zakonczonej nastgpuje po wykonaniu wszystkich
czynnosci kancelaryjnych zwiazanych z decyzja koncowa postgpowania.

§ 52. Okrggowy rzecznik okresla sposdb prowadzenia innych urzadzen
ewidencyjnych, o ktérych mowa w § 46 ust. 2. oraz zakres gromadzonych w nich
danych ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

Czynnosci sprawdzajace.

§ 53. Rzecznik po powzigciu wiadomosci o mozliwosci dopuszcezenia sig
przez pielggniarke albo potozng przewinienia zawodowego, przed wydaniem
postanowienia o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego bada czy nie zachodza
okoliczno$ci wymienione w art. 45 ust.1 ustawy.

§ 54. 1. Czynnosci sprawdzajace prowadzi sig jedynie w takim zakresie, w jakim jest
to niezbgdne do sprawdzenia czy informacja wskazujaca na mozliwo$¢ popelnienia
przewinienia zawodowego jest wiarygodna.

2. Czynno$ci sprawdzajace moga by¢ przeprowadzane w czasie nie dluzszym niz 1

miesiac od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 1.

35



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Walbrzychu - Regulaminy

§ 55. Podjgte czynnosci sprawdzajace moga polegaé na:

1) zgromadzeniu dodatkowych dokumentow niezbednych dla prawidtowej oceny
wiarygodnos$ci informacji wskazujacych na mozliwo$¢ popetnienia
przewinienia zawodowego;

2) przyjeciu uzupetniajacych informacji od przedstawiciela pokrzywdzonej
instytucji (np. podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza) albo
przedstawiciela organu kontroli;

3) zadaniu nadestania dokumentacji medycznej dotyczacej osoby pokrzywdzonej;

4) przestuchaniu w charakterze $wiadka osoby skladajacej skargg na pielggniarke
lub potozna.

Wszczecie postepowania wyjasniajacego.

§ 56. 1. Po potwierdzeniu wiarygodnosci informacji o przewinieniu z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej rzecznik niezwtocznie wydaje postanowienie
0 WSzczgeiu postgpowania wyjasniajacego.

2. Postgpowanie wyjasniajace, do czasu przedstawienia zarzutéw jest prowadzone
,»W sprawie” (np.: ,,w sprawie niewlasciwej opieki sprawowanej nad pacjentem
J. Kowalskim” albo ,,w sprawie wyjasnienia okoliczno$ci zabiegu
przeprowadzonego w dniu 12 lipca 2011 r. w Szpitalu AM w Warszawie”).

3. Po przedstawieniu zarzutdw postgpowanie wyjasniajace jest prowadzone
przeciwko pielggniarce albo potoznej wskazanej w tym postanowieniu (np.
przeciwko pielggniarce Alicji Kowalskiej, o czyn z art. ...).

§ 57. 1. Wszczgceie postgpowania wyjasniajacego na podstawie anonimowego
zawiadomienia powinno zosta¢ poprzedzone sprawdzeniem przytoczonych w tym
zawiadomieniu okoliczno$ci. W szczegdlnosci rzecznik moze przekazaé
zawiadomienie innemu uprawnionemu organowi albo organom kontroli.

2. W razie niepotwierdzenia okolicznosci wskazanych w tresci anonimowego
zawiadomienia pozostawia si¢ je bez biegu, bez wydawania postanowienia
0 odmowie wszczgcia postgpowania wyjasniajacego.

3. Zawiadomienie, jezeli dotyczy czynu mogacego wyczerpywac znamiona
przestepstwa okregowy rzecznik przekazuje prokuratorowi wlasciwemu z uwagi
na miejsce popelnienia czynu.

§ 58. 1. Postanowienie o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego powinno zawierac
oznaczenie organu, imi¢ i nazwisko rzecznika, ktory je wydat, datg i miejsca
czynnos$ci, oznaczenie czynu, wskazanie osoby pokrzywdzonej, uzasadnienie
wszczgeia postgpowania, podpis okrggowego rzecznika.

2. W uzasadnieniu podaje si¢ zwigzly opis stanu faktycznego uzasadniajacy
wszczgcie postgpowania wyjasniajacego a w szczegolnosci dokonuje sig
okreslenia czynu bgdacego przedmiotem postgpowania przez jego
skonkretyzowanie, polegajace na wskazaniu czasu i miejsca jego popelnienia oraz
innych elementéw wchodzacych w zakres znamion przewinienia zawodowego.

§ 59. Jezeli czyn stanowiacy przewinienie zawodowe zawiera rOwniez znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu, rzecznik powiadamia o tym, prokuratora
wlasciwego z uwagi na miejsce popelienia czynu.

§ 60. Jednym postgpowaniem wyjasniajacym obejmuje si¢ wszystkie czyny
pozostajace w zwiazku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem
podstawg jego wszczgeia, chyba, ze zachodza okoliczno$ci utrudniajace taczne
rozpoznanie spraw o poszczegdlne czyny.
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§ 61. W przypadku potaczenia spraw czas trwania postgpowania wyjasniajacego liczy
si¢ od dnia najwcze$niej wszczgtego postgpowania.
§ 62. 1. Jezeli taczne prowadzenie postgpowania o w wszystkie czyny pozostajace
w zwiazku podmiotowym lub przedmiotowym byloby znacznie utrudnione ze
wzgledu na charakter czynu lub osobg sprawcy materiaty dotyczace tego czynu lub
tej osoby moga zosta¢ wyltaczone do odrgbnego prowadzenia.
2. Wylaczenie do prowadzenia w odrgbnym post¢gpowaniu sprawy poszczegodlnych
0s0b lub o poszczegdlne czyny wymaga wydania postanowienia.
3. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sig:

1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wylaczenia;

2) sposob wylaczenia - przez doktadne wskazanie nazwy i daty przeprowadzonych
dowoddow lub innych sporzadzonych dokumentow oraz numeru karty lub
miejsca zlozenia dowoddw rzeczowych z zaznaczeniem, czy dokumenty
wydziela si¢ w oryginale czy w odpisie lub kopii.

4. W wylaczonej sprawie wydaje si¢, postanowienie o wszczgeiu postgpowania
wyjasniajacego.

Postepowanie wyjasniajace.

§ 63. 1. W przypadku, gdy przewidywany jest skomplikowany przebieg post¢gpowania
wyjasniajacego, ze wzglgdu na okolicznos$ci sprawy lub wielo$¢ sprawcow zaleca
si¢ sporzadzenie planu czynnosci, w ktérym wskazuje sig, kogo i na jakie
okolicznosci przestucha¢, o jakie dokumenty si¢ zwrocic, jakie badania
i ekspertyzy nalezy przeprowadzié.

2. Plan, o ktérym mowa w ust.1 powinien by¢ aktualizowany w trakcie
prowadzonego postgpowania wyjasniajacego, w miarg gromadzenia kolejnych
dowodow.

§ 64. 1. Prowadzone przez rzecznika czynnosci powinny zmierza¢ do zebrania
dowodow potwierdzajacych lub wykluczajacych fakt zaistnienia czynu
stanowiacego przewinienie zawodowe, oraz dotyczacych ustalenia sprawcy
i pobudek jego dzialania, a takze czasu, miejsca, okoliczno$ci i sposobu
popehienia tego czynu.

2. Rzecznik, w toku prowadzonego postgpowania wyjasniajacego powinien na
biezaco dokonywac¢ analizy zgromadzonych dowoddw, dazac w toku dalszych
czynnosci do ich potwierdzenia albo weryfikacji.

§ 65. 1. Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ ukonczone w terminie wskazanym

w art. 53 ust.1 ustawy.

2. Przedhuzenie czasu trwania postgpowania wyjasniajacego nastgpuje na podstawie
whniosku rzecznika prowadzacego postgpowanie wyjasniajace, ktory wraz z aktami
sprawy przekazuje si¢ organowi uprawnionemu do przedtuzenia postgpowania.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien zawierac:

1) okreslenie czasu niezbg¢dnego do ukonczenia post¢gpowania;

2) uzasadnienie potrzeby przedtuzenia czasu trwania postgpowania;

3) wskazanie czynnosci ktorych przeprowadzenie jest planowane;

4) wyjasnienie okolicznosci, ktore uniemozliwity zakonczenie postgpowania
w terminie o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

4. Dlugos¢ czasu trwania postgpowania wyjasniajacego liczy si¢ od daty otrzymania
informacji wskazujacej na mozliwos$¢ popetnienia przewinienia zawodowego,

o ktorej mowa w art. 48 ustawy, do dnia wydania postanowienia o jego umorzeniu
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albo postanowienia o zamknigciu postgpowania wyjasniajacego.
5. Do czasu trwania postgpowania nie wlicza si¢ okresow, gdy postgpowanie
wyjasniajace pozostawato zawieszone.

§ 66. 1. Ujawnione w toku postgpowania wyjasniajacego fakty i okolicznosci
$wiadczace o istotnym naruszeniu przepisOw prawa, powaznych
nieprawidtowosciach w dziatalnosci urzedow, instytucji lub organizacji
spotecznych, tolerowaniu naduzy¢, niedbalstwa, istnienia wadliwej struktury
organizacyjnej — rzecznik podaje do wiadomosci wlasciwej jednostki
organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji — do wiadomosci jednostki nadrzedne;.

2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca si¢ do wlasciwego organu o przeprowadzenie
czynnosci kontrolnych, okreslajac ich przedmiot i zakres.

3. Odpis wystapienia okrggowy rzecznik przesyta do wiadomosci Naczelnemu
Rzecznikowi.

§ 67. Postanowienia wydawane przez rzecznika w toku postgpowania powinny
zawierac:

1) oznaczenie rzecznika ktory je wydat (wraz z podaniem imienia i nazwiska
osoby sprawujacej t¢ funkcje);

2) datg i miejsce wydania postanowienia;

3) sygnaturg akt;

4) okreslenie zdarzenia bgdacego przedmiotem postgpowania albo dane dotyczace
osoby obwinionej ze wskazaniem zarzucanego jej czynu;

5) tre$¢ rozstrzygnigeia;

6) uzasadnienie;

7) podpis rzecznika;

8) pouczenie o przystugujacych $rodkach zaskarzenia i terminach ich wniesienia.

Czynnosci dowodowe.
§ 68. 1. Przeprowadzane w toku postgpowania wyjasniajacego przez rzecznika
dowody podlegaja utrwaleniu.
2. Sporzadzenia protokotu wymagaja nast¢pujace czynnosci:
1) przestuchanie w charakterze swiadka, osoby obwinionej, bieglego;
2) przeprowadzenie konfrontacji oraz okazania;
3) dokonanie ogledzin;
4) przeprowadzenie eksperymentu;
5) zaznajomienie osoby obwinionej z materiatami zebranymi w postgpowaniu
wyjasniajacym.
§ 69. 1. Protokdt powinien zawieraé:
1) oznaczenie czynnosci (np. ,,protokot przestuchania swiadka
przestuchania osoby obwinionej”);
2) oznaczenie sygnatury sprawy, czasu i miejsca przeprowadzanej czynnosci;
3) oznaczenie organu przeprowadzajacego czynnos¢;
4) wskazanie, z podaniem imienia i nazwiska, 0sob uczestniczacych w czynnosci;
5) opis przebiegu czynnosci oraz tres¢ oswiadczen i wnioskow jej uczestnikow;
6) w miarg potrzeby stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu
czynnosci.
2. Wyjasnienia, zeznania, o§wiadczenia i wnioski 0s6b uczestniczacych w czynno$ci
oraz stwierdzenia okres$lonych okolicznosci przez rzecznika okrggowego,
prowadzacego postgpowanie zamieszcza si¢ w protokole z mozliwa doktadnoscia.

ELIEL)
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3. Osoby biorace udziat w czynnoséci maja prawo zadac¢ zamieszczenia w protokole
z pelng doktadnoscia wszystkiego, co dotyczy ich praw lub interesow.

4. W protokole nie wolno zastgpowac zapisu tresci zeznan swiadkow lub wyjasnien
osoby obwinionej odwotywaniem si¢ do tresci innych protokotow lub
dokumentow.

5. Osoby biorace udzial w czynnos$ci maja prawo zadac¢ odczytania fragmentow
ich wypowiedzi wciagnigtych do protokotu.

§ 70. 1. Przed przestuchaniem, na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci,

sprawdza si¢ dane personalne osoby przestuchiwanej, czyniac o tym wzmianke
w protokole przestuchania.

2. Brak dokumentu tozsamosci nalezy odnotowaé w protokole.

§ 71. 1. Przed przystapieniem do przestuchania nalezy osobg przestuchiwang
poinformowac¢ o przedmiocie prowadzonego postgpowania oraz okoliczno$ciach
podlegajacych ustaleniu.

. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie si¢
w granicach okreslonych celem czynno$ci, a dopiero nastgpnie mozna zadawac
pytania zmierzajace do uzupetnienia, wyjasnienia lub kontroli wypowiedzi.

. Prawo zadawania pytan maja, oprocz rzecznika prowadzacego przestuchanie,
uczestniczacy w czynnosci; strony, obroncy, pelnomocnicy i biegli.

4. Pytania zadaje si¢ osobie przestuchiwanej bezposrednio, chyba ze rzecznik
zdecyduje inaczej.

. Nie wolno zadawa¢ osobie przestuchiwanej pytan sugerujacych tre§¢ odpowiedzi.

. Niedopuszczalne jest wptywanie na swobodg wypowiedzi osoby przestuchiwane;j
za pomocg przymusu lub grozby bezprawnej albo stosowania $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 171 § 5 pkt 2 Kodeksu postgpowania karnego.

7. Wyjasnienia, zeznania oraz o§wiadczenia ztozone w warunkach wyltaczajacych
swobodg wypowiedzi lub uzyskane wbrew zakazom wymienionym w ust. 6 nie
moga stanowi¢ dowodu.

§ 72. 1. Protokot przestuchania sporzadza sig, przyjmujac jako forme gramatyczna
relacji przestuchiwanego pierwsza osobg czasu przesztego (np. ,,bytem”,
,widzialem” albo ,,bylam”, ,,wdziatam™) zamieszczajac mozliwie doktadnie
charakterystyczne okreslenia lub zwroty uzyte przez osobg przestuchiwang oraz
wzmianki dotyczace szczegdlnego zachowania sig tej osoby.

. Protokét powinien zostaé sporzadzony za pomoca komputerowego edytora
tekstow. W przypadku niemoznos$ci wykorzystania komputera przy
przeprowadzaniu czynnosci podlegajacej protokotowaniu, protokét sporzadza si¢
pismem rgcznym w czytelny sposob.

§ 73. 1. Protokolantem jest pracownik biura.

2. W razie dokonywania czynno$ci poza siedzibg okrggowego rzecznika, jak
réwniez w razie zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej sporzadzenie protokotu
przez pracownika biura mozna do czynnosci przybra¢ w charakterze
protokolanta, inna wiarygodna osobg pelnoletnia nie zainteresowana wynikiem
sprawy.

. Rzecznik przeprowadzajacy czynno$¢ moze zarazem protokotowad, o ile nie
bedzie to istotnie utrudnia¢ przebiegu czynnosci.

§ 74. 1. Kazda strong protokotu przestuchania, po osobistym przeczytaniu podpisuja

wszystkie osoby biorace udziat w czynnosci.

2. Jezeli osoba majaca podpisac protokét nie moze osobiscie zapoznad si¢ z jego
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trescia (np. z przyczyn zdrowotnych) przestuchujacy lub protokolant gto$no
odczytuja tres¢ protokotu, odnotowujac ten fakt w protokole.

3. Jezeli osoba majaca podpisa¢ protokot nie moze lub odmawia ztozenia podpisu,
nalezy w protokole zaznaczy¢ przyczyng braku podpisu.

§ 75. 1. W przypadku potrzeby dokonania sprostowania w tresci protokotu, nalezy
pierwotng tre$¢ przekresli¢c w sposob umozliwiajacy jej odczytanie i nadpisac
niezbg¢dna zmiang, obok ktorej osoba przestuchiwana umieszcza swoja parafg.

2. Wszystkie zmiany tresci protokotu nalezy oméwi¢ w koncowej czgsci protokotu
(np.: na 3 karcie protokotu, w 7 wierszu od gory skreslono ,,pobieglam” nadpisano
,»posztam™).

§ 76. Przeshuchanie nieletniego odbywa si¢ za zgoda prawnych opiekundw i w ich
obecnosci. Jezeli ocena wiarygodnosci zeznan nieletniego ma istotne znaczenie
dla postgpowania winno si¢ ono odby¢ z udziatem psychologa.

§ 77. W czynno$ciach dowodowych poza prowadzacym je okrggowym rzecznikiem
lub zastgpca rzecznika moga uczestniczy¢ takze inni zastgpey tego rzecznika,

w szczegolnosci w postgpowaniach wielowatkowych lub gdy przewiduje sig, ze
przebieg czynnosci bedzie miat skomplikowany charakter.

§ 78. 1. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia przestuchania poza siedziba
okrggowego rzecznika, np. ze wzgledu na zty stan zdrowia lub podeszty wick
osoby majacej uczestniczy¢é w czynnosci, albo znaczng ilo$¢ osob, ktore
podlegalyby wezwaniu celem przestuchania, nalezy dazy¢ do realizacji tej
czynno$ci w siedzibie okrggowej izby pielgegniarek i potoznych na obszarze
dziatania, ktorej przebywaja osoby, ktore maja zosta¢ przestuchane, albo w innym
miejscu spelniajacym warunki do przeprowadzenia czynnosci.

2. Przeprowadzenie czynnosci, o ktérej mowa w ust.1 powinno zosta¢ poprzedzone,
uzgodnieniem dotyczacym terminu, miejsca, sposobu i warunkow jej realizacji
z podmiotem w siedzibie, ktorego czynnos¢ bedzie wykonywana.

§ 79. 1. Rzecznik, niezwlocznie po ich otrzymaniu, rozpatruje wnioski stron,
obroncow i petnomocnikoéw o dopuszczenie do udziatu w czynnosciach oraz
przeprowadzenie okreslonych dowodow.

2. Oddalenie wniosku nastgpuje w formie postanowienia.

3. Dokonujac oceny wniosku dowodowego rzecznik powinien kierowac si¢
przestankami wskazanymi w art. 170 § 1 Kodeksu postgpowania karnego.

4. Jezeli we wniosku o dopuszczenie do udziatu w czynnosciach nie sprecyzowano,
o jakie czynnosci chodzi, nalezy wezwac¢ sktadajacego wniosek do wskazania,

w jakich czynnosciach postgpowania wyjasniajacego chce uczestniczyé.

5. O tresci postanowienia o odmowie dopuszczenia do udziatu w czynnosciach

postgpowania wyjasniajacego zawiadamia si¢ wystgpujacego z wnioskiem.

Biegli, thumacze, specjalici.
§ 80. 1. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie
dla rozstrzygnigcia sprawy wymaga wiadomosci specjalnych, zasigga si¢ opinii
bieglego albo bieglych.
2. W tym samym celu, co okre$lony w ust.1 mozna tez zwrdcié si¢ o wydanie
ekspertyzy do instytucji naukowej i specjalistyczne;j.
3. W wypadku powotania bieglych z zakresu réznych specjalnosci,
o tym, czy maja oni przeprowadzi¢ badania wspdlnie i wydac¢ jedna wspolna
opinig, czy opinie odregbne, rozstrzyga organ procesowy powotujacy bieghych.
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4,

§ 81.

§ 82.

§ 83.

O dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego wydaje si¢ postanowienie,
w ktorym nalezy wskazac:

1) imig, nazwisko i specjalno$¢ bieglego lub bieglych, a w przypadku ekspertyzy
instytucji, w razie potrzeby, specjalnos¢ i kwalifikacje osob, ktore powinny
wzia¢ udziat w jej wydaniu;

2) przedmiot i zakres opinii ze sformutowaniem, w miarg potrzeby, pytan
szczegdtowych;

3) termin sporzadzenia opinii.

Na polecenie rzecznika udostgpnia sig¢ akta postgpowania biegtemu

wraz z zobowigzaniem ich zwrotu.

Po otrzymaniu opinii lub ekspertyzy rzecznik zapoznaje sig z nia, badajac

czy sporzadzono ja w sposOb wyczerpujacy. Jezeli uzna to za niezbgdne moze
zwrocic sig¢ do osoby odpowiedzialnej za ostateczne wnioski o dodatkowe
wyjasnienie tresci opinii, albo zwrdci¢ sig¢ do innego bieglego o dokonanie
ponownej opinii.

Ustalenie okolicznosci, o ktéorych mowa w § 78 moze nastapi¢ takze w drodze
przestuchania w charakterze $§wiadka osoby dysponujacej wiadomosciami
specjalnymi.

Zawieszenie postegpowania.
§ 84. 1. W razie dlugotrwalej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie

2.

3.

postepowania, rzecznik moze zawiesi¢ postgpowanie na czas trwania przeszkody.
Przez dtugotrwala przeszkodg uniemozliwiajaca prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego nalezy rozumie¢ taka przeszkodg, ktorej termin ustania jest na tyle
odlegly w czasie, ze uniemozliwia zakonczenie postgpowania wyjasniajacego

w okresach wskazanych w art. 53 ustawy, badz w ogole jest trudny do ustalenia.
Zawieszenie postgpowania nastgpuje w formie postanowienia z uzasadnieniem.

§ 85. Przed wydaniem postanowienia o zawieszeniu postgpowania rzecznik bada,

§ 86.

§87.

czy zostaly zebrane i zabezpieczone w sprawie wszystkie dostgpne materiaty
dowodowe i czy podjgto niezbgdne czynnosci dowodowe.

W sprawach, w ktorych postgpowanie zostato zawieszone z uwagi

na dlugotrwata przeszkodg uniemozliwiajaca jego prowadzenie, a w szczegdlnosci,
gdy przestanka zawieszenia byl fakt prowadzenia postgpowania karnego w sprawie
o0 przestepstwo lub postgpowania w sprawie o wykroczenie (art. 37 ustawy),
pracownik biura, nie rzadziej niz raz na 2 miesiace, sprawdza czy przyczyny
zawieszenia nadal trwaja. W szczegdlnosci pracownik biura przekazuje zapytanie
do wiasciwej jednostki organizacyjnej prokuratury albo organu prowadzacego
postgpowanie.

W okresie zawieszenia postgpowania wyjasniajacego terminy tego postgpowania
nie biegna.

§ 88. 1. Po ustaniu przyczyn zawieszenia postgpowania rzecznik niezwtocznie wydaje

2.

postanowienie o jego podjgciu.

Postanowienie o zawieszeniu post¢gpowania wyjasniajacego oraz o jego podjeciu
wraz z pouczeniem dotyczacym mozliwosci ztozenia zazalenia rzecznik przesylta
stronom postgpowania, obroncom i pelnomocnikom przedstawienie zarzutow.

§ 89. Wydanie postanowienia o przedstawieniu zarzutow, o ktorym mowa w art. 50

ustawy polega na:
1) sporzadzeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow;
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2) ogloszeniu postanowienia pielggniarce lub potoznej, ktdrej postanowienie
dotyczy;

3) przestuchaniu pielggniarki, ktérej dotyczy postanowienie w charakterze osoby
obwinionej.

§ 90. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw, poza informacjami wymienionymi

w § 68, powinno zawieraé:

1) wskazanie pielggniarki albo potoznej, ktérej dotyczy;

2) doktadne okres$lenie zarzucanego jej czynu;

3) kwalifikacjg prawna czynu.

2. Okreslajac czyn, nalezy, w jednym zdaniu, wskaza¢ czas i miejsce jego
popelnienia oraz w sposob zwigzly, lecz doktadny i przejrzysty przytoczy¢
okolicznosci faktyczne wypetniajace ustawowe znamiona zarzucanego
przewinienia zawodowego.

3. Orzeczenie zdania gldwnego powinno okresla¢ zarzucane obwinionej osobie
zachowanie, naruszajace norme prawna np. ,,nie udzielita pomocy”, ,,ujawnita
informacje zwiazane z pacjentem”.

§ 91. 1. Dokonujac kwalifikacji prawnej czynu begdacego przedmiotem zarzutu nalezy
podaé konkretny przepis, ktoéry zostal naruszony.

2. W przypadku, gdy jeden czyn wyczerpuje znamiona okreslone w dwdch lub wigcej
przepisach nalezy powotaé wszystkie zbiegajace sig przepisy.

§ 92. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutow sporzadza si¢ oddzielenie dla kazdej
pielegniarki albo potoznej.

2. Postanowienie moze obejmowac kilka czynow.

3. Jezeli jednym postanowieniem obejmuje sig¢ kilka czynow, na pierwszym miejscu
wymienia si¢ zarzut najpowazniejszy, a potem czyny tagodniejsze, albo opisuje
czyny w takiej kolejnosci, w jakiej byly popeiane.

§ 93. W razie potrzeby uzupelnienia przedstawionych zarzutow rzecznik wydaje
postanowienie o uzupehieniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow
odpowiadajace wymogom okreslonym w § 91.

§ 94. 1. Po ogloszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow rzecznik powinien
pouczy¢ osobg obwiniong o prawie zadania podania ustnie podstaw zarzutow,

a takze sporzadzenia uzasadnienia na pismie.

2. Uzasadnienie dorgcza si¢ osobie obwinionej i ustanowionemu obroncy w terminie
14 dni.

3. W uzasadnieniu nalezy w szczegolno$ci wskazaé, jakie fakty i dowody zostaty
przyjete za podstawg zarzutow.

Zakonczenie postgpowania wyjasniajacego.

§ 95. W zaleznos$ci od wynikow postgpowania dowodowego rzecznik podejmuje
decyzjg o wydaniu postanowienia o umorzeniu postgpowania, albo skierowaniu do
sadu wniosku o ukaranie.

§ 96. 1. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ umorzone w catosci lub w czgsci.

2. Czg$ciowe umorzenie dotyczy poszczegdlnych zarzutdéw lub okreslonych zdarzen
objetych tym postgpowaniem.

3. W postgpowaniu, w ktorym zostato ono umorzone czg$ciowo rzecznik powinien
zdecydowac o sposobie zakonczenia postgpowania w cz¢sci nie objetej
postanowieniem o umorzeniu.

§ 97. 1. Postanowienie o umorzeniu post¢gpowania wyjasniajacego powinno
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wskazywa¢ podstawe umorzenia, o ktorej mowa w art. 45 ust. 1 ustawy,
w odniesieniu do kazdego czynu.

2. W razie zbiegu podstaw umorzenia przytacza si¢ wszystkie podstawy.

§ 98. 1. W uzasadnieniu postanowienia 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego
prowadzonego ,,w sprawie” nalezy poda¢ opis zdarzenia bgdace jego przedmiotem,
zwigzle przedstawi¢ czynnosci, jakich dokonano, i poczynione ustalenia, ocenic¢
zebrane dowody oraz wskaza¢ podstawy faktyczne i prawne, ktére zadecydowaty
0 umorzeniu.

2. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego
prowadzonego ,,przeciwko”, poza elementami uzasadnienia wskazanymi w ust. 1
nalezy wymieni¢ osoby, przeciwko ktorym toczylo si¢ postgpowanie, oraz
przytoczy¢ tres¢ przedstawionych tym osobom zarzutow.

Strony zawiadamia sig o tresci postanowienia o umorzeniu postgpowania

wyjasniajacego, poprzez dorgczenie tego dokumentu, za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru.

§ 100. Jezeli zazalenie na postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wniesiono
po terminie lub przez osobg nieuprawniona rzecznik wydaje zarzadzenie
w przedmiocie odmowy przyjecia zazalenia, o czym powiadamia wnoszacego
i poucza go o przystugujacym srodku odwotawczym.

§ 101. Jezeli z tresci zazalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub zarzadzenia
ono dotyczy, rzecznik powinien wezwaé wnoszacego o uzupetnienie zazalenia.

§ 102. 1. Uwzglednienie zazalenia na postanowienie rzecznika prowadzacego
postgpowanie wyjasniajace nastepuje w formie postanowienia.

2. W uzasadnieniu wskazuje si¢ powody uchylenia, okoliczno$ci podlegajace

wyjasnieniu lub czynnosci, ktore nalezy przeprowadzié, o ktorych mowa w art. 48
ust. 9 ustawy.

§99

Whiosek o ukaranie, udzial w postepowaniu sadowym, srodki odwolawcze.
§ 103. 1. Wniosek o ukaranie powinien zawierac:

1) oznaczenie organu;

2) sygnaturg akt;

3) datg i miejsce sporzadzenia wniosku;

4) wskazanie sadu pielggniarek i potoznych wtasciwego do rozpoznania sprawy;

5) imig¢ i nazwisko, nazwisko panienskie, imiona rodzicow, dat¢ i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania osoby obwinionej oraz jej miejsce pracy
i zajmowane stanowisko, a takze nr prawa wykonywania zawodu;

6) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze wskazaniem
czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popelnienia oraz skutkow z niego
wynikajacych;

7) kwalifikacj¢ prawna zarzucanego przewinienia zawodowego;

8) uzasadnienie wniosku;

9) imiona i nazwiska oraz adresy pokrzywdzonych;

10) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, podlegajacych wezwaniu na

rozprawe;

11) wykaz innych dowodéw, ktorych przeprowadzenie na rozprawie wnioskuje

rzecznik;

12) podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu wniosku nalezy zwigzle wskaza¢ okoliczno$ci zaistnienia
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przewinienia zawodowego, a takze jego skutki. Uzasadnienie powinno takze

w sposob syntetyczny relacjonowaé przebieg postgpowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem dowodow zgromadzonych przez okr¢gowego rzecznika wraz ze
wskazaniem okoliczno$ci, na ktore powotuje si¢ osoba obwiniona w swej obronie.

§ 104. W wykazie dowodow rzecznik moze wnosi¢ o zaniechanie wezwania
i odczytanie na rozprawie zeznan §wiadkow przebywajacych za granica lub
z powodu obtoznej choroby Iub z innych istotnych przyczyn nie mogacych stawic¢
si¢ na rozprawg, albo majacych stwierdzi¢ okolicznosci, ktérym obwiniony nie
zaprzecza, a okoliczno$ci te nie sg tak istotne, by konieczne byto przestuchanie
tych $wiadkoéw na rozprawie.

§ 105. O skierowaniu wniosku do wlasciwego sadu pielggniarek i potoznych rzecznik
zawiadamia pokrzywdzonego, osobg obwiniona, pelnomocnikéw i obroncéw oraz
wlasciwa okrggowa radg pielggniarek i potoznych.

§ 106. 1. W razie objgcia jednym wnioskiem o ukaranie kilku os6b obwinionych,
po podaniu danych dotyczacych kazdej z tych osob, o ktorych mowa w § 104 ust.1
pkt. 5, nalezy wymieni¢ stawiane im zarzuty ze wskazaniem ich kwalifikacji
prawnej.

2. Okolicznosci dopuszczenia sig zarzucanych czyndw przez kazda z osob
obwinionych opisuje si¢ w jednym uzasadnieniu.

§ 107. 1. Udziat rzecznika w rozprawie jest obowiazkowy.

2. W postgpowaniu przed sadem rzecznik powinien bra¢ aktywny udziat, dazac,
obok sadu pielggniarek i potoznych, do wyjasnienia okolicznosci sprawy istotnych
do ustalenia czy doszto do popetnienia przewinienia zawodowego oraz
wyjasnienia jego okolicznosci. W tym celu rzecznik w szczegdlnosci powinien
zglasza¢ w miar¢ potrzeby wnioski dowodowe, uczestniczy¢é w przestuchaniu
osoby obwinionej, $wiadkow i biegltych, przedstawiajac oceng materialow
zebranych w sprawie.

§ 108. 1. Rzecznik w toku rozprawy sktada wnioski w sprawach wymagajacych
rozstrzygnigcia i zajmuje stanowisko w sprawie wnioskow sktadanych przez inne
strony.

2. W przypadku, gdy rzecznik ocenia rozstrzygnigcia sadu jako niestuszne powinien
je zaskarzy¢.

§ 109. 1. Wniosek o ukaranie powinien popiera¢ przed sadem pielggniarek i potoznych
rzecznik, ktory prowadzit w sprawie postgpowanie wyjasniajace.

2. W toku catej rozprawy nawet w przypadku, gdy w jej toku byly zarzadzane
przerwy, powinien uczestniczy¢ ten sam rzecznik.

§ 110. Jezeli rzecznik prowadzacy sprawg nie moze by¢ obecny na rozprawie
lub posiedzeniu sadu, powinien zapewni¢ udzial w rozprawie rzecznika,
merytorycznie przygotowanego do popierania wniosku o ukaranie.

§ 111. 1. W sprawach najpowazniejszych, zawitych lub wywotujacych duze
zainteresowanie spoteczne, rzecznik bioracy udziat w rozprawie powinien omowic
z okregowym rzecznikiem istotne zagadnienia dotyczace wystapienia w sprawie
lub ustosunkowania si¢ do wnioskow zglaszanych przez inne strony.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 wniosek o ukaranie moze by¢ popierany
przez okrggowego rzecznika oraz zastgpcg okregowego rzecznika albo dwoch
zastgpcow
okrggowego rzecznika wystepujacych razem.
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§ 112. Odstapienie rzecznika od popierania wniosku o ukaranie, istotna zmiana
zakresu tego wniosku, ztozenie wniosku o umorzenie postgpowania albo zwrot
sprawy do postgpowania wyjasniajacego, powinien nastapi¢ w oparciu o dowody
przeprowadzone w toku przewodu sadowego.
§ 113. 1. Zabierajac glos po zamknigciu przewodu sadowego, rzecznik powinien
przedstawic istotne okolicznos$ci sprawy, omowic i ocenic¢ zebrane dowody, a takze
wskaza¢ okolicznosci majace wplyw na wymiar kary.
. Wskazujac okolicznosci majace wpltyw na wymiar kary rzecznik w szczegdlnosci
powinien uwzglednic:
1) motywacjg i sposob zachowania si¢ osoby obwinionej;
2) fakt popelnienia przewinienia zawodowego wspolnie i w porozumieniu
z innymi;
3) rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na osobie obwinionej obowiazkow;
4) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw wyniktych z zaistnienia przewinienia
zawodowego;

5) wihasciwosci 1 warunki osobiste osoby obwinionej;

6) dotychczasowy sposob wykonywania zawodu, a w szczegolnosci wezesniejsza
karalno$¢ osoby obwinionej;

7) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia zawodowego, a zwlaszcza
staranie o naprawienie szkody lub zado$¢uczynienie w innej formie
spotecznemu poczuciu sprawiedliwosci;

8) zachowanie si¢ pokrzywdzonego w zakresie przyczynienia si¢ do zaistnienia
przewinienia zawodowego.

§ 114. Rzecznik, ktory bral udziat w rozprawie powinien zapoznac si¢ z protokotem
rozprawy i w razie stwierdzenia w nim niescistosci lub pominig¢, ztozy¢ wniosek
0 jego sprostowanie lub uzupetnienie.

Postgpowanie odwolawcze.
§ 115. 1. Po ogloszeniu orzeczenia rzecznik powinien dokonac¢ jego oceny dotyczacej
sporzadzenia odwotania lub rezygnacji z jego wniesienia.

2. Okreggowy rzecznik dokonujac oceny orzeczenia powinien kierowa¢ si¢ ocena
czy podstawg wyroku stanowi catoksztalt okoliczno$ci ujawnionych w toku
rozprawy, oraz czy w orzeczeniu wskazano, jakie fakty sad uznat za udowodnione
Iub nie udowodnione, na jakich w tej mierze opart si¢ dowodach i dlaczego nie
uznat dowodow przeciwnych, a takze czy wyjasnione zostaly podstawy prawne
wyroku, oraz wskazane okolicznosci, ktore sad miat na wzgledzie przy wymiarze
kary,

§ 116. Srodek odwotawczy wnosi rzecznik, ktory skierowat wniosek o ukaranie.

§ 117. Odwotanie powinno okresla¢ jego zakres, dotyczacy osob obwinionych
lub czynoéw oraz zarzuty stawiane rozstrzygnigciu i zawiera¢ wniosek o zmiang
rozstrzygnigcia w catosci lub w czgsci albo o jego uchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania sadowi I instancji.

§ 118. 1. W uzasadnieniu odwolania nalezy przytoczy¢ argumenty wskazujace,
na czym polega nieprawidlowos¢ w ustaleniu stanu faktycznego, btad w ocenie
prawnej czynu przypisywanego lub w ocenie czynu naruszajacego przepisy
dotyczace
wykonywania zawodu i zasady etyki zawodowe;.

2. W przypadku zarzutu, co do trafnosci ustalen przyjetych za podstawe
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rozstrzygnigeia, nalezy przytoczy¢ argumenty przemawiajace za przyjgciem
ustalen odmiennych od kwestionowanych.

3. Podnoszac zarzuty nietrafnego wymiaru kary nalezy poda¢ uzasadnienie dotyczace
wagi czynu, sposobu dziatania, wyrzadzonej szkody oraz ewentualnie zachowania
si¢ pielggniarki/potoznej przed i po popetnieniu czynu, a takze jego wlasciwosci.

§ 119. Przy powotaniu si¢ na dowod z zeznan, wyjasnien, opinii biegtego powinno si¢
powotaé¢ numer karty akt, a przy powotaniu si¢ na dowod z dokumentu
odpowiednio go okreslic.

§ 120. Okregowy rzecznik moze ztozy¢ pisemne ustosunkowanie si¢ do odwotania
ztozonego przez inng strong.

§ 121. 1. Niezaleznie od sposobu zakonczenia postgpowania okrggowy rzecznik moze
formutowa¢ wnioski dotyczace zarzucanego pielggniarce/potoznej czynu
wskazujac na jego szkodliwos¢ dla jakosci opieki nad pacjentami, dla dobrego
imienia pielggniarki/potoznej lub zaktadu opieki zdrowotnej, na okolicznosci,
ktore przyczynily si¢ do powstania naruszenia regut wykonywania zawodu lub
niezadowolenia pacjenta.

2. Z tre$cig wnioskdw okrggowy rzecznik, moze zapoznac¢ kierownictwo zaktadu,
w ktorym miaty miejsce zdarzenia bedace przedmiotem postgpowania.

3. Okrggowy rzecznik dokonuje analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych
postgpowan, a wnioski tych analiz wykorzystuje we wlasnej dziatalnosci
szkoleniowej i prewencyjnej z wyltaczeniem informacji identyfikujacych zaktad
opieki zdrowotnej albo strony postgpowania.
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Zatacznik nr 4 do Uchwaty Nr 6 XXVII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w sprawie zatwierdzenia regulaminéw organéw Okregowej Izby
Pielggniarek i Poloznych w Watbrzychu

REGULAMIN .
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Cze$¢ ogdlna.

§ 1. Regulamin okresla tryb wewngtrznego funkcjonowania okrggowych sadow
pielggniarek i potoznych.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038);

2) Naczelnym Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Pielggniarek
i Potoznych, organ Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych;

3) okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowy sad pielggniarek
i poloznych, organ okrggowej izby pielggniarek i potoznych;

4) okrggowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okrggowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, organ okrggowej izby pielegniarek i potoznych.

§ 3. Siedziba okrggowego sadu jest siedziba Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych.

§ 4.1. W skiad okregowego sadu wchodza: Przewodniczacy i cztonkowie.

2. Kadencja okrggowego sadu trwa 4 lata.

3. Okregowy sad dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
okrggowego sadu. Przewodniczacy okrggowego sadu wykonuje swoja funkcjg od
dnia wyboru.

§ 5. 1.Praca okrggowego sadu kieruje jego przewodniczacy. Polecenia
przewodniczacego wydane w zakresie wewngtrznego funkcjonowania sadu sa
wiazace dla cztonkéw sadu i dla pracownikow obstugi kancelaryjne;.

2. Czlonkowie 1 pracownicy sadu zobowiazani sa do wykonywania swoich czynnosci

sprawnie, doktadnie i niezwlocznie oraz przestrzegajac nakazanych terminow,
W sposoOb zapewniajacy prawidtowa realizacj¢ zadan sadu.

Zadania Przewodniczacego okregowego sadu.

§ 6. 1. Przewodniczacy okrggowego sadu:

1) zwoluje pierwsze posiedzenie w terminie 30 dni od daty zakonczenia
okregowego zjazdu pielggniarek i potoznych. Na posiedzeniu tym dokonuje sig
wyboru dwoch wiceprzewodniczacych sadu;

2) podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci i wydaje polecenia zmierzajace
w szczegolnosci do niezwlocznego zarejestrowania oraz nadawania biegu
wplywajacym do sadu sprawom, zapewnienie prawidtowej pracy sadu,
terminowego i doktadnego wykonywania zapadtych orzeczen i zarzadzen.

2. W celach szkoleniowych lub dla omoéwienia spraw organizacyjnych,
przewodniczacy sadu moze zwota¢ naradg cztonkdéw lub pracownikow sadu.
3. Przewodniczacy okrggowego sadu przedktada do Naczelnego Sadu sprawozdanie

z dziatalno$ci sadu kazdorazowo, po uptywie roku pracy sadu. Sprawozdanie

47



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Walbrzychu - Regulaminy

nalezy przesta¢ do Naczelnego Sadu w terminie jednego miesigca nastgpujacego
po okresie sprawozdawczym.

4. Sprawozdanie sktada si¢ na druku ustalonym przez Naczelny Sad.

5. Sprawozdanie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:
1) ilo$¢ spraw ktore wptynely do sadu;
2) iloé¢ rozpatrzonych spraw;
3) krétki opis sprawy;
4) sposOb zakonczenia sprawy;
5) taczna ilo$¢ 0sob objetych postgpowaniami prowadzonymi w okresie

sprawozdawczym.

6. Ponadto w sprawozdaniu nalezy uja¢ inne informacje dotyczace dziatalnosci sadu
w razie uznania takiej koniecznosci przez przewodniczacego lub na wezwanie
Naczelnego Sadu.

Postepowanie przed okregowym sadem.

§ 7. 1. Sprawy wptywajace do okrggowego sadu rozpoznawane sa w kolejnosci
ich wptywu.

2. Przewodniczacy okregowego sadu w przypadkach pilnych i innych szczegdlnie
uzasadnionych spraw moze zarzadzi¢ rozpoznanie wskazanej sprawy lub spraw
okreslonego rodzaju poza kolejnoscia, okreslong terminem wpltywu sprawy.

3. Za sprawy pilne uwaza sig:

1) sprawy w ktorych od popetnienia czynu uptynat okres 2 lat w momencie
wplywu sprawy do sadu;

2) sprawy dotyczace postanowien w sprawie tymczasowego zawieszenia prawa
wykonywania zawodu.

§ 8. Rozprawy i posiedzenia powinna cechowac¢ punktualno$¢ ich rozpoczynania
oraz dbato$¢ o takie ich prowadzenie, ktére pozwoli unika¢ ich odraczania, badz
przerywania bez istotnej przyczyny. Przy wyznaczaniu terminu rozpoczgcia
rozprawy lub posiedzenia, nalezy uwzglgdni¢ czas dojazdu osob mieszkajacych
poza siedziba sadu.

§ 9. Pomieszczenie, w ktorym przeprowadzana jest rozprawa powinno spetnia¢
wymogi niezb¢dne dla zachowania powagi sadu. Powinny w nim by¢ wydzielone
miejsca dla sadu, rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, obwinionej
pielegniarki/potoznej i jej obroncy.

§ 10. 1. Udostepnianie do wgladu akt sprawy, dokonywanie z nich odpiséw

badz wypisé6w wymaga zgody przewodniczacego okregowego sadu, a po
wyznaczeniu sktadu orzekajacego - przewodniczacego tego sktadu. Akta
udostepnia si¢ po przedstawieniu przez strong dowodu tozsamosci lub
petnomocnika strony. Po wydaniu odpisoéw nalezy dokona¢ adnotacji a do akt
dotaczy¢ pokwitowanie odbioru lub adnotacjg o wystaniu pisma.

2. Dokumentacjg nalezy przechowywaé w metalowej lub pancernej szafie. Klucz
od szafy musi by¢ zabezpieczony i wydawany wylacznie osobom upowaznionym

za pokwitowaniem.

3. Informacji dotyczacych prowadzonych postgpowan udziela sig stronom tych
postgpowan, ich pelnomocnikom lub osobom przez nie upowaznionym oraz
innym osobom upowaznionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Przewodniczacy okrggowego sadu moze okreslic:
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1) rodzaj informacji, ktére moga by¢ udzielane wylacznie za jego zgoda;
2) tryb i formg udzielania tych informacji.

§ 11. 1. Przewodniczacy okregowego sadu po otrzymaniu wniosku o ukaranie
sprawdza, czy odpowiada on wymogom formalnym. W wypadku stwierdzenia
niezgodno$ci, wniosek jest zwracany w celu uzupetnienia go okr¢gowemu
rzecznikowi, ze wskazaniem, na czym uzupetnienie ma polegac.

2. Przewodniczacy okregowego sadu kieruje sprawg na posiedzenie niejawne,
jezeli uzna, ze zachodza podstawy do umorzenia post¢gpowania lub jego
zawieszenia lub w razie uznania, ze nalezy uzupethié¢ postgpowanie wyjasniajace.

3. Po stwierdzeniu, ze wniosek odpowiada wymogom formalnym i ze nie zachodza
podstawy do skierowania sprawy na posiedzenie niejawne, przewodniczacy
okregowego sadu wyznacza rozprawg. W tym celu:

1) zarzadza dor¢czenie odpisu wniosku o ukaranie obwinionej
pielegniarce/potoznej;

2) ustala termin rozprawy z uwzglednieniem uptywu co najmniej 14 dni od
dorgczenia obwinionej pielggniarce/potoznej wniosku o ukaranie;

3) wyznacza sklad orzekajacy sadu, w tym takze rezerwowego cztonka sktadu
orzekajacego;

4) zarzadza wezwanie na rozpraw¢ obwiniong pielggniarke/potozna, Swiadkow
i bieglych oraz przedstawienie innych dowodow wskazanych we wniosku
o ukaranie, a takze w innych uwzglednionych wnioskach zgloszonych przez
strony przed rozpoczgciem rozprawy;

5) zarzadza zawiadomienie o terminie rozprawy obroncg obwinionej
pielegniarki/potoznej irzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

§ 12. 1. W zawiadomieniu stron o rozprawie wymienia si¢ sklad orzekajacy sadu.

2. Przewodniczacy okregowego sadu zwraca si¢ do Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych z zapytaniem o karalno$¢ obwinionej pielggniarki/potoznej, jezeli
w aktach sprawy brak informacji o karalnosci, badz tez uptynat okres 6 miesigcy
od daty jej sporzadzenia.

§ 13. Cztonek sktadu orzekajacego zobowiazany jest z urzedu wytaczy¢ si¢ od udzialu
w sprawie, jezeli zachodzi jedna z przeszkod wskazanych w art. 40 i art. 41
kodeksu postgpowania karnego.

§ 14. 1.W zawiadomieniach i wezwaniach nalezy wskaza¢ w jakiej sprawie, w jakim
charakterze, miejscu i czasie ma si¢ stawi¢ wezwana osoba oraz czy jej
stawiennictwo jest obowiazkowe.

2. Zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczen i zarzadzen od ktérych
ich adresatowi przystuguje srodek odwotawczy, przesyla si¢ za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

§ 15. 1. W razie odroczenia lub przerwania rozprawy, nalezy ogtosi¢ osobom na niej
obecnym i zainteresowanym, termin nastgpnego posiedzenia w tej sprawie, chyba,
ze ze wzgledu na przyczyng odroczenia lub przerwania rozprawy niezwloczne
wyznaczenie okreslonego terminu nie jest mozliwe.

2. Jezeli nastgpny termin rozprawy zostat ogloszony, nalezy pouczy¢ osoby
zainteresowane, ktore z nich maja obowiazek stawi¢ si¢ na kolejna rozprawe bez
osobnego wezwania, jednakze na zadanie osoby zainteresowanej nalezy wydac jej
pismo wskazujace termin stawienia si¢ w sadzie.

§ 16. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy sktadu orzekajacego. Do jego obowiazkoéw
nalezy w szczegdlnos$ci: zapewnienie sprawnego przebiegu rozprawy i jego
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zgodnosci z obowiazujacymi przepisami, a takze dbato$¢ o zachowanie porzadku
na sali rozpraw przez wszystkie osoby obecne na rozprawie oraz zachowanie
powagi sadu.

2. Protokolantem okrggowego sadu jest wyznaczony przez przewodniczacego
okregowego sadu pracownik kancelarii okreggowego sadu lub cztonek okrggowego
sadu.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela glosu stronom, pelnomocnikom
oraz innym osobom zwracajacym si¢ do sadu.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajacego powinien udzieli¢ uczestnikom rozprawy
niezbednych informacji i wyjasnien, co do przystugujacych im uprawnien.

§ 17. Jesli przewodniczacy sktadu orzekajacego nie zarzadzi inaczej, kazda osoba
powstaje z miejsca, gdy przemawia do sadu lub sad zwraca si¢ do niej.

§ 18. 1. Orzeczenie sporzadza przewodniczacy sktadu orzekajacego.
2.W razie, gdy sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia przez przewodniczacego
sktadu orzekajacego nie jest mozliwe lub napotyka na przeszkody, ktorych czasu
trwania nie mozna przewidzie¢, uzasadnienie sporzadza inny cztonek okrggowego
sadu, ktory brat udziat w wydaniu orzeczenia.

§ 19. 1. Narada nad orzeczeniem sadu jest tajna. Cztonek okrggowego sadu
uczestniczacy w naradzie ma obowiazek zachowania w tajemnicy jej przebieg.

W naradzie nie bierze udziatu rezerwowy czlonek sktadu orzekajacego.

2. Zgloszenie zdania odrgbnego zaznacza si¢ przy podpisie ztozonym na orzeczeniu
przez zamieszczenie odpowiedniej wzmianki oraz podaje si¢ je do wiadomosci,

a jezeli cztonek sktadu orzekajacego, ktory zglosit zdanie odrgbne wyrazit na to
zgodg, takze jego nazwisko.

§ 20. Przewodniczacy okrggowego sadu sprawdza kazdorazowo, czy orzeczenie
zawiera postanowienie o kosztach postgpowania. Jezeli w orzeczeniu brak takiego
postanowienia, przewodniczacy okrggowego sadu okresla te koszty zarzadzeniem
w terminie 14 dni od wydania orzeczenia, pouczajac osobg ukarang
o przystugujacym jej na to zarzadzenie zazaleniu.

§ 21. 1.Po otrzymaniu odwotania od orzeczenia okrggowego sadu przewodniczacy
okregowego sadu sprawdza, czy jest ono dopuszczalne, czy zostatlo wniesione
przez uprawniong osobg, z zachowaniem ustalonego terminu 14 dni dla wnoszenia
odwotania, a nastgpnie niezwlocznie przesyla je wraz z orzeczeniem i cato$cia
materialow sprawy do Naczelnego Sadu.

2. W wypadku stwierdzenia, ze odwotanie nie spetnia warunkow, o jakich mowa
w ust.1, przewodniczacy okr¢gowego sadu wnosi sprawg¢ na posiedzenie niejawne.

§ 22. 1. Prawomocno$¢ orzeczenia, ktdre uprawomocnito si¢ w pierwszej instancji
stwierdza przewodniczacy okregowego sadu, odnotowujac ten fakt pod tekstem
orzeczenia wraz ze wskazaniem daty prawomocnosci.

2. Prawomocne orzeczenie skazujace przesyta si¢ do rejestru ukaranych pielggniarek
i potoznych.
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Obstuga kancelaryjna.

§ 23. 1. Obstugg pracy okregowego sadu zapewnia biuro okrggowe;j izby pielegniarek
i potoznych.

2. Siedziba okrggowego sadu jest siedziba okregowej izby pielegniarek i potoznych.
Pomieszczenie sadu powinno zapewniaé utrzymanie powagi sadu uwzgledniac
Specyfike wykonywanych zadan.

§ 24. 1. W okregowym sadzie prowadzi si¢ oddzielnie na kazdy rok kalendarzowy,
wedhug wzorow ustalonych przez przewodniczacego sadu, nastgpujace rejestry:
1) rejestr dla spraw rozpoznawanych na podstawie wniosku rzecznika o ukaranie;
2) rejestr dla korespondencji ogélnej oraz czynnosci podejmowanych w sprawach
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek/potoznych
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STANOWISKA I APELE

APEL NR1
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
z dnia 30 marca 2012 roku

W sprawie
zmian dotyczacych podwyzszania wieku emerytalnego do 67 lat

skierowany do:
Ministra Zdrowia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych
Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XX VII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Watbrzychu wyrazaja
stanowczy sprzeciw na wydtuzenie wieku emerytalnego do 67 roku zycia

Uzasadnienie

W ocenie Delegatow XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Watbrzychu
planowane przez Rzad zmiany dotyczace podwyzszenia granicy wieku emerytalnego dla
kobiet i megzczyzn sa absolutnie nie do zaakceptowania . Bardzo trudno sobie wyobrazi¢, ze
pielggniarki i potozne beda

w stanie z nalezyta staranno$cia realizowa¢ swoje obowiazki.

Wysokospecjalistyczne zabiegi, wykonywane, liczne czynnos$ci wymagajace bardzo duzej
precyzyjnosci, sprawno$ci manualnej, podejmowane szybkie i natychmiastowe dzialania,
od ktorych zalezy zycie cztowieka—czy bedzie mozliwe ?

Praca naszej korporacji zawodowej wymaga sprawnosci fizycznej i psychicznej. Trudno
zatem wyobrazi¢ sobie, ze w wieku 66 lat mozna pracowaé¢ na dyzurach nocnych,
obejmowac kompleksowa opieka cigzko chorych pacjentow. Takie i inne okolicznosci beda
stwarzaly olbrzymie ryzyko dla zdrowia i Zyciapacjentow.
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APEL NR2
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
z dnia 30 marca 2012 roku

W sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami

skierowany do:
Prezesa Rady Ministrow
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych
Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Walbrzychu wyrazaja
stanowczy sprzeciw wobec zapiso6w zawartych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 roku

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na stanowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych nie bedacych przedsigbiorcami.

Uzasadnienie

Zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych nie
bedacych przedsigbiorcami podwazaja zasady samorzadnosci zawodowej pielggniarek
ipotoznych.

Nowe przepisy spowoduja, ze wybor kandydata na stanowisko kierownicze powierzone
jest kierownictwu podmiotu leczniczego. Postgpowania konkursowe pozbawione jest
zatem sensu, bedzie postgpowaniem fikcyjnym. Tak uprzywilejowana pozycja kierownika
podmiotu leczniczego w komisji konkursowej na stanowiska pielgegniarskie doprowadza do
wyboru kandydata w sposob niedemokratyczny, z gory przesadza o jego wyborze majac
zdecydowana przewage glosow.

Wprowadzon zmiany sa przejawem lekcewazenia przez Ministra Zdrowia obowiazujacego
trybu legislacyjnego a przede wszystkim srodowiska pielggniarek i potoznych. Mamy
prawo sadzi¢, ze tre$¢ rozporzadzenia zostata arbitralnie ustalona przez Ministra Zdrowia
z pominigciem obowiazku konsultacji.
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APEL NR3
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
z dnia 30 marca 2012 roku

W sprawie

poprawy dostgpu do opieki pielggniarskiej 0sob najcigzej chorych i
niepetnosprawnych mieszkajacych w domach pomocy spotecznej, oraz dostosowania
przepiséw prawa poprzez zapewnienie pielggniarkom pracujacym w domach pomocy
spotecznej jednoznacznie okre§lonych warunkéw pracy, ktore beda uwzgledniac
specyfike tego miejsca pracy.

skierowany do:
Wojewoda Dolnoslaski
Ministra Zdrowia
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
Klubéw Parlamentarnych

Delegaci XXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Watbrzychu apeluja
o poprawe dostepu do opieki pielggniarskiej osob najcigzej chorych i niepelnosprawnych
mieszkajacych w domach pomocy spolecznej dostosowujac przepisy prawa zapewniajace
pielggniarkom pracujacym w domach pomocy spolecznej warunki pracy, ktore beda
uwzgledniac specyfikg miejsca pracy.

Uzasadnienie

W chwili obecnej o objgciu opieka pielggniarska dlugoterminowa pacjenta przebywajacego

w domu pomocy spotecznej jestilos¢ uzyskanych przez pacjenta punktow wskali Barthel.

W zwiazku ztym, ze wigkszo$¢ pacjentow przebywajacych w DPS nieznacznie przekracza
liczbe 40 punktow w skali Barthel nie mozna obja¢ ich dlugoterminowa opieka
pielggniarska.

W chwili obecnej warunki $wiadczenia ushlug z zakresu opieki dlugoterminowej
w srodowisku domowym i w domu pomocy spotecznej zostaty zréwnane.

Stan ten wymaga natychmiastowej zmiany. Opieka dlugoterminowa nad pacjentami
w domach pomocy spotecznej wymaga statego udziatu personelu pielggniarskiego. Nalezy
zatem dostosowac obowiazujace przepisy prawa poprzez wyodrgbnienie $wiadczen w DPS
jako odrebnego produktu okreslajacego specyfike tej opieki.
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STANOWISKO
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
z dnia 30 marca 2012 roku

W sprawie

pozostawienia w wykazie dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia , ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne w odregbnej specjalizacji z pielggniarstwa opieki paliatywnej

skierowane do:
Ministra Zdrowia
Departament Pielegniarek i Poloznych
Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych

Delegaci XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Watbrzychu zwracaja
si¢ z prosba pozostawienie w wykazie dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia , ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne w odrgbnej specjalizacjiz pielggniarstwa opieki paliatywnej

Uzasadnienie

Opieka paliatywna jest opieka zespotowa, wielospecjalistyczna o szczegdlnej filozofii,
misji i zasadach. Opieka paliatywna stuzy chorym nie tylko z zaawansowana choroba
nowotworowa, ale takze chorym u kresu zycia z powodu innych postgpujacych,
niepoddajacych sig leczeniu choréb. Wymaga pielggniarek specjalistek, o profesjonalnym
podejsciu, zduzymi umiejg¢tnos$ciami.

Wykreslenie z wykazu dziedzin pielggniarstwa - specjalizacji z pielggniarstwa opieki
paliatywnej i polaczenie z inng zaburzy i obnizy jako$¢ zycia i opieki pacjentow
w schytkowym okresie zycia.

Dalszy rozwdj opieki paliatywnej bez mozliwosci ksztalcenia pielggniarek na poziomie
ksztalcenia specjalizacyjnego jest zagrozony.

Zgodnie z zaleceniem Swiatowej Organizacji Zdrowia opieka paliatywna musi byé
nieodlaczna czgsécia systemu opieki zdrowotnej.
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STANOWISKO
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
z dnia 30 marca 2012 roku

W sprawie
powotania Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie pielggniarstwa
onkologicznego

skierowane do:
Wojewody Dolnoslaskiego
Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielggniarstwa
onkologicznego
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych

Delegaci XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Watbrzychu zwracaja
si¢ z prosba o powotanie Konsultanta Wojewoddzkiego w dziedzinie pielggniarstwa
onkologicznego

Uzasadnienie

Majac na uwadze pacjentdw z choroba nowotworowa i koniecznoécia objgcia ich
profesjonalng opieka, mozliwoscia i konieczno$cia jednocze$nie ciagltego rozwoju
pielegniarek zatrudnionych w oddziatach szpitalnych oraz w poradniach o profilu
onkologicznym, bezwzgledna potrzeba dazenia do spdjnosci w podejmowanych
dziataniach, konieczno$cia opracowania i wdrazania ujednoliconych standardow
i procedur, Delegaci XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Waltbrzychu
zwracaja si¢ z prosba o powotanie Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielgegniarstwa
onkologicznego.
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WNIOSEK
XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Walbrzychu
z dnia 30 marca 2012 roku

W sprawie
przestrzegania obowiazujacych norm w zakresie zatrudniania pielggniarek i
potoznych w oddziatach szpitalnych

skierowane do:
Ministra Zdrowia
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych

Delegaci XXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Watbrzychu zwracaja
si¢ z prosba o niezwloczne podjecie dziatan dotyczacych zapiséw , ktore w  sposob
jednoznaczny beda okreslaty liczbg pacjentéw do opieki pielggniarskiej uwzgledniajac
stan pacjentow irodzaj §wiadczen.

Uzasadnienie

Mimo wielokrotnych apeli dotyczacych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych
Delegaci XX VII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu negatywnie
oceniaja obecnie wystgpujaca sytuacje w obsadach dyzurowych w poszczegodlnych
oddziatach szpitalnych.

Konsekwencja  wystepujacych, razacych naruszen beda zdarzenia niepozadane, co
w konsekwencji prowadzi do zagrozen dla zycia i bezpieczenstwa pacjentéw oraz
bezpieczenstwa pracy pielegniarek i potoznych.
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POD PARAGRAFEM

Szanowni Czytelnicy

Rozpoczynamy cykl szkolen i prelekeji, ktore beda mialy na celu zglebienie wiedzy

i $wiadomos$ci prawnej w tematyce zwiazanej z wykonywanym zawodem pielggniarki

i poloznej. Pierwsze szkolenie na temat stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty” odbyto

si¢ w dniu 26 kwietnia 2012 r. w siedzibie OIPiP w Walbrzychu. W dzisiejszej publikacji

przedstawiamy skrotowo regulacje prawne dotyczace stosowania procedury ,,Niebieskiej

Karty”.

Przechodzac do meritum zdefiniowaé nalezy w pierwszej mierze pojgcie przemocy

w rodzinie, ktora zgodnie z definicja ustawows jest jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny,

do ktorych zalicza si¢ matzonka, wstgpnego, zstgpnego, rodzenstwo, powinowatych w tej

samej linii lub stopniu, osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a

takze osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu, oraz inna osobg wspdlnie zamieszkujaca

Iub gospodarujaca, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,

zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0os6b dotknigtych przemoca.
Osobie dotknigtej przemoca w rodzinie udziela si¢ bezptatnej pomocy, w szczegolnosci

w formie:

1) poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego
i rodzinnego;

2) interwencji kryzysowej i wsparcia;

3) ochrony przed dalszym krzywdzeniem, przez uniemozliwienie osobom stosujacym
przemoc korzystania ze wspolnie zajmowanego z innymi cztonkami rodziny
mieszkania oraz zakazanie kontaktowania si¢ i zblizania si¢ do osoby pokrzywdzonej;

4) zapewnienia osobie dotknigtej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia
w specjalistycznym os$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciala zwiagzanych
z uzyciem przemocy w rodzinie oraz wydania za§wiadczenia lekarskiego w tym
przedmiocie;

6) zapewnienia osobie dotknigtej przemoca w rodzinie, ktdra nie ma tytutu prawnego do
zajmowanego wspoélnie ze sprawca przemocy lokalu, pomocy w uzyskaniu
mieszkania.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia okreslil, w drodze rozporzadzenia, wzor

za$wiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwiazanych z uzyciem

przemocy w rodzinie, uwzglgdniajac przydatno$¢ zaswiadczenia dla ochrony prawnej
osoby dotknigtej przemoca w rodzinie. Regulacja ta zostata dokonana w rozporzadzeniu

Ministra Zdrowia w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju

uszkodzen ciata zwiazanych z uzyciem przemocy w rodzinie z dnia 22 pazdziernika 2010 r.

(Dz.U. Nr201, poz. 1334).
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Procedurg ,,Niebieskiej Karty” reguluje rozporzadzenie wykonawcze Rady Ministrow
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” z dnia
13 wrzeénia 2011 r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1245) do ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, zpdzn. zm.). Przepis art.
9d omawianej ustawy, stanowiacy delegacj¢ do wydania wskazanego rozporzadzenia
stanowi, ze podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywa sig¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej
przemoca w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje o0g6t czynnosci
podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty
i ochrony zdrowia, w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie. Przedstawiciele podmiotow, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, realizuja
procedurg ,,Niebieskie Karty” w oparciu o zasadg wspotpracy i przekazuja informacje o
podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego. Przedstawicielem
ochrony zdrowia uprawnionym do dziatan jest osoba wykonujaca zawod medyczny, w tym
lekarz, pielggniarka, potozna i ratownik medyczny. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie
Karty” nastgpuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia,
w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec cztonkdéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobg bgdaca §wiadkiem przemocy w rodzinie. Obowiazek wypetniania
procedury ,,Niebieskiej Karty” spoczywa na przedstawicielach podmiotéw realizujacych
procedur¢ ,Niebieskie Karty”, majac na uwadze skuteczno§¢ dziatan wobec osob
dotknigtych przemoca w rodzinie i dobro tych osob. Wszczgcie omawianej procedury
nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta—A”, stanowiacego zatacznik do
rozporzadzenia przez przedstawiciela jednego z w.w podmiotow, w obecnosci osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. W przypadku braku
mozliwo$ci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta - A” z uwagi na nieobecnos¢ osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, stan jej zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta -
A” nastgpuje niezwlocznie po nawiazaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienia. W przypadku gdy nawiazanie
bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”
nast¢puje bez udziatlu tej osoby. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Rozmowg z osoba, co do ktorej istnicje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy
w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury,
zwane dalej ,,dziataniami”, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie wobec dziecka, sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,0soba najblizsza”. Zgodnie z ta regulacja osoba
najblizsza jest malzonek, wstgpny, zstgpny, rodzefnstwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze osoba

59



Biuletyn Informacyjny OIPiP w Watbrzychu - Pod paragrafem

pozostajaca we wsplOlnym pozyciu, oraz inna osoba wspdlnie zamieszkujaca lub
gospodarujaca. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigte przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta - B”.Wzor formularza ,Niebieska Karta - B” stanowi zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia. Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Wszczynajacy procedurg
,»Niebieskiej Karty” przekazuje formularz ,,Niebieskiej Karty - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczegcia procedury. Kopig wypelionego formularza ,\Niebieska Karta - A” pozostawia
si¢ u wszczynajacego procedurg. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po
otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 3 dni od
dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom zespolu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej, w sktad ktorych wchodza réwniez obligatoryjnie przedstawiciele ochrony
zdrowia. Na posiedzeniu czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, dokonuja analizy sytuacji rodziny i wypehniaja formularz ,,Niebieska Karta —
C”. Wzo6r formularza ,,Niebieska Karta - C” stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia. Na
posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie zaprasza si¢ dziecka.
Niestawiennictwo osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, nie wstrzymuje prac zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.
Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypetniaja formularz
»Niebieska Karta - D” w obecnos$ci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie. Wzor formularza ,,Niebieska Karta - D” stanowi zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia. Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez przedstawiciela podmiotu,
o ktorym mowa powyzej zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscila si¢ po raz kolejny stosowania przemocy
w rodzinie, wypelnia si¢ formularz ,Niebieska Karta- A” w zakresie niezb¢dnym do
udokumentowania nowego zdarzenia i przesyla go do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie w trakcie dziatan
dokonywanych przez zespot interdyscyplinarny lub grupg robocza, wypehia si¢ formularz
»Niebieska Karta - C” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia.
Wszystkie dziatania sa dokumentowane. W przypadku podejrzenia popeknienia
przestgpstwa dokumenty, o ktorych mowa powyzej, sa przekazywane organom wlasciwym
do prowadzenia postgpowania przygotowawczego. W ramach procedury przedstawiciel
ochrony zdrowia kazdorazowo udziela osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i wsparcia
oraz o uprawnieniu do uzyskania bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwiazanych z uzyciem przemocy w rodzinie. Jezeli stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz ,Niebieska Karta - A”
wypetnia przedstawiciel podmiotu leczniczego, do ktorego osoba ta zostata przewieziona.
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Zgodnie z art. 4. ustawy o dziatalnosci leczniczej podmiotami leczniczymi sa:

1) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2010 . Nr 220, poz. 1447 1 Nr 239, poz. 1593 oraz z
2011 r. Nr 85, poz. 459 i Nr 106, poz. 622) we wszelkich formach przewidzianych dla
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,

2) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotne;j,

3) jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe tworzone i nadzorowane
przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych,
Ministra Sprawiedliwos$ci lub Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
posiadajace w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izba chorych lub
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

4) instytuty badawcze, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
oinstytutach badawczych (Dz.U. Nr 96, poz. 618),

5) fundacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest wykonywanie zadan
w zakresie ochrony zdrowia i ktorych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci
lecznicze;j,

6) koscioty, koscielne osoby prawne lub zwiazki wyznaniowe - w zakresie, w jakim
wykonuja dziatalno$¢ lecznicza. Przedstawicielem podmiotu leczniczego moze poza
osobami upowaznionymi do reprezentacji podmiotu moga by¢ upowaznieni pracownicy
ipelnomocnicy.

W ramach procedury cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:

1) udzielaja pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;

2) podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;

3) zapraszaja osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

4) opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, ktdry zawiera propozycje dziatan
pomocowych;

5)rozstrzygaja o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Indywidualny plan pomocy obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez osobg, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, oraz podmioty, o ktoérych
wyzej mowa, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz jej rodziny. Indywidualny
plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego wzywa osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. Spotkania
z osobami, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie, oraz
osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, nie moga by¢
organizowane w tym samym miejscu i czasie. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej podejmuja dzialania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w szczego6lnosci:

1) diagnozuja sytuacjg rodziny, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca;
2) przekazuja informacje o konsekwencjach popetnianych czynow;
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3) motywuja do udziatu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzaja rozmow¢ pod katem naduzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekdw;

5) przekazuja informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu zaprzestania
stosowania przemocy w rodzinie.

Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kieruja tg osobg do
gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy
albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory powinien zawierac:

1) dane dotyczace 0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura;

2) datg rozpoczegcia i zakonczenia procedury;

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.

O zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczace w procedurze po jej

zakonczeniu.

Na zakonczenie jeszcze doda¢ nalezy, ze zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ... (...) osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych powzigly podejrzenie o popehieniu Sciganego z urzgdu
przestgpstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiaja o tym Policjg lub
prokuratora. Ustawodawca wigc przesadzit o prawnym obowiazku zawiadomienia organow
Scigania o podejrzeniu popehnienia takich przestgpstw. Zaniechanie takiego zawiadomienia
nie zostato jednak obwarowane zadna sankcja dla pielggniarki i potoznej poza wypadkami,
gdy jest ona funkcjonariuszem publicznym. Zgodnie z definicja ustawowa
funkcjonariuszem publicznym jest:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posel, senator, radny,

2a) poset do Parlamentu Europejskiego,

3) sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postgpowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postgpowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, syndyk, nadzorca sadowy
i zarzadca, osoba orzekajaca w organach dyscyplinarnych dziatajacych na podstawie
ustawy,

4) osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze pelni wylacznie czynnosci ustugowe, a takze inna
osoba w zakresie, w ktorym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,

5) osoba bgdaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynno$ci ustugowe,

6) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej,

7) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo
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funkcjonariusz Stuzby Wigziennej,
8) osoba petnigca czynna stuzbg wojskowa,
9) pracownik migdzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze pelni wylacznie czynnosci
ustugowe.

W takiej sytuacji bowiem zastosowanie moze mie¢ przepis art. 231 kk, zgodnie z ktérym
funkcjonariusz publiczny, ktory, przekraczajac swoje uprawnienia lub nie dopetniajac
obowiazkow, dziata na szkodg interesu publicznego lub prywatnego, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ powyzszego czynu w celu
osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10. Jezeli sprawca tego czynu dziata nieumyslnie i wyrzadza istotna szkodg,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2. Osoby
bedace $wiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomi¢ o tym Policjg, prokuratora
lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Brak regulacji
prawnych w przedmiocie odpowiedzialnosci karnej nie wyklucza jednak
odpowiedzialnosci odszkodowawczej lub dyscyplinarnej, w tym za naruszenie zasad etyki
zawodowej lub tez za zawinione naruszenie przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu
pielggniarkiipotozne;.

RadcaPrawny
mgr Ewa Supron - Walenta
mgr Dorota Pakuta
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